
 
 

รายงานสรปุ 

 แผนพัฒนามหาวิทยาลยัศรีปทมุ และแผนปฏิบตัิการประจำปี 

 

(1) สรปุแผนพฒันาสถาบันอดุมศึกษา 

 
รายงานข้อมลูสรปุผลการดำเนินงานตามแผนยทุธศาสตร์มหาวิทยาลยัประจำปีการศกึษา 2565           

จำแนกตามยทุธศาสตร์ของมหาวิทยาลยั 

ยทุธศาสตร ์ ตวัชีว้ดั จำนวนตวัชี้วดั     

ทีบ่รรล ุ

ร้อยละตวัชี้วดั     

ทีบ่รรล ุ

1. การผลติบัณฑิตพันธุ์ใหม่ที่มคีวามเป็นมืออาชีพ 7 6 85.71 

2. พัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัยและเป็น

แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

3 3 100 

3. การวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่มี

ประโยชน์แก่สังคม และการให้บริการวิชาการที่มี

คุณภาพ 

8 7 87.50 

4. การบริหารจัดการที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง

อย่างเหมาะสมกับสถานการณ์ 

2 2 100 

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม และการพัฒนาที่

ยั่งยืน 

4 4 100 

รวม 24 22 91.67 

 

 

 

 

 



2 

 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ ตวัชี้วดั คา่เป้าหมาย ปี 2565 บรรล ุ  ไมบ่รรล ุ

ยุทธศาสตรท์ี ่1 การผลิตบณัฑิตพนัธุใ์หมที่ม่ีความเปน็มืออาชีพ  

1. ผู้สำเร็จการศึกษามีความรู้และ

สามารถนำความรู้ไปประกอบ

วชิาชีพได้อย่างมคีุณภาพ 

(1) ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษาที่ได้งานทำภายใน  

1 ปี 

ไม่นอ้ยกว่า  รอ้ยละ 90 ✓  

(2) ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษาที่ได้รับ

ประกาศนียบัตรจากสถาบัน

คุณวุฒวิชิาชีพ/องค์กรวชิาชีพ/

องค์กรอื่น ๆ ท่ี เป็นท่ียอมรับ 

ไม่นอ้ยกว่า  รอ้ยละ 30 ✓  

2. ผู้สำเร็จการศึกษามีสมรรถนะ

ท่ีจำเป็นสำหรับโลกสมัยใหม่ มี

ทักษะสังคมและชีวิต มีความเป็น

สากล 

(1)  ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษาที่มผีลการประเมิน

สมรรถนะด้าน Digital 

Literacy ตามเกณฑ์ที่

มหาวทิยาลัยกำหนด 

ไม่นอ้ยกว่า  รอ้ยละ 70 ✓  

(2) ร้อยละของผู้สำเร็จ

การศึกษาที่มผีลการประเมิน

สมรรถนะภาษาอังกฤษ ตาม

เกณฑ์ที่มหาวทิยาลัยกำหนด 

ไม่นอ้ยกว่า   รอ้ยละ 70 
 

ꓫ 

3. อาจารย์มทัีกษะความรู้

ความสามารถและสมรรถนะ

สอดคล้องกับวิชาชพีและสามารถ

บูรณาการข้ามศาสตร์ 

(1) ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี

สมรรถนะตามกรอบ

มาตรฐานการจัดการเรียน

การสอน ตามท่ีมหาวิทยาลัย

กำหนด (SPU-PSF)  

ไม่นอ้ยกว่า  รอ้ยละ 50 ✓  

(2) ร้อยละของอาจารย์ผู้สอน

ท่ีมีการใช ้Active Learning ใน

การเรียนการสอน 

ไม่นอ้ยกว่า  รอ้ยละ 75 ✓  
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(3) ร้อยละของอาจารย์ท่ีมี

รายวชิา Fully Online ตาม

มาตรฐานและนโยบาย

มหาวทิยาลัย 

ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 20 ✓  

ยุทธศาสตรท์ี ่2 พฒันาศกัยภาพกำลงัคนทกุช่วงวยัและเปน็แหลง่การเรียนรู้ตลอดชีวิต  

1. เป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพ 

(Upskill, Reskill และ Future   

Skill) สำหรับทุนมนุษย์ของชาติ 

(National Human Capital) ในทุก

ช่วงวัย 

(1) จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 

(Non Degree: Short Course)  

≥ 2 ✓  

2. เป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพ

ผู้เรียนก่อนอุดมศกึษา 

(1) จำนวนผู้เรียนก่อน

อุดมศกึษาท่ีเข้าร่วมโครงการ 

Pre-University  

ไม่นอ้ยกว่า 20 คนต่อคณะ ✓  

3. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีติท่ี

เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและ

สถานท่ี 

(1) จำนวนหลักสูตรระยะสั้น 

(Non-Degree) ท่ีมีการเรียน

การสอนในระบบออนไลน์ 

NA ✓  

ยุทธศาสตรท์ี ่ 3 การวิจยั หรืองานสร้างสรรค ์หรอืนวตักรรมทีม่ีประโยชนแ์กส่งัคม และการให้บริการวิชาการ

ทีม่คีณุภาพ 

 

1.  ผลิตงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ี

สามารถนำไปใชป้ระโยชน์ 

(1)  จำนวนงานวจิัย หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ี

สอดคล้องกับ SDGs หรือ 

BCG Economy หรือ Circular 

Economy 

ไม่นอ้ยกว่า 1 เร่ือง ต่อ

คณะ 

✓  

(2)  จำนวนงานวจิัย หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ี

เป็นองค์ความรูใ้หม่ 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 ✓  
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(3)  ร้อยละของจำนวน

บทความวิชาการ บทความ

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

ตพีมิพ์เผยแพร่ใน

วารสารวิชาการระดับชาติ ต่อ

จำนวนบทความวิชาการ 

บทความงานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ที่ตพีมิพ์เผยแพร่

ท้ังหมดในปกีารศึกษานั้น ๆ            

(TCI กลุ่ม 1 หรือ 2) 

ไม่นอ้ยกว่า  รอ้ยละ 35 ✓  

(4)  ร้อยละของจำนวน

บทความวิชาการ บทความ

วจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

เผยแพร่ในวารสารวิชาการ

ระดับนานาชาตติ่อจำนวน

บทความวิชาการ หรือ 

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ที่

เผยแพร่ในปีการศึกษานั้น (9 

ฐานขอ้มูล ตามประกาศฯ 

กพอ. พ.ศ. 2562 รวม 

Scopus) 

ไม่นอ้ยกว่า ✓  

2.  การให้บริการวิชาการท่ี

หลากหลายดว้ยคุณภาพ แก่

สังคม 

(1) จำนวนเงินรายได้ท่ีเกิด

จากการให้บริการวิชาการแก่

หน่วยงานภายนอก และ

หลักสูตรระยะสั้น 

ไม่นอ้ยกว่า  52 ล้านบาท 

(ภาพรวมของ

มหาวทิยาลัย)  เฉพาะ

วทิยาลัยบัณฑิตศกึษาดา้น

การจัดการ จำนวน 12 

ล้านบาท 

 
ꓫ 

(2) ร้อยละของรายได้สุทธิท่ี

เกิดขึ้นจากโครงการหรือ

กิจกรรมบริการวิชาการแก่

หน่วยงานภายนอก และ

หลักสูตรระยะสั้น 

ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 10 ✓  

3.  บ่มเพาะ Start Up ให้เป็น

ธุรกิจที่มศีักยภาพในการสร้าง

รายได้ 

(1) จำนวน Start Up ท่ีเข้าร่วม

โครงการบ่มเพาะเพ่ือสร้างให้

เกิดธุรกิจ 

NA ✓  



5 

 

เป้าหมายยทุธศาสตร์ ตวัชี้วดั คา่เป้าหมาย ปี 2565 บรรล ุ  ไมบ่รรล ุ

(2) จำนวนธุรกิจที่เกิดจาก

การบ่มเพาะประสบ

ความสำเร็จ โดยสามารถ

ประกอบธุรกิจได้ 

NA ✓  

ยุทธศาสตรท์ี ่4 การบริหารจดัการทีก่้าวทนัการเปลีย่นแปลงอยา่งเหมาะสมกบัสถานการณ์  

1.  เพิ่มสมรรถนะและสรา้งความ

เข้มแข็งให้บุคลากรสายสนับสนนุ   

(1)  จำนวนทักษะใหม่ที่

บุคลากรสายสนับสนุนได้

เรียนรู้เพื่อพัฒนาตัวเองให้

พร้อมสำหรับการทำงานใน

ยุคชีวิตวถิีใหม่ (New Normal)  

 ≥ 3 ทักษะ ✓  

2. มรีะบบและกลไกการประกัน

คุณภาพการศึกษาที่มคีุณภาพ  

(1) ระดับความสำเร็จในการ

ประกันคุณภาพการศึกษาทุก

ระดับมีคุณภาพระดับดีขึ้นไป  

มคี่าคะแนนของทุกระดับ 

เมื่อเทียบกับคะแนนของปีท่ี

ผ่านมาเพิ่มขึ้น  

≥ ร้อยละ 10 

✓  

ยุทธศาสตรท์ี ่5 ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และการพฒันาทีย่ัง่ยืน  

1. นักศกึษาและบุคลากรได้รับ

การปลูกฝังให้มีความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

(1). ร้อยละของนักศึกษาของ

แต่ละคณะที่เข้าร่วมโครงการ

ความรับผิดชอบต่อสังคม 

ไม่นอ้ยกว่า ร้อยละ 20 ✓  

(2). ร้อยละของบุคลากรท่ีเข้า

ร่วมโครงการความรับผิดชอบ

ต่อสังคม 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ✓  

2. นักศกึษาและบุคลากรของ

มหาวทิยาลัยเป็นผู้ท่ีมีสุขภาพ

กายและสุขภาพใจที่ด ี

(1).  ร้อยละของนักศึกษาและ

บุคลากรท่ีเข้าร่วมกิจกรรม

เพื่อสร้างความเข้มแข็งทาง

ร่างกายและจิตใจ 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 20 ✓  
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3. นักศกึษาและบุคลากรร่วมกนั

พัฒนาองค์กรและสังคมให้มี

คุณภาพอย่างย่ังยนื 

(2) ร้อยละของนักศึกษาปี

สุดท้ายท่ีเข้าร่วมโครงการ

พัฒนาองค์กรและสังคมให้มี

คุณภาพอย่างย่ังยนื 

ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 40 ✓  
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(2) สรุปแผนปฏิบัติการประจำปี 
 

ความเชือ่มโยงของแผนยทุธศาสตร์มหาวทิยาลยั ประจำปีการศึกษา 2565 

พนัธกิจ  1 สร้างและพัฒนาผู้เรียน รวมถึงการมีกระบวนการสร้างให้นักศึกษามี

ความคิดแบบผูป้ระกอบการผ่านหลักสูตรที่มกีารบูรณาการข้ามศาสตร์ 

ยทุธศาสตร ์ 1 การผลิตบัณฑติพันธุ์ใหม่ที่มีความเป็นมอือาชีพ 

เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ 

1. ผูส้ำเร็จการศึกษามีความรู้และสามารถนำความรูไ้ปประกอบ

วิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

2. ผูส้ำเร็จการศึกษามีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลกสมัยใหม่ มี

ทักษะสังคมและชีวติ มคีวามเป็นสากล 

3. อาจารย์มีทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะสอดคล้องกับ

วิชาชีพและสามารถบูรณาการขา้มศาสตร์ 
 

พนัธกิจ  2 เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย 

รวมถึงสร้างเครือข่ายความร่วมมือจากองค์กรต่าง ๆ ทั้งภายในประเทศ

และต่างประเทศ 

ยทุธศาสตร ์ 2 พัฒนาศักยภาพกำลังคนทุกช่วงวัยและเป็นแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวติ 

เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ 

1. เป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพ(Upskill, Reskill และ Future  Skill) 

สำหรับทุนมนุษย์ของชาติ (National Human Capital) ในทุกช่วงวัย 

2. เป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพผู้เรียนก่อนอุดมศกึษา 

3. เป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชวีิตที่เข้าถึงได้โดยไม่จำกัดเวลาและ

สถานที่ 
 

พนัธกิจ  3 สร้างองค์ความรู ้งานวิจัย และนวัตกรรมที ่สามารถนำมาขับเคลื ่อน

เศรษฐกิจและสังคม รวมถึงการให้บริการวิชาการที่ให้ประโยชน์แก่สังคม 

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ยทุธศาสตร ์ 3 การวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่มปีระโยชน์แก่สังคม และ

การให้บริการวิชาการที่มีคุณภาพ 

เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ 

1. ผลติงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่สามารถนำไปใช้

ประโยชน์ 

2. การให้บริการวิชาการที่หลากหลายด้วยคุณภาพ แก่สังคม 

3. บ่มเพาะ Start Up ให้เป็นธุรกิจที่มีศักยภาพในการสร้างรายได้ 
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พนัธกิจ  4 นำเทคโนโลยีมาเป็นเครื่องมอืขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย ทำให้มหาวิทยาลัยมี

การบริหารจัดการที่ดตีามหลักธรรมาภบิาล  

ยทุธศาสตร ์ 4 การบริหารจัดการที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอย่างเหมาะสมกับ

สถานการณ์ 

เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ 

1. ระบบเครือข่ายสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ (Infrastructure 

Network   & System) มีประสิทธิภาพ โดยมีระบบการบริหาร

จัดการขอ้มูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ 

2. เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารงานของ

มหาวิทยาลัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการเจรญิเติบโตอย่าง

ยั่งยืน   

3. เพิ่มสมรรถนะและสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรสายสนับสนุน 

4. มีระบบการให้บริการออนไลน์แก่นักศกึษา ศษิย์เก่าและบุคลากร

ของมหาวิทยาลัย ตลอดจน ผู้สนใจทั่วไป อย่างมปีระสิทธิภาพ 

5. มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาที่มคีุณภาพ 

 

พนัธกิจ  5 สร้างความรับผดิชอบต่อสังคมโดยใช้หลักการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable  

Development GOALS :  SDGs)  BCG Economy Model แ ล ะ Circular  

Economy  

ยทุธศาสตร ์ 5 ความรับผดิชอบต่อสังคม และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

เป้าหมาย

ยุทธศาสตร์ 

1. นักศึกษาและบุคลากรได้รับการปลูกฝังให้มีความรับผดิชอบต่อ

สังคม 

2. นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่มสีุขภาพกายและ

สุขภาพใจที่ดี 

3. บุคลากรและนักศึกษาร่วมกันพัฒนาองค์กรและสังคมให้มี

คุณภาพอย่างยั่งยืน 
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ตัวชี้วดั และค่าเป้าหมาย 

ยทุธศาสตร ์– ตวัชี้วดั 
เป้าหมาย 

ปีการศกึษา 2565 

ยทุธศาสตรท์ี่ 1 การผลิตบณัฑิตพนัธุใ์หมท่ีม่ีความเปน็มืออาชีพ 

( 7 ตวัชีว้ัด) 
 

เป้าหมายยทุธศาสตร์  :  1.1    ผูส้ำเร็จการศกึษามีความรูแ้ละสามารถนำความรูไ้ป

ประกอบวิชาชีพได้อย่างมีคุณภาพ 

 

1.1.1 ร้อยละของผูส้ำเร็จการศกึษาที่ได้งานทำภายใน 1 ปี 
ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 90 

1.1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่ได้รับประกาศนยีบัตรจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ/

องค์กรวิชาชีพ/องค์กรอื่น ๆ ที่เป็นที่ยอมรับ 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 30 

เป้าหมายยทุธศาสตร์  : 1.2 ผูส้ำเร็จการศกึษามีสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับโลก

สมัยใหม่ มีทักษะสังคมและชีวติ มีความเป็นสากล 

 

1.2.1 ร้อยละของผู้สำเร็จการศกึษาที่มผีลการประเมินสมรรถนะด้าน Digital Literacy 

ตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 70 

1.2.2 ร้อยละของผูส้ำเร็จการศกึษาที่มผีลการประเมินสมรรถนะภาษาอังกฤษ ตาม

เกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 70 

เป้าหมายยทุธศาสตร์  : 1.3  อาจารย์มีทักษะความรูค้วามสามารถและสมรรถนะ

สอดคล้องกับวิชาชีพและสามารถบูรณาการข้ามศาสตร์ 

 

1.3.1 รอ้ยละของอาจารย์ที่มสีมรรถนะตามกรอบมาตรฐานการจัดการเรยีนการสอน 

ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด (SPU-PSF) 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 50 

1.3.2 รอ้ยละของอาจารย์ผู้สอนที่มกีารใช้ Active Learning ในการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 75 

1.3.3 รอ้ยละของอาจารย์ที่มีรายวิชา Fully Online ตามมาตรฐานและนโยบาย

มหาวิทยาลัย 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 20 

ยทุธศาสตรท์ี่ 2  พัฒนาศกัยภาพกำลังคนทกุชว่งวยัและเปน็แหลง่การเรียนรู้ตลอด

ชีวิต  ( 3  ตวัชีว้ดั) 

 

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :   2.1  เป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพ(Upskill, Reskill และ Future  

Skill) สำหรับทุนมนุษย์ของชาติ (National Human Capital) ในทุกช่วงวัย 

 

2.1.1 จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non Degree: Short Course) ≥ 2 

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :   2.2  เป็นแหล่งพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนก่อนอุดมศกึษา  

2.2.1  จำนวนผู้เรยีนก่อนอุดมศกึษาที่เข้าร่วมโครงการ Pre-University 20 คน / คณะ 
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ยทุธศาสตร ์– ตวัชี้วดั 
เป้าหมาย 

ปีการศกึษา 2565 

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :   2.3   เป็นแหล่งเรียนรูต้ลอดชวีิตที่เข้าถึงได้โดยไม่จำกัด

เวลาและสถานที่ 

 

2.3.1  จำนวนหลักสูตรระยะสั้น (Non Degree)  ที่มกีารเรียนการสอนในระบบออนไลน์ ≥3 

ยทุธศาสตรท์ี่ 3   การวิจยั หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรมทีม่ีประโยชน์แกส่งัคม 

และการใหบ้ริการวิชาการทีม่ีคณุภาพ  ( 8  ตวัชี้วดั) 

 

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :  3.1  ผลิตงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมที่

สามารถนำไปใช้ประโยชน์ 

 

3.1.1 จำนวนงานวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่สอดคล้องกับ SDGs หรือ 

BCG Economy หรอื Circular Economy 

≥ 1 เรื่องต่อคณะ 

3.1.2 จำนวนงานวิจัย หรอืงานสร้างสรรค์ หรอืนวัตกรรมที่เป็นองค์ความรู้ใหม่ ไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 5 

3.1.3 ร้อยละของจำนวนบทความวชิาการ บทความงานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่

ตีพมิพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ ต่อจำนวนบทความวชิาการ บทความ

งานวิจัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่ตพีิมพ์เผยแพร่ทั้งหมดในปีการศกึษานั้น ๆ  (TCI กลุ่ม 1 

หรอื 2) 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 35 

3.1.4 ร้อยละของจำนวนบทความวชิาการ บทความวจิัยหรอืงานสร้างสรรค์ที่เผยแพร่

ในวารสารวิชาการระดับนานาชาติต่อจำนวนบทความวิชาการ หรือ งานวิจัย หรอืงาน

สร้างสรรค์ที่เผยแพร่ในปีการศกึษานั้น (9 ฐานข้อมูล ตามประกาศฯ กพอ. พ.ศ. 2562 

รวม Scopus) 

ไม่น้อยกว่า 

 ร้อยละ 3 

เป้าหมายยทุธศาสตร์  :  3.2 การให้บริการวิชาการที่หลากหลายด้วยคุณภาพ แก่

สังคม 

 

3.2.1  จำนวนเงินรายได้ที่เกิดจากการให้บริการวิชาการแก่หน่วยงานภายนอก และ

หลักสูตรระยะสั้น 

ไม่น้อยกว่า  60 ล้าน

บาท 

3.2.2  ร้อยละของรายได้สุทธิที่เกิดขึ้นจากโครงการหรือกิจกรรมบริการวิชาการแก่

หน่วยงานภายนอก และหลักสูตรระยะสั้น 

ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 

10 

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :  3.3  บ่มเพาะ Start Up ให้เป็นธุรกิจที่มศีักยภาพในการ

สร้างรายได้ 

 

3.3.1  จำนวน Start Up ที่เข้าร่วมโครงการบ่มเพาะเพื่อสร้างให้เกิดธุรกิจ ≥1 จำนวนธุรกิจต่อ

คณะ/วิทยาลัย 
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ยทุธศาสตร ์– ตวัชี้วดั 
เป้าหมาย 

ปีการศกึษา 2565 

3.3.2  จำนวนธุรกิจที่เกิดจากการบ่มเพาะประสบความสำเร็จ โดยสามารถประกอบ

ธุรกิจได้ 

≥1 ธุรกิจ ที่สามารถ

จัดตัง้บริษัทเป็นที่

สำเร็จ 

ยทุธศาสตรท์ี ่4   การบริหารจดัการทีก่้าวทันการเปลีย่นแปลงอยา่งเหมาะสมกบั

สถานการณ์ ( 7 ตวัชีว้ดั) 

 

เป้าหมายยทุธศาสตร์  :   4.1 ระบบเครือข่ายสื่อสารและระบบคอมพิวเตอร์ 

(Infrastructure Network   & System) มีประสิทธิภาพ โดยมีระบบการบริหารจัดการ

ข้อมูลเพื่อนำไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ 

 

4.1.1 จำนวนงานในหน่วยงานหลัก (Core Business) ที่มกีารนําข้อมูลจากระบบ SCMS 

มาคิดวิเคราะห์และตั้งโจทย์ในการจัดทำรายงานข้อมูลสรุป เพื่อนำเสนอมหาวิทยาลัย

ใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจ ในรูปแบบ Business Intelligence (BI)     

≥ 10 เรื่อง 

4.1.2 มีขอ้มูลจากระบบ SCMS และ BIไปใช้ประโยชน์ในการตัดสินใจของมหาวิทยาลัย ระบบการเบิกจ่าย

ตามงบประมาณแล้ว

เสร็จ  

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :   4.2   เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงาน และการบริหารงาน

ของมหาวิทยาลัยพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

 

4.2.1 จำนวนหน่วยงานที่ได้พัฒนา/ปรับลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ≥ 3 เรื่อง 

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :   4.3  เพิ่มสมรรถนะและสร้างความเข้มแข็งให้บุคลากรสาย

สนับสนุน 

 

4.3.1  จำนวนทักษะใหม่ที่บุคลากรสายสนับสนุนได้เรียนรู้เพื่อพัฒนาตัวเองใหพ้ร้อม

สำหรับการทำงานในยุคชวีิตวิถีใหม่ (New Normal) 

≥ 3 ทักษะ 

เป้าหมายยทุธศาสตร์  :   4.4  มีระบบการให้บริการออนไลน์แก่นักศึกษา ศิษย์เก่าและ

บุคลากรของมหาวิทยาลัย ตลอดจน ผูส้นใจทั่วไป อย่างมปีระสิทธิภาพ 

 

4.4.1  จำนวนงานในหน่วยงานที่ถูกพัฒนา/ปรับปรุง ให้เป็นระบบการให้บริการ

ออนไลน์ 

≥ 10 งานของ

หน่วยงานที่ได้รับ

มอบหมาย 

4.4.2  คะแนนความพึงพอใจของผู้รับบริการที่มีต่อระบบการให้บริการออนไลน์ ≥  3.75 

เป้าหมายยทุธศาสตร์  :   4.5  มีระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศกึษาที่มี

คุณภาพ 
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ยทุธศาสตร ์– ตวัชี้วดั 
เป้าหมาย 

ปีการศกึษา 2565 

4.5.1  ระดับความสำเร็จในการประกันคุณภาพการศกึษาทุกระดับมีคุณภาพระดับดี

ขึน้ไป 

มีค่าคะแนนของทุก

ระดับ เมื่อเทียบกับ

คะแนนของปีที่ผ่าน

มาเพิ่มขึน้ ≥ ร้อยละ 

10 

ยทุธศาสตรท์ี่ 5  ความรบัผดิชอบต่อสงัคม และการพฒันาทีย่ัง่ยืน  ( 5 ตวัชี้วดั)  

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :  5.1  นักศึกษาและบุคลากรได้รับการปลูกฝังให้มีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

 

5.1.1 ร้อยละของนักศึกษาของแต่ละคณะที่เข้าร่วมโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม 20% 

5.1.2 ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม 20% 

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :  5.2 นักศึกษาและบุคลากรของมหาวิทยาลัยเป็นผู้ที่มี

สุขภาพกายและสุขภาพใจที่ดี 

 

5.2.1  ร้อยละของนักศึกษาและบุคลากรที่เข้าร่วมกิจกรรมเพื่อสรา้งความเข้มแข็งทาง

ร่างกายและจติใจ 

20% 

เป้าหมายยทุธศาสตร์    :  5.3  นักศึกษาและบุคลากรร่วมกันพัฒนาองค์กรและสังคม

ให้มคีุณภาพอย่างยั่งยืน 

 

5.3.1  ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาองค์กรและสังคมให้มคีุณภาพ

อย่างยั่งยนื 

40% 

5.3.2  ร้อยละของนักศกึษาปีสุดท้ายที่เข้าร่วมโครงการพัฒนาองค์กรและสังคมให้มี

คุณภาพอย่างยั่งยืน 

20% 
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กิจกรรม / โครงการ ตามยทุธศาสตร์ 

ยทุธศาสตร์ที่ 1 การผลิตบณัฑิตพนัธุ์ใหมท่ีม่ีความเปน็มืออาชีพ 

ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

1 เตรียมสหกิจศึกษา วศิวกรรมไฟฟ้า - 1 

2 เตรียมสหกิจศึกษา วิศวกรรมไฟฟ้า - 2 

3 เตรียมสหกิจศึกษา วิศวกรรมเครื่องกล - 1 

4 เตรียมสหกิจศึกษา วิศวกรรมเครื่องกล - 2 

5 เตรียมสหกิจศึกษา วิศวกรรมโยธา - 1 

6 เตรียมสหกิจศึกษา วิศวกรรมโยธา - 2 

7 เตรียมสหกิจศึกษา วิศวกรรมอุตสาหการ - 1 

8 เตรียมสหกิจศึกษา วิศวกรรมอุตสาหการ - 2 

9 เตรียมสหกิจศึกษา วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ - 1 

10 เตรียมสหกิจศึกษา วิศวกรรมยานยนต์สมัยใหม่ - 2 

11 เตรียมโครงงาน/โครงงาน ยานยนต์สมัยใหม่ 

12 Dynamic Professional -- เสริมความพร้อมวิชาชีพแก่นักศึกษาในยุคแห่งการเปลี่ยนแปลง 

13 Industrial & Alumni Professional Networking 

14 Engineering Innovations -- พัฒนาผลงาน กิจกรรม สู่อุตสาหกรรมและสังคม 

15 Smile Engineer 

16 School Network 

17 สหกิจศึกษาและเตรียมสหกิจศกึษา (งบผูกพัน) 

18 การบรรยายพิเศษเสริมสร้างรายวิชาชีพ 

19 Cross Disciplinary Projectห 

20 การจัดการแข่งขันระดับชาติทางวิศวกรรม 

21 โครงการพัฒนาหอ้งปฏิบัติการวิศวกรรมศาสตร์ 

22 โครงการปรับปรุงซ่อมบำรุงหอ้งปฏิบัติการเพื่อการเรียนการสอน 

23 ค่าสมาชกิคณะอนุกรรมการสาขาวิชาบริหารธุรกิจ 

24 นด.02.โครงการอาศรมวิชาการ 

25 โครงการศกึษาดูงานนอกสถานที่หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑติ กลุ่มวิชากฎหมายมหาชน 
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ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

26 เตรียมสหกิจศึกษาการบัญชี 2565 

27 The Digital Accountant นักบัญชยีุคดิจทิัล 

28 Workshop การจัดทำงานวิจัยด้านการบัญชี 

29 การเตรียมความพร้อมสู่โลกการทำงานจริง 

30 การสรา้งนักบัญชคีุณภาพรุ่นใหม่ (Young & Smart Accountants) 

31 ค่ากรรมการสอบข้อเขียน หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ 

32 ค่ากรรมการสอบป้องกันวิทยานิพนธ์ บัญชมีหาบัณฑติ 

33 ค่ากรรมการสอบวัดคุณสมบัติขอ้เขียน หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

34 ค่ากรรมการสอบวัดคุณสมบัติปากเปล่า หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

35 ค่ากรรมการสอบวิทยานิพนธ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑติ สาขาวิชาการบัญชี 

36 ค่ากรรมการสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชา

การบัญชี 

37 ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาการบัญชี 

38 ค่าสอนพิเศษอาจารย์ประจำ ปริญญาตรี 

39 ค่าสอนพิเศษอาจารย์พิเศษ หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ 

40 ค่าหนังสือ 

41 ค่าออกข้อสอบประมวลความรู้ 

42 บรรยายเสริมรายวิชาบรรยายเสริมรายวิชา 

43 ศกึษาดูงานในประเทศ : ภาคธุรกิจ 

44 ส่งนักศึกษาเข้าร่วมแข่งขันภายนอก ระดับปริญญาตรี โท เอก 

45 อบรมการปฏิบัติงานการตรวจสอบภายใน ทางเลือกวิชาชีพของนักบัญชี 

46 อบรมเชิงปฎิบัติการ Tax Junior นักภาษีอากรยุคดิจทิัล 

47 อบรมเชิงปฏิบัติการเพิ่มพูนศักยภาพและยกระดับความรูภ้าษีอากรก่อนเข้าสู่ระบบธุรกิจ 

48 อบรมเชิงปฏิบัติการสำนักงานบัญชีคุณภาพ 

49 Experiences from the Graduate: เรียนรู้จากประสบการณ์รุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 

50 Writing and Presentation Challenge 2022 

51 Seminar for improving Japanese Language Proficiency towards Intermediate Level 

52 Seminar on Business Manner & Business Customs in Japanese Company 
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ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

53 OCM The Professional เสริมความเป็นมืออาชีพนักศึกษาสาขา OCM 

54 OCM การบรรยายพิเศษเสริมสร้างวิชาชีพการออกแบบสื่อสารออนไลน์ 

55 OCM โครงการการถ่ายภาพเพื่อการสื่อสารออนไลน์OCM 

56 OCM โครงการทดลองปฏิบัติและประกวดเบือ้งตน้สำหรับเด็กปี 1 (Jump Start Workshop 1) 

57 OCM โครงการทัศนศึกษาการออกแบบสื่อสารออนไลน์ รายวิชา OCM221 

58 OCM โครงการทัศนศึกษาการออกแบบสื่อสารออนไลน์ รายวิชา OCM222 

59 OCM โครงการสร้างเครอืข่ายกับองค์กรภายนอกสาขา OCM 

60 OCM โครงการเสริมศักยภาพนักศกึษากลุ่ม A-Class (WS for A-Class) 

61 OCM ทัศนศึกษารายวิชา CMM262 ช้ันปีที่ 1 

62 FD Class A Production ปีการศกึษา 2565 

63 FD Production Advance รายวิชา FDM302 

64 FD Talent group Sim Production ปีการศกึษา2565 

65 FD ค่าตอบแทนที่ปรึกษา วิพากษ์หลักสูตรสาขาภาพยนตร์และสื่อดจิทิัล ปีการศกึษา2565 

66 FD โครงการทดลองปฏิบัติและประกวดเบือ้งต้นสำหรับเด็ก (Jump Start) ปกีารศกึษา2565 

67 FD โครงการวิจัยองค์ความรู้ ปีการศกึษา2565 

68 FD โครงการเสริมความเป็นมอือาชีพนักศึกษา (The Professional) ปีการศกึษา2565 

69 FD โครงการเสริมศักยภาพนักศึกษากลุ่ม A-classFD ปีการศกึษา2565 

70 FD ฉายหนัง 5 : โครงงานภาพยนตร์และสื่อดิจทิัล ปีการศกึษา2565 

71 FD ทัศนศกึษารายวิชาCMM148 สำหรับนักศกึษาภาพยนตร์และสื่อดจิทิัล 

72 FD ทัศนศกึษารายวิชาFDM204 การกำกับศลิป์ในภาพยนตร์ 

73 FD ทัศนศกึษารายวิชาFDM304การตัดต่อภาพยนตร์ขั้นสูงและคอมพิวเตอร์กราฟิกสำหรับ

การผลิตภาพยนตร์และสื่อดิจทิัล 

74 FD สะพายกล้องท่องการเรียนรู้ ปีการศกึษา2565 

75 FD เสริมศักยภาพนักศึกษารายวิชาโครงงาน ( FP Boost Up) ปีการศกึษา2565 

76 FDค่าวัสดุอุปกรณ์การศกึษา หอ้งปฏิบัติการสาขาภาพยนตร์และสื่อดิจทิัล ภาค 2/65 

77 RTVการจัดการเรียนการสอนรายวิชาโครงงาน RTV399 สาขาวิทยุ-โทรทัศน์ 

78 RTVค่าจัดซือ้วัสดุอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการสาขา RTV/DTV 

79 RTVทัศนศึกษารายวิชาDTV302 
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ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

80 RTVบรรยายพิเศษเสริมรายวิชาชีพสาขา RTV/DTV 

81 RTVเสริมความเป็นมอือาชีพนักศกึษาสาขา RTV (The Professional) 

82 RTVเสริมศักยภาพนักศกึษารายวิชาโครงงานสาขาRTV ( FP Boost Up) 

83 CPA Dance Show 

84 CPA Musical show case 

85 CPA The Professional เสริมความเป้นมอือาชีพนักศกึษา CPA 

86 CPA การจัดการเรียนการสอนวิชาโครงงาน CPA399 สาขาสื่อสารการแสดง 

87 CPA การทดลองปฏิบัติและประกวดเบือ้งตน้สำหรับเด็กปี 1 PA (CPA Jump Start) 

88 CPA การบรรยายพิเศษเสริมสร้างรายวิชาชีพสาขาสื่อสารการแสดง 

89 CPA การสรา้งเครือข่ายกับองค์กรภายนอก สาขาPA 

90 CPA ค่าวัสดุอุปกรณ์การศกึษา ห้องปฏิบัติการสาขาสื่อสารการแสดง 

91 CPA ทัศนศึกษา รายวิชา CPA102 

92 CPA ทัศนศึกษา รายวิชา CPA104 

93 CPA ทัศนศึกษา รายวิชา CPA312 

94 CPA เสริมศักยภาพนักศกึษากลุ่ม A-class สาขา CPA (WS for A-class) 

95 CPA เสริมศักยภาพนักศกึษารายวิชาโครงงานสาขา CPA ( CPA Boost Up) 

96 CPA_Reach to The Star (ส่งเสริมนักศกึษาสร้างสรรค์หรอืดูงานการแสดงศลิปินจาก

ภายนอก) 

97 Center : การส่งนักศกึษาประกวด/แข่งขัน (ภายนอก) 

98 Center : ค่าบำรุง/ดูแล รักษา อุปกรณ์การเรียนการสอน CMM256 

99 Center : วัสดุอุปกรณ์การศึกษา รายวิชาถ่ายภาพเพื่อการสื่อสาร 

100 Center : เสริมศักยภาพนักศกึษาในการล่ารางวัล ประกวด/แข่งขัน 

101 Std : พัฒนากลุ่ม Talent Group - Sim Agency 

102 Std : พัฒนากลุ่ม Talent Group - SPU CA STAFF 

103 การประชุมเครือข่ายนิเทศศาสตร์ 

104 เครือข่ายความร่วมมอืกับหน่วยงานภายนอกระดับคณะ 

105 ส่งผลงานนักศึกษาเข้าประกวดแข่งขันส่งผลงานนักศึกษาเข้าประกวดแข่งขัน ARC 

106 การบรรยายพิเศษเสริมสร้างวิชารายวิชาชีพ 
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ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

107 กิจกรรมสหกิจศกึษา 

108 ค่าสมาชกิสภาคณบดีคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์แห่งประเทศไทย รุ่นที่ 26 ประจำปี 2565 

109 SDM The Profession Project 

110 นิทรรศการภายในคณะดิจิทัลมีเดีย 

111 เตรียมสหกิจศึกษา (สาขาดิจทิัลอาร์สต์) 

112 นิเทศงานสหกิจศึกษา (สาขาดิจทิัลอาร์ตส์) 

113 เตรียมสหกิจศึกษา (สาขาการออกแบบกราฟิก) 

114 นิเทศงานสหกิจศึกษา (สาขาการออกแบบกราฟิก) 

115 เตรียมสหกิจศึกษา (สาขาการออกแบบอินเทอร์แอคทีฟและเกม) 

116 นิเทศงานสหกิจศึกษา (สาขาการออกแบบอินเทอร์แอคทีฟและเกม) 

117 เตรียมสหกิจศึกษา (สาขาคอมพิวเตอร์แอนเิมชันและวิชวลเอฟเฟกต์) 

118 นิเทศงานสหกิจศึกษา (สาขาคอมพิวเตอร์แอนเิมชันและวิชวลเอฟเฟกต์) 

119 ค่าใชจ้่ายและค่าตอบแทนรายวิชา HUM410 ภาคการศึกษา 1/2565 

120 ค่าใชจ้่ายและค่าตอบแทนรายวิชา HUM410 ภาคการศึกษา 2/2565 

121 ค่าใชจ้่ายและค่าตอบแทนรายวิชา HUM410 ภาคการศึกษา3/2564 

122 อบรม/สัมนา บุคลากรภายในประเทศ-สายวิชาการ 

123 อบรม/สัมมนาบุคลากรภายในประเทศ-สายสนับสนุน 

124 บรรยายพิเศษเสริมสร้างรายวิชาชีพ LSM326 

125 บรรยายพิเศษเสริมสร้างรายวิชาชีพ LSM385 

126 บรรยายพิเศษเสริมสร้างรายวิชาชีพ LSM388 

127 บรรยายพิเศษเสริมสร้างรายวิชาชีพ LSM497 

128 รายวิชาเตรียมสหกิจศึกษาทางการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน LSM498 

129 รายวิชาสหกิจศกึษาทางการจัดการโลจสิติกส์และโซ่อุปทาน LSM499 

130 ศกึษาดูงานภายนอก (ครั้งที่ 1) 

131 ศกึษาดูงานภายนอก (ครั้งที่ 2) 

132 ศกึษาดูงานภายนอก (ครั้งที่ 3 ) 

133 ส่งเสริมทางวิชาการให้นักศึกษาระดับปริญญาตรี (ส่งแข่งขันภายนอก) 
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ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

134 ค่าสอนพิเศษอาจารย์พิเศษ ปีการศกึษา 2565 

135 ค่าบอกรับและต่ออายุฐานข้อมูล 

136 SPU Channel 
 

ยทุธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศกัยภาพกำลังคนทกุช่วงวยัและเปน็แหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

1 วิศวฯบริการวิชาการแก่สังคม (แบบไม่มีรายได้) 

2 การพัฒนาต่อเนื่องของคณะวิศวกรรมศาสตร์ 

3 ค่าวารสารวิชาการบริหารธุรกิจ สสอท. 

4 วิจัยองค์ความรู้ 

5 LL.M.05 โครงการเทคนิคการทำวิทยานิพนธ์-สารนพินธ์ ประจำปีการศกึษา 2565 

6 การวิเคราะห์ผลการวิจัยทางดา้นบัญชี 

7 ค่ากรรมการสอบปากเปล่า บัญชมีหาบัณฑติ 

8 ค่ากรรมการสอบหัวข้อและโครงร่างวิทยานิพนธ์ หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ 

9 ค่าตอบแทนที่ปรึกษา IS หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ 

10 ค่าตอบแทนที่ปรึกษาวิทยานิพนธ์ หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑติ 

11 OCM โครงการนำเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 

12 OCM โครงการวิจัยองค์ความรูข้องอาจารย์ประจำสาขา 

13 FDโครงการนำเสนอเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและผลงานสร้างสรรค์ ปีการศกึษา2565 

14 RTVนำเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการและงานสร้างสรรค์ของอาจารย์ 

15 RTVวิจัยองค์ความรูห้ัวข้อการสร้างสรรค์รายการโทรทัศน์และสื่อออนไลน์ 

16 CPA ค่าตอบแทนและค่ารับรองคณะกรรมการมาตรฐานหลักสูตร การวิพากษ์หลักสูตร

สาขาสื่อสารการแสดง 

17 CPA นำเสนอและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ CPA 

18 สร้างผลงานสร้างสรรค์ 

19 กิจกรรมการเผยแพร่ผลงานวิชาการในประเทศ (Admin) 

20 การเป็นเจ้าภาพร่วม โครงการจัดประชุมวิชาการระดับชาติ เรื่อง สังคม ความรู ้และดิจทิัล 

ประจำปี 2565 
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ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

21 แสดงศิลปะนานาชาติ (SDM International Mail Art Exhibition) 

 

ยทุธศาสตร์ที่ 3 การวิจยั หรืองานสร้างสรรค์ หรือนวตักรรมที่มีประโยชน์แก่สังคม และการให้บริการ

วิชาการทีม่ีคณุภาพ 

ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

1 วิศวฯบริการวิชาการ (แบบมีรายได้) 

2 บริการวิชาการแก่สังคมหรือชุมชน "บัญชคีรัวเรือน ยุคดิจทิัล" 

3 NAT-Test 

4 โครงการสนับสนุนการจัดทำบทเรียนออนไลน์ของรายวิชาสำหรับหลักสูตรวันอาทิตย์       

วันเดียวและรายวิชานอกแผน 

5 โครงการ SPU Library Days 

 

ยทุธศาสตร์ที่ 4 การบริหารจัดการทีก่้าวทนัการเปลีย่นแปลงอย่างเหมาะสมกบัสถานการณ์ 

ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

1 ยุววิศวฯอาสา 

2 ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม ประเพณี จริยธรรม 

3 LL.M.01 โครงการสานสายสัมพันธ์น้องพี่ หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑติ ปีการศึกษา 2565 

4 กิจกรรมโครงการด้านการตลาดของคณะ 

5 พัฒนาบุคลากรสายวิชาการ (คณาจารย์) 

6 รณรงค์รักษาความสะอาดบริเวณรอบวัดพระศรมีหาธาตุวรมหาวิหาร 

7 Std: Show Share Charity 

8 TF01_CA002: โครงการพิธีไหว้ครูและครอบครูช่างสถาปัตยกรรม 2565 

9 พิธีไหว้ครูและครอบครูช่างคณะดจิทิัลมีเดีย ประจำปีการศกึษา 2565 

10 เตรียมความพร้อมสู่อาชีพด้านโลจิสติกส์ (BUS199) 

11 โครงการรับน้องระดับบัณฑิตศกึษา 

12 ค่าซ่อมแซมอาคารสถานที่/ครุภัณฑ์ต่างๆ สำนักงานอาคารสถานที่ 

13 ค่าไฟฟ้า ปีการศกึษา 2565 

14 ค่าสอนพิเศษอาจารย์ประจำ 
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ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

15 ค่าสอนพิเศษอาจารย์พิเศษ ปีการศกึษา 2565 

16 เงินเดอืนและค่าจา้งเจา้หน้าที่และพนักงาน 

17 เงินเดอืนและค่าจา้งผูบ้ริหาร 

18 เงินเดอืนและค่าจา้งอาจารย์ประจำ 

19 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 

20 เงินสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชพี 

21 วัสดุใช้สอยและซ่อมแซม งานอาคาร 

 

ยทุธศาสตร์ที่ 5 ความรบัผดิชอบต่อสังคม และการพฒันาทีย่ัง่ยืน 

ลำดบั กิจกรรม / โครงการ 

1 นด.01.โครงการพัฒนาศักยภาพนักศกึษาระดับปริญญาโทศกึษาต่อในระดับปริญญาเอก 

2 LL.M.03 โครงการสัมมนาปัญหากฎหมาย กลุ่มวิชากฎหมายธุรกิจ 

3 Teaching Assistant Program for Partnership University in Japan Teaching Assistant 

Program for Partnership University in Japan Teaching Assistant Program for Partnership 

University in Japan Teaching Assistant Program for Partnership University in Japan 

5 Teaching Assistant Program from BBI Institution Teaching Assistant Program from BBI 

Institution Teaching Assistant Program from BBI Institution Teaching Assistant Program 

from BBI Institution Teaching Assistant Program from BBI Institution Teaching Assistant P 

6 TF02_KIP002: โครงการ SOA Thesis Exhibition 2022 

7 TF02_KIP004: โครงการ ASA Exhibition งานสถาปนิก'66 

8 โครงการการตลาด คณะดิจทิัลมีเดีย 

9 ค่ารับรองคณบดี 

11 ค่าวัสดุใช้สอยในการเรียนการสอน ประจำภาค 3/2565 

12 ค่าครุภัณฑ์-อุปกรณ์ การเรียนการสอน (ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ)ค่าครุภัณฑ์-อุปกรณ์ 

การเรียนการสอน (หอ้งเรียน ห้องปฏิบัติการ) 

 

 


