
 
 

ปรชัญา ปณิธาน วิสยัทศัน์ พนัธกิจ ค่านิยมหลกั เอกลกัษณ์ อตัลกัษณ์  

และนโยบายของมหาวิทยาลยั 

ตามแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีปทุม ฉบับที่ 11 (ปีการศึกษา 2567 – 2571) 
 

ปรัชญา (Philosophy) :  การศกึษาสร้างคน คนสร้างชาติ 

ปณิธาน (Wish) :  ปัญญา เช่ียวชาญ เบิกบาน คุณธรรม 

วิสยัทศัน์ (Vision) :  เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนช้ันนำสร้างคนรุน่ใหม่ให้มีความเป็นมอือาชีพและมี 

                          ความรับผดิชอบ เพื่อพัฒนาสังคมและประเทศชาติอย่างยั่งยืน 

พนัธกิจ: 1. สรา้งและพัฒนาผูเ้รียน รวมถึง การมีกระบวนการสร้างให้นักศกึษา 

มีความคิดแบบผูป้ระกอบการผ่านหลักสูตรที่มีการบูรณาการข้ามศาสตร์ 

 2. เป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชวีิตและพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ทุกช่วงวัย รวมถึง

สร้างเครือข่ายความรว่มมือกับองค์กรตา่ง ๆ ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ 

 3. นำองค์ความรูจ้ากงานวิจัยและนวัตกรรมมาขับเคลื่อนเศรษฐกิจและสังคม รวมถึง

การให้บริการวิชาการที่เป็นประโยชน์แก่สังคมอย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน 

 4. มีการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภบิาลโดยใช้เทคโนโลยี และนำ

ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence: AI) มาใช้ในการปฏิบัติงาน 

 5. สรา้งความรับผิดชอบต่อสังคมโดยยึดเป้าหมายของการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable 

Development Goals: SDGs) ใน 6 กลุ่ม (SDG 4, SDG 5, SDG 7, SDG 9, SDG 11 และ 

SDG 17) 

 

 

 



ค่านิยมหลกั (Core Value): D2P** 

   Dynamic     ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงที่เปี่ยมด้วยพลังและความคิดสร้างสรรค์  

   Professional  เป็นมอือาชีพและมีทักษะการเรียนรู้ตามศตวรรษที่ 21 

   Passion     ความมุง่มั่นและมีความสุขในสิ่งที่ทำ 

เอกลกัษณ์ (Uniqueness)           

  มหาวิทยาลัยเป็นผูน้ำการเปลี่ยนแปลงที่เปี่ยมด้วยพลัง (Dynamic University) 

อัตลกัษณ์ (Identity)  

เป็นมอือาชีพที่เปี่ยมด้วยพลังและความคิดสร้างสรรค์ มีความสุขในสิ่งที่ทำและมีความ

รับผิดชอบต่อสังคม 

นโยบาย : 1. ส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรและการวิจัยที่มคีุณภาพสูง เพื่อผลิตบัณฑิตที่มีความรู้

และทักษะที่สอดคล้องกับความต้องการของภาคอุตสาหกรรม และสังคม 

2. สนับสนุนการนำเทคโนโลยีสมัยใหม่ มาใช้ในการเรียนการสอน การวิจัย และการ

บริหารจัดการมหาวิทยาลัย เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและความสามารถในการแข่งขัน

ในระดับนานาชาต ิ

3. มุ ่งเน้นการพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นต้นแบบในด้านความยั ่งยืนทั ้งในด้าน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม  

4. ขยายเครือข่ายและความร่วมมือกับสถาบันการศึกษา องค์กรภาครัฐและเอกชน 

ทั ้งในประเทศและต่างประเทศ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ และ

ร่วมมือกันในการพัฒนาวิชาการ เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรู้และการทำงานในระดับ

สากล 

5. ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรทั้งในด้านวิชาการและการบริหารจัดการ รวมถึงการ

สนับสนุนการเรียนรูต้ลอดชวีิต (Lifelong Learning) เพื่อให้บุคลากรมคีวามสามารถ

และทักษะที่ทันสมัยและสามารถปรับตัวกับการเปลี่ยนแปลงในอนาคต 

6. สร้างสรรค์และสนับสนุนโครงการและกิจกรรมที่ส่งเสริมความรับผิดชอบต่อสังคม

และการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม เพื่อให้บัณฑิตมีจิตสำนึกที่ดีและพร้อมที่จะ

เป็นผู้นำที่รับผดิชอบต่อสังคม 

7. ส่งเสริมความร่วมมือระหว่างประเทศในด้านการศึกษา วิจัย และการแลกเปลี่ยน

วัฒนธรรม เพื่อเพิ่มโอกาสการเรียนรู้และการทำงานในระดับสากล 

 

 

 


