
ข้อมูลสรปุผลการประเมินคณุภาพการศกึษาภายในและภายนอก 

ในระดบัหลกัสตูร ระดบัคณะ และระดบัสถาบัน 

 

การประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 

         มหาวิทยาลัยมีการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในเป็นประจำทุกปี ซึ่งผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

ปีการศึกษา 2565  เป็นดังน้ี 

ระดับหลักสูตร  ทุกหลักสูตร จำนวน 63 หลักสูตร ผ่านเกณฑ์ประเมิน และทุกหลักสูตรมคีุณภาพระดับดี คะแนน

เฉลี่ยรวมทุกหลักสูตร  เท่ากับ 3.65  

ระดับคณะ  คณะมีผลการประเมินระดับดีมาก จำนวน 14 คณะ/วิทยาลัย  ระดับดี จำนวน 2 คณะ และมีคะแนน

เฉลี่ยรวมทุกคณะเท่ากับ 4.14 

ระดับสถาบัน  ผลการประเมินอยู่ในระดับดี มีคะแนนเฉลี่ย เท่ากับ 4.45 

 

การประเมินคณุภาพภายนอก 

         มหาวิทยาลัยได้รับการประเมินคุณภาพจากภายนอก เมื่อวันที่ 17 มีนาคม 2566 จากสมศ. ซึ่งคณะกรรมการ

มาตรฐานการอุดมศึกษา ในการประชุมคร้ังท่ี 9/2566  เมื่อวันท่ี 13 กันยายน 2566 มมีตใิห้ความเห็นชอบผลการประเมิน

คุณภาพภายนอกของมหาวิทยาลัยศรีปทุมว่าเป็นไปมาตรฐานการอุดมศึกษา พ.ศ.2563 โดยมีข้อเสนอแนะให้พิจารณา

ดำเนินการตามข้อเสนอแนะของ สมศ. ตามความเหมาะสม เพื ่อการพัฒนาและยกระดับการจัดการศึกษาของ

สถาบันอุดมศกึษา 

  



ข้อมลูสรปุแผนพฒันาคณุภาพการศึกษา 

มหาวทิยาลยัศรีปทมุ 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

           มหาวิทยาลัยได้รับข้อเสนอแนะและคำแนะนำจากคณะกรรมการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน ระดับสถาบัน ภายหลังจากการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบันเป็นประจำ 

ทุกปี  โดยมหาวิทยาลัยได้ข้อเสนอแนะดังกล่าว นำมาจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีการศึกษา

ถัดไป เพื่อวางแผน กลยุทธ์ โครงการ และกิจกรรมด้านการผลิตบัณฑิต  ด้านการวิจัย  ด้านการบริการ

ทางวิชาการ ด้านการทำนุบำรุงศลิปะและวัฒนธรรม  และด้านการบริหารจัดการต่อไป 
 

แผนพฒันาคุณภาพมหาวิทยาลยัศรีปทมุ ตามข้อเสนอและคำแนะนำ ของคณะกรรมการตรวจประเมิน

คณุภาพการศึกษาภายใน (ปีการศกึษา 2563-2565) 
 

ปีการศกึษา 2563 

ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบนั 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

องค์ประกอบที ่1 การผลิตบณัฑิต 

จดุทีค่วรพฒันา 

    คุณภาพของอาจารยใ์นเร่ืองอาจารย์

ประจำสถาบันท่ีมีดำรงตำแหน่งทาง

วชิาการ คิดเป็นร้อยละ 28.004 ซึ่งยังไม่

เป็นไปตามท่ีเป้าหมายกำหนด 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ 

    ควรเพิ่มแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล

โดยเฉพาะการสง่เสริมพัฒนาศกัยภาพด้าน

การดำรงตำแหน่งทางวิชาการ 

 

องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต 

 

    1. กำหนดนโยบายให้อาจารยป์ระจำ

คณะ/วทิยาลัยทุกคนมแีผนพัฒนา

ตนเองด้านตำแหนง่ทางวิชาการ  

    2. กำหนดให้มีการจัดกจิกรรมหรือ

โครงการท่ีสง่เสริมและสนับสนุนให้

อาจารย์ผลิตเอกสารการสอน และ

ผลงานทางวิชาการเพื่อนำมาใชก้ำหนด

ตำแหนง่ทางวิชาการ  

    3. พัฒนาระบบสนับสนุนการขอ

กำหนดตำแหนง่ทางวิชาการ  

     

     4. จัดให้มีระบบพี่เลีย้งการขอ

ตำแหนง่ทางวิชาการในระดับคณะ 

 

องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต 

 

      1. อาจารย์ประจำทุกคน มแีผนการ

พัฒนาตนเองด้านผลงานทางวิชาการ และ

แผนการขอกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ 

     2. อาจารย์ย่ืนขอตำแหนง่ทางวิชาการ

มจีำนวนเพิ่มมากขึน้ โดยคณะทีไ่ด้คะแนนดี

ขึน้กวา่ปท่ีีผ่านมาหรือไดค้ะแนนเต็มมี

จำนวน 11 คณะ จาก 16 คณะ คิดเป็นร้อย

ละ 68.75 

     3. มรีะบบการตดิตามการพจิารณา

กำหนดตำแหนง่ทางวิชาการ และระบบ

บันทึกผลงานทางวิชาการใน SCMS  

     4. มีนักวจิัยพี่เลีย้ง (Mentor/Coach) ใน

ด้านการขอกำหนดตำแหนง่ทางวชิาการ

จำนวน 18 คน จากเดมิท่ีไม่เคยมรีะบบพี่

เลีย้งในคณะมาก่อน 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบนั 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

องค์ประกอบที ่ 2  การวจิยั 

แนวทางเสริมจดุแขง็ 

1. ควรพัฒนาระบบ e-Research เพื่อ

การบริหารงานวจิัยให้สามารถเชื่อมโยง

ไปสู่ฐานข้อมูลอ่ืน ๆ ของมหาวทิยาลัย เพื่อ

เอื้อตอ่การบริหารจัดการอย่างครบวงจร 

2. ควรกำหนดทิศทางการวจิัยให้เกิด

องคาพยพของมหาวทิยาลัยเพื่อนำพาการ

วจิัยไปสูแ่นวทางการขับเคลื่อนเดียวกัน 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยเป็นผู้นำงานวจิัยขั้น

แนวหนา้ (Frontier Research) และให้การ

สนับสนุนทรัพยากรอย่างเต็มท่ีเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพของนักวจิัย และสามารถตอบ

โจทย์นโยบายมหาวทิยาลัยและประเทศ

อย่างแท้จริง รวมท้ังจัดเวทีเผยแพร่

ผลงานวจิัยเพื่อให้เกิดการนำงานวจิัยไปใช้

ประโยชนต์อ่ไป และควรส่งเสริมการสร้าง

เครอืขา่ยความร่วมมอืเพื่อพัฒนางานวิจัย

กับองค์กรภายนอกให้มากยิ่งขึน้ 

 

องค์ประกอบที ่ 2  การวจิยั 

 

   1. ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการ

งานวจิัยท่ีเชื่อมโยงกับระบบฐานขอ้มูล

อื่นๆ ของมหาวทิยาลัย (ระบบ e-

Research ท่ีสามารถเช่ือมโยงกบัระบบ 

SCMS ของบุคลากร) 

 

   2. แผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย

ศรีปทุม ฉบับท่ี 10   

(ปีการศึกษา 2564-2567กำหนดแผน

และทิศทางของการวจิัยตามความ

เชี่ยวชาญของมหาวทิยาลัย 

 

 

 

   3. จัดให้มีเวทีสำหรับการเผยแพร่

ผลงานวจิัยในระดับชาติและนานาชาติ  

 

 

 

 

 

 

   4. สร้างเครอืขา่ยความร่วมมอืดา้น

การวจิัยกับหนว่ยงานภายนอกเพ่ือการ

เผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับชาตแิละ

นานาชาต ิและส่งเสริมให้อาจารยท่ี์มี

ผลงานวจิัยได้ส่งผลงานเข้าประกวด

แข่งขันในเวทีระดับชาติ 

 

 

 

องค์ประกอบที ่ 2  การวจิยั 

 

      1. มีระบบบริหารจัดการงานวจิัย (e-

Research) ท่ีมีประสิทธิภาพมากขึ้นกว่าเดิม

โดยระบบ e-Research เชื่อมโยงกับระบบ 

e-Staff (http://estaff.spu.ac.th) และระบบ 

SCMS ของบุคลากร 

(http://staffscms.spu.ac.th/)  

      2. แผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย

ศรีปทุม ฉบับท่ี 10 (ปีการศึกษา 2564-

2567) ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การวจิยั หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรม ที่มีประโยชนแ์ก่

สังคมฯ) ท่ีได้กำหนดทิศทางการวิจัยและ

เป้าหมายของการวจิัย หรอืงานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ SDGs หรือ 

Circular Economy 

      3. มวีารสารวิชาการระดับชาติท่ีมีคา่ 

Impact factor จำนวน 5 เล่ม โดยอยูใ่น TCI 

กลุ่มท่ี 1 จำนวน 2 เล่ม และอยู่ใน TCI กลุ่ม

ท่ี 2 จำนวน 3 เล่ม และมกีารประชุม

วชิาการระดับชาติและระดับนานาชาติ ท่ี

จัดโดยมหาวิทยาลัย SPUCON , Regional 

Conference on Graduate Research และ 

SPUCCON 

   4. มีเครอืขา่ยความร่วมมอืกบัสมาคม

สถาบันอุดมศกึษาเอกชนแหง่ประเทศไทย 

(สสอท.) และเครอืขา่ยการวจิัยใน

ระดับชาติ เชน่ เครอืขา่ย Multi-Mentoring 

System กับ สกสว. เครอืขา่ยวจิัยประชาชื่น 

(PRN) (17 สถาบัน) เครอืขา่ย

วารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และ

มนุษยศาสตร์ (JSH) (22 วารสาร) 

เครอืขา่ยอักขราวสิุทธ์ิ กับจุฬาฯ  
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบนั 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

   5. จัดกจิรรมเยี่ยมคณะหรอืวิทยาลัย 

(Faculty Visit) ทีม่ผีลการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายใน ในตัวชี้วัดท่ี 

2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจำ

อยู่ในระดับพอใช ้ให้มีผลงานวจิยัและ

ผลงานวชิาการของคณะระดับสงูขึน้  

และผลงานวจิัยของอาจารย์ได้รับรางวัลใน

ระดับชาติ 

     5.จดัโครงการ Faculty Visit คณะที่มี

ผลการประเมินในตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผลงาน

วชิาการของอาจารย์ประจำอยู่ในระดับ

พอใช ้พบว่า ม ี2 คณะจาก 3 คณะที่มผีล

การดำเนนิงานระดับดีขึ้น  

องค์ประกอบที ่ 3   

การบริการทางวิชาการ 

จดุทีค่วรพฒันา 

       มหาวิทยาลัยควรสำรวจความ

ตอ้งการของชุมชนเป้าหมายเพื่อนำมา

วางแผนใหส้อดคล้องกับการใหบ้ริการ

วชิาการท่ีเกิดประโยชนแ์ละคลอบคลุม 5 

ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ ดา้นสุขภาพ 

ด้านสังคม ด้านการศึกษา และด้าน

สิ่งแวดลอ้ม จะชว่ยให้ชุมชนเกิดความ

เข้มแข็งอย่างตอ่เนื่อง 

 

องค์ประกอบที ่ 3   

การบริการทางวิชาการ 

 

     มหาวทิยาลัย สำรวจความตอ้งการ

ของชุมชน และเข้าร่วมเป็นหน่วย

ขับเคลื่อน Execution Body (EB) ใน

โครงการยุวชนอาสา เพื่อจัดโครงการ

บริการทางวิชาการ รว่มกับชุมชน เพื่อ

ชว่ยให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งอย่าง

ตอ่เนื่อง   

 

องค์ประกอบที ่ 3   

การบริการทางวิชาการ 

 

    ได้รับคัดเลอืกให้เป็นหน่วยขับเคลื่อน 

หรือ Execution Body (EB) ในโครงการ

ยุวชนอาสา ระยะท่ี 2 โดยได้รับคัดเลอืกให้

ดำเนนิโครงการบริการทางวิชาการ จำนวน 

4 โครงการ ได้แก ่

1. โครงการสร้าง Platform นวัตกรรม

ชุมชนวถิีใหม่เพื่อการเรียนรู้และส่งเสริม

การท่องเท่ียว (ไมตรีจิตโมเดล)  

       2. โครงการสร้างสรรค์ย่านชุมชน

ตลาดพลู Gastronomy District เขตธนบุรี  

      3. โครงการบางบัวคอมมิวนติี้ 

แพลตฟอร์ม (Bang Bua Community 

Platform)      

       4. โครงการพัฒนาและเพ่ิมมูลคา่

ผลิตภัณฑ ์ให้เข้าสูต่ลาดสากล ชุมชนตลาด

พลู กรุงเทพมหานคร  

องค์ประกอบที ่ 4  การทำนุบำรงุศลิปะ

และวฒันธรรม 

จดุทีค่วรพฒันา 

   1.สร้างความโดดเด่นด้านโครงการ

และกิจกรรมดา้นทำนุบำรุงศิลปะและ

องค์ประกอบที ่ 4  การทำนุบำรงุศลิปะ

และวฒันธรรม 

     

    มหาวิทยาลัยมกีารบูรณาการ     

ความร่วมมอืดา้นศลิปวัฒนธรรม

ระหว่างคณะและหน่วยงานภายใน

องค์ประกอบที ่ 4  การทำนุบำรงุศลิปะ

และวฒันธรรม 

 

       ผลการดำเนนิงานบรรลุเป้าหมาย

ตามท่ีกำหนดไวใ้นวัตถุประสงคข์องแผน 

และวัตถุประสงค์ของโครงการ โดยพบวา่ 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบนั 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

วัฒนธรรมท่ีสะท้อนเอกลักษณ์ดา้นศลิปะ

และวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย 

2.  กำหนดวัตถุประสงค์และตัวชี้วัดเชงิ

คุณภาพของแผนการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม 

3. สร้างความร่วมมอืดา้นศลิปะและ

วัฒนธรรมร่วมกับชุมชนบริเวณโดยรอบ

มหาวทิยาลัย 

4.  เชื่อมโยงและบูรณาการด้านการ

เรียนการสอน การวจิัยและการบริการ

วชิาการกับการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมซึ่งมอียู่ในชุมชน 

 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ 

   1.ควรหารอืร่วมกับคณะและหนว่ยงาน

ตา่ง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อคน้หาความโดดเด่น

ด้านศิลปะและวัฒนธรรมของมหาวทิยาลัย 

  2.ควรมกีารกำหนดวัตถุประสงค์ของ

โครงการและกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกับแผน

ให้ชัดเจนในระดับ Outcome และมี Impact 

 3. ควรสร้างความร่วมมอืดา้นศลิปะและ

วัฒนธรรมร่วมกับชุมชน เพื่อร่วมกัน

อนุรักษศ์ลิปะและวัฒนธรรมท่ีกำลังจะสูญ

หาย โดยมีการสบืสานและพัฒนาภูมิ

ปัญญาทอ้งถิ่นและเป็นแหล่งเรียนรู้เพื่อ

รวบรวมองค์ความรู้ของปราชญ์ชาวบ้านใน

ชุมชน 

  4.ควรร่วมมอืกับคณะเพื่อวางแนว

ทางการเรียนการสอน การสร้างงาน 

วจิัยและการบริการวิชาการท่ีเชื่อมโยงกับ

ทางด้านการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม และรวบรวมองค์ความรู้

ทางด้านศิลปวัฒนธรรมซึ่งมอียู่ในชุมชน 

มหาวทิยาลัยร่วมกับชุมชนใกล้เคียง 

และได้ปรับการเขียนวัตถุประสงค์ของ

แผนให้ชัดเจนขึน้ โดยระบุผลลพัธ์เชงิ

คุณภาพมากขึน้ ควบคู่กับผลลพัธ์เชงิ

ปริมาณ  

ทุกโครงการมผีู้เข้าร่วมมากกว่าเป้าหมาย

ท่ีต้ังไว้ และมีรางวัลจากการสง่ประกวด

แข่งขันด้านศิลปวัฒนธรรม จำนวน 5 

รางวัล จาก 4 เวทีท่ีสง่เข้าร่วม  
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบนั 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารจดัการ 

จดุทีค่วรพฒันา 

 1. การจัดทำแผนการจัดการความรู้ 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรงุ 

   1. มหาวทิยาลัยควรจัดให้มีแผนการ

จัดการความรู้อยา่งเหมาะสม โดยเร่ิมการ

จากการบ่งช้ีความรู้ นำไปสู่การดำเนนิงาน 

และการประเมินผล ใหค้รบท้ัง 7 ขั้นตอน 

ตามนยิามในคู่มอืประกันคุณภาพ

การศึกษา 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารจดัการ 

แตง่ตัง้คณะกรรมการดำเนนิงาน

จัดการความรู้ (Knowledge 

Management) และดำเนินการจดัทำ

แผนการจัดการความรู้ของ

มหาวทิยาลัย และ จัดทำรายงานการ

จัดการความรู้ดา้นการเรียนการสอน 

และด้านการวจิัย ให้มีการเผยแพร่ไปสู่

หนว่ยงานอื่น ๆ  

 

 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารจดัการ 

 

       ดำเนินการจัดทำแผนการจัดการ

ความรู้ (Knowledge Management Report) 

ท้ังในดา้นการเรียนการสอน และด้านการ

วจิัย โดยมีผลการดำเนนิงานสรุป ดังนี้ 

       1.ด้านการเรียนการสอน 

        1.1 ได้มีการจัดทำ Blog ดา้นการสอน

ผ่าน https://kmbytlcspu.blogspot.com เพื่อ

การจัดการความรู้ดา้นการเรียนการสอน 

เป็นแหล่งแลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการเรียน

การสอนของอาจารย์  

        1.2 มคีลินิกใหค้ำปรึกษาเพ่ือให้

อาจารย์ก้าวเข้าสูม่าตรฐานอาจารย์มือ

อาชีพ (SPU-PSF)  

        1.3 มกีารรวบรวมความรู้ท่ีได้จาก

การจัดกิจกรรม รวมถึงผลงานท่ีได้ตพีมิพ ์

งานวจิัยทางด้านการเรียนการสอน ไวใ้น  

1) เว็บไซต์ของหนว่ยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

(www.spu.ac.th/department/tlc) 

2) Facebook Fan Page ของ TLC  

(www.facebook.com/tlc.spu) และ  

3) Youtube ท่ีใชเ้ผยแพร่ผลงาน

(www.youtube.com/c/tlcspusripatum) 

      2.ดา้นการวจิัย 

      2.1 จัดโครงการ ที่ส่งผลทำให้อาจารย์

ได้รับทุนวจิัยและตพีมิพผ์ลงานวจิัยได้มาก

ขึน้  

     2.2 มเีครอืขา่ยความร่วมมอืท่ีช่วย

ขับเคลื่อนงานวิจัย เชน่ เครอืขา่ยวจิัย

ประชาชื่น เครือข่ายอักขราวสิุทธ์ิฯ 

     2.3 มรีะบบวนิจิฉัยคุณภาพของ

งานวจิัยก่อนเข้าสูต่ำแหนง่ทางวชิาการ 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการประเมินคณุภาพ

การศึกษาภายในระดับสถาบนั 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

     2.4 มแีหลง่เผยแพร่องค์ความรู้จาก

การวจิัย เช่น SPUCON  

     2.5 องคค์วามรู้จากการวจิยัได้ถูก

เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของศูนยส์ง่เสริมและ

พัฒนางานวิจัยฯ 

(https://www.spu.ac.th/department/ 

research/service/KM) 

 

 

ปีการศกึษา 2564 

 

ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 องค์ประกอบที ่1 การผลิต บณัฑิต 

จดุทีค่วรพฒันา 

   คุณภาพของอาจารย์ท่ีมีคุณวฒุิ

ปริญญาเอกและตำแหน่งทางวชิาการ 

ผลการดำเนนิงานพบวา่ มแีนวโนม้ท่ีดขีึน้ 

แตก่็พบวา่บางคณะ คุณวุฒปิริญญาเอก

และตำแหนง่ทางวิชาการของอาจารยย์ัง

มจีำนวนนอ้ย  

แนวทางการพฒันา 

   มหาวทิยาลัยควรมกีารกำกับตดิตาม

การดำเนนิการตามแผนพัฒนาบุคลากร

อย่างตอ่เนื่อง รวมท้ังควรมมีาตรการ

ส่งเสริมและจูงใจ เช่น ให้รางวัลและ

ประกาศเกียรตคิุณ เพื่อทำให้การพัฒนา

บุคลากรดำเนนิการได้รวดเร็วและมี

ประสิทธิภาพมากขึ้น 

 

  

 

 

องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต 

 

     1. จัดให้มรีะบบและกลไกในการ

กำกับและตดิตามการดำเนนิงานตาม

แผนพัฒนาบุคลากร  

 

 

     2. กำหนดนโยบายรับอาจารยใ์หม่

ท่ีสำเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอก

เข้ามาปฏบัิตงิาน และสนับสนุนการให้

ทุนกับคณาจารย์ เพื่อศึกษาต่อในระดับ

ปริญญาเอก  

 

 

     3.มกีจิกรรมหรือโครงการท่ีส่งเสริม

และสนับสนุนให้อาจารย์ผลิตเอกสาร

การสอน และผลงานทางวิชาการเพื่อ

นำมาใชก้ำหนดตำแหนง่ทางวิชาการ  

 

 

องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต 

ด้านตำแหนง่ทางวิชาการ 

      1. การดำเนนิงานดา้นตำแหนง่ทาง

วชิาการของมหาวทิยาลัยมปีระสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น  โดยระยะเวลาเฉลี่ยในการ

พจิารณาจนได้ตำแหนง่ทางวิชาการใชเ้วลา

นอ้ยลง  

    2. มผีลการประเมินคุณภาพการศึกษา

ภายใน อาจารย์ประจำสถาบันท่ีมีคุณวุฒิ

ปริญญาเอก เพิ่มขึ้นโดยมสีัดสว่นอาจารย์

ท่ีมีวุฒกิารศึกษาระดับปริญญาเอก ปี

การศึกษา 2564 คิดเป็น ร้อยละ 35.70 ซึ่ง

สูงกว่าปีการศึกษา 2563 คิดเป็นร้อยละ 

33.30 

      3. มผีลการดำเนนิงานในตวัช้ีวัดท่ี 1.3 

ร้อยละของอาจารย์ประจำสถาบันท่ีดำรง

ตำแหนง่ทางวิชาการ ดีขึน้เมื่อเปรียบเทียบ

กับปีการศึกษาที่ผ่านมา โดยพบวา่ ปี

การศึกษา 2564 ได้เท่ากับ 2.49 คะแนน ปี

การศึกษา 2563 ได้เท่ากับ 2.46 คะแนน 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     4. มีกิจกรรมหรือโครงการ ยกย่อง

เชดิชูและให้รางวัลอาจารย์ท่ีมีผลการ

ปฏบัิตงิานท่ีดแีละมีผลงานทางวชิาการ

เป็นท่ียอมรับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

       4.มอีาจารย์ได้รับรางวัลระดับชาติ 

จาก สสอท. เชน่ ได้รับรางวัลอาจารย์ดเีด่น 

ระดับดีมาก กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์ (รศ.

ดร.ชลธิศ ดาราวงษ์) และอาจารยค์ณะ

ดิจิทัลมเีดีย (ผศ.เกรยีงไกร กงกะนันท์) 

ได้รับรางวัลอาจารย์ดเีด่น ระดับดีมาก 

กลุ่มสาขามนุษยศาสตร์ อาจารย์จาก

วทิยาลัยนานาชาต ิ(อาจารย์ธนภรณ์ กรยิา

ผล) ได้รับรางวัลนักวจิัยรุ่นใหม ่ระดับดี

มาก กลุ่มสาขาสังคมศาสตร์  

     นอกจากนีพ้บวา่ บุคลากรท่ีได้รับการ

ยกย่องชมเชยในรางวัลตา่ง ๆ ได้แก่ 

บุคลากรดีเด่นของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

จำนวน 12 คน อาจารยม์าตรฐานมอือาชพี 

(SPU-PSF) จำนวน 19 คน มาตรฐาน

อาจารย์มืออาชีพ สหราชอาณาจักร (UK-

PSF) จำนวน 3 คน 

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

   1. มหาวทิยาลัยควรวางภาพอนาคต

ของงานวิจัยของแต่ละคณะให้ชัดเจนและ

กำหนด Cluster งานวจิัยท่ีเป็นจดุเนน้ของ

มหาวทิยาลัยให้มีความโดดเด่น เพื่อ

นำมากำหนดแผนงานวิจัยท่ีมุ่งเนน้ความ

เชี่ยวชาญในศาสตร์ของแต่ละคณะ 

รวมท้ังนำภาพท้ังหมดมาวางภาพอนาคต

งานวจิัยของมหาวิทยาลัยเพื่อทำให้

มหาวทิยาลัยมจีุดเน้นด้านการวจิัยท่ีโดด

เด่น เช่น การพัฒนางานวิจัยท่ีนำไปใช้

ประโยชน์สำหรับภาคอุตสาหกรรม หรือ 

การสร้างนวัตกรรมการเพื่อใชใ้นการ

แก้ไขปัญหาของภาคธุรกิจ อุตสาหกรรม

และสังคมเป็นต้น การดำเนนิการ

ดังกล่าวจะทำให้มหาวิทยาลัยบรรลุ

วสิัยทัศน์ของมหาวิทยาลัยคือ การเป็น

องค์ประกอบที ่ 2  การวจิยั 

    1. ปรับแผนยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลัยศรีปทุม ฉบับท่ี 10                         

ปีการศึกษา 2564-2567 ในสว่นของ

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การวจิัย หรอืงาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีมี

ประโยชนแ์ก่สังคม และการให้บริการ

วชิาการท่ีมีคุณภาพ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที ่ 2  การวจิยั 

1 ผลการดำเนนิงานตามแผนยุทธศาสตร์

มหาวทิยาลัยศรีปทุม ฉบับท่ี 10                         

ปีการศึกษา 2564 ใน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ตัวช้ีวัดท่ี (1) จำนวนงานวจิัย หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ 

SDGs หรือ BCG Economy หรือ Circular 

Economy พบวา่ ได้เท่ากับ 22 ผลงาน 

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด  
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

มหาวทิยาลัยเอกชนช้ันนำ สรา้งมืออาชีพ 

ท่ีมีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ เพื่อ

ภาคธุรกิจ อุตสาหกรรมและสังคม 

2. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม ยกระดับ

งานวจิัยของอาจารย์ โดยส่งเสริมให้

อาจารย์ทำวิจัยร่วมกับมหาวทิยาลัย 

องค์กรนานาชาต ิหรือหน่วยงานเอกชนท่ี

มคีวามโดดเด่นหรือเป็นเจ้าของ

นวัตกรรม เพ่ือร่วมพัฒนางานวิจัย และ

นวัตกรรมสู่ความเป็นเลิศระดับนานาชาติ 

โดยส่งเสริมและผลักดันเพื่อเพิ่มจำนวน

ผลงานวจิัยและการตพีมิพ์ผลงานวจิัยใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตท่ีิอยู่บน

ฐานขอ้มูล Scopus  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 2. มแีผนการจัดโครงการอบรมใน

หัวขอ้ท่ีเกี่ยวกับการวิจัย 

SDGs และ BCGs  

   2.1 ปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัย

ศรีปทุม เร่ือง นโยบายการอนุมัตรัิบทุน

วจิัยจากแหลง่ทุนภายนอก โดยกำหนด

ประเภทของทุนวจิัยภายนอก

ออกเป็น 2 ประเภท คือ (1) เป็นทุน

วจิัยเชงิวชิาการ ท่ีเนน้การสร้างองค์

ความรู้ใหม่ในศาสตร์สาขาวิชาตา่ง ๆ ท่ี

มคีวามสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัยและความตอ้งการ

ของประเทศชาติ และ (2) เป็นทุนวจิัย

เพื่อการพัฒนา โดยเนน้การนำ

ผลงานวจิัยไปใชป้ระโยชนใ์นเชงิ

พาณิชย ์หรอืเชงิ ในสว่นของแหล่งทุน

วจิัยภายนอก กำหนดไว้ 2 แหลง่ คือ 

(1) แหล่งทุนวจิัยภายในประเทศ  

(2) แหล่งทุนวจิัยจากตา่งประเทศ  

     2) ปรับปรุงประกาศมหาวิทยาลัย

ศรีปทุม เร่ือง หลักเกณฑแ์ละเงื่อนไข

การขออนุมัติเงินรางวัลสำหรับการ

ตีพิมพ์บทความวิจยัในวารสาร 

วชิาการระดับนานาชาต ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

        2. ผลการดำเนนิงานตามแผน

ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยศรีปทุม ฉบับท่ี 10                         

ปีการศึกษา 2564 ใน ยุทธศาสตร์ท่ี 3 

ตัวช้ีวัดท่ี (2) งานวจิัย หรอืงานสร้างสรรค์ 

หรือนวัตกรรมท่ีเป็นองค์ความรู้ใหม่ พบวา่ 

ในปีการศึกษา 2564 ได้ ร้อยละ 28.87 

บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด ตัวช้ีวัดท่ี (3) รอ้ย

ละของจำนวนบทความวิชาการ บทความ

งานวจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพ์

เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดบัชาติ ตอ่

จำนวนบทความวิชาการ บทความงานวจิัย

หรืองานสร้างสรรค์ท่ีตีพิมพเ์ผยแพร่

ท้ังหมดในปกีารศึกษานั้น ๆ (TCI กลุ่ม 1 

หรือ 2) พบวา่ ได้ ร้อยละ 30.89 บรรลุ

เป้าหมายท่ีกำหนด และตัวช้ีวัดท่ี (4) รอ้ย

ละของจำนวนบทความวิชาการ  บทความ

วจิัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตติอ่จำนวน

บทความวิชาการ หรอื งานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในปีการศึกษานั้น  (9 

ฐานขอ้มูล ตามประกาศฯ กพอ. พ.ศ. 

2562 รวม Scopus) พบวา่ ได้เท่ากับ    

ร้อยละ 11.92 บรรลุเป้าหมายท่ีกำหนด 

นอกจากนี้ มหาวิทยาลัยได้เข้าร่วม

เครอืขา่ยการวจิัยตา่ง ๆ เพื่อสง่เสริมให้

อาจารย์มีสว่นร่วมในการทำวิจยักับ

หนว่ยงานภายนอก เชน่ บริษัท นำพล

อนิเตอร์เทรด จำกัด จากผลงานวจิัย เร่ือง 

การพัฒนาเครื่องสูบนำ้เคลื่อนท่ีแบบจุ่ม 

ขับด้วยระบบไฮดรอลิกส ์สำหรับบรรเทา
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3. มหาวิทยาลัยควรส่งเสริมให้นักศกึษา

ในทุกระดับ โดยเฉพาะในระดับปริญญาตรี 

ได้พัฒนาผลงานร่วมกับอาจารย์ โดย

บูรณาการกับการจัดการเรียนการสอน

และพันธกิจอื่นของมหาวทิยาลยั เพื่อ

ตพีมิพ์เผยแพร่ผลงานในระดับชาติ การ

ดำเนนิการดังกล่าวจะส่งเสริมให้นักศกึษา

มคีวามเป็นมอือาชพี เพิ่มมูลค่าในการจัด

การศึกษา ทำใหไ้ด้บัณฑิตท่ีมีคณุภาพ

ตอบสนองต่อการเปลีย่นแปลง 

 

   4. มหาวิทยาลัยควรนำผลการ

ดำเนนิการด้านการได้ทุนวจิัยและการ

ตีพิมพ์ของแต่ละคณะมาวิเคราะห์เพื่อ

จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพดา้นการวิจัย

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     3. ปรับนโยบายการรับบทความ

วจิัยในการประชุมวิชาการระดับชาติ 

และระดับนานาชาต ิของมหาวทิยาลัย

ศรีปทุม (SPUCON)  

     

 

 

 

 

 

 

 4.มกีารปรับปรุงการปฏบัิตงิานโดย

เนน้การทำงานเชิงรุกโดยการไปประชุม

หารอืกับผู้บริหารคณะที่มผีลการ

ดำเนนิงานดา้นทุนวจิัยท่ียังไมบ่รรลุ

ภัยแลง้และอุทกภัย ของ ดร. เกยีรตศิักดิ์       

สกุลพันธ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

     นอกจากนี ้มีอาจารย์ท่ีได้รับรางวัลดา้น

วจิัยจากหน่วยงานภายนอกหรือมี

ผลงานวจิัยโดดเด่น อาทิ (1) อาจารย์ของ

วทิยาลัยการท่องเท่ียวและการบริการ  

(ดร.ทัศตะวัน ด่วนตระกูลศิลป์) และคณะ

ดิจิทัลมเีดีย (อาจารย์กัณยาวีร์ เพชรสุข) 

ได้รับรางวัลบุคลากรดีเด่น ประเภทนักวจิัย

รุ่นใหม ่(2) ผลงานวจิัยของศาสตราจารย์ 

ดร.ไพบูลย ์ปัญญาคะโป คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ อยู่ระหว่างการย่ืนขอจด

ทะเบียนสทิธิบัตรในการประดิษฐ์ เร่ือง 

การเสริมกำลัง โครงอาคารตา้นทาน

แผ่นดนิไหวด้วยตะแกรงเหล็กฉกี (3) มี

อาจารย์ได้รับเงินรางวัลจากการตพีมิพ์

บทความวิจัยในฐานข้อมูลระดับนานาชาติ 

จำนวน 2 ฐาน ได้แก่ ฐานขอ้มูล ISI และ

ฐานขอ้มูล Scopus 

    3.ผลการดำเนนิงานการจัด การประชุม

วชิาการระดับชาติ และระดับนานาชาติ 

ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม (SPUCON) พบวา่ 

มนีักศกึษาระดับปริญญาตรี คณะ

เทคโนโลยสีารสนเทศ คณะ

วศิวกรรมศาสตร์ วิทยาลัยโลจิสติกส์

และซัพพลายเชน เขยีนบทความวิจัย

ร่วมกับอาจารย์และนำมาเผยแพร่ท่ีงาน

การประชุมวิชาการระดับชาติและ

นานาชาติมหาวิทยาลัยศรีปทุม ครัง้ท่ี 16 

ประจำป ี2564  

       4.ผลการทำงานเชิงรุกของศูนย์

ส่งเสริมการวจิัยและการประกันคุณภาพ

การศึกษา พบวา่ ในปีการศึกษา 2564 

คณะที่ได้รับทุนวจิัยมากขึ้นเมื่อเปรียบเทียบ
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

สำหรับคณะที่มยีังไม่สามารถจดัหาทุน

วจิัยจากแหลง่ภายนอกและมีจำนวนการ

ตีพิมพ์เผยแพร่ไม่เป็นไปตามเป้าหมาย 

รวมท้ังอาจจะจัดให้มีกิจกรรมการ

จัดการความรู้แลกเปลี่ยนประสบการณ์

จากคณะที่มกีารดำเนนิการท่ีด ี

เป้าหมาย เพื่อส่งเสริมให้อาจารย์เขียน

โครงการวจิัยมาขอทุน 

 

กับปีท่ีผ่านมา (ปีการศึกษา 2563) ได้แก ่

วทิยาลัยท่องเท่ียวและการบริการ วทิยาลัย

บัณฑิตศกึษาดา้นการจัดการ คณะนิเทศ

ศาสตร์ และวิทยาลัยการบินและคมนาคม 

 

 

องค์ประกอบที ่ 3  

การบริการทางวิชาการ 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

   1. มหาวทิยาลัยควรร่วมกับชมุชนใน

การกำหนดภาพอนาคตของชุมชนบางบัว

ท่ีต้องการจะเป็น เพื่อนำมาวางแผนกล

ยุทธ์สำหรับชุมชน ถ่ายทอดสู่แผนปฏบัิติ

การประจำปเีพื่อทำให้ชุมชนเกิดความ

ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   2. มหาวทิยาลัยควรขยายรูปแบบการ

ดำเนนิการท่ีประสบความสำเร็จใน

โครงการบางบัวไปสู่ชุมชนอ่ืน เพื่อต่อ

ยอดไปยังชุมชนอ่ืน ทำให้เกิดมูลค่าเพิ่ม

และสร้างประโยชน์ต่อสังคมในวงกว้าง 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที ่ 3  

การบริการทางวิชาการ 

 

     1.ส่งเสริมให้มโีครงการบริการ

วชิาการระดับสถาบัน โดยมีคณะ/

วทิยาลัยเข้าร่วม และมโีครงการร่วมกับ

ชุมชน เพื่อให้สอดคลอ้งกับการ

ให้บริการวิชาการท่ีเกิดประโยชนแ์ละ

ครอบคลุม 5 ด้าน ได้แก่ ด้านเศรษฐกิจ 

ด้านสุขภาพ ด้านสังคม ด้านการศกึษา 

และด้านส่ิงแวดลอ้ม เพื่อให้ชุมชนมี

คุณภาพและย่ังยนื และสำรวจความ

คิดเห็นของชุมชน เพื่อจัดกิจกรรม/

โครงการบริการวิชาการตามความ

ตอ้งการของชุมชน ในการพัฒนาอาชพี 

รายได้ และการเรียนรู้ตลอดชวีิต 

รวมถึงการใช้เทคโนโลยเีพื่อประโยชน์

ในการสร้างชุมชนให้เข้มแข็ง 

    2. มหาวิทยาลัยมนีโยบายส่งเสริม

ให้มีการประชาสัมพันธ์และถ่ายทอด

องคค์วามรู้สูชุ้มชนในวงกวา้งขึน้ เพื่อ

ประโยชนใ์นการพัฒนาชุมชน รวมถึง

การใช้เทคโนโลยเีพื่อประโยชนใ์นการ

สร้างชุมชนให้เข้มแข็ง  

 

 

 

 

องค์ประกอบที ่ 3  

การบริการทางวิชาการ 

 

       1. ชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยไปให้บริการ

เป็นชุมชนท่ีพึงพาตนเองได้ โดยมีอาชีพ 

รายได้ และการเรียนรู้ตลอดชวีิต รวมถึง

การใช้เทคโนโลยเีพื่อประโยชนใ์นการสร้าง

ชุมชนให้เข้มแข็ง ได้แก ่โครงการเบเกอร่ี

สร้างรายได้เสริมอาชีพตามหลักเศรษฐกิจ

พอเพยีง โรงเรียนบางบัว (เพง่ตั้งตรงจิตร

วทิยาคาร) โครงการระบบอัตโนมัตดิ้วย 

STEM EDUCATION (โรงเรียนสารวทิยา) 

และโครงการบางบัวดิลิเวอร่ี (ภายใต้

โครงการบางบัวเข้มแข็ง) 

 

 

 

 

        2. มหาวทิยาลัย ได้ร่วมมอืกับ

ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน เชน่ 

จัดโครงการ Re Re Klongsan ภายใต้การ

จัดการของศูนย์นวัตกรรมเพื่อพัฒนาการ

ออกแบบ (IDDC) แก่ชุมชนคลองสาน 

ชุมชนสมเด็จเจา้พระยา และชุมชนชา่งนาค 

เพื่อหาแนวทางการแก้ปัญหาการจัดการ

ขยะ และการสร้างมูลคา่เพ่ิมจากการ

พัฒนาวงจรการจัดการขยะ (reuse) การ

แปรสภาพ (recycle)และพัฒนา (upcycling) 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   3. มหาวิทยาลัยควรกำหนดจดุเด่นการ

บริการวิชาการท่ีต้องการสร้างสังคมแหง่

การเรียนรู้ โดยนำศักยภาพของความเป็น

มอือาชพีในศาสตร์ต่างฯ นำมาตอ่ยอดไป

ยังกลุม่ผู้เรียนกลุ่มใหมใ่นอนาคต เชน่ การ

จัดตั้งสถาบันบริการวิชาการท่ีเนน้การ 

Re-skill/Up-skill/New-skill สำหรับคนทุก

ชว่งวัยเชื่อมโยงกับการเรียนแบบสะสม

เครดิต เป็นต้น การดำเนนิการดังกล่าวจะ

ทำให้การดำเนนิการตามนโยบายมีความ

ชัดเจนมากขึ้น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดทำ

หลักสูตรระยะสั้นท่ีสอดคล้องกบั

นโยบายของมหาวทิยาลัยและรัฐบาล 

เพื่อสร้างสังคมแหง่การเรียนรู้ ดังนี้ 

3.1 โครงการรับฟังความคิดเห็น

จากภาคอุตสาหกรรมและตดิตามผล

สะทอ้นของผู้มสี่วนได้สว่นเสียเพื่อ

พัฒนาหลักสูตร 

3.2 โครงการแบ่งปัน

ประสบการณ์และเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน

พัฒนาหลักสูตรอย่างมอือาชพี 

3.3 แผนงานพัฒนาระบบ 

Digital Certificate สำหรับผู้ผ่านการ

อบรม 

3.4 แผนงานพัฒนาระบบ

ธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) เพื่อ

จัดเก็บฐานขอ้มูลรองรับการเทียบโอน

การเรียนรู้ตลอดชวีติ 

ไปสู่ผลิตภัณฑเ์พื่อสร้างมูลคา่เพิ่มให้กับ

ชุมชนผ่านสถานกีารจดัการขยะ (recycle 

and upcycling station) ภายใต้โครงการ Re 

(S) in SOI ร่วมมอืกับสำนักงาน

ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ 

วจิัยและนวัตกรรม จัดโครงการพัฒนา

เครื่องจักรสำหรับคั่วข้าวเมา่และคัดแยก

ของเสียในการผลิตขนมกระยาสารท แก่

ผู้ประกอบการ เพื่อสร้างผู้ประกอบการ

วสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) ท่ี

ได้รับการพัฒนาศักยภาพสูผู่้ประกอบการ

ท่ีขับเคลื่อนดว้ยนวัตกรรม (IDE) สรา้ง

ความร่วมมอืระหว่างสถาบันอุดมศึกษากับ

ภาคเอกชน และการรับรู้และเผยแพร่

นำไปสู่การตอ่ยอดขยายผลและการ

ผลักดันโครงการอย่างตอ่เนื่อง  

      3.มีหลักสูตรระยะสั้น (Non Degree: 

Short Course) จำนวน 20 หลกัสูตร เช่น 

หลักสูตรนักจัดการโลจิสติกสม์อือาชพีดา้น

สินค้าเกษตรและอาหารท่ีต้องควบคุม

อุณหภูม ิ(Cold Chain) หลักสูตร

ปัญญาประดิษฐ์ของสรรพสิ่งสำหรับ

อุตสาหกรรม 4.0 หลักสูตรความมั่นคง

ปลอดภัยไซเบอร์สำหรับการทำธุรกิจ

ดิจิทัล (Cyber Security For Online 

Business) หลักสูตรการสร้างผู้เชี่ยวชาญ

สาขาวิชาชพีรถไฟฟา้ความเร็วสูงและระบบ

ราง หลักสูตรยกระดับ National  

e-Payment ในอุตสาหกรรมดจิทัิล 

หลักสูตรการสร้างผู้เชี่ยวชาญสาขาวิชา

การออกแบบอนิเทอร์แอคทฟีและเกม 

หลักสูตรการสร้างผู้เชี่ยวชาญสาขาวิชา

คอมพิวเตอร์แอนเิมช่ันและวชิวลเอฟเฟกต ์

หลักสูตรโลจิสติกสก์ารค้าเพื่อการนำเขา้
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

ส่งออก (SPU-TIFFA-ITBS) หลกัสูตร

ตัวแทนออกของ (Customs Broker) เพื่อ

การสง่ออกและนำเขา้ตามนโยบายการ

พัฒนาเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก 

(Eastern Economic Corridor: EEC) 

หลักสูตรนักวางแผนอุปสงค ์(Demand 

Planner)   

องค์ประกอบที ่ 4  การทำนุบำรงุศลิปะ

และวฒันธรรม 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

   1. มหาวิทยาลัยควรมแีผนการบูรณา

การพันธกิจด้านศิลปวัฒนธรรมกับพันธ

กิจอื่นๆร่วมกับคณะต่างๆให้ชัดเจน เช่น 

กับพันธกิจด้านการบริการวิชาการ โดย

การฟื้นฟู อนุรักษ ์สืบสาน พัฒนาและ

เผยแพร่ศิลปวัฒนธรรมในพื้นท่ีเป้าหมาย

ของการบริการวิชาการ เพื่อทำให้เกิดผล

ตอ่ชุมชนสังคมให้ชัดเจนขึน้ 

   2. มหาวิทยาลัยควรวางแผนพัฒนา

ศลิป วัฒนธรรม ที่จะตอ่ยอดสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ในอนาคตรว่มกับคณะต่าง ๆ

เพื่อทำให้การดำเนนิการด้าน

ศลิปวัฒนธรรมไม่ใช่ต้นทุนของ

มหาวทิยาลัย แต่เป็นหน่ึงหน่วยธุรกิจที่

จะสามารถสร้างรายได้ใหก้ับ

มหาวทิยาลัยได้ในอนาคต 

องค์ประกอบที ่ 4  การทำนุบำรงุศลิปะ

และวฒันธรรม 

    

     บูรณาการการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรมเข้ากับแผนการให้บริการ

วชิาการของมหาวทิยาลัย โดยการมี

ส่วนร่วมระหว่างคณะ/หน่วยงานกับ

ชุมชนภายนอก และเพ่ิมกิจกรรมใน

รูปแบบส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้แกค่นใน

ชุมชน และการทำแพลตฟอร์มส่งเสริม

การขายสนิค้าและอาหารของคนใน

ชุมชนบางบัว ตลอดจนมีโครงการจิต

อาสาท่ีจัดให้แก่ชุมชน เชน่ การแจก

หนา้กากอนามัย การบริจาคอาหารในตู้

ปันสุขตามชุมชน  

องค์ประกอบที ่ 4  การทำนุบำรงุศลิปะ

และวฒันธรรม 

 

   เนื่องด้วยช่วงเวลาดังกล่าวอยูใ่น

สถานการณ์สถานการณก์ารแพร่ระบาด

ของเชื้อไวรัส COVID -19 จึงทำได้เพยีง

จัดทำโครงการจิตอาสาวันพอ่ และจิต

อาสาวันแม ่โดยการเก็บขยะ กวาดลานวัด 

แจกหน้ากากอนามัยใหก้ับชุมชน บริจาค

อาหารตูปั้นสุขตามชุมชนตา่ง ๆ และยังมี

การจัดทำคลิปเผยแพร่ให้ความรู้เกี่ยวกับ

การเล่นดนตรีไทย และคลิปการออกกำลัง

กายเพื่อรักษาสุขภาพร่างกายให้แขง็แรง 

 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารจดัการ 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

    1.มหาวทิยาลัยควรมกีารกำหนด

ตัวช้ีวัดวสิัยทัศน์ของมหาวทิยาลัยให้

ชัดเจน รวมท้ังมีระบบกลไก การกำกับ

ตดิตาม การดำเนนิการตามวิสัยทัศน์ให้

ชัดเจน การกำหนดระบบการปรับตัวต่อ

โอกาสและความท้าทายเชงิกลยุทธ์ 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารจดัการ 

 

1.ปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์ของ

มหาวทิยาลัย ฉบับท่ี 10 (ปีการศึกษา 

2564-2567) โดยมีการกำหนด

วสิัยทัศน์และยุทธศาสตร์ของ

มหาวทิยาลัยใหม ่ 

 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารจดัการ 

 

      1.มีแผนยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัย 

ฉบับท่ี 10 (ปีการศึกษา 2564-2567) ท่ี

ผ่านความเห็นชอบจากสภามหาวทิยาลัย 

ประกอบด้วย 5 ยุทธศาสตร์ท่ีสำคัญ ได้แก่  

   ยุทธศาสตร์ท่ี 1 การผลิตบัณฑิตพันธ์ุ

ใหมท่ี่มีความเป็นมอือาชพี 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

เพื่อให้มหาวิทยาลัยเกิดความไดเ้ปรียบ

เชงิกลยุทธ์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    2.มหาวทิยาลัยควรยกระดับการ

บริหารความเสี่ยงไปสู่การจัดทำแผน

บริหารความตอ่เนื่อง (BCP) เพื่อทำให้

มหาวทิยาลัยรับมอืเหตุการณ์ต่าง ๆ ที่ทำ

ให้มหาวิทยาลัยอาจต้องหยุดดำเนนิการ 

และทำให้มหาวิทยาลัยสามารถกลับมา

ดำเนนิการอยา่งต่อเนื่องได้ให้เร็วท่ีสุด 

เพื่อให้เกิดความเสียหายต่อนักศกึษา 

ทรัพย์สนิช่ือเสียง และการดำเนนิงานของ

มหาวทิยาลัยให้น้อยท่ีสุด   

     มหาวทิยาลัยควรวางแผนพัฒนา

ทรัพยากรมนุษยโ์ดยเนน้การพัฒนา New 

Skill สำหรับบุคลากรทุกกลุ่ม โดยการ

วเิคราะห์ผลลัพธ์ท่ีต้องการจากบุคลากร

ในแต่ละตำแหน่ง ประเมินทักษะเดิม 

เปรียบเทียบกับทักษะใหม่เพื่อนำมาใชใ้น

การกำหนดโปรแกรมการพัฒนาบุคลากร 

การดำเนนิการดังกล่าวจะทำให้

มหาวทิยาลัยเผชญิกับโอกาสและความ

ท้าทายเชงิกลยุทธ์ได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       2.  ได้มอบหมายให้

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและ

การควบคุมภายในมหาวิทยาลัย และ

คณะทำงานจัดทำแผนบริหารความ

ตอ่เนื่อง (Business Continuity Plan: 

BCP) เพื่อให้มหาวิทยาลัยสามารถ

นำไปใชใ้นการตอบสนองและปฏบัิตงิาน

ในสภาวะวิกฤติหรือเหตุการณ์ฉกุเฉนิ

ตา่ง ๆ โดยไมใ่ห้สภาวะวิกฤตหรือ

เหตุการณ์ฉุกเฉินดังกล่าวสง่ผลให้

มหาวทิยาลัยตอ้งหยุดการดำเนนิงาน 

 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 2 พัฒนาศักยภาพ

กำลังคนทุกช่วงวัยและเป็นแหล่งการเรียนรู้

ตลอดชีวิต 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การวิจัย หรืองาน

สร้างสรรค์ หรือนวัตกรรมท่ีมีประโยชนแ์ก่

สังคม และการให้บริการวิชาการท่ีมี

คุณภาพ 

   ยุทธศาสตร์ท่ี 4 การบริหารจัดการท่ี

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงอยา่งเหมาะสมกับ

สถานการณ ์

   ยุทธศาสตร์ท่ี 5 ความรับผิดชอบตอ่

สังคม และการพัฒนาที่ยั่งยืน 

 

        2. มหาวทิยาลัยมแีผนบริหารความ

ตอ่เนื่อง (Business Continuity Plan: BCP) 

โดยประกอบไปด้วยกรอบและนโยบายการ

บริหารความตอ่เนื่อง (BCP) แผนการ

บริหารความตอ่เนื่อง (BCP) และตัวช้ีวัด

การบริหารความตอ่เนื่อง (BCP) รวมถึง

วางแผนดำเนนิงานบริหารความตอ่เนื่อง 

(BCP) และแนวทางในการบริหารความ

ตอ่เนื่อง (Business Continuity 

Management (BCM)  

       สำหรบัผลของการจดัโครงการพัฒนา

บุคลากรท้ังสายวชิาการและสายสนับสนุน

เพื่อ Up skill/Re skill/New skill เชน่ 

- มอีาจารย์ท่ีได้รับการรับรองเป็น

อาจารย์มาตรฐานมอือาชพี (SPU-

PSF) จำนวน 19 คน และในระดบั

สากล มอีาจารย์ได้รับการรองรับ     

มาตรฐานอาจารย์มอือาชพีของ 

สหราชอาณาจักร (UK-PSF) จำนวน 

3 คน 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 
แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

- บุคลากรท่ีผ่านโครงการพัฒนาทักษะ

การปฏบัิตงิานยุคดจิิทัล (Digital) คิด

เป็นร้อยละ 98.43  

- โครงการอบรมเชงิปฏบัิตกิาร การ

จัดการศกึษาท่ีมุ่งเนน้ผลลัพธ์ 

(Outcome Based Education : OBE) 

มคีวามพงึพอใจในระดับมาก 

- โครงการเทคนิคการเขียนตำรา และ

หนังสือ เพื่อส่งเสริมความก้าวหนา้

ทางวิชาการ มีความพงึพอใจในระดับ

มาก 

- โครงการอบรม เร่ือง บทความท่ีมี

คุณภาพสำหรับการเผยแพร่ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาต ิ     

มคีวามพงึพอใจในระดับมากที่สุด 

- โครงการอบรม เร่ือง การขอทุนวจิัย

ภายนอกไม่ยากอย่างท่ีคดิ มคีวาม 

พงึพอใจในระดับมากที่สุด 

- โครงการอบรม เร่ือง จริยธรรมการ

วจิัยในคน มคีวามพงึพอใจในระดับ

มากที่สุด 

- โครงการอบรมเพื่อ Upskill และ 

Reskill เร่ือง การวิเคราะห์โมเดล

สมการโครงสร้างดว้ย LISREL, 

AMOS และ Mplus มคีวามพงึพอใจ

ในระดับมากที่สุด 
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ปีการศกึษา 2565 

 

ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

   1.มหาวิทยาลัยอาจยกระดับการพัฒนา

คุณภาพบัณฑิตสู่ระดับสากลใหเ้พิ่มมากขึน้

โดยการส่งเสริมให้นักศกึษาเข้าร่วม

ประกวดแข่งขันในระดับนานาชาติให้เพิ่ม

มากขึ้นเพื่อส่งเสริมให้มหาวิทยาลัยมุ่งสู่

ความเป็นสากลในอนาคต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต 

   

    1.กำหนดให้มกีารจัดโครงการหรือ

กิจกรรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

และศกัยภาพของนักศกึษาสู่ระดับสากล 

อาทิ 

1) โครงการ SPU กับความเป็นสากล

และการยอมรับในระดับนานาชาติ 

2) โครงการพัฒนาอาจารยม์อือาชพี

ผ่านประสบการณ์จริงในสายวชิาชีพ 

     3) โครงการรับฟังความคิดเห็นจาก

ภาคธุรกิจ ภาคอุตสาหกรรมและภาครัฐ

ท่ีเป็นผู้มสี่วนได้เสียเพื่อพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอน และกิจกรรม 

4) กิจกรรมการเฟน้หาคนท่ีใชสู่เ่วที

ระดับโลก APEC Voices of the Future, 

2022 

5) โครงการ INTERNATIONAL 

WORKSHOP ภายใตห้ัวขอ้: Creative 

Cultural Tourism for Betterment ซึ่งเป็น

ความร่วมมอืระหว่างมหาวทิยาลัยจาก

ญี่ปุ่น 7 มหาวทิยาลัย และประเทศไทย 

ได้แก่ มหาวิทยาลัยศรีปทุม และสถาบัน

เทคโนโลยพีระจอมเกล้าเจ้าคณุทหาร

ลาดกระบัง ณ เมอืง Handa ประเทศ

ญี่ปุ่น  

6) โครงการ The 2nd Youth 

Network on Drugs Prevention Program 

จัดโดย สำนกังานคณะกรรมการป้องกัน

และปราบปรามยาเสพติด (สำนักงาน 

ป.ป.ส.)  

องค์ประกอบที ่ 1  การผลิตบณัฑิต 

 

    1. ผลของการจัดโครงการหรือกิจกรรม 

ท่ีส่งเสริมให้นักศกึษามคีุณภาพและ

ศักยภาพระดับสากล ทำให้นักศกึษาได้รับ

รางวัลและการยอมรับในระดับนานาชาติ 

อาทิ 

      1) รางวัลเหรียญฝีมอืยอดเยี่ยม 

(Medallion for Excellence) ในสาขา 3D 

Digital Game Art จากการแขง่ขนั 

Worldskills Competition 2022 Special 

Edition @Goyang ณ ประเทศเกาหลี 

     2) รางวัลชนะเลิศ Chairperson’s 

Award” จาก INTERNATIONAL SDGs 

PRIZE 2022  

     3) รางวัลชนะเลิศ “Best Presentation”

จาก INTERNATIONAL SDGs PRIZE 2022 

     4) รางวัล Regional Finalist ประเภท 

INTERACTIVE DIGITAL PAINTING งาน 

ASEANWave Webxhibition Cultural 

Festival ประเทศฟิลิปปินส์ เมื่อวันท่ี 28 

พฤจิกายน 2564      

     5) รางวัลชนะเลิศ กจิกรรมการ

ประกวดภาพถ่ายในหัวข้อ Part of the 

whole ของเพจ Facebook: MiniMizing 

จากผู้เข้าร่วมประกวดทั่วโลก: 2022  

     6) รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการ

ประกวดภาพถ่ายในหัวข้อ Color on Blue 

จากเพจ Facebook: MINI COLORS 

ARTCORNER  

     7) รางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 1 

(รางวัลยอดเยี่ยม) จากการประกวด

https://www.kmitl.ac.th/
https://www.kmitl.ac.th/
https://www.kmitl.ac.th/


16 

 
ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     7) โครงการ Global Logistics Talents 

(กลุ่มมุ่งเนน้โลจิสตกิส์นำเข้าสง่ออก) 

โดยนำนักศึกษาดูงาน ณ สถาน

ประกอบการด้านการนำเข้าสง่ออก ณ 

ประเทศสิงคโปร์  

      8) กิจกรรม International CWIE Talk 

หัวขอ้ Inside Out: Internship 

Opportunities จากผู้แทนสถาน

ประกอบการนานาชาติและศษิยเ์ก่าสห

กิจศกึษาร่วมแชร์ประสบการณ์ 

“ปฏบัิตงิาน ณ ตา่งประเทศได้อะไร

มากกวา่ที่คิด” โดยโครงการนี้จดัให้กับ

นักศกึษาทุกคณะท่ีสนใจก้าวสูเ่วทีระดับ

นานาชาติในการออกปฏบัิตงิานยัง

ตา่งประเทศ  

      9) โครงการสง่เสริมนักศกึษาออก

ปฏบัิตงิาน CWIE นานาชาติ จำนวน 34 

แห่ง 9 ประเทศ (ญี่ปุ่น จีนนวิซีแลนด์ 

ฝร่ังเศส สหรัฐอเมริกา ออสเตรเลีย 

อังกฤษ ฟิลิปปินส์ ลาว  

      10) โครงการยกระดับการบริการบน

เรือสำราญระดับนานาชาต ิ 

    11) โครงการ Dream Project ร่วมกับ

บริษัท Singapore Airport Terminal 

Services (SATS) เพื่อคัดเลอืกนักศกึษา

เป็นพนักงานบริการผู้โดยสารภาคพื้น

หลักท่ีสนามบินซางงี ประเทศสิงคโปร์ ใน

ตำแหนง่ Customer Service Agent (CSA)  

 

 

 

 

 

 

ภาพถ่าย DUO SHOTS KNOCKOUT จาก

ผู้เข้าร่วมประกวด ท่ัวโลก เมื่อ วันท่ี 22 

มกราคม 2566  

     8) รางวัล SELECTED PRIZE จากงาน 

Thai NFT Festival 2022 จัดแสดงงานท่ี 

DDP ประเทศเกาหลีใต ้

     9) รางวัลชนะเลิศ การประกวด

นักศกึษาสหกิจศึกษาและการบูรณาการ

กับการทำงานที่มโีครงงาน/การปฏบัิตงิาน

นานาชาติดเีด่น ของเครอืข่ายพัฒนาสหกิจ

ศกึษาและการบูรณาการกับการทำงาน

ดีเด่น (เครอืข่าย CWIE) ภาคกลางตอนบน 

และได้รับเลอืกเป็นตัวแทนเข้าแข่งขันใน

ระดับชาติ  

      10) มนีักศกึษา จำนวน 3 คน ได้รับ

คัดเลอืกเป็นตัวแทนเยาวชนของประเทศ

ไทย เข้าร่วมประชุมในงาน APEC Voices of 

the Future, 2022: วันท่ี 12-19 

พฤศจิกายน 2565 และมนีกัศกึษา จำนวน 

30 คน ได้รับคัดเลอืกเป็นอาสาสมัคร 

Liaison Officers for APEC Voices of the 

Future 2022 ในงาน APEC Voices of the 

Future, 2022: วันท่ี 12-19 พฤศจิกายน 

2565   

      11) มีนักศกึษาได้รับการคัดเลอืกเป็น

ตัวแทนจากประเทศไทย เขา้รว่ม 

“International SDGs Bootcamp for 

Students” วันท่ี 24 มถิุนายน 2565 ถึง 5 

สิงหาคม 2565  

     12) มนีักศกึษาได้รับการคัดเลอืกเป็น

ตัวแทนนักศกึษาไทยเข้าร่วมงาน และ

นำเสนอแลกเปลี่ยนขอ้มูลสนิค้าและ

วัฒนธรรมท่ีน่าสนใจ งาน SPU-UEH 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2.มหาวิทยาลัยอาจขยายผลการพัฒนา

หลักสูตรโดยเนน้ความร่วมมอืกบั

ภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐและภาคเอกชน

ในมติดิ้านการส่งเสริมให้อาจารยไ์ปฝังตัว

อยู่ในภาค อุตสาหกรรม (Talent Mobility) 

และร่วมมอืทำวิจัยเพื่อแกไ้ขหรือพัฒนา

นวัตกรรม และออกแบบหลักสูตรร่วมกัน

เพื่อสะท้อนเอกลักษณ์ท่ีชัดเจนของ

มหาวทิยาลัยคือการเป็นมหาวิทยาลัยท่ี

ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงท่ีเป่ียมด้วยพลัง 

(Dynamic University) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2.กำหนดให้มีการจัดกิจกรรมหรือ

โครงการพัฒนาอาจารยโ์ดยความ

ร่วมมอืกับภาคอุตสาหกรรม ภาครัฐและ

ภาคเอกชน เพื่อนำมาสู่การออกแบบและ

ปรับปรุงหลักสูตรให้กา้วทันการ

เปลี่ยนแปลง อาทิ 

     - โครงการความร่วมมอืกับ Hunan 

Vocational College of Railway 

Technology (HVCRT) เป็นโครงการท่ี

คณะวิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิชา

วศิวกรรมระบบราง จัดการเรียนการ

สอนแบบสร้างความร่วมมอืกับ

มหาวทิยาลัยในประเทศจีน โดยจัดให้

นักศกึษาได้ไปฝึกอบรมและฝกึ

ประสบการณ์ท่ี Hunan Vocational 

College of Railway Technology (HVCRT) 

ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็น

ระยะ 1 ปีการศึกษา 

VIRTUAL PROGRAM: CULTURAL 

EXCHANGE 

        13) มนีักศกึษาได้เข้าร่วมโครงการ

ความร่วมมอืทางวิชาการ "Pathway to 

Internationally Recognised Education" 

คณะบริหารธุรกิจ มหาวทิยาลัยศรีปทุม 

และ Southampton Business School, The 

University of Southampton UK.  

       14) มนีักศกึษาได้รับเลอืกให้เซ็น

สัญญาเขา้ทำงานเป็นพนักงานในตำแหนง่ 

Passenger Service Agent (PSA) 3 คน 

จากโครงการ Dream Project ร่วมกับ

บริษัท Lufthansa Services (Thailand) Ltd. 

ซึ่งเป็นบริษัทบริการผู้โดยสารภาคพื้นใน

เครอืของสายการบินระดับโลกของ 

Lufthansa German Airlines 

     2.ผลการพัฒนาอาจารย์ท่ีเกิดจาก

กิจกรรมความร่วมมอืกับภาคอตุสาหกรรม 

และเอกชน อาทิ 

      1) อาจารย์ได้รับการคัดเลอืกให้ไปฝกึ

ประสบการณ์วิชาชพีในเรือสำราญระดับ

นานาชาต ิ(ดร.นครนิทร์ ท่ังทอง) โดยได้

ออกไปฝังตัวปฏบัิตงิานบนเรือสำราญของ

บริษัท Princess Cruises บนเรือชื่อ 

Majestic Princess ในตำแหนง่ Stateroom 

Steward เป็นระยะเวลาท้ังสิ้น 9 เดอืน เป็น

การปฏบัิตงิานในลักษณะ Job Shadow 

เพื่อนำกลับมาใช้พัฒนานักศกึษาและ

หลักสูตรการจัดการบริการธุรกจิเรือ

สำราญให้มคีวามทันสมัย ทันต่อการ

เปลี่ยนแปลงของอุตสาหกรรมการ

ท่องเท่ียวเรือสำราญในปัจจุบัน  

     2) อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ (ดร. 

เกียรตศิักดิ์ สกุลพันธ์) ได้รับทุนวจิัยจาก
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     - โครงการความร่วมมอืระหวา่ง

คณะสหวิทยาการ เทคโนโลย ีและ

นวัตกรรม กับบริษัท ลิฟวิ่ง อินไซเดอร์ 

จำกัด ออกแบบกลุ่มวิชาธุรกิจเทคโนโลยี

และนวัตกรรมยุคดิจิทัล ที่บูรณาการการ

จัดการเรียนรู้ ณ สถานประกอบการ 

และการวัดประเมินผลร่วมกัน เพื่อ

พัฒนาและเติมเต็มศักยภาพของ

นักศกึษา ให้มีความพร้อมสูก่าร

ปฏบัิตงิาน ณ สถานประกอบการ ได้

สอดคล้องกับความต้องการของ

ภาคอุตสาหกรรม 

     - โครงการความร่วมมอืระหวา่ง

วทิยาลัยโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน

ร่วมกับ สมาคมผู้รับจัดการขนส่งสินค้า

ระหว่างประเทศ (TIFFA) และสมาคม

ตัวแทนออกของรับอนุญาตไทย แบบ

บูรณาการระหว่างการสอนดา้นทฤษฎีใน

ชัน้เรียนและการฝึกปฏิบัตจิรงิในสถาน

ประกอบการท่ีเกี่ยวข้องกับ

อุตสาหกรรมโลจิสติกส ์ 

     - โครงการความร่วมมอืระหวา่ง

คณะบริหารธุรกิจ คณะสหวิทยาการ 

เทศโนโลยีและนวัตกรรม วิทยาลัยโลจิ

สตกิส์และซัพพลายเชน รว่มกับธนาคาร

กสิกรไทย จัดทำโครงการพัฒนา

นักศกึษาเป็นผู้ประกอบการยุคใหม ่โดย

ออกแบบการเรียนแบบ Startup ซึ่งมี

กระบวนการเนน้ให้นักศึกษาเรียนกับตัว

จรงิแบบ Project based ในธุรกจิต่างๆ 

จนสามารถสง่แข่งขันในเวทีระดับชาติ 

     - โครงการความร่วมมอืระหวา่ง

คณะการออกแบบและสถาปัตยกรรม

ศาสตร์ กับสำนักงานสง่เสริมเศรษฐกิจ

บริษัทเอกชน (บริษัท นำพลอนิเตอร์เทรด 

จำกัด) และผลงานนวัตกรรมไดรั้บการจด

สิทธิบัตร และได้รับรางวัลเหรียญเงิน 

Class A ผลงานประกวดนวัตกรรมทางด้าน

Mechanics, Engines, Machinery, Tools, 

Industrial Processes, Metallurgy ในช่ือ

ผลงาน Pump as Impulse Turbine ในงาน 

the 48th International Exhibition of 

Inventions Geneva ณ กรุงเจนีวา ประเทศ

สวติเซอร์แลนด ์
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สร้างสรรค์ (องค์การมหาชน) หรอื CEA 

และ SC Asset โดยร่วมกันจัดงาน 

Bangkok Design Week 2023 เทศกาล

งานออกแบบกรุงเทพฯ 2566 ภายใตธี้ม 

'Urban 'NICE' zation เมอืง-มติร-ด'ี โดย

เข้าไปมสี่วนร่วมขับเคลื่อนชุมชนในการ

ออกแบบพื้นท่ีและรูปแบบสินค้าในย่าน

วงเวยีนใหญ่ ใหก้ลับมามีสสีัน และเพิ่ม

มูลค่าให้ชุมชน 

     -  คณะวิศวกรรมศาสตร์ร่วมกับ

วศิวกรรมสถานแหง่ประเทศไทย ในพระ

บรมราชูปถัมภ ์พัฒนามาตรฐาน

หลักสูตรการศึกษา Building BIM 

(จำลองแบบงานอาคารจากทุกส่วนงาน 

ก่อนการก่อสร้าง) Information Modeling 

ระบบเทคโนโลยสีารสนเทศอาคาร 

อุตสาหกรรมอาคารของประเทศ เพื่อ

เปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมอาคารสู่ยุค

ดิจิทัล 

     - โครงการพัฒนาอาจารย์มืออาชีพ

โดย อาจารย์วทิยาลัยการบินและ

คมนาคม เข้าฝึกอบรมหลักสูตร

นายทหารนิรภัยการบิน รุน่ท่ี 64 โดย

สำนักงานนริภัยทหารอากาศ และ

หลักสูตรศษิยก์ารบินพลเรือน 

กองทัพอากาศ ในรุน่ท่ี 77 โดยหนว่ยฝึก

บินพลเรือน กองทัพอากาศ และ

หลักสูตรรับรองการปฏบัิตงิานอากาศ

ยานไรค้นขับในระยะสายตา แบบปีก

หมุน/Remote Pilot Visual Line of Sight 

Certificate: RVC (Multi-Rotor) รุ่นท่ี 19 

ผลัดท่ี 1 โดยศูนยฝ์กึอบรมระบบอากาศ

ยานไรค้นขับ สถาบันเทคโนโลยป้ีองกัน

ประเทศ (หลักสูตรท่ีได้รับการรับรอง
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

จากสำนักงานการบินพลเรือนแหง่

ประเทศไทย)  

องค์ประกอบที่  2  การวิจัย 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

   1.มหาวิทยาลัยอาจสร้างระบบการ

พัฒนานักวิจัย โดยมุ่งเนน้การจดัการ

ความรู้ดา้นวจิัย เช่น จัดให้มีเมธีวิจัยเพื่อทำ

หนา้ที่เป็นท่ีปรึกษา กำหนดการ

พัฒนา Research Theme ท่ีสอดคล้อง

กับอัตลักษณ์ของมหาวิทยาลัย โดยมีการ

สำรวจและวิเคราะห์งานวจิัยระดับประเทศ

เพื่อหาช่องว่างในการทำงานวิจยัท่ีตอบ

โจทย์ระดับประเทศ หรือจัดให้มี

กระบวนการบ่มเพาะนักวิจัย เพือ่ยกระดับ

การขอรับทุนสนับสนุนการวจิัยจากแหล่ง

ภายในและภายนอกให้เพิ่มขึ้นโดยมุ่งเนน้

การวจิัยท่ีมีการ 

บูรณาการระหว่างศาสตร์และงานวจิัยหรือ

นวัตกรรมท่ีก่อให้เกิดประโยชน์เชงิพาณิชย์ 

        ตลอดจน มหาวิทยาลัยควรส่งเสริม

ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่าง

คณะ หรือสนับสนุนให้มีการทำวิจัยร่วมกัน

ระหว่างคณะ ในการขอรับทุนสนับสนุน

งานวจิัยและงานสร้างสรรค์จากภายนอก

เพื่อยกระดับผลการดำเนนิงานในภาพรวม

ให้สูงขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที ่ 2  การวจิยั 

 

1.พัฒนาระบบการจัดการความรู้ดา้น

วจิัย ทัง้ความรู้ท่ีฝังอยู่ในคน (Tacit 

Knowledge) 2) ความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit 

Knowledge) ดังนี ้

1.1 ความรู้ท่ีฝังอยู่ในคน (Tacit 

Knowledge) โดยการจัดโครงการสัมมนา

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการเขียนขอ้เสนอ

โครงการเพื่อขอทุวจิัย การขอทุนวจิัย 

และการตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานวจิัย  

1.2 ความรู้ท่ีชัดแจ้ง (Explicit 

Knowledge) โดยมหาวิทยาลัยได้

มอบหมายให้ศูนย์สง่เสริมการวจิัยและ

การประกันคุณภาพการศึกษา 

ดำเนนิการ เชน่ 

1) รายงานการจัดการความรู้ดา้น

การวจิัย และมกีารเผยแพร่ในเว็บไซต์

ของมหาวิทยาลัย 

2) การพัฒนา Blog สำหรับกิจกรรม

แลกเปลี่ยนเรียนรู้ดา้นการวจิัยสำหรับ

คณาจารย์และนกัวิจัยของมหาวทิยาลัย

ศรีปทุม (Research Space Blog หรือ

ชุมชนการเรียนรู้ทางการวจิัย)  

 

 

 

2. กำหนดให้มีการจัดโครงการ

สัมมนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ท่ีเกี่ยวข้องกับ

การตพีมิพเ์ผยแพร่งานวิจัย  

 

 

องค์ประกอบที ่ 2  การวจิยั          

                         

     1. ผลการดำเนนิงานด้านการจัดการ

ความรู้ ส่งผลทำให้การดำเนนิงานด้านการ

วจิัยตามแผนยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย 

ฉบับท่ี 10 ในยุทธศาสตร์ท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ีเป็น

งานวจิัย หรอืงานสร้างสรรค์ หรือ

นวัตกรรมท่ีสอดคล้องกับ SDGs หรือ BCG 

Economy หรือ Circular Economy  

มหาวทิยาลัยมผีลการดำเนนิงานท่ีดขีึน้เมื่อ

เทียบกับปีการศึกษา 2564 โดยพบวา่ ปี

การศึกษา 2565 มหาวทิยาลัยมี

ผลงานวจิัยท่ีสอดคล้องกับ SDGs หรือ 

BCGs จำนวน 24 ชิ้น บรรลุเป้าหมายตามท่ี

กำหนด 

     นอกจากนี ้จากผลการประเมิน

คุณภาพการศึกษากภายใน พบวา่ มหีลาย

คณะที่ได้รับทุนวจิัยสูงขึ้นเมื่อเทียบกับปี

การศึกษา 2564 ได้แก่ คณะดิจทัิลมเีดีย 

วทิยาลัยบัณฑิตศกึษาดา้นการจัดการ และ

คณะสหวิทยาการ เทคโนโลย ีและ

นวัตกรรม และบางคณะได้คะแนน 5.00 

เต็ม ได้แก่ คณะบริหารธุรกิจ คณะบัญชี 

คณะวิศวกรรมศาสตร์ คณะศิลปะศาสตร์ 

คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ วทิยาลัย

บัณฑิตศกึษาดา้นการจัดการ 

วทิยาลัยโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน  

    2. ผลการดำเนนิงานดา้นการจัด

โครงการอบรมดา้นการเขียนบทความและ

การตพีมิพเ์ผยแพร่ผลงานวิจัย ส่งผลทำให้

การดำเนนิงานดา้นการวจิัยตามแผน

ยุทธศาสตร์ของมหาวทิยาลัย ฉบับท่ี 10 ใน
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

   2.มหาวิทยาลัยอาจกำหนดให้มี

มาตรการในการยกระดับการตพีมิพ์

เผยแพร่ผลงานของอาจารย์ให้ตพีมิพ์

เผยแพร่ผลงานในฐานขอ้มูล

ระดับชาติ TCI กลุ่ม 1 ให้มากขึน้ รวมท้ัง

การสง่เสริมให้มีการตีพิมพเ์ผยแพร่ผลงาน

ในระดับนานาชาตแิละผลงานวจิัยท่ีเกิด

จากความรว่มมือกับหน่วยงานภาครัฐ

ภาคเอกชน มหาวิทยาลัยในประเทศและ

ตา่งประเทศเพื่อยกระดับมาตรฐานงานวิจัย

สู่ระดับสากล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ตัวช้ีวัดท่ีเป็นร้อยละของ

จำนวนบทความวิชาการ บทความวิจัยหรือ

งานสร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ใน

วารสารวิชาการระดับนานาชาตติอ่จำนวน

บทความวิชาการ หรอื งานวจิัยหรืองาน

สร้างสรรค์ท่ีเผยแพร่ในปีการศึกษานั้น    

(9 ฐานข้อมูล ตามประกาศฯ กพอ. พ.ศ. 

2562 รวม Scopus) พบวา่ มหาวทิยาลัยมี

ผลการดำเนนิท่ีดขีึน้ ในปีการศึกษา 2565 

ได้เท่ากับร้อยละ 15.62 ขณะทีปี่การศึกษา 

2564 ได้เท่ากับร้อยละ 11.92 

   นอกจากนี้ จากผลการประเมินคุณภาพ

การศึกษากภายใน พบว่า มีหลายคณะที่

บทความวิจัยมสีัดสว่นท่ีสูงขึ้นกวา่ปท่ีีผ่าน

มา (ตัวชี้วัดท่ี 2.3 ผลงานวชิาการของ

อาจารย์ประจำคณะ) ได้แก ่วทิยาลัยการ

บินและคมนาคม และวิทยาลัยบริทิช 

และมีบางคณะได้คะแนนเต็ม 5.00 ได้แก ่

คณะดิจิทัลมเีดีย คณะนิติศาสตร์ คณะ

นเิทศศาสตร์ คณะบริหารธุรกิจ คณะบัญชี 

วทิยาลัยการท่องเท่ียวและการบริการ 

คณะศิลปะศาสตร์ วิทยาลัยนานาชาติ 

วทิยาลัยบัณฑิตศกึษาดา้นการจัดการ 

วทิยาลัยโลจิสติกสแ์ละซัพพลายเชน 

วทิยาลัยบริทิช  

องค์ประกอบที ่ 3   

การบริการทางวิชาการ 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

   1.มหาวิทยาลัยอาจนำผลการดำเนนิการ

มาวิเคราะห์ผลตอบแทนทางสังคม (Social 

Return on Investment: SROI) เพื่อ ให้

สามารถวัดผลประโยชนข์องโครงการตา่ง 

ๆ ท่ีมีคุณค่าตอ่เศรษฐกิจและสังคม ทำให้

องค์ประกอบที ่ 3   

การบริการทางวิชาการ 

 

    1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกคณะ/

วทิยาลัย และศูนย/์หนว่ยงานตา่ง ๆ จัด

โครงการบริการวิชาการท้ัง 2 ประเภท 

ได้แก่ โครงการบริการวิชาการแบบมี

รายได้ (In-Cash) และโครงการบริการ

องค์ประกอบที ่ 3   

การบริการทางวิชาการ 

 

     1.ผลการดำเนินงานดา้นการให้บริการ

ทางวิชาการท้ังแบบมรีายได้และแบบให้

เปล่า ส่งผลทำให้หนว่ยงาน องค์กร หรอื

ชุมชนท่ีมหาวิทยาลัยได้เข้าไปใหบ้ริการ

วชิาการ มคีวามเข้มแข็ง และสามารถ
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

เกิดความชัดเจนในผลประโยชนท่ี์เกิดขึ้น

แก่สังคม เพื่อนำผลมาตัดสนิใจในอนาคต

วา่ควรปรับปรุงการทำงานอย่างไรเพื่อให้

สังคมได้รับประโยชนม์ากขึ้นและเขา้ถึง

กลุ่มเป้าหมายท่ีต้องการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วชิาการแบบให้เปล่า (In-Kind) และ

สนับสนุนให้มีการวเิคราะห์ผลตอบแทน

ทางสังคม (Social Return on 

Investment: SROI) เพื่อ ให้สามารถวัดผล

ประโยชนข์องโครงการต่าง ๆ ได ้

     1.1 โครงการบริการวิชาการแบบมี

รายได้ นอกจากทุกคณะดำเนินการแลว้ 

ยังมีศูนย์ต่าง ๆ รับผิดชอบ ได้แก่ ศูนย์

วทิยบริการ ศูนย์วิจัยบูรณาการภาพพืน้ท่ี

และสังคม ศูนย์นวัตกรรมและการ

สร้างสรรค์และบ่มเพาะธุรกิจ ศูนย์

กฎหมายศรีปทุม 

    1.2 โครงการบริการวิขาการแบบให้

เปล่า ให้ทุกคณะ/วทิยาลัย กำหนด

กลุ่มเป้าหมาย และจัดอย่างนอ้ย 1 

โครงการ 

     นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยไดก้ำหนดให้

มกีารสร้างความร่วมมอืกับหนว่ยงาน

ภายนอกเพื่อกำหนดกลุม่เป้าหมายใน

การให้บริการวิชาการ (องค์กร หนว่ยงาน 

องคก์ร)  

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พึ่งพาตนเองได้ มคีวามตอ่เนื่องและยั่งยืน 

อาทิ 

    1) โครงการบริการวิชาการแบบมรีายได้ 

ปีการศึกษา 2565 ได้เท่ากับ 

46,934,987.76 บาท สูงกว่าปีการศึกษา 

2564 ซึ่งได้เท่ากับ 10,748,246.77 บาท 

เชน่ 

    - โครงการหลักสูตรนักบริหาร รุน่ท่ี 4 

ปีการศึกษา 2565 ได้รับงบประมาณ

สนับสนุนจากกรมสรรพกร 

กระทรวงการคลัง จำนวน 911,400 บาท 

    -โครงการพัฒนาทักษะการใชโ้ปรแกรม

ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศและนวัตกรรมใน

การบริหารงาน ได้รับงบประมาณสนับสนุน

จากกรมสรรพากร กระทรวงการคลัง 

งบประมาณ 429,000 บาท 

    -โครงการกจิกรรมการเชื่อมโยง

การตลาดสู่เชงิพาณิชย ์กองพัฒนาเกษตร

อุตสาหกรรม กรมสง่เสริมอุตสาหกรรม 

ประจำปงีบประมาณ 2566 ได้รับเงิน

สนับสนุนจากกระทรวงอุตสาหกรรม 

จำนวน 800,000 บาท 

     -โครงการพัฒนาศักยภาพประกอบ

ธุรกิจสู่ความเป็นมอือาชพี พลกิฟื้น SME 

ด้วยเทคโนโลยยีุคดจิิทัล ประจำปี

งบประมาณ 2565 ซึ่งได้รับงบประมาณ

สนับสนุนจากกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

จำนวน 3,630,000 บาท 

     -โครงการยกระดับสินค้าเกษตรสู่

เกษตรอุตสาหกรรม ประจำปงีบประมาณ 

2565 ได้รับเงินสนับสนุนจากไดรั้บเงิน

สนับสนุนจากกระทรวงอุตสาหกรรม

จำนวน 500,000 บาท 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2) โครงการบริการวิชาการแบบให้

เปล่า มจีำนวนมากขึ้นเมื่อเทียบกับปี

การศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2565 

จำนวน 56 โครงการ ปีการศึกษา 2564 

จำนวน 52 โครงการ) เชน่ 

     - โครงการบางบัวเข้มแข็ง และ 

“โครงการบัวบานร้านเพยีบ” ซึ่งเป็นความ

ตอ้งการของชุมชนบางบัว ที่ตอ้งการให้

มหาวทิยาลัยได้สร้างแพลตฟอร์มออนไลน์ 

     - โครงการเบเกอร่ีสร้างรายได้เสริม

อาชีพตามหลักเศรษฐกิจพอเพยีง ให้แกค่รู

โรงเรียนบางบัว (เพง่ตัง้ตรงจิตรวิทยาคาร) 

โดยการมสี่วนร่วมของทุกคณะ/วทิยาลัย 

     - โครงการสนับสนุนวทิยากรรายวชิา

โปรแกรมหุ่นยนต ์ปีท่ี 4 เพื่อถ่ายทอดองค์

ความรู้การเขียนโปรแกรมควบคุมและ

ตดิตามผ่าน Mobile Application ให้กับ

บุคลากรโรงเรียนสารวทิยา 

    - คณะบัญชี จัดอบรมโครงการทิศทาง

วชิาชีพบัญชใีนยุคดิจิทัลและเสวนา เคล็ด 

(ไมล่ับ) …. รับมอืภาษยีุคดจิิทัล 2566 

     - คณะนิติศาสตร์ จัดโครงการ

สำนักงานชว่ยเหลอืประชาชนทางกฎหมาย

และคด ี

     - วทิยาลัยการท่องเท่ียวและการ

บริการจัดโครงการมัคคุเทศกท้์องถิ่นกับ

การสง่เสริมการท่องเท่ียวชุมชน 

     - คณะสหวิทยาการ เทคโนโลย ีและ

นวัตกรรมจัดหลักสูตรสร้างอาชีพพัฒนา

วสิาหกิจชุมชนดว้ยนวัตกรรมในยุคดจิิทัล 

รุ่น 1 

     - วทิยาลัยบัณฑิตศกึษาดา้นการ

จัดการ จัดโครงการพัฒนากลยทุธ์ธุรกิจ

ด้วย Business Model Canvas สำหรับ
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วสิาหกิจชุมชน ณ อำเภอชะอำ จังหวัด

เพชรบุรี 

    นอกจากนี ้มหาวิทยาลัยมเีครือข่าย 

ความร่วมมอืกับหนว่ยงานภายนอกในการ

พัฒนาชุมชนและองค์การเป้าหมายไวอ้ย่าง

หลากหลายตามสาขาอาชีพ เช่น 

     - ร่วมมอืกับสมาคมไทย ไอโอที 

สมาคมปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย บริษัท 

Advanced Info Service Public Company 

Limited (AIS) บริษัท กสท. โทรคมนาคม 

จำกัด (มหาชน) CAT และบริษัท 

ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย) จำกัด จัด

โครงการอบรมหลักสูตรปัญญาประดิษฐ์

ของสรรพสิ่งสำหรับอุตสาหกรรม 4.0 

(AIoT: Artificial Intelligence of Things for 

Industry 4.0) ภายใต้การสนับสนุน

งบประมาณจากกระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

     - ร่วมมอืกรมอุตสาหกรรมพื้นฐานและ

การเหมอืงแร่ กระทรวงอุตสาหกรรม จัด

โครงการอบรมหลักสูตรพัฒนาบุคลากร

เพื่อรองรับการปรับตัว เข้าสูเ่หมอืงแร่ 4.0 

     - ร่วมมอืกับสมาคมขนสง่สนิค้าและโล

จิสตกิส์ไทยสมาพันธ์โลจิสตกิสไ์ทย 

สมาคมธุรกิจคลังสินคา้ ไซโลและห้องเย็น 

และกรมการขนสง่ทางบกจัดโครงการ

อบรมหลักสูตรนักจัดการโลจิสตกิส์มอื

อาชีพด้านสินค้าเกษตรและอาหารท่ีต้อง

ควบคุมอุณหภูมิ (Cold Chain) 

     - ร่วมมอืกับบริษัท รถไฟฟา้ ร.ฟ.ท. 

จำกัด (รฟฟท.) สมาคมวิศวกรรมระบบ

ขนสง่ทางรางไทย (วศรท) จัดโครงการ

อบรมหลักสูตรการสร้างผู้เชี่ยวชาญสาขา

วชิาชีพรถไฟความเร็วสูงและระบบราง 
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      2. มหาวิทยาลัยอาจพัฒนา

กระบวนการประเมินประสิทธิผลในมิติ

ตา่ง ๆ ให้มคีวามครอบคลุมมากขึ้น 

โดยเฉพาะด้านการพัฒนา หรือการ

ประยุกตใ์ชท่ี้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์

ของโครงการ ผลกระทบท่ีเกิดขึ้น และการ

สร้างคุณค่า เพื่อแสดงถึงความสำเร็จของ

โครงการ/กิจกรรม และการประชาสัมพันธ์

งานบริการวิชาการ เพื่อยกระดับ

ความสามารถในการพัฒนาชุมชนอย่าง

ยั่งยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     2. มนีโยบายสง่เสริมให้มีการประเมิน

ความสำเร็จของการจัดโครงการบริการ

วชิาการ และนำผลการดำเนนงิาน และ

ผลท่ีได้จากการประเมินโครงการนำเข้าสู ่

Platform การเผยแพร่ผลของการจัด

กิจกรรมหรือโครงการท่ีเกี่ยวข้องกับ 

SDGs (https://www.spu.ac.th/sdgs) เพื่อ

นำไปสู่การจัดอันดับมหาวทิยาลัย (THE 

Impact Ranking for SDGS) 

 

(สายงานปฏบัิตกิาร – เจ้าหนา้ทีข่ับเคลื่อน

รถไฟฟา้  

     - ร่วมมอืกับสถาบันวจิัยวทิยาศาสตร์

และเทคโนโลยแีห่งประเทศไทย จัด

โครงการหลักสูตรเชงิปฏบัิตกิาร

ผู้เชี่ยวชาญเกษตรอัจฉรยิะดว้ยระบบ

หุ่นยนตแ์ละการควบคุมอัตโนมตัิ 

     - ร่วมมอืกับสำนักงานปลัดกระทรวง

การอุดมศึกษา วทิยาศาสตร์ วจิัย และ

นวัตกรรม ภายใต้โครงการยุวชนอาสา 

ประจำปกีารศึกษา 2565 จัดโครงการ

สร้างแพลตฟอร์มนวัตกรรมชุมชนวธีิใหม่

เพื่อการเรียนรู้และการส่งเสริมการ

ท่องเท่ียว (ไมตรีจิตโมเดล) 

     - ร่วมมอืกับสมาคมธุรกิจทอ่งเท่ียว 

จังหวัดขอนแก่น จัดโครงการพัฒนาภูผา

มา่นสู่สากล” 

     2. มหาวทิยาลัยม ีPlatform การ

เผยแพร่ผลของการจัดกจิกรรมหรือ

โครงการท่ีเกี่ยวข้องกับ SDGs หรือ 

Landing Page คือ 

https://www.spu.ac.th/sdgs และได้

ดำเนนิการส่งขอ้มูลเพื่อขอรับการประเมิน

จัดอันดับมหาวทิยาลัยใน THE Impact 

Ranking for SDGS ปี 2024 

องค์ประกอบที ่ 4  การทำนุบำรงุศลิปะ

และวฒันธรรม 

    1. มหาวิทยาลัยอาจมีการตรวจสอบ

ทรัพยากร บริบทเชงิพื้นท่ี ประวัตศิาสตร์

ขนบธรรมเนียมประเพณี และวัฒนธรรม

ท้องถิ่น ท้ังในมหาวทิยาลัย และชุมชน

องค์ประกอบที ่ 4  การทำนุบำรงุ

ศิลปะและวฒันธรรม 

 1.  กำหนดให้มีการจดัโครงการด้าน

ศลิปวัฒนธรรมท่ีมีการ บูรณาการ

ร่วมกันระหว่างคณะ/วทิยาลัย และ

องค์ประกอบที ่ 4  การทำนุบำรงุศลิปะ

และวฒันธรรม 

       1. ผลการดำเนินงานโครงการท่ี

เกี่ยวข้องกับการทำนุบำรุงศิลปะและ

วัฒนธรรม อาทิ โครงการกฐินสามัคคี 

ประจำป ี2565 ซึ่งจากการมสี่วนร่วมของ
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

เครอืขา่ยเป้าหมายการพัฒนาในดา้น

ศลิปวัฒนธรรม ค้นหาความแตกตา่ง และ

จุดเด่นด้านศิลปวัฒนธรรมเพื่อนำ

ศลิปวัฒนธรรมมาตอ่ยอดสู่เศรษฐกิจ

สร้างสรรค์ โดยพัฒนาการเรียนรู้การ

ท่องเท่ียว และเป็นแหล่งศิลปวัฒนธรรม

ของท้องถิ่น อย่างตอ่เนื่องและยั่งยืน 

   2. มหาวทิยาลัยอาจจัดใหม้รีายวชิาใน

หลักสูตรและกิจกรรมท่ีสร้างความรู้ความ

เข้าใจด้านศิลปวัฒนธรรมในทุกหลักสูตร 

การดำเนนิการดังกล่าวจะทำให้

มหาวทิยาลัยดำเนนิการตามมาตรฐานการ

อุดมศกึษา ในดา้นการพัฒนา ตอ่ยอด 

และสร้างคุณคา่ใหม ่ดา้นศลิปะและ

วัฒนธรรม ตามความเชี่ยวชาญและอัต

ลักษณข์องมหาวิทยาลัย และการจัดให้มี

รายวชิาในหลักสูตรการศึกษาและกิจกรรม

ท่ีสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ

ประวัตศิาสตร์ ศลิปวัฒนธรรม และ

ประเพณีท่ีหลากหลายของท้องถิ่นและ

ประเทศชาติ 

หนว่ยงานภายในและชุมชนภายนอก

อย่างตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 

2. กำหนดให้มกีารวางแผนการบูรณา

การดา้นการจัดการสอนกับการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรมในบางรายวชิาของ

วทิยาลัยการท่องเท่ียวและการบริการ

และคณะนิเทศศาสตร์ เชน่ การเรียนรู้

เส้นทางเชิงประวัตศิาสตร์ควบคู่ไปกับ

การฝึกเป็นมัคคุเทศน์     การเรียนรู้

วรรณคดีไทยผ่านสื่อการแสดง ทำให้

ผู้เรียนได้รับความรู้ควบคู่กับการทำนุ

บำรุงศิลปวัฒนธรรม 

 

 

ทุกภาคส่วน โดยทุกภาคส่วนใหค้วามมอื

ร่วมใจกันอย่างเต็มท่ีในการจัดกจิกรรมเพื่อ

สร้างชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อรักษาศลิปะและ

วัฒนธรรมและประเพณีอันดงีานของไทย

ตอ่ไป  

 

 

       2. ผลการประเมินการบูรณาการด้าน

การจัดการสอนกับการทำนุบำรงุ

ศลิปวัฒนธรรมในบางรายวชิาของวิทยาลัย

การท่องเท่ียวและการบริการและคณะ

นเิทศศาสตร์ เชน่ (1) นักศกึษาวทิยาลัยการ

ท่องเท่ียวและการบริการมีความรู้ความ

เข้าใจในเส้นทางเชิงประวัตศิาสตร์ใน

สถานท่ีท่องเท่ียวตา่ง ๆ (2) นักศกึษาคณะ

นเิทศศาสตร์ได้เรียนรู้วรรณคดีไทยผ่านสื่อ

การแสดง 

 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารจดัการ 

แนวทางเสริมจดุเด่น 

   1.มหาวทิยาลัยอาจทบทวนกระบวนการ

การมสี่วนร่วมของนักศึกษาและผู้มีสว่นได้

ส่วนเสียในการร่วมกันเสนอความตอ้งการ

และความคาดหวังต่อมหาวทิยาลัยเพื่อนำ

ผลมาออกแบบกลยุทธ์ท่ีตรงตอ่ความ

ตอ้งการให้มากขึ้น การดำเนนิการดังกล่าว 

สอดคล้องกับมาตรฐานการอุดมศึกษา คือ 

จัดให้มีกระบวนการมีสว่นร่วมของผู้เรียน

และผู้มีสว่นได้ส่วนเสียเพื่อนำความคิดเห็น

ไปใชใ้นการพัฒนาและปรับปรุงการ

ดำเนนิงานของสถาบันอุดมศกึษา ให้

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารจดัการ 

 

     1. กำหนดให้มีการแตง่ตัง้คณะ

คณะทำงานเพื่อศึกษาเกณฑม์าตรฐาน

คุณภาพในระดับนานาชาต ิและเสนอ

แนวทางในการนำเกณฑ์คณุภาพ

การศึกษาระดับนานาชาติมาปรับใชใ้น

การประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

 

 

 

 

 

องค์ประกอบที ่ 5  การบริหารจดัการ 

 

       1. มคีณะทำงานท่ีได้รับการแตง่ตัง้

โดยมหาวิทยาลัย เพื่อทำหน้าท่ีศึกษา

เกณฑ์การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ของมหาวิทยาลัยอาเซียน (ASEAN 

University Network Quality Assurance: 

AUN-QA) และได้พัฒนาระบบ  

SPU: AUN-QA ซึ่งเป็นระบบการประเมิน

คุณภาพการศึกษาภายในระดับหลักสูตรจะ

ถูกใชใ้นการศึกษาต่อไป  
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ผลการประเมิน 

จากคณะกรรมการ 

แผนพฒันาคณุภาพ ผลการพฒันาคณุภาพตามแผน 

สอดคล้องกับความต้องการและสรา้ง

ความพงึพอใจให้ผู้เรียนและผู้มสี่วนได้สว่น

เสียอย่างตอ่เนื่อง 

   2.มหาวิทยาลัยอาจรว่มกันวิเคราะห์เพื่อ

นำเกณฑ์การพัฒนาคุณภาพการศกึษาท่ี

มุง่เนน้ผลลัพธ์การดำเนินการท่ีสอดคล้อง

กับมาตรฐานการอุดมศึกษามาใชเ้พื่อทำให้

มหาวทิยาลัยมผีลลัพธ์สำคัญตาม

มาตรฐานการอุดมศึกษา 

 

 

 

     2. กำหนดให้มีการแตง่ตัง้

คณะทำงานเพื่อปรับปรุงแผนยุทธศาสตร์

ของมหาวิทยาลัย และแผนพลิกโฉม

มหาวทิยาลัยสู่ความเป็นเลิศ (Re-

inventing University) 

 

 

 

       2. มีคณะทำงานท่ีมหาวิทยาลัย

แตง่ตัง้เพื่อทำหน้าท่ีประมวลขอ้มูลท่ี

เกี่ยวข้องกับการดำเนนิงานของ

มหาวทิยาลัย และรวบรวมผลการประเมิน

ตนเองตามตัวช้ีวัดศักยภาพองคก์ร และ

ตัวช้ีวัดผลการดำเนนิงานของแตล่ะกลุ่ม ใน

ระบบการประเมินตนเองเพื่อจัดกลุ่ม

สถาบันอุดมศกึษาเชงิยุทธศาสตร์ (ระบบ 

UCLAS) ตามที่คณะกรรมการการ

อุดมศกึษากำหนด และจัดทำแผนพัฒนา

ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย หรอื

แผนการผลิตกำลังคนระดับสูงตามความ

ตอ้งการของประเทศ หรือแผนพัฒนา

มหาวทิยาลัยอื่น ๆ ท่ีสอดคล้องกับกลุม่

สถาบันอุดมศกึษา  

    ท้ังน้ี มหาวิทยาลัยได้รับความเห็นชอบ

ให้สังกัดกลุ่ม 5 ผลิตและพัฒนาบุคลากร

วชิาชีพ และสาขาจาเพาะ (Development of 

Professionals and Specialists) ในการ

ประชุมสภามหาวทิยาลัย คร้ังท่ี 2/2566 ใน

วันอังคารท่ี 14 มนีาคม 2566 

 

 

*********************************** 


