
 
 

แบบแจ้งการนิเทศ และแบบประเมินการนิเทศงานนักศึกษาสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
 

แบบแจ้งการนิเทศสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
 

(ผู้ให้ข้อมูล : คณาจารย์นิเทศ CWIE)  
 

 มหาวิทยาลยัขอขอบคุณท่านเป็นอยา่งสูงท่ีใหโ้อกาสนกัศึกษาไดเ้ขา้ปฏิบติังานในหน่วยงานของท่าน และในโอกาสน้ี
ขออนุญาตเขา้นิเทศสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน โดยมีรายละเอียด ดงัน้ี 

1.  ประเดน็พบปะเพือ่ปรึกษาหารือกบั  Job Supervisor เกีย่วกบัการนิเทศนักศึกษา  
    1.  หนา้ท่ีท่ีมอบหมายใหน้กัศึกษาปฏิบติั และแผนการปฏิบติังานตลอดระยะเวลาปฏิบติังาน  

2.  การพฒันาตนเองของนกัศึกษา  
3.  ติดตามรายงานของนกัศึกษา  
4.  รับฟังความคิดเห็นจากสถานประกอบการเร่ืองรูปแบบและปรัชญาของสหกิจศึกษาฯ 
5.  ปัญหาต่างๆ ท่ีเกิดข้ึนในช่วงระยะเวลาท่ีปฏิบติังานผา่นมา  

2.  ก าหนดการพบปะและขั้นตอนในการเยีย่มนิเทศสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างานที่สถานประกอบการของท่าน  
1.  ขอพบ Job Supervisor วนัท่ี .................................  เวลา  ..................... น. 

 2.  ขอพบนกัศึกษาสหกิจศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน วนัท่ี ...........................  เวลา  .................... น.                    
3.  ประชุมร่วมกนั 3 ฝ่าย ระหวา่งอาจารยนิ์เทศสหกิจศึกษา  Job  Supervisor และนกัศึกษา  
4.  เยี่ยมชมสถานประกอบการ (แลว้แต่ความเหมาะสมและความสะดวกของสถานประกอบการ)  

3.  รายช่ืออาจารย์นิเทศสหกจิศึกษา คณะ  
 1.  ....................................................................................... ต าแหน่ง  ....................................................................    
               2.  ....................................................................................... ต าแหน่ง  ....................................................................         
               3.  ....................................................................................... ต าแหน่ง  ....................................................................                
                   

    ลงช่ือ ....................................................................... 
                                                                                                              (.....................................................................) 
                                       คณาจารยนิ์เทศ CWIE 
                                   ............../............../.............. 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 (ผู้ให้ข้อมูล : สถานประกอบการ)  
โปรดตอบรับการยนืยันการนิเทศสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน  
    ไม่ขดัขอ้งและยินดีตอ้นรับในวนัและเวลาดงักล่าว  

  ไม่สะดวกในวนัและเวลาดงักล่าว และขอปรับก าหนดวนัเวลาท่ีสะดวก วนัท่ี ..........................เวลา .................... 
 

                  ลงช่ือ ...................................................................... 
                                                                                                                   (....................................................................) 
                                              ผูนิ้เทศ CWIE 

                                                ............./............../.............. 

ขอความกรุณาส่งแบบฟอร์มยืนยนัการนิเทศสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน ฉบับนีท้ี่คณะ................... 
...........................................................มหาวทิยาลยัศรีปทุม ทางเอกสารอเิลก็ทรอนิกส์ .......................................................         

       (FM สก.-06) 



 
 

 
 

แบบประเมินการนิเทศงานนักศึกษาสหกจิศึกษาและการศึกษาเชิงบูรณาการกบัการท างาน 
 

ช่ือ-สกุลนกัศึกษา...........................................................................................รหสั................................................... 
คณะ..............................................................................สาขาวชิา............................................................................ 
ช่ือโครงงาน............................................................................................................................................................. 
ช่ือสถานประกอบการ.............................................................................................................................................. 
ช่ือพนกังานท่ีปรึกษา............................................................................................................................................... 
ต  าแหน่ง.....................................................................เบอร์โทรศพัทท่ี์สามารถติดต่อได.้....................................... 

ค าช้ีแจง  
โปรดบนัทึกหมายเลข 5 4 3 2 1 และ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหวัขอ้การประเมินโดยใช้

เกณฑก์ารประเมินค่าส าหรับระดบัความคิดเห็น  ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมากทีสุ่ด  หรือเหมาะสมมากทีสุ่ด 
 4  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นน้อย  หรือเหมาะสมน้อย 
 1  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นน้อยทีสุ่ด  หรือเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
 -   หมายถึง  ไม่สามารถใหร้ะดบัคะแนนได ้เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีขอ้มูล ไม่ตอ้งการประเมิน เป็นตน้ 
 

หัวข้อการประเมิน ระดับความความคิดเห็น 
(1-5 หรือ -) 

 
หมายเหตุ 

คร้ังที ่1 คร้ังที ่2 
1. การพฒันาตนเอง 
    1.1 บุคลิกภาพ 

   

    1.2 วฒิุภาวะ    
    1.3 การปรับตวั    
    1.4 การเรียนรู้    
    1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก    
    1.6 มนุษยส์ัมพนัธ์    
    1.7 ทศันคติ    
2. การแสดงความมีส่วนร่วมกบัองคก์ร    
3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบติัตามระเบียบ
วนิยัขององคก์ร เช่น การขาดงาน การลา การแต่งกาย เป็นตน้ 

   

4. ความรู้ความสามารถพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้ าเร็จ 

   

 

 

 

 

 

 

         



 

 

 

5. ใหอ้าจารยเ์ขียนรายละเอียดการนิเทศงานของนกัศึกษา ขอ้  1-5 ดงัน้ี 
    5.1    รายละเอียดความกา้วหนา้ของโครงงาน 

.......................................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................................

...................................................................................................................................................................... 
              ...................................................................................................................................................................... 
          ร้อยละของความกา้วหนา้............................................................................................................................. 

5.2 สภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบการ
.......................................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

5.3 รายละเอียดท่ีพกัอาศยั
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

5.4 รายละเอียดการเดินทางของนกัศึกษา 
.......................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................... 

5.5 ปัญหา หรืออุปสรรค (ถา้มี) 
.........................................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................................... 

 
ข้อคิดเห็นเพิม่เติมและข้อเสนอแนะ 
 

.............................................................................................................................................................................. 
 

.............................................................................................................................................................................. 
 

.............................................................................................................................................................................. 
 
       ลงช่ือ........................................................................ 
                                                           (......................................................................) 

                                               คณาจารยนิ์เทศ CWIE 
                                                                            ............../............../............. 
 


