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คาํนํา 
 
เพ่ือให้เกิดการถ่ายทอดความรู้และเกิดการจดัการความรู้อย่างมีประสิทธิภาพถึงแนวทางในการพฒันา
บณัฑิตในดา้นการเรียนการสอน คณะบริหารธุรกิจจึงไดจ้ดัเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้ประจาํปีการศึกษา 2560 
ข้ึน  โดยวัตถุประสงค์ในการจัดเวทีแลกเปล่ียนเรียนรู้คร้ังน้ีเพ่ือแลกเปล่ียนมุมมองและแบ่งปันถึง
ประสบสการณ์ในการใชแ้นวทางในการสอนโดยใชรู้ปแบบการามีส่วนร่วมในการบริการวิชาการสู่สังคม 
เพ่ือใหน้กัศึกษาไดมี้ประสบการณ์และพบกบัสถานการณ์จริงในการเป็นผูช่้วยและทีมงานในการอบรมและ
สมัมนา  
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วชิาการสู่สังคม 

 
 

ในการบริหารการศึกษาทุกหลกัสูตรมีการกาํหนดกลยุทธ์ในการเรียนการสอนกนัอยู่แลว้ ซ่ึง
โดยมากจะเป็นการออกแบบตามคาํอธิบายรายวชา และผูส้อนจะทาํการกาํหนดหวัขอ้การสอนข้ึน และการ
สอนจะมีลกัษณะเป็นการบรรยาย กรณีศึกษา หรือกิจกรรมกลุ่มภายในหอ้งเป็นหลกั ซ่ึงต่อมาการการจดัการ
เรียนการสอนมีการส่งเสริมให้นกัศึกานาํความรู้รวบยอดจากภาคทฤษฎีไปประยกุตใ์ช ้งานจริง และกระตุน้
ให้เกิดเรียนรู้จากการปฏิบติัผ่านรายวิชาโครงงาน และวิชาสหกิจศึกษา แต่อย่างไรก็ตามนกัศึกษายงัมีความ
จาํเป็นท่ีจะตอ้งเผชิญกบัการเปล่ียนแปลงทางธุรกิจ  

 
ดงันั้นการพฒันานักศึกษาให้เป็นบณัฑิตท่ีมีคุณภาพทางหน่ืง คือ การให้นักศึกษามีส่วนร่วมใน

กิจกรรม และเป็นทีมงานในการจดังานอบรม สัมมนา ท่ีมีผูป้ระกอบการเขา้ร่วม เพ่ือฝึกฝนทกัษะการ
นาํเสนอ การเตรียมความพร้อม การฝึกฝนตนเอง การแสวงหาแนวทางการแกไ้ขปัญหา โดยมีอาจารยท่ี์
ปรึกษาดูแลอย่าง  ใกล้ชิด  โดยมีตัวอย่างโครงการ  Digital Business Talk ท่ีจัดอบรม  สัมมนาให้แก่
ผูป้ระกอบการในการฝึกการทาํธุรกิจออนไลน ์และการวดัผลประเมินผลธุรกิจออนไลน ์  

 

ประโยชน์ของการเรียนการสอนในรูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริการวชิาการสู่สังคม 
1. ช่วยเสริมสร้างประสบการณ์ตรง และ การปฏิบติัจริงใหแ้ก่นกัศึกษา 
2. ไดพ้บกบัสถานการณ์และกรณีศึกษาจริงจากผูป้ระกอบการท่ีเขา้รับการอบรม สมัมนา 
3. ช่วยพฒันาใหเ้กิดความคิดเชิงระบบ (System Thinking) 
4. การประยกุตท์ฤษฎีไปสู่ภาคปฏิบติั 
5. ช่วยให้นกัศึกษาสามารถเรียนรู้ปัญหาและแนวทางในการแกปั้ญหาในแต่ละสถานการณ์ไดอ้ย่าง

เหมาะสม 
6. สามารถต่อยอดทางอาชีพในอนาคตได ้
7. เพ่ิมพนูทกัษะทางดา้นการส่ือสารและการนาํเสนอ 

 
 
 
 

 



การพัฒนาทางทักษะท่ีจําเป็นในการพัฒนานักศึกษาให้พร้อมเพื่อการมีส่วนร่วมในการบริการ
วชิาการสู่สังคม 

1. ทักษะทางด้านการให้คาํปรึกษา 
นกัศึกษาจาํเป็นตอ้งมีการเตรียมตวั  และความพร้อมมาเป็นอยา่งดี เน่ืองจากนกัศึกษาจะไม่ทราบถึง
คาํถามและปัญหาของธุรกิจ นกัศึกษาจาํเป็นตอ้งมีทกัษะในการวินิจฉยัธุรกิจและใหค้าํปรึกษาทาง
เทคนิคเบ้ืองตน้ภายใตห้วัขอ้ท่ีจดัสมัมนาและอบรม 
 

2. ทักษะทางด้านการแก้ปัญหา 
นกัศึกษาตอ้งสามารถแยกแยะประเดน็ต่างๆ ท่ี เก่ียวกบัแนวทางการแกปั้ญหาในการดาํเนินการ
สมัมนาเชิงปฏิบติัการและ สามารถเช่ือมโยงแต่ละประเดน็ไดอ้ยา่งบูรณาการ  
 

3. ทักษะทางด้านการวางแผนและการบริหารโครงการ 
นกัศึกษาจาํเป็นตอ้งมีส่วนร่วมในการวางแผน การประสานงานโครงการ และเป็นส่ิงท่ีช่วย
นกัศึกษาสามารถ คน้หาทางเลือก ในการแกปั้ญหาเฉพาะหนา้ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
อยา่งสูงสุดเทียบจากทางเลือกในการแกปั้ญหาอ่ืน  
 

แนวทางในการพฒันาการสอนโดยใช้การมีส่วนร่วมในการบริการวชิาการสู่สังคม 
1. การเตรียมทีมนักศึกษาที่มคีวามหลากหลายของทักษะ 

นกัศึกษาตอ้งมีการทาํงานเป็นทีมร่วมกนัตอ้งมีทกัษะการทาํงานเป็นทีม รวมทั้งตอ้งมีทกัษะการ
ส่ือสารระหวา่งบุคคลในทีมประกอบกบั การบริหารจดัการทีมงานภายในตอ้งมีประสิทธิภาพ 
รวมทั้งจาํเป็นตอ้งมีนกัศึกษาท่ีมีความสามารถในการนาํเสนอและการแกไ้ขปัญหาเฉพาะหนา้ได้
เป็นอยา่งดี 
 

2. การเตรียมความพร้อมทางด้านความรู้และเน้ือหาต่าง  ๆเพื่อการบูรณาการในการให้บริการวชิาการสู่
สังคม  
นกัศึกษาจาํเป็นตอ้งมีความสามารถของคนก็ตอ้งไดรั้บการบูรณาการ 1 คนท่ีทาํแต่เพียงดา้นใดดา้น
หน่ึงแต่ไม่รู้จกัต่อยอดหรือบูรณาการ กอ็าจจะอยูย่ากในสังคมอนาคต เพราะกระแสสงัคมจะปรับ
เขา้ไปสู่ในทิศทางของความรู้ท่ีหลากหลายและเช่ียวชาญเฉพาะดา้นใดดา้นหน่ึงไปดว้ยกนัในคนคน
เดียว 

 



 
3. ให้ความสําคญักับการส่ือสาร 

นกัศึกษาไดฝึ้กและพฒันาทกัษะการส่ือสารถือเป็นทกัษะท่ีมีความจาํเป็นอยา่งยิง่ยวดสาํหรับการ
ทาํงานและโอกาสอนัดีในอนาคต 
 

4. บทบาทท่ีชัดเชนและความทุ่มเท 
อาจารยท่ี์ปรึกษาเปรียบเสมือนหน่ึงในสมาขิกในทีมท่ีตอ้งมีเวลาอยา่งมากและตอ้งร่วมกนัดาํเนิน
โครงการ คอยใหค้าํแนะนาํ และท่ีสาํคญัคือการหาทางออกและการสนนัสนุนความคิดของนกัศึกษา
ใหเ้กิดข้ึนจริง ดงันั้นอาจารยที์ปรึกษาควรใหค้วามสาํคญัในปัจจยัต่อไปน้ี 1) พฒันาวิธีการส่ือสาร
กบันกัศึกษา 2) ตอ้งเติมส่ิงท่ีนกัศึกษาขาดไป  และ 3) ปลูกฝังใหน้กัศึกษาตระหนกัถึงคุณค่าของ
วชิาการ 
 

สรุป 
การสอนในรูปแบบการมีส่วนร่วมในการบริการวิชาการสู่สังคม เพ่ือใหน้กัศึกษาไดมี้ประสบการณ์

ในการสัมผสัสถานการณ์จริง ผูป้ระกอบการจริง และปัญหาจริง โดยนาํความรู้ทั้งหมดท่ีไดรั้บมาบูรณาการ
เพ่ือใหค้าํปรึกษา และพฒันาการเรียนการสอนอยา่งกวา้งขวางต่อไปในอนาคต    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 


