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การศึกษาครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีในเขตพื้นที่
จังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร ด้านสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ ผู้วิจัยใช้ระเบียบวิธีการศึกษาวิจัยเชิงปริมาณโดยใช้
แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการรวบรวมข้อมูลจาก ผู้ท าบัญชีในเขตพื้นที่ จังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร สถิติที่ใช้ในการ
วิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การหาค่าจ านวน การหาค่าร้อยละ การหาค่าเฉลี่ย การหาค่าเฉลี่ยส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน และการวิเคราะห์
ถดถอยพห ุ( Multiple Regression Analysis) 
 ผลการศึกษาพบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการตรวจสอบภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จใน
การปฏิบัติงาน สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจมีอิทธิพล
ทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านความรู้และทักษะด้านบัญชีมีอิทธิพลทางบวก
ต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน และ สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านจริยธรรมในวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

ค าส าคัญ: สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่  ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  ผู้ท าบัญช ี  
 

ABSTRACT 
This study aims to examine the factors affecting the practice success of Bookkeepers in Nonthaburi 

and Bangkok in term of modern accounting competency. Research Methodology used is a quantitative research. 
Questionnaire is used as an instrument to collect data from bookkeepers in Nonthaburi and Bangkok Province. 
Statistics used for data analysis includes numeration, percentage, mean, standard deviation, and hypothesis 
test. 

Study results show that modern accounting competency in term of internal audit has positive 
feedback on the practice success.  Modern accounting competency in term of operation and presentation has 
positive feedback on the practice success.Modern accounting competency in term of knowledge and skill has 
positive feedback on the practice success.  Modern accounting competency in term of professional ethic has 
positive feedback on the practice success. 
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ความเป็นมาและความส าคัญของปัญหา 

ในปัจจุบันทั่วโลกต่างประสบปัญหาการแข่งขันด้านเศรษฐกิจที่รุนแรงประเทศต่างๆ ได้รวมกันเป็นกลุ่มประชาคม
เศรษฐกิจเปิดการค้าเสรี ซึ่งส่งผลต่อเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยในการด าเนินธุรกิจทุกองค์กรต้องมีการจัดท าบัญชีตาม
กฎหมายที่ก าหนด ผู้ท าบัญชีมีหน้าที่ในการท ารายงานตามมาตรฐานการบัญชีที่สภาวิชาชีพก าหนดไว้ ดังนั้นผู้ท าบัญชีจ าเป็นต้องมี
การพัฒนาความรู้ และความสามารถด้านวิชาชีพบัญชีให้มีความเช่ียวชาญ ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญในการทีจ่ะผลักดันธุรกิจให้มีรายงานทาง
การเงินที่มีคุณภาพส่งผลให้ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานประสบความส าเร็จและตามบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนการด าเนินงานที่
วางไว้  

สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่องค์กรธุรกิจต้องการ มีคุณลักษณะส าคัญ 5 ประการดังนี้ ด้านการวางแผนและ
ควบคุมทางการเงิน ด้านการตรวจสอบภายใน ด้านการจัดท าและน าเสนอข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ด้านจริยธรรมของนักบัญชี 
และพื้นฐานด้านบัญชีที่ต้องใช้ในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งนอกเหนือจากความสามารถด้านบัญชีแล้วนักบัญชีที่องค์กรธุรกิจมองว่า
เป็นคุณลักษณะส าคัญส าหรับการเป็นสมาชิกองค์กร ประกอบไปด้วย 5 ปัจจัยคือ ความซื่อสัตย์และความรับผิดชอบต่องาน 
ความสามารถในการบริหาร  ความสามารถแก้ ไขปัญหาอย่างเป็นระบบ ทัศนคติ ในการท างาน และภาษาอังกฤษ                                      
(กุสุมา ด าพิทักษ์ และคณะ.  2556) ดังนั้นผู้ท าบัญชีควรฝึกฝนและพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่เพื่อให้
สอดคล้องกับสภาวะในปัจจุบันและน าไปปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลส าเร็จตามวัตถุประสงค์ขององค์กรซึ่งสมรรถนะดังกล่าวล้วนมีความ
จ าเป็นและเป็นตัวช่วยในการสร้างบทบาทในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีให้เกิดความส าเร็จได้เป็นอย่างดี 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน  (Practice Success) เป็นการปฏิบัติงานให้ส าเร็จตามจุดมุ่งหมายทีไ่ด้ก าหนดไว้เป็นท่ีน่า
พอใจแกผู้ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งการพัฒนาตนเองเพื่อความส าเร็จในชีวิต ความตั้งใจในการปฏิบัติงาน  มีเป้าหมายและมีการพัฒนาการ
ปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง  สามารถน าไปสู่ความก้าวหน้าอาชีพ ได้ค่าตอบแทนที่สูงขึ้นเกิดความพึงพอใจและมีความสุขในการ
ปฏิบัติงาน น าไปสกูารพัฒนาตนเองให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (อลงกรณ มีสุทธา  และสมิต  สัชฌุกร.  2544) 

ผู้ท าบัญชีเป็นผู้ที่มีบทบาทส าคัญในการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีให้กับผู้บริหาร และผู้ทีเ่กี่ยวข้องผู้ท าบัญชีจึง
จ าเป็นต้องมีความรู้และประสบการณ์ในการจัดท าบัญชีและน าเสนองบการเงินอย่างเพียงพอ  และได้รับความเชื่อถือ ความไว้วางใจ
จากบุคคลที่เกี่ยวขอ้ง (สุภาพร แจ่มศรี.  2554) 

จากเหตุผลที่กล่าวมาข้างต้น ผู้วิจัยจึงสนใจศึกษาวิจัย สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานเพื่อทดสอบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่มีความสัมพันธ์เชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี
หรือไม่ ซึ่งได้ท าการเก็บรวมรวมข้อมูลจากผู้ท าบัญชีในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีและกรุ งเทพมหานคร และน ามาปรับใช้ในการ
ปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี เพื่อให้เกิดผลการปฏิบัติงาน จะส่งผลให้องค์เห็นถึงศักยภาพของผู้ท าบัญชรซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อผู้ท า
บัญชีและท าให้ประสบความส าเร็จให้สูงข้ึนได้ในวิชาชีพของตนเองต่อไปในอนาคต  

 วัตถุประสงค์ของการศึกษา 

เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อสมรรถนะทางการบัญชีสมัยที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีใน
พื้นที่จังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร 

นิยามค าศัพท์ที่ใช้ในการวิจัย 

1. ผู้ท าบัญชี (Bookkeepers) หมายถึง ผู้ที่รับผิดชอบในการท าบัญชีของผู้มีหน้าท่ีจัดท า บัญชีท่ีอาจจะกระท าในฐานะ
ลูกจ้างของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชี ซึ่งเป็นพนักงานของผู้มีหน้าที่จัดท าบัญชีในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร ซึ่งอาจจะ
ได้แก่   ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี สมุห์บัญชี และหัวหน้าแผนกบัญชี  

2. สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ (Modern Accounting Competency) หมายถึง คุณลักษณะที่จ าเป็นต้องมีเพื่อ
ใช้ในการปฏิบัติงาน โดยคุณลักษณะใหม่ที่จะส่งผลดีต่อการปฏิบัติงานขององค์กรและผู้ท าบัญชีต้องพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะ



 

 

ทางการบัญชีสมัยใหม่ เพื่อปฏิบัติงานในองค์กรให้สามารถประสบผลส าเร็จ และก้าวทันความเปลี่ยนแปลงของโลกยุคปัจจุบันซึ่ง
ประกอบด้วย 5 ด้านได้แก่ 
  2.1  ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน (Planning and Financial Control) หมายถึง ความสามารถของ
ผู้ท าบัญชดี้านการวางแผนและการควบคุมการเงิน ให้บรรลุเป้าหมายของการปรับเปลี่ยนแผนงานได้ตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง
ไป มีความสามารถในการวิเคราะห์ปัญหาเพื่อหาแนวทางป้องกันและการแก้ไขรวมทั้งวางแผนและควบคุมการเงิน ให้มีเอกสาร
ประกอบทุกครั้ง  

 2.2 ด้านการตรวจสอบภายใน (Internal Auditing) หมายถึง การตรวจสอบการท างานของพนักงาน รวมทั้งมี
การตรวจสอบความถูกต้อง ของตัวเลขและการประเมินค่าการปฏิบัติงาน ในด้านต่างๆ ของหน่วยงานในทุกระดับ ท่ีเกิดขึ้นภายใน
ขององค์กร  

 2.3 ด้านการจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ( Financial Statement 
Preparation and Reporting) หมายถึง ความสามารถในการจัดท าบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป 
รวมทั้งการน าเสนอข้อมูลทางด้านบัญชี ให้ครบถ้วน ถูกต้อง รวมทั้งสามารถน าข้อมูลนั้นเสนอแก่ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
เพื่อน าไปใช้ ให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรและการตัดสินใจในเชิงเศรษฐกิจ   

 2.4  ด้านความรู้ และทักษะด้านบัญชี (Accounting Knowledge and Skills) หมายถึง ความรู้ที่ เป็น
สาระส าคัญเกี่ยวกับการบัญชีเฉพาะด้าน ความสามารถในการลงมือปฏิบัติแสดงให้เห็นถึงความเชี่ยวชาญ ในการปฏิบัติงานทางด้าน
การบัญชี ได้อย่างคล่องแคล่วว่องไว และมีประสิทธิภาพ  

 2.5 ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ (Accounting Ethics) หมายถึง ความสามารถในด้านการประพฤติปฏิบัติ การ
ครองตนให้มีถูกต้องเหมาะสมบนพื้นฐานของหลักคุณธรรม และจริยธรรมโดยมุ่งประโยชน์ส่ วนรวมมากกว่าประโยชน์ของตน
ตลอดจนหลักแนวทางในวิชาชีพ  

3. ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน (Practice Success) หมายถึง ความสามารถในการท างานที่ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จ
ลุล่วงขององค์กรเพิ่มพูนความรู้เพื่อให้บรรลุเป้าหมายคุณภาพมาตรฐานตามที่วางไว้และสร้างความพึงพอใจจากผู้เกี่ยวข้อง ซึ่ง
ประกอบด้วย 4 ด้านได้แก่ 
  3.1. ด้านการบรรลุเป้าหมายความส าเร็จ (Goal Accomplishment) หมายถึง การปฏิบัติงานท่ีมีความถูกต้อง 
ครบถ้วน สมบูรณ์และเช่ือถือได้ ที่ตรงต่อเวลา และทันตามก าหนดเวลา ตามแผนที่ได้วางไว้มีความเข้าใจในระเบียบและขั้นตอน
การปฏิบัติงานเป็นอย่างดี และน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุด   

 3.2 ด้านมาตรฐานและความน่าเช่ือถือ (Standard and Reliability) หมายถึง การปฏิบัติตามนโยบายและวิธี
ปฏิบัติที่มีการควบคุมคุณภาพงาน รวมถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน มีความถูกต้องที่น่าเช่ือถือได้เป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ
การบัญชี ทันต่อเหตุการณ์  

 3.3 ความทันเวลาของผลลัพธ์ (Timeliness  of  Outcome) หมายถึง ความสามามารถในการปฏิบัติงานที่
ได้รับมอบหมายให้ส าเร็จลุล่วง  ได้ทันตามระยะเวลาหรือมาตรฐานเวลาที่ก าหนดไว้     

 3.4 ความพึงพอใจ (Satisfaction) หมายถึง ทัศนคติของบุคคลในด้านบวกของผู้ท าบัญชีที่แสดงออกถึงความ
พึงพอใจ  หรือความรู้สึกท่ีมีและส่งผลต่อการด าเนินงานที่ดี รวมทั้งความสัมพันธ์กับสภาพแวดล้อมในการท างาน โดยมีสิ่งจูงใจที่ใช้
เป็นเครื่องมือกระตุ้นให้บุคคลเกิดความพึงพอใจ 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 กรอบแนวคิดแสดงความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท า
บัญชีในพ้ืนที่จังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานครโดยก าหนดตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม ดังนี้ 



 

 
 

 ตัวแปรอิสระ (Independent Variables) ได้แก่ สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ (Accounting Competency) ผู้วิจัย
ได้ใช้กรอบแนวคิดในการวิจัยโดยประยุกต์จากแนวคิดจากความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการบัญชีสมัยกับความส าเร็จใน
วิชาชีพของ ซึ่งประกอบด้วย 1. ด้านการวางแผนและการคุมการเงิน 2. ด้านการตรวจสอบภายใน 3. ด้านการท าและน าเสนอข้อมูล
ทางบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ  4. ด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี 5. ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ (สุจิตรา  ประครองสี.  2557) 

 ตัวแปรตาม (Dependent Variables) ได้แก่ ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน (Practice Success) ผู้วิจัยได้ใช้กรอบแนวคิด
ในการวิจัยโดยประยุกต์จากแนวคิดความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานทางการบัญชีกับความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของ ซึ่งประกอบด้วย 1. ด้านการบรรลุเป้าหมาย      2. ด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ 3. ด้านความทันเวลาของ
ผลลัพธ์ 4. ด้านความพึงพอใจ   (ประภาพร  วีระสอน.  2559)     

ภาพที่ 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  วิธีการด าเนินการวิจัย 

การศึกษาในครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ใช้การวิจัย 2 รูปแบบ ได้แก่ การวิจัยเชิงเอกสาร (Documentary Research) และวิจัยเชิง
ปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
1. ประชากร (Population) ได้แก่ ผู้ท าบัญชีในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร โดยผู้ศึกษาเลือก

เฉพาะเจาะจงกลุ่มประชากรที่เป็นผู้ท าบัญชีไทยที่ข้ึนทะเบียนไว้กับกรมพัฒนาธุรกิจการค้าปี 2560 จ านวนทั้งสิ้น 29,755 คน (กรม
พัฒนาธุรกิจการค้า. ออนไลน์.  2560) 

2. กลุ่มตัวอย่าง (Sample) ได้แก่ ผู้ท าบัญชีในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานคร จ านวน 395 คน ประชากร
ทั้งหมด 29,755 คน โดยใช้สูตรการค านวณหาขนาดตัวอย่างของ Taro Yamane (1973) โดยยอมรับให้เกิดความคลาดเคลื่อนของ
การสุ่มตัวอย่างได้เท่ากับ 5% ที่ระดับความเชื่อมั่น 95%  
 คะแนนเฉลี่ยของกลุ่มตัวอย่างแบ่งระดับความความส าคัญของข้อคิดเห็น  5 ระดับ โดยอาศัยหลักเกณฑ์การหาค่า
ความกว้างของอันตรภาคช้ัน (วิชิต  อู่อ้น.  2548) 
 จากสูตร 

 ความกว้างของอันตรภาคชั้น  = 
ข้อมูลท่ีมีค่าสูงสุด−ข้อมูลท่ีมีค่าต่ าสุด

จ านวนชั้น
 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

1. ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
2. ด้านมาตรฐานและความเชื่อถือได้      
3. ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ 
4. ด้านความพึงพอใจ 

สมรรถนะทางการบัญชสีมัยใหม ่

1. ด้านการวางแผนและการควบคมุการเงิน 
2. ด้านการตรวจสอบภายใน 
3. ด้านการท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญช ี
    เพื่อใช้ในการตัดสินใจ 
4. ด้านความรู้และทักษะดา้นบัญชี 
5. ด้านจริยธรรมในวิชาชีพด้านปญัญา 

ตัวแปรอิสระ 
(Independent Variables) 

ตัวแปรตาม 
(Dependent Variables) 



 

 

 

   =  
   = 0.8 
จากหลักเกณฑ์ดังกล่าวสามารถใช้การแปลความหมายของระดับคะแนนได้ ดังนี้ 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 4.21 – 5.00 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมากที่สุด 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 3.41 – 4.20 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับมาก 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 2.61 – 3.40 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับปานกลาง 
 ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.81 – 2.60 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อย 
  ระดับคะแนนเฉลี่ย 1.00 – 1.80 มีระดับความคิดเห็นอยู่ในระดับน้อยที่สุด 

ดังนั้น ขนาดของกลุ่มตัวอย่างที่ใช้ศึกษาครั้งนี้มีจ านวน 395 คนผู้วิจัยได้ ก าหนดการเลือกตัวอย่างแบบอาศัยความ
น่าจะเป็น (Probability Sampling) ด้วยวิธีการสุ่มตัวอย่างอย่างง่าย (Sample Random Sampling) เครื่องมือท่ีใช้ในการศึกษา 

เคร่ืองมือวิจัย 
การศึกษาครั้งนี้ใช้แบบสอบถามในการเก็บรวบรวมข้อมูลได้สร้างขึ้นตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดโดยเครื่องมือที่

ใช้ในการวิจัยเป็นแบบสอบถาม (Questionnaire) สร้างตามวัตถุประสงค์และกรอบแนวคิดที่ก าหนดขึ้นโดยแบ่งออกเป็น 3 ส่วน
ดังนี้ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามด้านประชากรศาสตร์และข้อมูลทั่วไป ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ 
(Checklist) ด้านคุณลักษณะของบุคคล ลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบตรวจสอบรายการ โดยเป็นค าถามให้เลือกตอบแบบ
ค าตอบเดียว ส่วนที่ 2 การสอบถามข้อมูลด้านความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ ซึ่งประกอบไปด้วย 5 ด้าน 
โดยลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และส่วนที่ 3 การสอบถามข้อมูลด้าน
ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งประกอบไปด้วยทั้ง 4 ด้าน โดยลักษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตรา
ส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และหลังจากนั้นรวบรวมข้อมูลจากแบบสอบถามและท าการแจกแจงความถี่โดยใช้
คะแนนเฉลี่ย (Rating Scale) ของกลุ่ม 

การตรวจสอบความถูกต้องของเครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย โดยการทดสอบด้วยเครื่องมือ 2 ส่วน คือ ส่วนที่1 การ
ตรวจสอบความตรง (Validity) ประกอบด้วยการตรวจสอบความตรงเชิงเนื้อหา              (Content Validity) โดยผู้เชี่ยวชาญใน
สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 3 ท่าน ผลคะแนน ที่ได้พบว่าข้อค าถามผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด ส่วนท่ี 2 การตรวจสอบความเที่ยง (Reliability) โดย
การทดสอบความเชื่อมั่นด้วยวิธีการหาค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาของครอนบาค (Cronbach’s Alpha) ผลการวิเคราะห์ความเที่ยงของ
แต่ละตัวแปร ได้ค่าตามมาตรฐานที่ก าหนดคือ ค่าสัมประสิทธ์ิแอลฟาฯ มีค่ามากกว่า 0.7 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่ามากกว่า 
0.3 โดยค่าสัมประสิทธ์ิ แอลฟามีค่าอยู่ระหว่าง 0.624 ถึง 0.768 และค่าอ านาจจ าแนกรายข้อมีค่าอยู่ระหว่าง 0.315 ถึง 0.744 ซึ่ง
ถือได้ว่าแบบสอบถามมีความน่าเชื่อถือ  

การเก็บข้อมูลภายหลัง ข้อค าถามผ่านการทดสอบเครื่องมือแล้ว ผู้ศึกษาได้ท าการแจกแบบสอบถามจ านวน 395 ฉบับ 
และท าการเก็บรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับกลับมาที่สมบูรณ์ จ านวน 208 ฉบับคิดเป็นร้อยละ 52.66 ของกลุ่มตัวอย่างที่ศึกษา 
สอดคล้องกับ (Aaker, et al.  2001) ซึ่งในการส่งแบบสอบถามต้องมีอัตราการตอบกลับมาอย่างน้อยร้อยละ 20 จึงจะถือว่า
ยอมรับได้  

สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูล 
การวิจัยเชิงปริมาณใช้การบรรยายโดยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) และวิเคราะห์การถดถอยพหุ 

(Multiple Regression Analysis) สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบวัตถุประสงค์ในแต่ละหัวข้อ แบ่งเป็น 4 ส่วน ดังนี้ 1) 
ข้อมูลด้านประชากรศาสตร์ และข้อมูลทั่วไป สถิติที่ใช้คือ ค่าจ านวน และค่าร้อยละ 2) ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางการ
บัญชีสมัยใหม่ สถิติที่คือ ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน 3) ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน สถิติที่ใช้คือ 
ค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน        4) การวิจัยสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน สถิติที่
ใช้ในการทดสอบสมมติฐานคือการวิเคราะห์ถดถอยพหุ  
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ผลการวิจัย 

ส่วนที่ 1 ข้อมูลด้วยประชากรศาสตร์ และข้อมูลทั่วไป  
กลุ่มตัวอย่างเป็นผู้ท าบัญชีในพื้นที่จังหวัดนนทบุรี และกรุงเทพมหานคร จ านวนท้ังสิ้น 208 คน ส่วนใหญ่ (1) เพศหญิง 

คิดเป็นร้อยละ 85.60 (2) อายุ มากกว่า 40 ปี คิดเป็นร้อยละ 38.90 (3) สถานภาพโสด คิดเป็นร้อยละ 54.80 (4) ระดับการศึกษา
ปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 74.50 (5) ต าแหน่งในการท างานอื่น ๆ คิดเป็นร้อยละ 75.50 (6) ประสบการณ์ในการท างานด้านบัญชี 
น้อยกว่า 5 ปี คิดเป็นร้อยละ 34.60           และ (7) รายได้เฉลี่ยต่อเดือน ต่ ากว่า 30,000 บาท คิดเป็นร้อยละ 63.50 

ส่วนที่ 2 ความคิดเห็นเกี่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชี 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของผู้ท าบัญชี เกี่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่
ที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานโดยรวม 

สมรรถนะทางการบัญชสีมัยใหม ่ X  S.D.       ระดับความคิดเห็น 
ด้านการวางแผนและการควบคุมการเงิน 4.35 0.57 มากที่สุด 
ด้านการตรวจสอบภายใน 4.06 0.74 มาก 
ด้านการท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ 4.40 0.54 มากที่สุด 
ด้านความรู้และทักษะด้านบัญช ี 4.48 0.47 มากที่สุด 
ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ 4.68 0.53 มากที่สุด 

โดยรวม 4.40 0.43 มากที่สุด 
กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีความเห็นต่อสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่เป็นรายด้าน อยู่ในระดับมากท่ีสุด และ

มาก มีค่าเฉลี่ยอยู่ระหว่าง 4.06- 4.68 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่า ด้าน
จริยธรรมในวิชาชีพ (𝑥̅=4.68) รองลงมา คือด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี (𝑥̅ =4.48) รองลงมา คือด้านการท าและน าเสนอ
ข้อมูลทางบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ (𝑥̅=4.40) รองลงมา คือด้านการวางแผนและการควบคุมการเงิน (𝑥̅=4.35) และด้านการ
ตรวจสอบภายใน (𝑥̅=4.06) ตามล าดับ 

 
 
 
 
 
 
ส่วนที่ 3 ความคิดเห็นเกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ยและส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นของผู้ท าบัญชีเกี่ยวกับความส าเร็จในการปฏิบัติงาน
ของผู้ท าบัญชีในพ้ืนท่ีจังหวัดนนทบุรีและกรุงเทพมหานครโดยรวม 

ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน    X  S.D. ระดับความคิดเห็น 
ด้านการบรรลุเป้าหมาย 
ด้านมาตรฐานและความเชื่อถือได้ 

4.06 
4.07 

0.60 
0.62 

มาก 
มาก 

ด้านความทันเวลาของผลลัพธ ์ 4.11 0.74 มาก 
ด้านความพึงพอใจ 4.05 0.64 มาก 

โดยรวม 4.07 0.64 มาก 
กลุ่มตัวอย่างที่ตอบแบบสอบถามมีความเห็นต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานเป็นรายด้าน อยู่ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยอยู่

ระหว่าง 4.05- 4.11 เมื่อพิจารณาความคิดเห็นเป็นรายด้านโดยเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปหาน้อยพบว่าด้านความทันเวลาของ



 

 

ผลลัพธ์ (𝑥̅=4.11) รองลงมาคือด้านมาตรฐานและความเช่ือถือได้ (𝑥̅ =4.07) รองลงมาคือด้านการบรรลุเป้าหมาย (𝑥̅=4.06) และ
ด้านความพึงพอใจ (𝑥̅=4.05) ตามล าดับ 

ส่วนที่ 4 การวิจัยสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ที่มีผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
วัตถุประสงค์ เพื่อศึกษาปัจจัยที่มีผลกระทบต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ในพื้นที่จังหวัดนนทบุรีและ

กรุงเทพมหานคร ในด้านสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ 
ผลการวิจัย 
การทดสอบสมมติฐานตามที่ได้ก าหนดตามกรอบแนวคิด ซึ่งผู้วิจัยได้ท าการทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะ

ทางการบัญชีสมัยใหม่ 5 ด้าน โดยการวิเคราะห์การถดถอยพหุ (Multiple Regression Analysis) ซึ่งก าหนดระดับนัยส าคัญทาง
สถิติที่ 0.05 ซึ่งผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปได้ดังตาราง 
ตารางที่ 3  ผลการทดสอบความสัมพันธ์การวิเคราะห์ถดถอยพหุ ของสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ 5 ด้าน ต่อความส าเร็จใน
การปฏิบัติงาน 

Variable 
Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

ด้านการวางแผนและควบคุมการเงิน  0.062   1.343   0.181 
ด้านการตรวจสอบภายใน  0.672 10.832   0.000** 
ด้านการท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีเพื่อใช้ในการ
ตัดสินใจ  

0.142 
 

  2.327   0.021* 

ด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี 0.110   2.964   0.003** 
ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ  0.078   2.946   0.004** 

หมายเหตุ: n = 208, R = 0.878, R2 = 0.875, F = 290.309, Sig = 0.000 
*นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 **นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 จากตารางที่ 1 ผลการวิเคราะห์พบว่า R2 มีค่าเท่ากับ 0.875 หมายถึง ตัวแปรต้นทั้งหมดสามารถอธิบายการใช้งานได้ 
87.50% 

ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 พบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการวางแผนและการควบคุม
การเงินไม่มีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ไม่มีนัยส าคัญทางสถิติ 

ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 พบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการตรวจสอบภายในมีอิทธิพล
ทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.672 

ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 พบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชี
เพื่อใช้ในการตัดสินใจมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 โดยมีค่าสัมประสิทธิ์
ถดถอยเท่ากับ 0.142 

ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 พบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านความรู้และทักษะด้านบัญชีมี
อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.110 

ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 5 พบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านจริยธรรมในวิชาชีพมีอิทธิพล
ทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 โดยมีค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยเท่ากับ 0.078 

อภิปรายผล 

สมมติฐานที่ 1 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการวางแผนและการควบคุมการเงินมีอิทธิพลทางบวกต่อ
ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 



 

 
 

   ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 1 ปฏิเสธสมมติฐาน โดยพบว่าสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการวางแผน
และการควบคุมการเงินไม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ (สุจิตตรา ประครองสี.  
2557 : 72) ได้ท าการศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่กับความส าเร็จในวิชาชีพของผู้ท าบัญชีใน
เขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนบน ผลการวิจัยพบว่า สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ ด้านการวางแผนและการควบคุมการเงิน 
ไม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในวิชาชีพด้านความก้าวหน้า หากผู้บริหารไม่ให้ความส าคัญในเรื่องจากวางแผนและการ
ควบคุมการเงิน แม้ผู้ท าบัญชีจะมีความสามารถและศักยภาพสูงมากเพียงใดก็จะไม่ส่งผลท าให้ผู้ท าบัญชีมีความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานได้  

สมมติฐานที่ 2 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการตรวจสอบภายในมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 
     ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 2 ยอมรับสมมติฐาน โดยสะท้อนให้เห็นว่าถ้ามีการตรวจสอบภายในจะช่วยเพิ่ม
ประสิทธิภาพงานในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ                  (อนงค์รักษ์ ชนะภัย.  2555) ได้
ท าการศึกษาเรื่อง ผลกระทบของการตรวจสอบภายในสมัยใหม่ที่มีต่อความส าเร็จขององค์กรของบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ผลการวิจัย พบว่า            1) การตรวจสอบภายในสมัยใหม่ด้านการตรวจสอบเพ่ือการบริหาร มี
ความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จขององค์กรโดยรวม ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดี 2) การตรวจสอบภายใน
สมัยใหม่ ด้านการตรวจสอบโดยใช้แนวความเสี่ยง มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จขององค์กรโดยรวม
ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และด้านการยอมรับและเชื่อถือจากผู้ที่เกี่ยวข้อง 3) การ
ตรวจสอบภายในสมัยใหม่ ด้านการตรวจสอบในเชิงรุกแบบก้าวหน้าและสร้างสรรค์ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ความส าเร็จขององค์กรโดยรวม ด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และ 4) การตรวจสอบ
ภายในสมัยใหม่ด้านการติดตามแนวความคิดทางการบริหารใหม่ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จของ
องค์กร ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 5) การตรวจสอบภายในสมัยใหม่ด้านการใช้เคร่ืองมือทาง
คอมพิวเตอร์และสารสนเทศสมัยใหม่ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จขององค์กรโดยรวม ด้านการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี ด้านประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน และด้านการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในที่มี
ประสิทธิภาพ 
     หากผู้ท าบัญชีมีความสามารถด้านการตรวจสอบภายในซ่ึงมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับความส าเร็จใน
การปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชี ดังนั้นผู้ท าบัญชีควรมุ่งเน้นการฝึกฝนและพัฒนาตนเองในสมรรถนะด้านการตรวจสอบภายในให้
มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น รวมถึงพัฒนาปรับปรุงระบบงานการตรวจสอบภายในให้เป็นระบบมีคุณภาพทันเวลาให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี และสภาพแวดล้อมในปัจจุบันซ่ึงจะก่อให้เกิดกระบวนการท างานที่ดีขึ้นและช่วยส่งเสริมให้
ผู้ท าบัญชีประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานให้มีก้าวหน้าในอาชีพต่อไป 
     สมมติฐานที่ 3 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจมี
อิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 3 ยอมรับสมมติฐาน โดยสะท้อนให้เห็นว่าผู้ท าบัญชีมีการท าและน าเสนอข้อมูลทาง
บัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจมีผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงานซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ (กุสุมา ด าพิทักษ์ 
และคณะ.  2552) ได้ท าการศึกษาเรื่อง การพัฒนามาตรฐานอาชีพนักบัญชีที่ตอบสนองต่อภาคธุรกิจอุตสาหกรรม โดยส ารวจจาก
กลุ่มผู้บริหารที่รับผิดชอบงานด้านบัญชีในองค์กรภาคธุรกิจในเขตภาคกลางและภาคตะวันออก 5 ธุรกิจ ผลการศึกษาสรุปได้ดังนี้ 
สมรรถนะทางการบัญชีที่ภาคธุรกิจอุตสาหกรรมต้องการประกอบด้วย 5 สมรรถนะ ได้แก่ การวางแผนและการควบคุมการเงิน การ
ตรวจสอบภายใน การจัดท าและน าเสนอข้อมูลทางการบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ จริยธรรมของนักบัญชี และความรู้ทักษะพื้นฐาน
ด้านบัญชีที่ต้องใช้ในการประกอบอาชีพ ปัจจัยสมรรถนะอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องที่องค์กรธุรกิจอุตสาหกรรมต้องการประกอบด้วย 5 
สมรรถนะ คือ ความซื่อสัตย์รับผิดชอบต่องาน ความสามารถในการบริหาร ความรับผิดชอบสูงและแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
ทัศนคติในการท างาน และมีความรู้ทักษะภาษาอังกฤษ 



 

 

   หากผู้ท าบัญชีมีสมรรถนะด้านการท าและน าเสนอข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจจะยิ่งส่งผลให้ประสิทธิภาพในการท างาน
ของผู้ท าบัญชีมีความส าเร็จในการปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น การท าและน าเสนอข้อมูลในหน่วยงาน องค์กร และภาคธุรกิจต้องมีความ
ถูกต้อง ชัดเจน ทันเวลา เพื่อให้ผู้ใช้ข้อมูลนั้นน าไปวางแผนวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ซึ่งจะส่งผลต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีได้ตามเป้าหมายที่วางไว้ 
 สมมติฐานที่ 4 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านความรู้และทักษะด้านบัญชีมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จ
ในการปฏิบัติงาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 4 ยอมรับสมมติฐาน โดยสะท้อนให้เห็นว่าผู้ท าบัญชีมีความรู้และทักษะด้านบัญชี จะ
ส่งผลท าให้ผู้ท าบัญชีมีความส าเร็จในการปฏิบัติงาน สอดคล้องกับงานวิจัยของ               (จิราภรณ์ ปะจันทะสี.  2559) ซึ่งได้
ศึกษาเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างการพัฒนาวิชาชีพบัญชีและความเช่ียวชาญในการปฏิบัติงานของผู้ท าบัญชีในจังหวัดอุบลราชธานี 
ผลการวิจัย พบว่า 1) สมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่  ด้านความรู้ทางการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก
กับประสิทธิภาพการสอบบัญชี โดยรวม และด้านความเชื่อถือได้ 2) สมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่ ด้านการมีไหวพริบและ
ปฏิภาณ  มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม 3) สมรรถนะการสอบบัญชีสมัยใหม่ 
ด้านความเป็นอิสระในการสอบบัญชี มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวก กับประสิทธิภาพการสอบบัญชีโดยรวม และด้าน
ผลงานได้มาตรฐาน 4) สมรรถนะการสอบบัญชี สมัยใหม่ ด้านการควบคุมอารมณ์ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับ
ประสิทธิภาพ การสอบบัญชีโดยรวม ด้านความเชื่อถือได้ ด้านความทันเวลา และด้านผลงานได้มาตรฐาน และ 5) สมรรถนะ
การสอบบัญชีสมัยใหม่ ด้านความรอบคอบและช่างสงสัย มีความสัมพันธ์ และผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพการสอบ
บัญชีโดยรวม ด้านความเชื่อถือได้ และด้านผลงาน ได้มาตรฐาน 
 หากผู้ท าบัญชีมีสมรรถนะด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี จะส่งผลให้ผู้ท าบัญชีมีความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 
ดังนั้น ผู้ท าบัญชีควรมีการฝึกฝนพัฒนาตนเอง แสวงหาความรู้ที่เกี่ยวข้องกับทักษะด้านบัญชี เพ่ือให้ตนเองมีสมรรถนะ
ทางการบัญชีสมัยใหม่เกิดประสิทธิผลสูงสุดส่งผลให้ผู้ท าบัญชีประสบความส าเร็จในการปฏิบัติงานได้อย่างย่ังยืนตลอดไป 
 สมมติฐานที่ 5 สมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านจริยธรรมในวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกต่อความส าเร็จในการ
ปฏิบัติงาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานข้อที่ 5 ยอมรับสมมติฐาน โดยสะท้อนให้เห็นว่ายิ่งผู้ท าบัญชีมีจริยธรรมในวิชาชีพจะส่งผล
ทางบวกให้ผู้ท าบัญชีมีความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ซึ่งสอดคล้องกับผลงานวิจัยของ         (ชุติมา นนทะมาตย์.  2558) ได้
ท าการศึกษาวิจัยเรื่อง ผลกระทบของจริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในที่มีต่อคุณภาพการตรวจสอบภายใน พบว่า 1) 
จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบ ภายใน ด้านความซื่อสัตย์ มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการตรวจสอบ
ภายในโดยรวม ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และ 2) จริยธรรมการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ด้านความสามารถในหน้าที่
มีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกกับคุณภาพการตรวจสอบภายในโดยรวม ด้านการบรรลุเป้าหมาย ด้านมาตรฐานและ
ความเชื่อถือได้ ด้านความทันเวลาของผลลัพธ์ และด้านความพึงพอใจ จากผู้เกี่ยวข้อง 
 โดยสรุป จริยธรรมในวิชาชีพมีความสัมพันธ์และผลกระทบเชิงบวกต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน ดังนั้น ผู้ท า
บัญชี ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องควรให้ความส าคัญกับจริยธรรมในวิชาชีพ ในด้านการปฏิบัติงานด้วยความซ่ือสัตย์ มี
ความเที่ยงธรรมและตระหนักถึงจริยธรรมอยู่เสมอเพ่ือให้งานของผู้ท าบัญชีมีคุณภาพ ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการบริหารจัดการ 
ให้องค์กรบรรลุเป้าหมายและวัตถุประสงค์ น าไปสู่ผลการด าเนินงานที่มีคุณภาพต่อไป 
ข้อเสนอแนะ 

ข้อเสนอแนะในการน าผลการศึกษาไปใช้งาน 
 1. ผู้ท าบัญชี ควรมีการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่องในทุก ๆ ด้าน เช่น ด้านการ
ท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีเพื่อใช้ในการตัดสินใจ ด้านจริยธรรมในวิชาชีพ ด้านความรู้และทักษะด้านบัญชี และด้านการ
ตรวจสอบภายใน เป็นต้น เพื่อให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพเกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานและองค์กร 



 

 
 

   2. ผู้ท าบัญชี ควรมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการตรวจสอบภายใน เพื่อเพิ่มองค์ความรู้
และปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ทันต่อภาวะสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการสื่อสาร ในยุคปัจจุบันรวมทั้งให้การ
ปฏิบัติงานนั้นเพิ่มคุณค่าและรองรับความต้องการขององค์กรธุรกิจที่เพิ่มมากขึ้น รวมถึงปรับปรุงศักยภาพของผู้ท าบัญชีให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต 

   3. ผู้ท าบัญชี ควรมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านการท าและน าเสนอข้อมูลทางบัญชีเพื่อใช้
ในการตัดสินใจ ซึ่งถือว่ามีความส าคัญต่อกิจการซึ่งผู้ท าบัญชีจะต้องรวบรวมข้อมูลและท าการสรุปการด าเนินงานของกิจการมาให้ผู้
ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลไม่ว่าจะเป็นผู้บริหาร ผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้ทราบผลการด าเนินงาน รวมไปถึงทรัพย์สินที่มีอยู่ หนี้สิน
ต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อใช้ในการตัดสินใจ 

   4. ผู้ท าบัญชี ควรมุ่งเน้นการพัฒนาสมรรถนะทางการบัญชีสมัยใหม่ในมิติด้านความรู้และทักษะด้านบัญชีบัญชี เช่น 
ระบบภาษีอากร จัดวางแผนภาษี ผู้ท าบัญชีต้องพัฒนาตนเองให้มีความรู้ ความสามารถ และยังเป็ นการพัฒนาองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพ สามารถปรับตัวทันตามภาวะเศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบัน 

   5. ผู้ท าบัญชี ควรตระหนักและให้ความส าคัญด้านจริยธรรมในวิชาชีพซึ่งผู้ท าบัญชีควรปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส มี
ความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบและรักษาความลับ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและ
น าไปสู่ความส าเร็จในการปฏิบัติงาน 

  

 

 ข้อเสนอแนะในการท าการศึกษาคร้ังต่อไป 

1. ควรมีการศึกษาวิจัยโดยใช้กรอบแนวความคิดเดียวกันนี้กับผู้ท าบัญชีในเขตอื่น ๆ เพิ่มเติม เพื่อน ามาปรับปรุงพัฒนา
สมรรถนะในการท างานของผู้ท าบัญชีให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งส่งผลต่อความส าเร็จในการท างานได้ตามเป้าหมายได้ 

2. ควรท าการศึกษาปัจจัยด้านอื่น ๆ ที่อาจส่งผลต่อความส าเร็จในการปฏิบัติงาน เช่น คุณภาพการท างาน ผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อน าข้อมูลไปประยุกต์ใช้ในการท าบัญชีให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เป็นต้น 
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