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 จากการเข้าร่วมการประชมุและการแลกเปลีย่นความรู้ด้านการเรียนการสอน โดยใช้วิธีการสอนโดยมุง่เน้นผู้ เรียนเป็น

ส าคญั ซึง่คณะท างานการจดัการความรู้ ด้านการเรียนการสอน ได้จดัท าคูม่ือแนวปฏิบตัิที่ดีด้านการเรียนการสอน มีเนือ้หา

สาระท่ีน ามาใช้ได้กบัรูปแบบเนือ้หา และวตัถปุระสงค์การเรียนรู้ของคณะนิตศิาสตร์ คือ รูปแบบและเทคนิคในการจดัการเรียน

การสอน อนัประกอบไปด้วย 

1. การศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self Study) 

 เป็นการจดัการเรียนการสอนที่ผู้สอนมีหน้าที่จดัสภาพหรือสถานการณ์ให้ผู้เรียนมีบทบาทส าคญัและมีสว่นร่วมอยา่ง

ตื่นตวั รวมถึงกระตุ้นให้ผู้ เรียนร่วมกนัแสวงหาความรู้ น าข้อมลูมาแลกเปลีย่นกนั และอธิปรายสรุปเป็นความเข้าใจ และกระตุ้น

ให้ผู้ เรียนร่วมแสดงความคดิเห็น หาข้อสรุป และรับฟังความคดิเหน็ของผู้อื่น โดยผู้สอนอาจก าหนดหวัข้อหรือประเด็นที่

นา่สนใจให้ให้ผู้ เรียนเป็นกลุม่หรือคนเดียวก็ได้ ไปศกึษาด้วยตนเอง โดยผู้สอนท าหน้าที่คอยดแูลและให้ความช่วยเหลอื แนะน า

แหลง่ความรู้ตา่ง ๆ เป็นต้น  

2. การเรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง (Experience Learning Lab) 

 เป็นการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนได้ฝึกทกัษะให้เกิดความเช่ียวชาญจากการลงมือปฏิบตัิ (Learning by 

Doing) เป็นส าคญั เพื่อให้ผู้ เรียนได้เรียนรู้ด้วยประสบการณ์จริง สะท้อนแนวคิดหรือมมุมองที่หลากหลาย และในท่ีสดุสามารถ

สรุปเป็นแนวปฏิบตัิไปสูก่รณีอื่น ๆ หรือประเด็นอื่น ๆ ได้  

3. กรณีศกึษา (Case Study) 

 เป็นการเรียนการสอนทีใช้ปัญหาเป็นเคร่ืองมือกระตุ้นให้ผู้ เรียนเกิดความสงสยัและต้องการท่ีจะแสวงหาความรู้เพื่อ

ขจดัข้อสงสยั โดยผู้สอนจดัสถานการณ์ หรือน าให้ผู้เรียนเผชิญกบัปัญหา และมีสว่นร่วมกนัคดิเพื่อหาทางแก้ไข โดยผู้สอนอาจ

จดัให้ผู้ เรียนศกึษาปัญหาที่สมมติขึน้จากความเป็นจริง และร่วมกนัวิเคราะห์ปัญหาพร้อมเสนอวธีิเพื่อให้ผู้ เรียนเกิดการเรียนรู้

ตามวตัถปุระสงค์ที่ก าหนด 

4. การเรียนรู้จากการท างาน (Research Based Learning) 



 เป็นการเรียนการสอนท่ีเน้นให้ผู้ เรียนค้นคว้าหาองค์ความรู้ใหมใ่ห้ได้ เป็นวิธีการเรียนการสอนท่ีเหมาะส าหรับผู้ เรียนที่

มีความรับผิดชอบสงู โดยผู้สอนต้องเน้นให้ผู้ เรียนแสวงหาความรู้ และพฒันาความรู้ได้ด้วยตนเอง หรือรวมทัง้มีการฝึกและ

ปฏิบตัิในสภาพจริงของการท างาน มีการเช่ือมโยงสิ่งที่เรียนกบัสงัคมและการประยกุต์ใช้  ทัง้ควรจดักิจกรรมที่ให้ผู้ เรียนได้คิด

วิเคราะห์ สงัเคราะห์ ประเมิน เพือ่ให้ผู้ เรียนสามารถพฒันาศกัยภาพของตนได้อยา่งเต็มที่ 

5. การศกึษาเรียนรู้จากประสบการณ์ ( Experience Learning) 

 เป็นการเรียนการสอนท่ีใช้โครงงานเป็นหลกั โดยนกัศกึษาใช้ข้อมลูที่ได้จากการเรียนรู้ และประสบการณ์ของตวัเอง 

เพื่อน าเสนอหวัข้อและรายละเอียดการท างาน รวมถงึได้ศกึษาจากประสบการณ์ของผู้อื่นด้วย โดยผู้สอนมีหน้าที่อธิบายวิธีการ

และรูปแบบการศกึษา แตใ่นสว่นการเลอืกหวัข้อโครงงานนัน้ ควรให้ผู้ เรียนเป็นผู้น าเสนอตามความสนใจของผู้ เรียน หรือตาม

สภาพปัญหาที่ผู้ เรียนได้เรียนรู้มาเอง และเมือ่ได้ศกึษาตามหวัข้อแล้ว ผู้สอนควรก าหนดให้ผู้ เรียนได้ปฏิบตัิงาน น าเสนอผลงาน 

วิเคราะห์ปัญหา หาแนวทางแก้ปัญหา และแก้ไขปรับปรุงผลงาน 
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