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บทคัดย่อ  
 การวิจัยครั้งนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา 1) ทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีผลต่อ
คุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 2) ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตที่มีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบญัชีรับอนุญาตในกรงุเทพมหานคร เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ 
กลุ่มตัวอย่างคือ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร จ านวน 470 บริษัท โดยการสุ่มตัวอย่างได้จ านวน 
216 คน ใช้สถิติในการหาค่าจ านวน ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ตรวจสอบความสัมพันธ์
ด้วยการหาค่าความแปรปรวน และวิเคราะห์การถดถอยพหุ โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติ ในก าร
วิเคราะห์แปรผล 
  ผลการวิจัย พบว่า 1 ) ทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต กลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศ
หญิง อายุระหว่าง 36-45 ปี จบการศึกษาระดับปริญญาตรี และมีประสบการณ์ในการสอบบัญชีระหว่าง 6-15 
ปี  ทักษะทางวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี พบว่า ทักษะทางปัญญา ได้รับการประเมินในระดับมาก
ที่สุด ทักษะทางการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในระดับมาก 2 )
ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ได้รับการประเมินใน
ระดับมากที่สุด ด้านจ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ และระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีอยู่ในระดับปาน
กลาง ประสบการณ์ในด้านดังกลา่วส่งผลต่อคุณภาพของงานสอบบัญชี โดยเฉพาะในกรุงเทพมหานคร สรุป ทั้ง
ทักษะทางวิชาชีพและประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีความส าคัญต่อคุณภาพงานสอบบัญชี 
โดยเฉพาะในด้านทักษะทางปัญญาและความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ซึ่งมีผลโดยตรงต่อความ
น่าเช่ือถือและประสิทธิภาพของงานสอบบัญชีในกรุงเทพมหานคร 
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ค าส าคัญ: คุณภาพงาน, การสอบบัญชี, ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
Abstract 
  This research aimed to study 1  ) the professional skills of licensed auditors that 
affect the quality of audit work of licensed auditors in Bangkok and 2  ) the experience of 
licensed auditors that affect the quality of audit work of licensed auditors in Bangkok. This 
research was quantitative research. The sample group was licensed auditors from 470 
companies in Bangkok. The sample was 216 people. Statistics were used to find the number, 
percentage, mean, standard deviation, and to check the relationship by finding the variance. 
Multiple regression analysis was also used. A ready-made statistical program was used to 
analyze and interpret the results. 
  The research results found that 1  ) Professional skills of certified public accountants, 
the majority of the sample group were female, aged 36-45  years, graduated with a 
bachelor's degree and had 6-15  years of experience in auditing. The professional skills that 
affected the quality of auditing work were found to be intellectual skills, which were 
evaluated at the highest level, while practical skills and skills in adhering to professional 
ethics were at a high level. 2  ) Experience of certified public accountants in terms of the 
diversity of the audited business were evaluated at the highest level, while the number of 
audited businesses and the auditing period were at a moderate level. Experience in these 
areas affected the quality of auditing work, especially in Bangkok. In conclusion, both 
professional skills and experience of certified public accountants are important to the 
quality of auditing work, especially in terms of intellectual skills and the diversity of the 
audited business, which directly affect the credibility and efficiency of auditing work in 
Bangkok. 
 
Keywords: work quality, auditing, certified public accountant 
 
บทน า 

ปัจจุบันมีการแข่งขันในธุรกิจกันมากขึ้นช่วง ช่วงภาวะเศรษฐกิจย่ าแย่จึงท าให้นักธุรกิจ ไม่กล้าที่จะท า
การลงทุนในธุรกิจเพราะขาดความเช่ือมั่น จึงต้องมีการจัดท างบการเงินให้มีข้อมูลในงบการเงินที่มีคุณภาพจาก
การตรวจสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ซึ่งในการตรวจสอบนี้ก็จะเป็นการตรวจสอบตามมาตรฐานการ
สอบบัญชี ที่เต็มไปด้วยความถูกต้อง ความสมบูรณ์ของข้อมูล ความโปร่งใส ความมีอิสระในการตรวจสอบ 
เพื่อให้งบการเงินที่ได้เผยแพร่ออกไปมีความน่าเช่ือถือในข้อมูลของงบการเงิน )สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรม
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ราชูปถัมภ์, 2567) ท าให้นักลงทุนใช้ประกอบในการตัดสินใจการลงทุนได้ การสอบบัญชีถือว่าเป็นวิชาชีพที่มี
บทบาทที่ส าคัญในธุรกิจต่างๆ ไม่ว่าจะเปน็ธุรกิจ ระดับเล็ก ระดับกลาง ระดับใหญ่ ก็ยังต้องใช้ผู้ตรวจสอบบัญชี
เพื่อตรวจสอบความถูกต้องของเสน้ทางการเงนิ การจัดท างบการเงนิ ซึ่งในที่นี้การสอบบัญชีก็เปรียบเสมือนด่าน
ส าคัญในการตรวจสอบความน่าเช่ือถือของงบการเงิน  ข้อมูลทางการเงิน เพื่อจะน าทางให้ธุรกิจเกิดความ
น่าเช่ือถือในข้อมูลของงบการเงิน เพราะในทุกๆธุรกิจจะต้องมีผู้สอบบัญชีเพื่อที่จะท าหน้าที่ในการตรวจสอบงบ
การเงินใหต้รงไปตามมาตราฐานการสอบบัญชีของบญัชีไทย และยังช่วยให้ผูบ้ริหารสามารถน าข้อมูลทางการเงิน
มาวิเคราะห์ เพื่อน าไปประกอบการตัดสินใจในการวางแผนกลยุทธ์ให้มีประสิทธิภาพ ท าให้ข้อมูลทางการเงิน
ออกมาได้ถูกต้อง สร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ลงทุนได้ ว่างบการเงินไม่มีข้อมูลที่ต้องระวังในการลงทุน  

สภาวิชาชีพในพระบรมราชูปถัมภ์ )2561)  ได้อธิบาย มาตรฐานการศึกษาระหว่างประเทศฉบับที่ 2 ถึง
ความรู้ ความสามารถ และการประยุกต์ใช้ความรู้ทางวิชาชีพในการปฏิบัติงานด้านการบัญชี โดยมาตรฐานที่
ก าหนดไว้นั้นครอบคลุมด้านต่าง ๆ ได้แก่ การบัญชีการเงินและการรายงานทางการเงิน การสอบบัญชีและการ
ให้ความเช่ือมัน่ การก ากับดูแล การบรหิารความเสีย่ง และการควบคุมภายใน ทั้งนี ้การตรวจสอบงบการเงินต้อง
ด าเนินการโดยผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ เพื่อให้ข้อมูลในงบการเงินมีความสมบูรณ์ ถูกต้อง ทั้งในด้าน
ตัวเลขและเนื้อหา ส าหรับการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี ต้องเป็นไปตามมติของผู้ถือหุ้น และที่ส าคัญ ผู้สอบบัญชี
จะต้องเป็นบุคคลภายนอกที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกับบริษัทที่รับตรวจบัญชี เพื่อรักษาความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติงาน ผู้สอบบัญชีต้องด าเนินงานโดยปราศจากอิทธิพลภายนอก พร้อมทั้งต้องมีความรู้และประสบการณ์ที่
สอดคล้องกับมาตรฐานการสอบบัญชี ดังนี้ มีความรู้ด้านมาตรฐานการสอบบัญชี, มีประสบการณ์ในการวาง
ระบบบัญชี, มีทักษะในการปฏิบัติงานสอบบัญชี, สามารถให้ค าปรึกษาด้านการบัญชี บทบาทของผู้สอบบัญชี
อนุญาตคือการสร้างความมั่นใจให้แก่ผู้ใช้งบการเงิน เพื่อให้น ารายงานทางการเงินไปใช้ในการบริหารจัดการ
งบประมาณได้อย่างมีคุณภาพ ตลอดจนสามารถวางแผน ตัดสินใจ และลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ผลการ
ด าเนินงานทีผ่่านการตรวจสอบอย่างถูกต้องและน่าเช่ือถือจะช่วยสนับสนุนการพัฒนาองค์กร โดยสะท้อนถึงการ
ก ากับดูแลที่มีมาตรฐานและความเป็นมืออาชีพของผู้บริหารองค์กร )ณัฏฐณิชา คล้ายแก้ว, 2562) 

การสอบบัญชีในประเทศไทยเริ่มปรากฎเมื่อมีพระราชบัญญัติของผูส้อบบัญชี พ.ศ.2505 ได้เกิดข้ึนและ
ได้ก าหนดหลักเกณฑ์การสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีไว้ ซึ่งผู้การจะเป็นผู้สอบบัญชีได้น้ัน จะต้องเป็นผู้สอบบัญชี
รับอนุญาต หรือ C.P.A ก่อน และการเกิดข้ึนของกิจการใหม่ๆมีจ านวนมากข้ึน ส่งผลให้คุณภาพการสอบบัญชี
แบบเดิมไม่เหมาะสมแล้ว เนื่องจากรายการค้าของธุรกิจมีรายการมากขึ้น และเป็นรายการที่ซับซ้อนข้ึน มีการ
น าเทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการประกอบธุรกจิมากขึ้น ท าให้ต้องมีการพัฒนาคุณภาพของการตรวจสอบบญัชีมาก
ยิ่งขึ้น เพราะผู้สอบบัญชีจะมีความเสี่ยงมากข้ึนที่จะเกิดการบิดเบือน ปิดบัง ซ่อนเร้น รายงานทางบัญชีของ
ผู้บริหาร และอาจจะต้องถูกผู้ใช้งบการเงินฟ้องร้องได้ )สมพงษ์ พรอุปถัมภ์, 2551)  

คุณภาพการสอบบัญชีในปัจจุบันไม่ว่าจะเป็นหน่วยงานองค์กร หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ บริษัทเอกชน ก็
ต่างมีความตระหนักถึงการเปลี่ยนแปลงในกระบวนการ ในการเปลีย่นแปลงการด้านมาตรฐานการสอบบญัชีมาก
ข้ึน จึงเป็นสาเหตุให้ต้องมีการปรับเปลี่ยนวิธีในการท างานและการเข้าตรวจสอบของผู้สอบบัญชีให้มีคุณภาพ
มากยิ่งข้ึน เพราะในอดีต มีกรณีการตรวจสอบงบการเงินที่บกพร่อง อันเกิดจากการละเลยและขาดความ
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รับผิดชอบของผู้สอบบัญชีซึ่งไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานการสอบบัญชี แม้ผู้สอบบัญชีจะต้องเข้ารับการอบรม
ประจ าปแีละผ่านการสอบเพื่อรบัใบอนุญาต โดยการสอบครอบคลุม 6 วิชา ได้แก่ การบัญชี การสอบบัญชี และ
กฎหมายทีเ่กีย่วข้อง เมื่อสอบผา่นครบทกุวิชา ผู้สอบบัญชีจึงจะได้รับใบอนุญาต ซึ่งกระบวนการดังกลา่วสะท้อน
ถึงความรู้และความสามารถที่จ าเป็นส าหรับการตรวจสอบงบการเงินอย่างมีประสิทธิภาพและสร้างความ
น่าเช่ือถือให้กับบริษัท )กิรติพงศ์ แนวมาลี และคณะ, 2564) 

การศึกษานี้มุ่งเน้นการวิเคราะห์ทักษะทางวิชาชีพและประสบการณ์การท างานของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครที่ส่งผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชี โดยรวบรวมข้อมูลจากผู้สอบบัญชีเพื่อใช้
พัฒนาแนวทางเพิ่มศักยภาพและยกระดับมาตรฐานวิชาชีพบัญชี รวมถึงส่งเสริมการพัฒนาหลักสูตรเพื่อความ
มั่นคงของวิชาชีพบัญชีในอนาคต 

 
วัตาุประสงค์การวิจัย 

1 . เพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 

2   .เพื่อศึกษาประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่มีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
 
สมมติฐานของการวิจัย 

สมมติฐานที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความถูกต้อง 

สมมติฐานที่ 2 ทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที่ 3 ทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความรวดเร็ว 

สมมติฐานที่ 4 ทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความประหยัด 

สมมติฐานที่ 5 ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่ 
ด้านความถูกต้อง 

สมมติฐานที่ 6 ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่ 
ด้านความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที่ 7 ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีที่ 
ด้านความรวดเร็ว 

สมมติฐานที่ 8 ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความประหยัด 
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การทบทวนวรรณกรรม 
  แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการสอบบัญชี 
  มาตรฐานการสอบบัญชีเน้นความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีในการสื่อสารข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับ
การตรวจสอบรายงานงบการเงิน โดยให้ความส าคัญกับการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาเนื้อหาและรูปแบบของ
การสื่อสาร เพื่อให้ผู้ใช้งบการเงิน เช่น ผู้บริหารและผู้ก ากับดูแล เข้าใจข้อมูลเกี่ยวกับกิจการได้ชัดเจนยิ่งข้ึน 
รายงานการตรวจสอบมักครอบคลุมประเด็นที่เกี่ยวกับความเสี่ยงส าคัญ เช่น รายการประมาณการที่มีความไม่
แน่นอนสูง หรือปัญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบ )Arens, et al., 2017) 
 ทั้งนี้ผู้สอบต้องมีการใช้ดุลยพินิจในการพิจารณาว่าเรื่องใดเป็นเรื่องส าคัญที่ควรน าเสนอในรายงาน
ของผู้สอบบัญชีซึ่งผู้ที่มีหน้าที่ในการก ากับดูแลและผู้บริหารต้องมีความตระหนักถึงความเกี่ยวข้องในบทบาท
ความรับผิดชอบเรื่องที่ผู้สอบบัญชีรายงานออกมา ต้องให้ความส าคัญในการสื่อสารเรื่องดังกล่าวแก่ผู้ลงทุน
และผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบ 
  แนวคิดเก่ียวกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 อภิชา เปียทอง )2562) กล่าวว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต หมายถึง ผู้ที่ข้ึนทะเบียนและได้รับอนุญาต 
เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพ ตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 สามารถตรวจสอบ 
และรับรองบัญชีบริษัทและห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร 
  สุรีย์พร เพชุนทด )2563) กล่าวว่า ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต )CPA: Certified Public Accountant) 
หมายถึง ผู้ที่ขึ้นทะเบียน และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตจากสภาวิชาชีพ ท าหน้าที่ตรวจสอบ 
บัญชี และแสดงความเห็น ไว้ในรายงานการสอบบัญชี โดยมีอ านาจสามารถตรวจสอบ และรับรองงบการเงิน 
ของบริษัท หรือห้างหุ้นส่วน นิติบุคคลตามมาตรา 39 แห่งประมวลรัษฎากร 
  แนวคิดทฤษฎีการตรวจสอบงบการเงิน 
 สมาคมการบัญชีอเมริกัน ได้ให้ค านิยามของการสอบบัญชีไว้ว่า การสอบบัญชี คือ กระบวนการของ
การรวบรวมและการประเมินหลักฐานเกี่ยวกับสารสนเทศเพื่อระบุและรายงาน เกี่ยวกับระดับความสอดคล้อง
ต้องกันของสารสนเทศน้ันกับหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไว้และการสื่อสาร ผลลัพธ์ให้ผู้ใช้ที่สนใจ การสอบบัญชีควร
ปฏิบัติโดยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถและมีความเป็น อิสระ หรืออาจกล่าวได้ว่า วัตถุประสงค์ของการ 
ตรวจสอบงบการเงิน คือ การแสดงความเห็นว่างบการเงินได้แสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแส
เงินสดของกิจการ โดยถูกต้องตามควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปหรือไม่ )จันทนา สาขากร
, นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ, ศิลปพร ศรีจั่นเพชร, 2557) 
 แนวคิดเก่ียวกับความรู้ท่ัวไปเกี่ยวกับความรู้ความเข้าใจทางวิชาชีพบัญชี 
  สุธานี ราชแป้น )2562) ได้ให้นิยามของความก้าวหน้า ไว้ว่า การพัฒนา ความก้าวหน้าในหน้าที่การ
งานหรือการพัฒนาเส้นทางอาชีพ เป็นแนวความคิดที่ช่วยพัฒนาพนักงานในองค์การให้  ท างานอย่างมี
ประสิทธิภาพ อีกทั้งยังมีโอกาสก้าวหน้าตามศักยภาพและความพร้อมของพนักงานแต่ละคน ดังนั้นการ พัฒนา
สายความก้าวหน้าในงานหรือการพัฒนาเส้นทางอาชีพ จึงเป็นเครื่องมือการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ที่
ก่อให้เกิด ประโยชน์ทั้งกับพนักงานและองค์กร 
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  วรางคนา ชูเชิดรัตน์ )2557 อ้างถึงใน อภิชา เปียทอง, 2562) ให้ความหมายความก้าวหน้าในสาย
อาชีพ หมายถึงกิจกรรมทางด้านการบริหารทรัพยากรมนุษย์ที่มีข้ึนเพื่อที่จะช่วยให้แต่ละคนได้มีแผนส าหรับ
งานอาชีพของ ตนเองในอนาคตในองค์กร ทั้งนี้เพื่อช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ และขณะเดียวกัน
พนักงานก็มีโอกาสที่จะ ประสบความส าเร็จในการพัฒนาตนเองได้สูงสุด   
  ประดินันท์ ประดับศิลป์ )2558) ศึกษาการปฏิบัติงานตามหลักจรรยาบรรณวิชาชีพของผู้ท าบัญชีที่  
ปฏิบัติงานในส านักงานบัญชี กลุ่มตัวอย่างในการท าวิจัยคือ ผู้ท าบัญชีในส านักงานบัญชีในเขตกรงุเทพมหานคร 
ผลการวิจัยพบว่าจากสมมติฐานขนาดของส านักงานบัญชีที่มีขนาดเล็ก  ไม่มีผลต่อการปฏิบัติงานตาม
จรรยาบรรณ วิชาชีพ 4 ด้าน คือ ด้านความรู้ ความสามารถ มาตรฐาน การปฏิบัติงาน ด้านการรักษาความลับ 
ด้านความรับผิดชอบ ต่อผู้รับบริการ ด้านความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ 
  การทดสอบความรู้และใบอนุญาตของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 การทดสอบความรู้ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตกรมสรรพากรได้ก าหนดวิชาที่ทดสอบ ขอบเขตวิชาที่
ทดสอบและการออกใบอนุญาตเป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตโดยให้ เป็นไปตามหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้  
)กรมสรรพากร, 2563)   
  1. วิชาการบัญชี 1 เป็นการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจัดท าบัญชีและงบการเงินที่เกี่ยวกับกรอบ
แนวคิดส าหรับรายงานทางการเงิน สินทรัพย์หมุนเวียน เงินลงทุน ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ สินทรัพย์ไม่มี
ตัวตน อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 
  2. วิชาการบัญชี 2 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับการจดัท าบัญชีและงบการเงินที่เกี่ยวกับรายได้การน าเสนอ
งบการเงิน การเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน ตลอดจนเรื่องอื่นๆ ให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ของสภาวิชาชีพบัญชีที่ประกาศใช้ในปัจจุบัน รวมถึงความรู้เกี่ยวกับการบัญชีต้นทุน 
  3. การสอบบัญชี 1 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับแนวคิดทั่วไปและแม่บทส าหรับงานให้ความเช่ือมั่น หน้าที่
และความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี กระดาษท าการของผู้สอบบัญชี การเลือกตัวอย่างในงานสอบบัญชี 
หลักฐานการสอบบัญชี วิธีการรวบรวมหลักฐานการสอบบัญชี และวิธีการตรวจสอบบัญชีที่ส าคัญในงบการเงิน 
ได้แก่สินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น รายได ้และค่าใช้จ่าย ทั้งนี ้ให้รวมการทดสอบความรู้เกี่ยวกับการสอบ
บัญชีของกิจการที่ใช้คอมพิวเตอร์ในการประมวลผลด้วย 
  4. การสอบบัญชี 2 ทดสอบความรู้เกี่ยวกับข้อตกลงในการรับงานสอบบัญชี การควบคุมคุณภาพ
งานสอบบัญชี การวางแผนการตรวจสอบงบการเงิน การประเมินความเสี่ยงและการตอบสนองต่อความเสี่ยงที่
ประเมินไว้การพิจารณาการทุจริตในการตรวจสอบงบการเงิน การใช้บริการหรือผลงานของบุคคลอื่น การ
สรุปผลการตรวจสอบและการรายงาน การสอบทานงบการเงิน ข้อพิจารณาส าหรับการตรวจสอบในบางกรณี 
แนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับงานให้ความเช่ือมั่นอื่น และแนวทางในการปฏิบัติงานส าหรับงานบริการ
เกี่ยวเนื่อง 
  5. กฎหมายเกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 1 ทดสอบความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ กฎหมายว่าด้วยการบัญชีประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์  )เฉพาะบรรพ 3 
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หุ้นส่วนและบริษัท) กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์และ
กฎหมายว่าด้วยการประกอบธุรกิจของคนต่างด้าว 
  6. กฎหมายเกี่ยวข้องกับการประกอบวิชาชีพสอบบัญชี 2 ทดสอบความรู้กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
ประกอบวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ประมวลรัษฎากร พระราชกฤษฎีกากฎกระทรวง ประกาศกระทรวงการคลัง ค า
วินิจฉัยของคณะกรรมการวินิจฉัยภาษีอากร ค าสั่งกรมสรรพากรประกาศกรมสรรพากรและประกาศอธิบดี
กรมสรรพากร ที่เกี่ยวข้องกับการจดัเก็บภาษีอากรของบรษัิทและหา้งหุน้ส่วนนิติบุคคล กฎหมายว่าด้วยวิชาชีพ
บัญชี 
 แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพของการสอบบัญชี 
 การสอบทานควบคุมคุณภาพงาน หมายถึง กระบวนการที่ออกแบบมาเพื่อจัดให้มีการประเมินอย่างมี
หลักเกณฑ์ ในหรือก่อนวันที่ในรายงานเกี่ยวกับการใช้ดุลพินิจที่ส าคัญของกลุ่มผู้ปฏิบัติงานและ ข้อสรุปที่ได้ใช้
ในการจัดท ารายงาน กระบวนการการสอบทานการควบคุมคุณภาพงานนี้ใช้ส าหรับการตรวจสอบงบการเงิน
ของบริษัทจดทะเบียน และงานที่ให้บริการอื่น ที่ส านักงานพิจารณาแล้วเห็นว่าต้องมีการสอบทานการควบคุม
คุณภาพงาน )สภาวิชาชีพ ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2567) 
 การสอบทานการควบคุมคุณภาพภายในเวลาที่เหมาะสมระหว่างการปฏิบัติงาน จะช่วยให้เรื่องต่างๆที่
ส าคัญได้รับการแก้ไขทันที จนเป็นที่พอใจของผู้สอบทานการควบคุมคุณภาพ ในหรือก่อนวันที่ใน รายงาน
คุณภาพงานสอบบัญชี หมายถึง คุณภาพการรายงานความคิดเห็นของผู้สอบบัญชีต่องบการเงิน เพื่อให้ผู้ใช้งบ
การเงินได้ใช้ข้อมูลที่มีคุณภาพอย่างมีนัยส าคัญ )ณัฏฐธิดา จินมอญ, 2559) 
กรอบแนวคิดการวิจัย 

ตัวแปรอิสระ  ตัวแปรตาม                  
               
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 

ทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
1. ทักษะทางปญัญา 
2. ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 
3. ทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 

คุณภาพการสอบบัญชี 
1. ความถูกต้อง 
2. ความสมบูรณ์ 
3. ความรวดเร็ว 
4. ความประหยัด 
 

ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
1. ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ 
2. จ านวนธุรกิจทีท่ าการตรวจสอบ 
3. ระยะเวลาในการตรวจสอบบญัชี 
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วิธีด าเนินการวิจัย 
งานวิจัยฉบับนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ )Quantitative Research) ใช้แบบสอบถามในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพและประสบการณ์ท างานที่มีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
  ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 

โดยประชากรที่ท าการวิจัยครั้งนี้เป็น ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในกรุงเทพมหานคร มีจ านวนประชากร 
470 คน )ในพระบรมราชูปถัมภ์, 2567)  

กลุ่มตัวอย่างในการวิจัยเป็น ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในกรุงเทพมหานคร โดยก าหนดขนาดตัวอย่าง
ตามสูตรของ Taro Yamane (1973) ที่ระดับความเช่ือมั่น 95% และยอมรับค่าความคลาดเคลื่อนอยู่ที่ 5% 
ดังนี้ )Yamane, 1967) ได้กลุ่มตัวอย่าง 216 คน  
  เครื่องมือการวิจัย 

ใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล เป็นแบบสอบถามมาตราวัดแบบช่วงสเกล 
)interval scale) แบ่งเป็น 5 ระดับ โดยพิจารณาจากค่าเฉลี่ยตามเกณฑ์ของเบสท์ )Best, 1981)โครงสร้าง
ของแบบสอบถามประกอบด้วย 5 ตอนคือ 

ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต  
ตอนที่ 2 ค าถามเกี่ยวกับทักษะของผู้สอบบัญชี  
ตอนที่ 3 ค าถามเกี่ยวกับประสบการณ์วิชาชีพผู้สอบบัญชี  
ตอนที่ 4 ความเข้าใจเกี่ยวกับคุณภาพการตรวจสอบบัญชี  
ผู้วิจัยทดสอบค่าความเช่ือมั่น )Reliability) เพื่อทดสอบคุณภาพของเครื่องมอื โดยน าแบบสอบถามไป

ทดลองแจก )Try out) ให้แก่ ในกรุงเทพมหานครเบื้องต้นก่อน 30 คนที่มิใช่กลุ่มตัวอย่าง และหาค่า
สัมประสิทธ์ิแอลฟาครอนบาค )Cronbach’s Alpha Coefficient) ซึ่งเป็นวิธีที่นิยมใช้ในการทดสอบความ
เช่ือมั่นของมาตราวัดที่มีส ารวจหลายรายการ โดยมีเกณฑ์ของค่าความเช่ือมั่นต้ังแต่ 0.70 
  การเก็บรวบรวมข้อมูล 
 ผู้วิจัยหาข้อมูลรายละเอียดผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในกรุงเทพมหานคร จากนั้นติดต่อ ประสานงาน
และแจ้งรายละเอียดเบื้องต้นเกีย่วกับการวิจัย สร้างแบบสอบถามผ่านระบบออนไลน์ด้วย Google Form และ
ส่งผ่านอีเมล์ไปยังกลุ่มตัวอย่างที่ได้ก าหนดและประสานไว้ จนได้ข้อมูลที่ครบถ้วน น ามาวิเคราะห์และสรุปผล
ข้อมูล 
  การวิเคราะห์ข้อมูล 
 การวิเคราะห์ทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม วิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ) Descriptive 

Statistics) ประกอบด้วย 1) ค่าร้อยละ )percentage), ค่าเฉลี่ย )Average: x̄ ) และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
)Standard Deviation: S.D.) เพื่อเปรียบเทียบข้อมูลในแต่ละตัวแปร ได้แก่ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบ
แบบสอบถาม ประกอบด้วย เพศ อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ์การท างาน จ านวนกิจการที่รับงานสอบ
บัญชีต่อปี 3) ทดสอบสมมติฐานวิเคราะห์การถดถอยพหุคูณ )multiple regression analysis) โดยการหาค่า
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อ านาจพยากรณ์ )Regression Equation) และหาค่าสัมประสิทธ์ิการถดถอยของแบบสอบถามเพื่อวิเคราะห์
สหสัมพันธ์ระหว่างทักษะวิชาชีพและประสบการณ์ของผู้สอบบัญชี มีผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตในกรุงเทพมหานคร ที่ระดับนัยส าคัญ 0.05   
 
ผลการวิจัย 
  ข้อมูลท่ัวไป  

ผลการวิเคราะห์จากกลุ่มตัวอย่างของผู้ตรวจสอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร มีจ านวน
ผู้ตอบแบบสอบถาม 216 คน ส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 80.9 อยู่ในช่วงอายุ 26 – 35 ปี คิดเป็น
ร้อยละ 50.20 ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 92.10 มีประสบการณ์การท างาน 6 - 15 ปี 
คิดเป็นร้อยละ 60.00 ส่วนใหญ่มีจ านวนกิจการที่รับงานสอบบัญชี 1 - 50 ราย คิดเป็นร้อยละ 56.70 และ 51 
– 100 ราย คิดเป็นร้อยละ 35.30 

 
1. ระดับทักษะทางวิชาชีพและประสบการณ์ท างานที่มีผลต่อคุณภาพงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
  ตารางท่ี 1 การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมทักษะวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต 

ทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชี (𝐱) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ภาพรวม 

1 ทักษะทางปญัญา  3.15 0.301 มาก 
2 ทักษะทางการปฏิบัติงานในวิชาชีพ  3.17 0.335 มากที่สุด 

3 ทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพ  3.09 0.320 มาก 
ผลลัพธ์ 3.14 0.319 มาก 

จากตารางที่ 1 แสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับภาพรวมของคุณลักษณะผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

พบว่าภาพรวมของความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นไปในระดับมาก ) x̄ = 4.18 และ S.D. = .578) ซึ่ง

เรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 1) ทักษะทางการปฏิบัติงานในวิชาชีพ เป็นไปในระดับมากที่สุด ) x̄ 

= 3.17 และ S.D. = .335), 2) ทักษะทางปัญญา เป็นไปในระดับมาก ) x̄ = 3.15 และ S.D. = .301) และ 3) 

ทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพ เป็นไปในระดับมาก ) x̄ = 3.09 และS.D. = .320) ตามล าดับ 
 
ตารางท่ี 2 แสดงการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ของทักษะทางวิชาชีพ ส  ่งผลกระทบเชิงบวก

ต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความาูกต้อง ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
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Variable 
Standardized 

Coefficients Beta t-value Sig. 

1. ทักษะทางปญัญา .102 1.112 .267 
2. ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ .149 -0.364 .716 
3. ทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี .152 2.986 .003** 

     หมายเหต:ุ n = 215, R = .323, R2 = .104, Adjusted. R2 = .091, SEest = .424, F = 81.65 
     **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จากตารางที่ 2 แสดงการทดสอบสมมติฐานที่  1 พบว่า ความสัมพันธ์ของทักษะทางวิชาชีพ 
ประกอบด้วย ทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบ
บัญชีด้านความถูกต้อง ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในเขตกรุงเทพมหานคร ยกเว้นความสัมพันธ์ของทักษะ
วิชาชีพของผู้สอบบัญชี ในส่วนของทักษะทางปัญญา, ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ไม่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความถูกต้องของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

 
ตารางท่ี 3 แสดงการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ของทักษะวิชาชีพผู้สอบบัญชี ส่งผลกระทบ

เชิ งบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 

Coefficients Beta t-value Sig. 

1. ทักษะทางปญัญา .071 0.407 .684 
2. ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ .103 0.040 .968 
3. ทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี .106 2.100 .037* 

    หมายเหต:ุ n = 216, R = .241, R2 = .058, Adjusted. R2 = .045, SEest = .294, F = 43.54 
    **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  

จากตารางที่  3 แสดงผลทดสอบสมมติฐานที่ 2 พบว่า ความสัมพันธ์ของทักษะทางวิชาชีพ 
ประกอบด้วย ทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบ
บัญชีด้านความถูกต้อง ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ยกเว้นความสัมพันธ์ของทักษะ
วิชาชีพของผู้สอบบัญชี ในส่วนของทักษะทางปัญญา, ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ ไม่ส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  อย่างมี
นัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 4 แสดงการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ของทักษะวิชาชีพของผู้สอบบัญชี ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความความรวดเร็ว คุณภาพงานเป็นท่ียอมรับเชื่อาือได้
ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในเขตกรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 

Coefficients Beta t-value Sig. 

1. ทักษะทางปญัญา 0.073 2.562 .011* 
2. ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ 0.107 -1.671 .096 
3. ทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 0.109 3.66 .000** 

     หมายเหต:ุ n = 216, R = .344, R2 = .119, Adjusted. R2 = .106, SEest = .305, F = 94.60,  
     **มีนัยส าคัญทางสถิติทีร่ะดบั 0.01 

จากตารางที่ 4 แสดงผลทดสอบสมมติฐานที่ 3 พบว่า ความสัมพันธ์ของทักษะวิชาชีพของผู้สอบบัญชี 
ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา และจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบ
บัญชีด้านความรวดเร็วของเนื้อหา คุณภาพงานเป็นที่ยอมรับเช่ือถือได้ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในเขต
กรุงเทพมหานคร ยกเว้นความสัมพันธ์ของทักษะวิชาชีพของผู้สอบบัญชี ในส่วนของ ทักษะการปฏิบัติงานใน
วิชาชีพ ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความรวดเร็ว ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในเขต
กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
  
 ตารางท่ี 5 แสดงการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ของทักษะวิชาชีพของผู้สอบบัญชี ส่งผลกระทบ
เชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความประหยัดจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 

Coefficients Beta t-value Sig. 

1. ทักษะทางปญัญา .097 -.086 .932 
2. ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ .142 0.228 .820 
3. ทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี .145 1.859 .064 

    หมายเหตุ: n = 216, R = .230, R2 = .053, Adjusted. R2 = .039, SEest = .405, F = 39.29 
    **มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จากตารางที่ 5 แสดงผลทดสอบสมมติฐานที่ 4 พบว่า ความสัมพันธ์ของทักษะวิชาชีพของผู้สอบบัญชี 
ประกอบด้วย ทักษะทางปัญญา ทักษะการปฏิบัติงานในวิชาชีพ และทักษะในการยึดถือจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความประหยัด ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในเขต
กรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  2. ประสบการณ์ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตที่มีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
ในกรุงเทพมหานคร 
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  ตารางท่ี 6 การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประสบการณ์ท างานผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (𝐱) (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ภาพรวม 

1 ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ  3.22 0.336 มาก 
2 จ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ  3.18 0.347 มาก 
3 ระยะเวลาในการตรวจสอบบญัชี  3.21 0.321 มาก 

ผลลัพธ์ 3.20 0.335 มาก 

 
จากตารางที่ 6 การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของประสบการณ์ท างานผู้สอบบัญชีรับ

อนุญ า ต  พบ ว่ า ภาพร วมขอ งคว าม คิด เ ห็ นผู้ ต อบแ บบส อ บถา ม  เ ป็ น ไป ใ นร ะดั บ ม า ก 

 ) x̄ = 3.20 และ S.D. = .335) ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้ 1. ความหลากหลายของธุรกิจที่

ตรวจสอบ ) x̄ = 3.22 และ S.D. = .336), 2. ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี ) x̄ = 3.21 และ S.D = .321), 

3. จ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ ) x̄ = 3.18 และ S.D. = .347) เป็นไปในระดับมาก ตามล าดับ  
 

การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
  ตารางท่ี 7 การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของคุณภาพการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบ 

คุณภาพของงานสอบบัญชี )x̄ ( (S.D.) 
ระดับ 

ความคิดเห็น 
ภาพรวม 

1 ความถูกต้อง  2.86 0.445 ปานกลาง 
2 ความสมบูรณ์  3.08 0.301 ปานกลาง 
3 ความรวดเร็ว  3.03 0.322 ปานกลาง 
4 ความประหยัด  3.16 0.413 ปานกลาง 

ผลลัพธ์ 3.03 0.370 ปานกลาง 

จากตารางที่ 7 การแสดงผลการวิเคราะห์ข้อมูลภาพรวมของคุณภาพการตรวจสอบบัญชีของผู้สอบ 

พบว่าภาพรวมของความคิดเห็นผู้ตอบแบบสอบถาม เป็นไปในระดับปานกลาง ) x̄ = 3.03 และ S.D. = .370) 

ซึ่งเรียงล าดับค่าเฉลี่ยจากมากไปน้อยได้ดังนี้  1. ด้านความประหยัด) x̄ = 3.16 และ S.D. = .413), 2. ด้าน

ความสมบูรณ์ ) x̄ = 3.08 และ S.D. = .301), 3. ด้านความรวดเร็ว ) x̄ = 3.03 และ S.D. = .322) และ 4. 

ด้านความถูกต้อง ) x̄ = 2.86 และ S.D. = .445) เป็นไปในระดับมากที่สุดเช่นกัน ตามล าดับ  
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ตารางท่ี 8  แสดงการทดส อบสมมติฐานความสัมพันธ์ของของประสบการณ์ท างานของผู้สอบ
บัญชี ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความาูกต้อง ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 

Coefficients Beta t-value Sig. 

1. ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ .118 1.94 .050 
2. จ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ .109 1.738 .084 
3. ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี .096 0.705 .481 

หมายเหต:ุ n = 216 R = .306, R2 = .094, Adjusted. R2 = .081, SEest = .426, F = 72.64  
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 8 แสดงผลทดสอบสมมติฐานที่ 5 พบว่า ความสัมพันธ์ของประสบการณ์ท างานของ
ผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการ
ตรวจสอบบัญชีด้านความถูกต้อง และยกเว้นประสบการณ์ท างานของผู้สอบบัญชี ด้านจ านวนธุรกิจที่ท าการ
ตรวจสอบ และระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี ไม่ส่งผลกระทบต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความ
ถูกต้อง ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ในเขตกรุงเทพมหานคร อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตารางท่ี 9 แสดงการทดสอบสมมติฐานความสมัพันธ์ของประสบการณ์ท างานของผูส้อบบัญชี ส่งผล

กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ของผู้สอบบัญชีรบัอนุญาต ในเขต
กรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 

Coefficients Beta t-value Sig. 

1. ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ .078 1.863 .064 
2. จ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ .073 1.876 .050* 
3. ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี .064 2.424 .016* 

หมายเหต:ุ n = 216, R = .363, R2 = .132, Adjusted. R2 = .119, SEest = .283, F = 10.664  
*มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 9 แสดงผลทดสอบสมมติฐานที่ 6 พบว่า ความสัมพันธ์ของประสบการณ์ท างานของ
ผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ และระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร ยกเว้นประสบการณ์ท างานของผู้สอบบัญชี ด้านจ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ ไม่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความสมบูรณ์ ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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ตารางท่ี 10 แสดงการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ของประสบการณ์ท างานของผูส้อบบัญชี ส่งผล
กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความรวดเร็วของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานคร 

Variable 
Standardized 

Coefficients Beta t-value Sig. 

1. ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ .087 1.862 0.054 
2. จ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ .081 0.832 0.046* 
3. ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี .071 0.905 0.366 

หมายเหต:ุ n = 216, R = .247, R2 = .061, Adjusted. R2 = .048, SEest = .312, F = 45.59 
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 

จากตารางที่ 10 แสดงผลทดสอบสมมติฐานที่ 7 พบว่า ความสัมพันธ์ของประสบการณ์ท างานของ
ผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการ
ตรวจสอบบัญชี ด้านความรวดเร็วของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร  ยกเว้นประสบการณ์
ท างานของผู้สอบบัญชี ด้านจ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ และระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี ไม่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความรวดเร็ว ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุ งเทพมหานคร 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

 
ตารางท่ี 11 แสดงการทดสอบสมมติฐานความสัมพันธ์ของจรรยาบรรณวิชาชีพผู้สอบบัญชี ส่งผล

กระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความพึงพอใจจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต ในกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

Variable 
Standardized 

Coefficients Beta t-value Sig. 

1. ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ .111 2.506 .013 
2. จ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ .103 0.408 .684 
3. ระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี .091 0.139 .889 

หมายเหตุ: n = 216,  R = .254, R2 = .065, Adjusted. R2 = 051., SEest = .402, F = 48.57  
**มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01, *มีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

จากตารางที่ 11 แสดงผลทดสอบสมมติฐานที่ 8 พบว่า ความสัมพันธ์ของประสบการณ์ท างานของ
ผู้สอบบัญชี ประกอบด้วย ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการ
ตรวจสอบบัญชี ด้านความประหยัดของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ยกเว้นประสบการณ์
ท างานของผู้สอบบัญชี ด้านจ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ และระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี ไม่ส่งผล
กระทบต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีด้านความประหยัด ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
อย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และอย่างมีนัยส าคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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อภิปรายผล 
1. ทักษะทางวิชาชีพมีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต

กรุงเทพมหานคร 
ทักษะทางวิชาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรงุเทพมหานคร ได้ช้ีให้เห็นว่าองค์ประกอบส าคัญ

ของทักษะทางวิชาชีพ เช่น ทักษะทางปัญญา, ทักษะการปฏิบัติงาน, และการยึดถือจรรยาบรรณ มีบทบาท
ส าคัญในการเพิ่มคุณภาพการตรวจสอบบัญชีในหลายมิติ สอดคล้องกับวิจัยของ รัชชานนท์ พรหมจาด )2565) 
ซึ่งศึกษาเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีในประเทศไทย พบว่า พบว่า ปัจจัยที่ส่งผลต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบบัญชี ในส านักงานสอบบัญชีขนาดใหญ่ 4 แห่ง คือ ปัจจัยด้านความ
เหมาะสมของปริมาณ ความซับซ้อน และความเพียงพอของบุคลากรของงานสอบ  บัญชีปัจจัยด้านความรู้
ความสามารถ และประสบการณ์ในการสอบบัญชีและปัจจัยด้านการน า เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้กับการสอบ
บัญชี ทักษะทางปัญญาช่วยให้ผู้สอบบญัชีสามารถวิเคราะห์และตีความข้อมูลทางการเงินได้อย่างถูกต้อง ส่งผล
ให้การรายงานทางการเงินมีความน่าเช่ือถือและเป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนด นอกจากนี้ ความสามารถใน
การปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพช่วยลดความผิดพลาดในกระบวนการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับผลการศึกษา
ของนริศรา ธรรมรักษา )2563)  พบว่า เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพื้นที่
จังหวัดเลยมีความ คิดเห็นเกี่ยวกับทักษะในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายในโดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน 
ประกอบด้วย ด้านการเรียนรู้ อย่างต่อเนื่อง ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านการสื่อสาร และด้านการคิดเชิง
วิเคราะห์ โดยเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตพื้นที่จังหวัดเลย มีความคิดเห็น
เกี่ยวกับการมีคุณภาพรายงานการตรวจสอบภายใน โดยรวมอยู่ในระดับมากทุกด้าน ประกอบด้วย ด้าน
ความถูกต้อง ด้านความครบถ้วน ด้านความชัดเจน ด้านความ เที่ยงธรรม ด้านความรัดกุม ด้านความ
สร้างสรรค์ ด้านความทันกาล ช้ีให้เห็นว่าทักษะการปฏิบัติงานยังส่งผลให้สามารถตรวจสอบข้อมูลทั้งหมดได้
อย่างละเอียด รวมถึงการตรวจสอบขอบเขตของข้อมูลที่มอียู่ ซึ่งช่วยให้การวิเคราะห์มีความครอบคลุมและตรง
ตามความต้องการของผู้ใช้งาน 

จากผลการศึกษาเหล่าน้ี แสดงให้เห็นว่าการพัฒนาทักษะวิชาชีพของผู้สอบบัญชีมีความส าคัญอย่างยิ่ง
ในการยกระดับคุณภาพงานตรวจสอบบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร การลงทุนในด้านการฝึกอบรมและการ
พัฒนาทักษะจะน าไปสู่การสร้างความเช่ือมั่นให้กับผู้ใช้งานรายงานการเงิน และสนับสนุนการเติบโตที่ยั่งยืนใน
ภาคธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมีผลต่อคุณภาพงานสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร 
  ความส าคัญของประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร ซึ่งประกอบด้วย
ความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ จ านวนธุรกิจที่ท าการตรวจสอบ และระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี 
โดยประสบการณ์เหล่าน้ีส่งผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพการตรวจสอบบัญชีในหลายด้าน เช่น ความถูกต้อง 
ความชัดเจน และความตรงต่อเวลา จากผลการวิจัยพบว่า ประสบการณ์ในการตรวจสอบมีผลต่อคุณภาพการ
ท างาน โดยเฉพาะในด้านความถูกต้องและความชัดเจนของรายงาน ซึ่งสอดคล้องกับงานวิจัยของ ชัชฌานันต์ 
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บุณาพันธ์ และเบญจพร โมกขะเวส (2565) ที่ศึกษาผลกระทบของความน่าเช่ือถือในการสอบบัญชีและ
ความคิดสร้างสรรค์ของผู้สอบบัญชีที่มีต่อคุณภาพในการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับความน่าเช่ือถือในการสอบบัญชี ความคิด
สร้างสรรค์และคุณภาพในการ สอบบัญชีอยู่ในระดับมาก เมื่อท าการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ พบว่า 
ความน่าเช่ือถือในการ สอบบัญชีมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพในการสอบบัญชีด้านความถูกต้อง ด้านความ
เที่ยงธรรม ด้าน ความชัดเจน ด้านความกะทัดรัด ด้านความคิดสร้างสรรค์ ด้านความสมบูรณ์ และด้านความ
ทันกาล ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลอย่างมีนัย และสอดคล้องกับ
ผลการวิจัยของนวพร ขู้เปี้ยเต้ง และจันทร์ลอย เลขทิพย์ )2562) ที่ศึกษาเรื่อง ปัจจัยที่มีผลต่อประสิทธิภาพใน
การปฏิบัติงานตรวจสอบของผูช่้วยผู้สอบบัญชี พบว่า ความรู้และความสามารถในด้านการบัญชี การตรวจสอบ 
กฎหมาย เทคโนโลยี และการสื่อสารมีผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของผู้ช่วยผู้สอบบัญชี โดย
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในด้านคุณภาพ งบประมาณค่าใช้จ่าย และเวลา ความรู้ด้านการบัญชีช่วยส่งเสริม
ประสิทธิภาพด้านคุณภาพและงบประมาณ ในขณะที่ความรู้ด้านการตรวจสอบช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในด้าน
คุณภาพ เวลา และงบประมาณ การเข้าใจในกฎหมายมีผลต่อปริมาณและคุณภาพของงาน ในขณะเดียวกัน 
ความรู้ด้านเทคโนโลยีและการสื่อสารก็ส่งผลดีต่อทุกด้านของประสิทธิภาพการท างาน รวมถึงปริมาณงาน 
คุณภาพ เวลา และงบประมาณค่าใช้จ่าย ซึ่งทั้งหมดนี้แสดงให้เห็นถึงความส าคัญของความรู้และความสามารถ
ที่หลากหลายในการส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานของผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอย่างชัดเจน นอกจากนี้ ยัง
สอดคล้องกับงานวิจัยของ ลัดดาวัลย์ ยอดบัว และกนกศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ )2560) ศึกษาความเป็นมืออาชีพ
ของผู้สอบบัญชีต่อคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี พบว่า ผลการวิจัยช้ีให้เห็นว่าความเป็นมือ
อาชีพของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีความสัมพันธ์อย่างใกล้ชิดกับคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานสอบบัญชี 
โดยผู้สอบบัญชีที่มีความเช่ือถือได้สามารถด าเนินการตรวจสอบความถูกต้องและการรายงานการตรวจสอบได้
อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ความมีจรรยาบรรณ เช่น ความซื่อสัตย์และความเป็นอิสระ ยังส่งผลให้การ
สอบบัญชีมีคุณภาพสูงและสร้างความมั่นใจใหก้ับผูใ้ช้งบการเงนิ ผู้สอบบัญชีที่มุง่มั่นพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
จะสามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลงในมาตรฐานการบัญชีและการสอบบัญชีได้อย่างมีประสิทธิผล 
ผลการวิจัยยังแสดงให้เห็นว่า ผู้สอบบัญชีที่มีคุณธรรมและยึดมั่นในจรรยาบรรณสามารถสร้างความเช่ือมั่น
ให้กับผู้ใช้บริการได้ดียิ่งข้ึน ซึ่งน าไปสู่การยกระดับคุณภาพการสอบบัญชีของส านักงานให้เป็นไปตาม
มาตรฐานสากล โดยรวมแล้ว ความเป็นมืออาชีพของผู้สอบบัญชีมีบทบาทส าคัญในการเพิ่มคุณภาพการสอบ
บัญชี ส่งผลดีต่อส านักงานสอบบัญชีและผู้ใช้งบการเงินในระยะยาว 
 
ข้อเสนอแนะ 
  ข้อเสนอแนะจากการศึกษาวิจัย 

1. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตควรให้ความส าคัญกับคุณภาพการสอบบัญชีในด้านความถูกต้อง ความเที่ยง
ธรรม ความชัดเจน และความสมบูรณ์ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ และสร้างความเช่ือถือ
ให้กับผู้ใช้ข้อมูลในการตัดสินใจ 
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2. ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตควรมุ่งมั่นในการสรุปผลการตรวจสอบในรายงานการสอบบัญชีให้ถูกต้อง
และครบถ้วน โดยควรมีการตรวจสอบข้อมูลอย่างละเอียดเพื่อให้รายงานมีคุณภาพ 

3. การพัฒนาตนเอง: ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตควรให้ความส าคัญกับการพัฒนาตนเองในสายวิชาชีพ
อย่างต่อเนื่อง เช่น การติดตามการเปลี่ยนแปลงมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพในการสอบบัญชี 
  ข้อเสนอแนะในการศึกษาครั้งต่อไป 

การศึกษาปัญหาและอุปสรรค: ควรมีการศึกษาประสิทธิภาพของปัญหาและอปุสรรคในการปฏิบัติงาน
สอบบัญชีในด้านอื่น ๆ เช่น ความโปร่งใส และความถูกต้องแม่นย า เพื่อให้ได้ข้อมูลที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้
ในการวิจัยที่จะมีผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานสอบบัญชีในอนาคต 
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