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เจ้าของ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือเผยแพร่ผลงานวิชาการท่ีมีคุณภาพของนักศึกษาและบุคลากรทั้งภายในภายนอกสถาบัน
2. เพ่ือนําเสนอและพัฒนาศักยภาพและผลงานทางวิชาการ การค้นคว้าและบทความทางวิชาการของ

คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาและนักวิชาการภายนอก 
3. เพ่ือให้บริการทางสังคมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นทางวิชาการ

ขอบเขตของวารสาร 
1. ขอบเขตของวารสารรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาจะครอบคลุมเนื้อหา

ด้านรัฐประศาสนศาสตร์ ด้านรัฐศาสตร์ ด้านบริหารการศึกษา ด้านบริหารธุรกิจ ด้านการจัดการ ด้านศิลป
ศาสตร์ ด้านสังคมวิทยาและมานุษยวิทยา ด้านการเงิน การบัญชี และธนาคาร ด้านการท่องเที่ยว ด้านโลจิ
สติกส์ และสหวิทยาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ที่เก่ียวข้องกับรัฐประศาสนศาสตร์ 

2. เนื้อหาส่วนใดส่วนหนึ่งหรือทั้งหมดของบทความวิชาการหรือบทความวิจัยที่ส่งมาขอตีพิมพ์จะต้อง
ไม่อยู่ในระหว่างการขอตีพิมพ์หรือเคยได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่มาก่อนในวารสารอื่นๆทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ 

3. การส่งบทความวิชาการและบทความวิจัยนั้น สามารถส่งโดยตรงไปที่กองบรรณาธิการวารสารผ่าน
ระบบ online Submission ที่เว็ปไซต์ บทความทั้ง 2 ประเภทซึ่งบทความที่ส่งมานั้นจะถูกส่งให้ผู้ทรงคุณวุฒิ
ในสาขาวิชาที่เกี ่ยวข้อง ทำการประเมินแบบ Double-Blinded Review ก่อนที่จะพิจารณาจัดพิมพ์ในขั้น
ต่อไป 

4. การรับบทความของวารสารรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา จะเป็นบทความ
ที่มุ่งเน้นสร้างองค์ความรู้ แนวคิด ทฤษฎีใหม่ๆ ช่วยขยายองค์ความรู้ในแง่มุมต่าง ๆ เพื่อให้ผู้อ่านสามารถเข้าใจ
และนําไปประยุกต์ใช้ในทางวิชาการท่ีกว้าง และมีประโยชน์ต่อสังคมโดยรวม 

ที่ปรึกษา 
รองศาสตราจารย์ ดร.ชุติกาญจน์ ศรีวิบูลย์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
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บรรณาธิการ 
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ณัฐณภรณ์ เอกนราจินดาวัฒน์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
 
กองบรรณาธิการ 
ศาสตราจารย์ ดร.วรเดช จันทรศร   มหาวิทยาลัยชินวัตร 
ศาสตราจารย์ ดร.บุญทัน ดอกไธสง  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
รองศาสตราจารย์ ดร.ธนสุวิทย์ ทับหิรัญรักษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา เมฆขํา             มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 
รองศาสตราจารย์ ดร.วิทยา ชินบุตร   มหาวิทยาลัยทองสุข 
รองศาสตราจารย์ ดร.โยธิน แสวงดี   มหาวิทยาลัยมหิดล 
 
กําหนดการเผยแพร:่ วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เผยแพร่ 3 ฉบับต่อปี 

ฉบับที่ 1 มกราคม-เมษายน 
ฉบับที่ 2 พฤษภาคม-สิงหาคม 
ฉบับที่ 3 กันยายน-ธันวาคม 

 
การเผยแพร่ 
การเผยแพร่ออนไลน์ทางเว็บไซต์: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/SSRUJPD 
 
ติดต่อกองบรรณาธิการ 

วิทยาลัยนวัตกรรมและการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา เลขท่ี 1 ถนนอู่ทองนอก เขตดุสิต 
กรุงเทพมหานคร 10300  

โทรศัพท์: 095-5596995 
Website: https://so04.tci-thaijo.org/index.php/SSRUJPD 
E-mail: touch_life@outlook.co.th, ajdhs.ssruj@gmail.com 

 
 

        บทความทุกเรื่องท่ีตีพิมพ์ได้จะต้องผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิภายใน และภายนอก
มหาวิทยาลัย จำนวน 3 ท่าน ทัศนะและข้อคิดเห็นของบทความในวารสารฉบับนี้เป็นของผู้เขียน 
แต่ละท่าน ไม่ถือเป็นทัศนะและความรับผิดชอบของบรรณาธิการ 
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บทบรรณาธิการ 
 

                                                 
 

วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทาปีที่ 7 ฉบับ 3 กันยายน-ธันวาคม 2567 
มีวัตถุประสงค์ของการจัดทำวารสารเพื่อเป็นสื่อการแลกเปลี่ยนและเผยแพร่ผลงานวิจัยและบทความทาง
วิชาการของอาจารย์ นักวิชาการ และนักศึกษาทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  และ
จากการที่วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา  ได้รับการรับรองมาตรฐานจากศูนย์
ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai–Journal Citation  Index Centre: TCI) ให้อยู่ในกลุ่มที่ 2 ดังนั้นในการ
จัดทำวารสารดังกล่าวให้ได้คุณภาพและมาตรฐานตามตัวชี้วัดที่ถูกต้องตามเกณฑ์มาตรฐานที่ทางศูนย์ดัชนีการ
อ้างอิงวารสารไทย (TCI) ได้กำหนดไว้ทางกองบรรณาธิการมีกระบวนการจัดทำวารสารตั้งแต่การรับบทความ
ผ่านการกลั่นกรองจากกองบรรณาธิการคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที ่มีความรู้ความเชี่ยวชาญในแต่ละสาขาที่
เกี่ยวข้องที่จะพิจารณาบทความแต่ละบทความ ดังปรากฏในหน้าสารบัญ และประกอบไปด้วยบทความทั้งหมด 
24 บทความ กองบรรณาธิการขอนําเสนอบทความที่น่าสนใจดังนี้ 

คุณลักษณะของผู้ประกอบการ ส่วนประสมทางการตลาด คุณภาพการบริการ การจัดการ
นวัตกรรมที่มีผลต่อความสำเร็จของผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพื่อสุขภาพในเขตกรุงเทพและ
ปริมณฑล โดย สุกัญญา รวมภักดีกุล ณธกร คุ้มเพชร ธนพล ก่อฐานะ และบัณฑิต ผังนิรันดร์ ผลการวิจัย
พบว่า 1) คุณลักษณะของผู้ประกอบการ ส่วนประสมทางการตลาด คุณภาพการบริการ การจัดการนวัตกรรม
และความสำเร็จของผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล อยู่
ในระดับมาก 2) คุณลักษณะของผู้ประกอบการ ส่วนประสมทางการตลาด คุณภาพการบริการ และการจัดการ
นวัตกรรมมีผลต่อความสำเร็จของผู้ประกอบการผลิตภัณฑ์เสริมอาหารเพ่ือสุขภาพในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑล และ 3) รูปแบบความสำเร็จ ผู้ประกอบการต้องนําเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใน
กระบวนการผลิตเพื่อพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ อย่างต่อเนื่อง สร้างสินค้าดีราคาที่สมเหตุสมผลโดยผลิตภัณฑ์
ต้องมีคุณภาพ ระดับมาตรฐานเพื่อตอบสนองความต้องการของผู้บริโภคสูงสุด 

บทบาทพระสังฆาธิการในการบริหารกิจการของคณะสงฆ์ไทยกรณีศึกษา สมเด็จพระพุฒาจารย์ 
(เกี่ยว อุปเสโณ) โดย ปรีชา สาเส็ง ผลการวิจัย พบว่า 1) บทบาทภาวะผู้นําของสมเด็จพระพุฒาจารย์ (เกี่ยว 
อุปเสโณ) ประกอบด้วย 6 ด้าน ได้แก่ (1) การปกครองที่มีวิสัยทัศน์กว้างไกลในด้านการบริหาร (2) การเปิด
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โอกาสการศึกษาสำหรับพระภิกษุและสามเณร ทั้งทางโลกและทางธรรม (3) การสนับสนุนการศึกษาตามแนว
วิถีพุทธและโรงเรียนวิถีพุทธ เพ่ือให้ประชาชนทุกคนเข้าถึงการศึกษาพระพุทธศาสนา (4) การสนับสนุนการเผย
แผ่พระพุทธศาสนาทั้งในและต่างประเทศ (5) การใช้พื้นที่วัดต่าง ๆ เป็นศูนย์กลางการพัฒนาชุมชน และ (6) 
การส่งเสริมโครงการต่าง ๆ ที่ช่วยพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน และ 2) บทบาทสำคัญของสมเด็จพระ
พุฒาจารย์ในการเป็นผู้นําที่สร้างสรรค์และมีวิสัยทัศน์ ส่งผลต่อการบริหารกิจการของคณะสงฆ์ไทยอย่างมี
ประสิทธิภาพ และยังเป็นแรงบันดาลใจให้กับผู้ใต้บังคับบัญชาในการพัฒนาตนเองและองค์กรอย่างต่อเนื่อง 

แนวทางการยกระดับทักษะแรงงานในภาคธุรกิจค้าปลีกกรณีศึกษาบริษัทตรีไทยมาร์เก็ตในเขต
เทศบาลเมืองขอนแก่น โดย ณัฐนิชาพร ลีพฤติ และอมรวรรณ รังกูล ผลการศึกษาพบว่า ประเด็นปัญหา
ด้านทักษะแรงงานในภาคธุรกิจค้าปลีก ของบริษัทตรีไทยมาร์เก็ต ในเขตเทศบาลเมืองขอนแก่น ที่สำคัญ ได้แก่ 
1) ขาดทักษะการจัดการความเครียด 2) ขาดการแก้ไขปัญหาและข้อร้องเรียนให้กับลูกค้า 3) ขาดการบริหาร
การจัดการสินค้าคงคลัง 4) ขาดความรู้เกี่ยวกับสินค้าและโปรโมชั่น 5) ขาดทักษะด้านเทคโนโลยี และ 6) ขาด
ทักษะการนําเสนอขายสินค้าและผลิตภัณฑ์ และได้ทำการเสนอแนวทางการยกระดับทักษะแรงงานในภาค
ธุรกิจค้าปลีก บริษัท ตรีไทยมาร์เก็ต ในเขตเทศบาลเมืองขอนแก่น ได้แก่ โครงการฝึกอบรมเพ่ือยกระดับทักษะ
แรงงานหลังจากดำเนินโครงการไปแล้ว 1 เดือน พบว่า พนักงานมีทักษะการทำงานเพิ่มขึ้น ดังนี้ ทักษะด้าน
การสื่อสารและการบริการลูกค้าเพิ่มขึ้น ร้อยละ 137.50 ทักษะด้านการขายเพิ่มขึ้น ร้อยละ 150.00 ทักษะ
ด้านการจัดการเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 157.14 และทักษะการบริหารจัดการร้านเพิ่มข้ึน ร้อยละ 120.00 

กองบรรณาธิการวารสารรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ขอขอบคุณผู้เขียน
บทความทุกท่านที่ให้ความสนใจส่งบทความมาลงตีพิมพ์เผยแพร่ ผู้ทรงคุณวุฒิทุกท่านที่ได้เสียสละเวลาในการ
พิจารณาและให้ข้อเสนอแนะ อันจะเป็นประโยชน์ในการพัฒนาและปรับปรุงวารสารให้มีคุณภาพยิ่งขึ้นต่อไป 
และขอขอบคุณผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ที่ให้การสนับสนุนมาโดยตลอด 

 
ผศ.ดร.ณัฐณภรณ์ เอกนราจินดาวัฒน์ 

   บรรณาธิการ 
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บทคัดย่อ 

งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์เพื่อศึกษา1) ปัจจัยด้านความรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบ
บัญชีภาษีอากร 2) ปัจจัยด้านประสบการณ์จากการทำงานที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร และ 3) ปัจจัยด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษี
อากร การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาคือ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร จำนวน 
366 คน โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง ใช้สูตรของ ทาโร ยามาเน่ เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยคือ 
แบบสอบถาม สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลได้แก่ การแจกแจงความถี่ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ส่วนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน ค ่าสหสัมพันธ ์แบบเพียร ์ส ัน ค ่า Tolerance ค่า VIF (Variance Inflation Factor) และค่า
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน  

ผลการศึกษาพบว่า 1) ความรู้ที ่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก  2) 
ประสบการณ์จากการทำงานที ่ส ่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี  โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก และ  3) 
จรรยาบรรณของผู้สอบภาษีอากรที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก ผลการ
ทดสอบสมมติฐานพบว่า ความรู้ ประสบการณ์จากการทำงาน และจรรยาบรรณในวิชาชีพ มีความสัมพันธ์ต่อ
คุณภาพการสอบบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก 
 
คำสำคัญ: คุณภาพการสอบ, ผู้สอบบัญช,ี ภาษีอากร 
 
Abstract 
 This research aims: 1) the knowledge factors that affecting on audit performance of tax 
auditors. 2) the work experience factors that affecting on audit performance of tax auditors. 
And 3) the professional ethics factors that affecting on audit performance of tax auditors. The 
sample used in this study consists of 366 tax auditors, selected through purposive sampling. 
The research instrument used was a questionnaire. The statistical methods employed in the 
study include frequency distribution, percentage, mean, standard deviation, Pearson 
correlation, Tolerance, Variance Inflation Factor (VIF), and Pearson's simple correlation 
coefficient. 
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วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2567 

 The study findings revealed that: 1) the knowledge factors that affecting on audit 
performance. Overall, it is at a high level. 2) the work experience that affecting on audit 
performance. Overall, it is at a high level. And 3) the professional ethics that affecting on audit 
performance. Overall, it is at a high level. The results of hypothesis testing indicated that 
knowledge, work experience, and professional ethics are statistically significantly related to 
audit quality (p<0.001), with a positive correlation 
 
Keywords: Audit Performance, Auditor, Tax 
 
บทนำ  

สืบเนื่องจากการที่นิติบุคคลที่เป็นกิจการขนาดเล็กที่มีทุนจดทะเบียนที่ชำระแล้วไม่เกิน 5 ล้านบาท 
รายได้ในรอบระยะเวลาบัญชีไม่ถึง 30 ล้านบาท และมีสินทรัพย์รวมในรอบระยะเวลาบัญชีไม่ถึง 30 ล้านบาท 
เป็นกิจการที่ได้รับยกเว้นไม่ต้องจัดให้งบการเงินมีการรับการตรวจสอบและแสดงความเห็นโดยผู้สอบบัญชีรับ
อนุญาต เนื่องจากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตมีไม่เพียงพอที่จะให้บริการแก่นิติบุคคลทั้งหมด ส่งผลทำให้การ
ตรวจสอบและรับรองบัญชีในงบการเงินของกิจการขนาดเล็กมีผู ้สอบบัญชีภาษีอากรเข้าไปตรวจสอบได้ 
(กรมสรรพากร, 2564) 

ผู้สอบบัญชีภาษีอากรเป็นผู้มีบทบาทสำคัญแก่ ห้างหุ้นส่วนนิติบุคคลที่มีกิจการขนาดเล็ก โดยให้การ
ตรวจสอบงบการเงินได้รายงานทางการเงินว่าเป็นไปตามมาตรฐานหรือไม่ ซึ่งในการปฏิบัติงานการตรวจสอบ
และรับรองบัญชีจะต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขที่อธิบดีกรมสรรพากรได้กำหนดไว้ว่า
ต้องเปิดเผยข้อเท็จจริงที่ตรวจพบ (กรมสรรพากร, 2564) กรมสรรพากรเป็นหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดเก็บ
ภาษี มีการแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภาษีเพื่อให้การจัดเก็บภาษีเป็นไปอย่างยุติธรรม ครบถ้วน และถูกต้อง ต้องมีการ
ฝึกอบรมรวม 12 ชั่วโมงในแต่ละปี การขยายความเชี่ยวชาญและทักษะทางวิชาชีพในการตรวจสอบและรับรอง
งบการเงิน รวมถึงการดูแลและอำนวยความสะดวกด้านบัญชีทั ้งหมดของบริษัททางกฎหมาย พวกเขายัง
ตระหนักดีถึงความสำคัญของการเพิ่มมูลค่าให้กับวิชาชีพ ผู้ตรวจสอบบัญชีภาษีเป็นอาชีพสำคัญที่มีบทบาท
สำคัญในเวทีเศรษฐกิจโลกทั้งในและต่างประเทศ กฎระเบียบระหว่างประเทศกำหนดให้ทุกบริษัทต้องจัดทำและ
ตรวจสอบงบการเงินประจำปี ตรวจสอบข้อมูลในรายงานทางการเงินในทุกด้านของการบัญชีที่มีผลกระทบต่อ
ธุรกิจและเกี่ยวข้อง สิ่งนี้บ่งบอกถึงความน่าเชื่อถือและความน่าเชื่อถือสำหรับการใช้รายงานทางการเงิน รายงาน
ทางการเงินแสดงผลการดำเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัท ซึ่งช่วยให้หุ้นส่วน ผู้ถือหุ้น เจ้าของธุรกิจ 
และผู้จัดการเข้าใจความสามารถของผู้ตรวจสอบภาษีได้ดียิ่งขึ้น ปัจจัยสำคัญประการหนึ่งคือ ผู้ตรวจสอบบัญชี
ภาษีต้องมีความรู้ด้านบัญชีเฉพาะทาง (นฤนาถ ศราภัยวานิช และคณะ, 2561) มีประสบการณ์จากการทำงาน
ด้านการตรวจสอบ มีทักษะทางวิชาชีพ (ฉัตรรัชดา วิโรจน์รัตน์, 2561) อีกทั้งต้องอยู่บนความซื่อสัตย์ในวิชาชีพ 
ผู ้สอบบัญชีภาษีอากรต้องตรวจสอบและรับรองงบการเงินอย่างมีความถูกต้องแม่นยำ เพื ่อจะได้แสดง
ข้อผิดพลาดที่ตรวจพบในงบการเงินได ้

คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) เป็นผลสะท้อนแสดงให้เห็นว่า ผู้สอบบัญชีสามารถปฏิบัติงาน
ตรวจสอบความถูกต้องเชื่อถือได้ในส่วนที่เป็นสาระสำคัญ การรายงานการตรวจสอบการรับรองบัญชีที่แสดง
ฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานตามหลักบัญชีที ่รับรองโดยทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล ผู้สอบบัญชีสามารถแสดงออกซึ่งความรอบรู้ได้เป็นอย่างดีและมีประโยชน์ต่อการตัดสินใจเชิง
เศรษฐกิจในอนาคตผู้ใช้ข้อมูลจากงบการเงิน (ปุณยนุช คำหวาน , 2557) ดังนั้น คุณภาพในการสอบบัญชีจึงมี
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ผลต่อความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี เพราะความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี (Audit Reliability) เป็นปัจจัย
อีกอย่างที่ทำให้การสอบบัญชีประสบผลสำเร็จได้ ซึ่งผู้สอบบัญชีจะมีความสำคัญในวงธุรกิจได้ก็ต่อเมื่อได้รับ
ความน่าเชื่อถือจากบุคคลที่เกี่ยวข้อง ไม่ใช่เพียงแค่ธุรกิจที่เกี่ยวข้องเท่านั้น แต่รวมไปถึงบุคคลและหน่วยงานที่
ได้รับประโยชน์จากงบการเงินที่ผู้สอบได้ทำการตรวจสอบไว้นั้น (พิมพ์ปวีณ์ มะณีวงศ์ , 2555) ดังนั้น เพื่อให้
ผลงานของผู้สอบบัญชีมีความน่าเชื่อถือในการสอบบัญชี จึงจะต้องสร้างความมั่นใจแก่ผู้ใช้งบการเงินเกี่ยวกับ
คุณภาพในการสอบบัญชีและความต่อเนื่องในการสอบบัญชี 

ผู้ศึกษาจึงสนใจศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในด้านการ
ปฏิบัติงาน โดยความรู้ความสามารถในวิชาชีพ ด้านประสบการณ์การสอบบัญชี และด้านจรรยาบรรณใน
วิชาชีพ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทดสอบว่าปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรเป็น
อย่างไร โดยเก็บรวบรวมข้อมูลจากผู้สอบบัญชีภาษีอากร โดยผลลัพธ์ที่ได้จากการศึกษาสามารถนำไปใช้เพื่อ
เป็นแนวทางสำหรับการพัฒนาผู้สอบบัญชีภาษีอากร นำไปใช้พัฒนาหลักสูตรเพื่อเพิ่มศักยภาพของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากรให้มีความรู้ความสามารถและมีความพร้อมในการปฏิบัติงานอย่างน่าเชื่อถือ และนำไปใช้ปรับปรุง
คุณภาพของการสอบบัญชีให้ดียิ่งขึ้นไป 
 
วัตถุประสงค์การวิจัย 

1. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านความรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
2. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านประสบการณ์จากการทำงานที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี

ภาษีอากร 
3. เพื่อศึกษาปัจจัยด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษี

อากร 
 
สมมติฐานการศึกษา   

สมมติฐานที่ 1 ความรู้ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชีด้านภาษีอากรที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความถูกต้อง 

สมมติฐานที่ 2 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความถูกต้อง 

สมมติฐานที่ 3 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความถูกต้อง 

สมมติฐานที่ 4 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากรที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความเที่ยงธรรม 

สมมติฐานที่ 5 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความเที่ยงธรรม 

สมมติฐานที่ 6 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้าน ความเที่ยงธรรม 
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สมมติฐานที่ 7 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากรที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความชัดเจน 

สมมติฐานที่ 8 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความชัดเจน 

สมมติฐานที่ 9 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความชัดเจน 

สมมติฐานที่ 10 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากรที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความกะทัดรัด 

สมมติฐานที่ 11 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความกะทัดรัด 

สมมติฐานที่ 12 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความกะทัดรัด 

สมมติฐานที่ 13 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากรที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที่ 14 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที่ 15 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที่ 16 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากรที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความทันกาล 

สมมติฐานที่ 17 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความทันกาล 

สมมติฐานที่ 18 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความทันกาล 
 
การทบทวนวรรณกรรม 
 1. ผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
 ประกาศกรมสรรพากร (2567) ได้กล่าวว่า จากที่เศรษฐกิจโลกทำให้ภาคธุรกิจเอกชนได้มีการขยายตัว
สูงขึ้น ทำให้เกิดผลกระทบในประเทศไทยในเรื่องจำนวนของผู้สอบบัญชีมีจำนวนไม่เพียงพอต่อปริมาณงบ
การเงินที่ต้องมีการรับรองอย่างมีคุณภาพ หน่วยงานกำกับดูแลอย่างกรมพัฒนาธุรกิจการค้าจึงได้ร่วมมือกับ
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กรมสรรพากรจัดให้มีมาตรการแก้ไขปัญหาไม่ให้เกิดการขาดแคลนจำนวนดังกล่าว กระทั่งได้มีการประกาศใช้
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และได้ทำการยกเลิกการตรวจสอบและรับรองบัญชีงบการเงินห้าง
หุ้นส่วนจำกัดที่มีทุนจดทะเบียนไม่เกิน 5 ล้านบาท และมีรายได้รวมไม่เกิน 30 ล้านบาท และมีสินทรัพย์รวมไม่
เกิน 30 ล้านบาท ซึ่งเป็นผู้ประกอบการที่มีกิจการขนาดกลางและขนาดย่อม 
 จากการยกเลิกตามที่กล่าวมาส่งผลกระทบต่อกรมสรรพากรในเรื่องงบการเงิน ซึ่งกรมสรรพากรเห็นว่า
ยังคงมีความจำเป็นจะต้องกำหนดให้ห้างหุ้นส่วนดังกล่าวต้องจัดให้มีผู้ตรวจสอบและรับรองบัญชี ตามมาตรา 3 
สัตต แห่งประมวลรัษฎากร และต้องยื่นต่อกรมสรรพากร รวมทั้งแบบแสดงรายการเพื่ อเสียภาษีเงินได้นิติ
บุคคลพร้อมด้วยในคราวเดียวกัน ทำให้ต้องแก้ปัญหาดังกล่าว (กรมสรรพากร, 2565) ซึ่งก็ได้กำหนดผู้ประกอบ
วิชาชีพบัญชีขึ้นมาใหม่ โดยให้เรียกผู้ประกอบวิชาชีพ นั้นว่า ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditor: TA) โดยให้
อยู่ภายใต้การกำกับดูแลของกรมสรรพากรแยกเป็นคนละส่วนกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (Certificate of 
Accountant: CPA) โดยกรมสรรพากรได้ออกข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีภาษีอากรดังต่อไปนี้ 
 2. แนวคิดเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
 ลัดดาวัลย์ ยอดบัว (2560) สรุปไว้ว่า คุณภาพการสอบบัญชี หมายถึง การประเมินของผู้ตรวจสอบบัญชี
สร้างความไว้วางใจอย่างมากในหมู่ผู้ใช้งบการเงินที่ใช้ในการตัดสินใจของบุคคลที่สาม เพื่อประโยชน์ของผู้ใช้งบ
การเงิน คุณภาพการตรวจสอบหมายถึงเรื่องที่มีส่วนทำให้ผู้สอบบัญชีจะบรรลุวัตถุประสงค์พื้นฐานในการได้รับ
ความเชื่อมั่นที่สมเหตุสมผลว่ารายงานทางการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระสำคัญ และตรวจสอบให้แน่ใจว่าข้อบกพร่องด้านวัสดุที่ตรวจพบได้รับการแก้ไขหรือสื่อสารผ่านรายงาน
การตรวจสอบ ซึ่งรวมถึงประมาณการทางบัญชีที่สำคัญและแนวทางปฏิบัติที่ท้าทายอย่างเหมาะสม ซึ่งอาจ
ส่งผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อสถานะทางการเงินและผลลัพธ์ที่รายงาน 
 สมรรถนะของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
 1. ด้านองค์ความรู ้ (Knowledge) หมายถึง ความรู ้ที ่เกิดขึ ้นต่อเรื ่องใดเรื ่องหนึ ่งซึ ่งอาจมาจาก
ประสบการณ์การวิเคราะห์และสังเคราะห์ เพื่อนำไปใช้หรือปรับใช้ให้เกิดประโยชน์ได้ เช่น องค์ความรู้เรื่อง
ของการตรวจสอบข้อมูลทางการเงินในอดีต องค์ความรู้เรื่องการบัญชีและการรายงานทางการเงินในระดับสูง 
องค์ความรูเ้รื่องประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบบัญชี 
 2. ด้านทักษะทางวิชาชีพ (Professional skills) หมายถึง ความชัดเจนความชำนาญหรือความสามารถ
ในการกระทำหรือการปฏิบัติอย่างใดอย่างหนึ่งของวิชาชีพ ได้แก่ ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะในการสร้างหรือ
นำสิ่งต่าง ๆ ที่อยู ่รอบตัวมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเรื ่องใดเรื ่องหนึ่ง ทักษะในการทำงานเป็นทีมอย่างมี
ประสิทธิภาพ ทักษะในการปรับตัวเพื่อเตรียมพร้อมกับสถานการณ์ที่อาจเกิดขึ้นในสถานที่อยู่หรือที่ทำงาน 
 3. ด้านค่านิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพ (Values, ethics and professional attitudes) 
หมายถึง การมีความรู้อย่างละเอียดถี่ถ้วนและมีทัศนคติที่ดีต่อการทำงานโดยยึดหลักจรรยาบรรณและความ
ถูกต้องในการดำเนินงาน (นิพันธ์ เห็นโชคชัยชนะ, 2559) 
 ลักษณะคุณภาพการสอบบัญชี 
 คุณภาพการสอบบัญชี (Audit Quality) สามารถวัดได้จากรายงานการสอบบัญชีที ่มี ลักษณะเชิง
คุณภาพที่ดี โดยประยุกต์แนวคิดจากหลักเกณฑ์ และข้อกำหนดตามมาตรฐานการ ตรวจสอบบัญชี รหัส 2420 
(สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถัมภ,์ 2566) ประกอบด้วย  
  1. ด้านความถูกต้อง หมายถึง การไม่มีข้อผิดพลาดจะบิดเบือนข้อมูล และความจริงที่เกี่ยวข้องกับ
ความถูกต้องของแต่ละข้อความ รวมถึงตัวเลขที่รวบรวมและประเมินโดยผู้ตรวจสอบบัญชี สรุปและนำเสนอ
อย่างรอบคอบและถูกต้อง ต้องมีความละเอียดและตรงกับความจริง โดยต้องมีหลักฐานที่เช่ือถือได้ 
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  2. ด้านความเที่ยงธรรม หมายถึง การไม่มีข้อผิดพลาดจะบิดเบือนข้อมูลและความจริงเกี่ยวกับความ
ถูกต้องของแต่ละข้อความ มีตัวเลขที่รวบรวมและประเมินโดยผู้ตรวจสอบบัญชี สรุปและนำเสนออย่าง
รอบคอบและถูกต้อง ไม่ใช้อคติในการทำงาน ไม่เลือกว่าจะเป็นใคร คนสนิท หรือคนห่างไกล 
  3. ด้านความชัดเจน หมายถึง ความสามารถในการตีความ และทำความเข้าใจรายงานการตรวจสอบ 
แสดงให้เห็นลำดับเหตุอย่างชัดเจน หลีกเลี่ยงการใช้ศัพท์ทางวิชาการที่ไม่จำเป็นหาก 
จำเป็นต้องใช้คำศัพท์ทางเทคนิค คุณต้องให้คำอธิบายหรือคำจำกัดความของคำศัพท์ที่ใช้ไม่ใช้ภาษาที่คนอื่น
เข้าใจ สร้างความยุ่งยากโดยไม่จำเป็น 
  4. ด้านความสมบูรณ์ หมายถึง การนำเสนอรายงานฉบับสมบูรณ์หมายความว่า ไม่มีข้อมูลสำคัญ
หายไปจากกลุ่มเป้าหมายของคุณ และควรรวมข้อมูลและข้อสังเกตที่สนับสนุนข้อสรุปและคำแนะนำที่
เกี่ยวข้องของคุณ ต้องแน่ใจว่าได้ตรวจทั้งหมดแล้ว ไม่ให้มีส่วนใดส่วนหนึ่งหลุดลอด เล็ดลอดหายไป 
  5. ด้านความทันกาล หมายถึง ต้องส่งรายงานภายในเวลาที่กำหนด เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียมีโอกาสแก้ไข
ข้อมูลได้ ไม่ควรล่าช้าในการส่งผลการทดสอบ และเพื่อให้การปฏิรูปมีประสิทธิผลจะต้องดำเนินการในระดับ
ทันทีต้องไม่ทำช้าว่าเวลาที่ควร ต้องแน่ใจก่อนรับงานจะทำเสร็จตามกำหนด 
 3. แนวคิดเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
 ด้านความรู้ 
 ในการตรวจสอบองค์ความรู ้ เราจำเป้นจะต้องเข้าใจในเรื ่องบัญชีหลายอย่าง รวมไปถึงความรู้
ความสามารถด้านการตรวจสอบบัญชี การที่สามารถเข้าใจที่มา ความหมาย รวมไปถึงลักษณะ 
อื่น ๆ จะให้สามารถศึกษาได้อย่างชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
 วณิชฌา ผาอำนาจ (2562) กล่าวถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีไว้ว่า เป็นความรู้ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรได้อย่างมีคุณภาพ ภายใต้สภาวะแวดล้อมที่มีการ 
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบด้วย 3 ด้าน คือ 
 1. ด้านบัญชี (Accounting Knowledge) หมายถึง ความรู้ความเข้าใจมาตรฐานการบัญชีและการ
รายงานทางการเงิน รวมถึงการเปิดเผยสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วนของผู้ถือหุ้น รายได้ ค่าใช้จ่าย และข้อมูลในหมาย
เหตุประกอบงบการเงิน จัดเรียงสิ่งต่าง ๆ ออก การประเมินเบื้องต้น รายงานการทดสอบการประเมินล่าช้า
หรือรายงานการตรวจสอบและรับรอง 
 2. ด้านสอบบัญช ี(Auditing Knowledge) หมายถึง ความรู้เกี่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบและการใช้
สัญญาในการวางแผนการตรวจสอบ การยืนยัน และการวิเคราะห์เปรียบเทียบคำขอจากภายนอก 
 3. ด้านภาษีอากร (Tax Knowledge) หมายถึง รู้ในประมวลรัษฎากรต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการวางแผน
ปฏิบัติงานได้ 
 ด้านประสบการณ์จากการทำงาน 
 ธิติสุดา เนียมคำ (2562) ได้สรุปไว้ว่า ประสบการณ์การทำงานนั้น ผู้สอบบัญชีภาษีจำเป็นที่จะต้องมี
ความรอบรู้ที ่มีความรอบด้าน มีการทำงานที่หลากหลายธุรกิจ สามารถเข้าถึง และจัดการกับการทำงาน
ตรวจสอบและรับรองบัญชี ในแต่ละธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และต้องมีความถูกต้องแม่นยำ 
มีการพิจารณาหลักที่มีความเหมาะสมโดยใช้ความระมัดระวัง หรือผลกระทบที่เคยพบจากการตรวจสอบและ
รับรองบัญชีในธุรกิจที่เคยรับการตรวจสอบและรับรองบัญชีมาเพื่อทำการแก้ใขเมื่อมีเหตุการณ์ที่เหมือนกัน
เกิดขึ้นเพื่อทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้มีการตั้งไว้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมายอย่างมีประสิทธิภาพ โดย
ผ่านจากประสบการณ์จากการที่ได้ทำการปฏิบัติงานจริงที่ผ่านมา 
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  วณิชฌา ผาอำนาจ (2562) กล่าวถึง ประสบการณ์การจากการทำงาน (Experience) ไว้ว่า หมายถึง 
ประสบการณ์การทำงานในหน้าที่ของผู้สอบบัญชีภาษีอากรในอดีต ประกอบด้วย 3 ด้านคือ 
  1. ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ (Business Diversity Audited) หมายถึง สิ่งนี้ทำให้
คุณสามารถแยกแยะ จำแนก และวิเคราะห์ธุรกรรมต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นในบริษัทต่าง ๆ ในแต่ละปีได้อย่างชัดเจน
และแม่นยำ คุณจะได้รับมอบหมายให้ตรวจสอบบันทึกทางการเงินของบริษัท แม้แต่บริษัทที่ไม่มีความรู้เฉพาะ
ทางก็สามารถเรียนรู้และได้รับประสบการณ์ในการดำเนินงานต่าง ๆ เช่น การตรวจสอบ การดำเนินการจัดซื้อ 
การดำเนินการผลิต และการนำเข้า/ส่งออกในสำนักงานบริการ เรียนรู ้และได้รับประสบการณ์ในการ
ดำเนินงานต่าง ๆ 
  2. ด้านจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ (Number of Businesses Audited) หมายถึงจำนวนลูกค้า
สิทธิประโยชน์ใหม่ยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง จำนวนบริษัทที่ได้รับการตรวจสอบช่วยเพิ่มประสบการณ์การ
ตรวจสอบจากประสบการณ์ของบริษัทที่ทำการสำรวจ จะทำให้มีลูกค้าใหม่เพิ่มขึ้น 
  3. ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี (Time of Audited) หมายถึง ทำงานเป็นผู้ตรวจสอบบัญชี 
ซึ่งจะทำให้คุณเป็นผู้เชี่ยวชาญในงานตรวจสอบบัญชี ประสบการณ์การตรวจสอบ สิ่งนี้นำไปสู่คุณภาพและ
ประสิทธิภาพที่มีประสิทธิภาพ เขามีประสบการณ์หลายปีในฐานะผู้เชี่ยวชาญด้านการตรวจสอบและมุ่งเน้น
กระบวนการที่เป็นระบบและมีคุณภาพสูง 
 ด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
 ผกามาศ มูลวันดี, สุพัตรา รักการศิลป์และเอมอร แสวงวโรตม์ (2562) กล่าวว่าจรรยาบรรณ หมายถึง 
จรรยาบรรณหรือจรรยาบรรณสำหรับผู้ประกอบวิชาชีพเฉพาะงาน นอกจากนี้ ยังได้ระบุด้วยว่า การปฏิบัติ
ความเมตตาถือเป็นเรื่องสำคัญทางวิชาชีพที่สำคัญและจำเป็นเนื่องจากผู้ประกอบวิชาชีพสามารถใช้เป็น
เครื่องมือในการยึดถือและควบคุมพฤติกรรมและจรรยาบรรณในการทำงาน การบำรุงรักษากำหนดแนว
ทางการทำงานของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชีที่ต้องยึดถือ รักษาความไว้วางใจของผู้รับประโยชน์ ซึ่งรวมถึง 6 
พื้นที่ ได้แก่ 
  1. ความถูกต้องหมายถึงพฤติกรรมที่แท้จริง มีทัศนคติที่จริงใจและจริงใจ ไม่โกงไม่โกง อย่าอ้างถึง
หลักฐานที่คุณให้ไว้ และอย่าให้คนอื่นบอกคุณว่าคุณได้ทำ 
  2. ความเที่ยงธรรม หมายถึง การตัดสินใจเหมือนนักบัญชีโดยไม่มีอคติ อคติ ความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรืออิทธิพลจากผู้อื่น 
  3. เสรีภาพ หมายถึง การปฏิบัติหน้าที่ของตนให้สำเร็จ ไม่ได้รับอิทธิพลจากผู้อื่น ทำให้เกิดคำถาม
เกี่ยวกับความเป็นกลางและความเป็นกลางของนักบัญชี หากผลงานของนักบัญชีมีความ 
น่าเช่ือถือจะต้องแสดงความเป็นอิสระน้ีให้ชัดเจน 
  4. ด้านความรู้ความสามารถ หมายถึง นำความรู้และทักษะมาประยุกต์ใช้ในการประกอบวิชาชีพ 
ทำงานให้สำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลด้วยทักษะ ความรอบคอบ และความเอาใจใส่อย่างสูงสุด 
  5. ด้านความโปร่งใส หมายถึง รูปภาพที่แสดงให้เห็นการปฏิบัติงานตามกฎระเบียบต่าง ๆ มาตรฐาน
วิชาชีพที่กำหนด และไม่ปกปิดข้อเท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงที่สำคัญในสิ่งที่สามารถตรวจสอบได้ 
  6. ด้านการรักษาความลับ หมายถึง งดเว้นการใช้ข้อมูลที ่ปกติองค์กรของคุณไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ เมื่อนำไปใช้เพื่อประโยชน์ของบุคคลหรือบุคคลอื่นใด เว้นแต่เพื่อการเผยแพร่ตามสิทธิ หรือความ
รับผิดชอบที่กำหนดโดยกฎหมายหรือในฐานะผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี 
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วิธีดำเนินการวิจัย 
 การวิจัยครั้งนี้เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) เพื่อศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ซึ่งผู้ศึกษาได้กำหนดขั้นตอนและวิธีการดำเนินการดังนี้ 
 ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
   การศึกษาในครั้งนี้ได้กำหนดขอบเขตการศึกษาในกลุ่มผู้สอบบัญชีภาษีอากร การเลือกประชากรกลุ่มนี้
นั้น เนื่องจากเป็นกลุ่มนักบัญชีที่ตรวจสอบและรับรองงบการเงินของธุรกิจขนาดเล็กและขนาดกลาง สิ่งที่ถือ
เป็นอาชีพมีความสำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและการดำเนินธุรกิจของประเทศไทยและเป็นกลุ่มประชากรที่
สามารถวัดปริมาณได้อย่างแม่นยำ โดยเป็นกลุ่มของประชากรที่มีรายชื่อในบัญชีรายชื่อ “ผู้สอบบัญชีภาษี
อากร” ที ่ประกาศไว้ใน เว็บไซต์ของกรมสรรพากร ณ วันที ่ 28 กันยายน 2566 จำนวน 4,246 คน 
(กรมสรรพากร, 2566) 
  กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการศึกษาครั้งน้ี ได้แก่ ผู้สอบบัญชีภาษีอากร (Tax Auditor: TA) จำนวน 366 คน 
ด้วยวิธีคำนวณกลุ่มตัวอย่างตามสูตรของ ทาโร ยามาเน่ (Taro Yamane) และกำหนดค่าความคลาดเคลื่อน
ของการสุ่มตัวอย่างเท่ากับ .05 สูตรการคำนวณขนาดกลุ่มตัวอย่าง สรุปได้ว่าประชากรตัวอย่างที่ต้องใช้ใน
การศึกษาขั้นต่ำคือ 366 ราย จึงจะสามารถประมาณค่าร้อยละ โดยมีความผิดพลาดไม่เกินร้อยละ 5 ที่ระดับ
ความเช่ือมั่นร้อยละ 95 โดยการเลือกกลุ่มตัวอย่างแบบเจาะจง (Purposive Sampling)  
  เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
 เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูลที่สร้างขึ้น
จากการวิจัย ทฤษฎี แนวคิดและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับ ปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบญัชี
ภาษีอากร โดยที่ข้อคำถามได้คลอบคลุมถึงวัตถุประสงค์ที่ต้องการวิจัยและแบ่งเป็น 6 ส่วน ดังนี้ 
 ส่วนที่ 1 แบบสอบถามข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ ประกอบด้วย 6 คำถามครอบคลุม
ข้อมูลส่วนบุคคลที่เป็นกลุ่มวิชาชีพบัญชี ได้แก่ เพศ อายุ ประสบการณ์การทำงานเป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
(TA) จำนวนชั่วโมงการพัฒนาความรู้ของผู้สอบบัญชีต่อปี และรายได้เฉลี่ยต่อเดือนของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
โดยให้ผู้ตอบทำเครื่องหมายถูกในช่องว่างตามตัวเลือกที่กำหนดให้ในแบบสอบถาม โดยลักษณะคำถามเป็น
แบบให้เลือกตอบ (Multiple Choice) 
 ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความรู้ ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสบการณ์จากการทำงาน 
ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับจรรยาบรรณในวิชาชีพ ซึ่งในส่วนที่ 2-4 ได้ใช้คำถามแบบมาตราส่วนประมาณ
ค่า (Rating Scales) 5 ระดับตามแบบของ Likert (1967)  
 ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร โดยเป็นข้อคำถาม
ปลายเปิดเพ่ือให้ผู้ตอบแบบสอบถามแสดงความคิดเห็นเพิ่มเติมเกี่ยวกับการวิจัยในครั้งนี้ 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  

1. การวิเคราะห์ข้อมูลพื้นฐานเกี่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามใช้วิธีคำนวณโดยแจก
แจงความถี่ (Frequency) และค่าร้อยละ (Percentage) ของผู้ตอบแบบสอบถามจำแนกตาม  

2. วิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ ประสบการณ์ในการทำงาน จรรยาบรรณในวิชาชีพ และคุณภาพ
การสอบบัญชีโดยนำข้อมูลที่รวบรวมได้มาวิเคราะห์หาค่าทางสถิติซึ่งประกอบด้วยค่าเฉลี่ย (Mean) และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard Deviation) นำเสนอข้อมูลในรูปแบบตารางควบคู่กับการบรรยายและสรุปผล
การศึกษา โดยการกำหนดการให้คะแนนคำตอบของแบบสอบถาม (ธานินทร์ ศิลป์จารุ, 2548) 

3. การตรวจสอบข้อตกลงเบื้องต้นเกี่ยวกับความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระกับตัวแปรอิสระ ได้แก่ 
ค่าสหสัมพันธ์แบบเพียร์สัน ค่า Tolerance และค่า VIF (Variance Inflation Factor) 
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4. การวิเคราะห์หาความสัมพันธ์ด้วยสถิติค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์อย่างง่ายของเพียร์สัน (Pearson 
Product Moment Correlation Coefficient) เพื่อใช้หาค่าความสัมพันธ์ของตัวแปร 2 ตัวที่เป็นอิสระกัน 
โดยที่ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ จะมีค่าระหว่าง -1 ≤ r ≤ 1 ซึ่งการอ่านค่า r ทำได้ (สรายุทธ กันหลง, 2555)  

5. การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นอย่างง่าย (Simple Linear Regression Analysis) เป็นการศึกษา
ตัวแปรต้น (X) สองตัวขึ้นไปกับตัวแปรตาม (Y) หนึ่งตัว เรียกว่า การวิเคราะห์การถดถอยเชิงเส้นพหุคูณ 
(Multiple Linear Regression) 
 
ผลการวิจัย 

ผลข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถามกลุ่มตัวอย่างส่วนใหญ่เป็นเพศหญิง คิดเป็นร้อยละ 71.6 
มีอายุ 41-50 ปี คิดเป็นร้อยละ 29.0 มีระดับการศึกษาปริญญาตรี คิดเป็นร้อยละ 80.1 มีประสบการณ์ด้าน
การสอบบัญชีภาษีอากร (TAX Auditor) 5-10 ปี คิดเป็นร้อยละ 42.9 เข้ารับการอบรมเกี่ยวกับความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชีภาษีอากร 13-20 ชั่วโมง/ปี และ มีรายได้เฉลี่ยต่อเดือน น้อยกว่า 30,000 บาท 

1. ปัจจัยด้านความรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ตารางที่ 1 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับความรู้ โดยภาพรวม 

ปัจจัยความรู้ โดยภาพรวม 𝑋̅  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1.ด้านบัญช ี 3.89 0.75 มาก 
2.ด้านสอบบัญช ี 4387 0.75 มาก 
3.ด้านภาษีอากร 3.893 0.72 มาก 

รวม 3.89 0.70 มาก 
 

จากตารางที่ 1 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความรู้ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x= 3.89) 
เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านวิเคราะห์และแก้ไขปัญหาทางบัญชีมีระดับความคิดเห็นสูงสุด ( x = 3.93) 
รองลงมาคือ ในด้านความรู้และทักษะทางวิชาชีพบัญชี (x = 3.89) และน้อยที่สุดคือ ในด้านทักษะทาง
ปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (x = 3.87) 

2. ปัจจัยด้านประสบการณ์จากการทำงานที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษี
อากร 
ตารางที่ 2 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับประสบการณ์จากการทำงาน โดยภาพรวม 

ปัจจัยประสบการณ์จากการทำงาน โดยภาพรวม 𝑋̅  S.D. 
ระดับความ

คิดเห็น 
1.ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ 3.87 0.73 มาก 
2.ด้านจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ 3.86 0.78 มาก 
3.ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบ 3.94 0.77 มาก 

รวม 3.89 0.71 มาก 
 

จากตารางที่ 2 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับประสบการณ์จากการ
ทำงาน โดยภาพรวมอยู ่ในระดับมาก (x = 3.89) เมื ่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านระยะเวลาในการ
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ตรวจสอบมีระดับความคิดเห็นสูงสุด (x = 3.94) รองลงมาคือ ในด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ 
(x = 3.87) และน้อยที่สุดคือ ในด้านจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ (x = 3.86) 

3. ปัจจัยด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ตารางที่ 3 การวิเคราะห์ข้อมูลเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้สอบภาษีอากร โดยภาพรวม 

 
 

จากตารางที่ 3 พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่มีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณของผู้สอบ
ภาษีอากร โดยภาพรวมอยู่ในระดับมาก (x = 3.91) เมื่อจำแนกเป็นรายด้านพบว่า ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วม
อาชีพ มีระดับความคิดเห็นสูงสุด (x = 3.99) รองลงมาคือ ในด้านจรรยาบรรณทั่วไป (x = 3.93) และน้อยที่สุด
คือ ในด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (x = 3.86) 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน 
 ผลการทดสอบสมมติฐานทั ้ง 18 ข้อ โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุค ุณ (Multiple 
Regression Analysis) พบว่า สนับสนุนสมมติฐานที่ตั้งไวอ้ย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 

สมมติฐานที่ 1 ความรู้ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษี อากร ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความถูกต้อง ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า ความรู้ ด้าน
สอบบัญชี (p<0.001) และด้านภาษีอากร (p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูก
ต้อง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งนี้ความรู้ด้านบัญชี ไม่มีความสัมพันธ์
ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง 

สมมติฐานที่ 2 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความถูกต้อง ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า ประสบการณ์จากการ
ทำงาน ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ (p<0.01) ด้านจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ (p<0.01) 
และด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี (p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูก
ต้อง อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก 

สมมติฐานที่ 3 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความถูกต้อง ผลการทดสอบ
สมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
(p<0.05) ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (p<0.001) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี (p<0.05) 
และด้านจรรยาบรรณทั่วไป (p<0.05) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง อย่างมี
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นัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งนี้จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้
ร่วมอาชีพ ไม่มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความถูกต้อง 

สมมติฐานที่ 4 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากร ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความเที่ยงธรรม ผลการทดสอบสมมติฐาน สามารถสรุปผลได้ว่า ความรู้ 
ด้านสอบบัญชี (p<0.001) และด้านภาษีอากร (p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความ
เที่ยงธรรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งนี้ความรู้ ด้านบัญชี ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเที่ยงธรรม 

สมมติฐานที่ 5 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความเที่ยงธรรม ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า ประสบการณ์จ าก
การทำงาน ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ (p<0.05) ด้านจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ 
(p<0.01) และด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี(p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้าน
ความเที่ยงธรรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก 

สมมติฐานที่ 6 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้าน ความเที่ยงธรรม ผลการ
ทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
(p<0.001) และด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน(p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบ
บัญชี ด้านความเที่ยงธรรม อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งนี้จรรยาบรรณ
ในวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษีด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ และด้านจรรยาบรรณทั่วไป ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความเที่ยงธรรม 

สมมติฐานที่ 7 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากร ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความชัดเจน ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า ความรู้ ด้าน
บัญชี (p<0.05) ด้านสอบบัญชี(p<0.05) และด้านภาษีอากร (p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบ
บัญชี ด้านความชัดเจน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก 

สมมติฐานที่ 8 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความชัดเจน ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า ประสบการณ์จากการ
ทำงาน ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ (p<0.001)และ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี
(p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมี
ความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งน้ี ประสบการณ์จากการทำงาน ด้านจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจน 

สมมติฐานที่ 9 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้าน ความชัดเจน ผลการทดสอบ
สมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความเป็น อิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
(p<0.001) และด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (p<0.01) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี 
ด้านความชัดเจน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งนี้จรรยาบรรณใน
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วิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษีด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ และ ด้านจรรยาบรรณทั่วไป ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความชัดเจน 

สมมติฐานที่ 10 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากร ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความกะทัดรัด ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า ความรู้ ด้าน
บัญชี (p<0.001) ด้านสอบบัญชี(p<0.01) และด้านภาษีอากร (p<0.001)มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบ
บัญชี ด้านความกะทัดรัด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก 

สมมติฐานที่ 11 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความกะทัดรัด ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถ สรุปผลได้ว่า ประสบการณ์จ าก
การทำงาน ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ (p<0.01) ด้านจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ 
(p<0.01) และด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี(p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้าน
ความกะทัดรัด อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก 

สมมติฐานที่ 12 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้าน ความกะทัดรัด ผลการ
ทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต 
(p<0.001) ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน (p<0.001) ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ (p<0.05) 
และด้านจรรยาบรรณทั่วไป (p<0.05) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความกะทัดรัด อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งนี้จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านจรรยาบรรณต่อผู้
เสียภาษีไม่มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความกะทัดรัด 

สมมติฐานที่ 13 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากร ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความสมบูรณ์ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถ สรุปผลได้ว่า ความรู้ ด้าน
บัญชี (p<0.001) ด้านสอบบัญชี(p<0.05) และด้านภาษีอากร (p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบ
บัญชี ด้านความสมบูรณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก 

สมมติฐานที่ 14 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความสมบูรณ์ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า ประสบการณ์จากการ
ทำงาน ด้านจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ (p<0.001) และด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี(p<0.001) 
มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กัน
ไปในทิศทางบวก ทั ้งนี ้ ประสบการณ์จากการทำงาน ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ ตรวจสอบ ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที่ 15 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความสมบูรณ์ ผลการ
ทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(p<0.001) และด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี(p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความ
สมบูรณ์ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งนี้จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้าน
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ความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ และด้านจรรยาบรรณทั่วไป ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความสมบูรณ์ 

สมมติฐานที่ 16 ความรู้ ได้แก่ ด้านบัญชี ด้านสอบบัญชี ด้านภาษีอากร ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ
บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความทันกาล ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า ความรู้ ด้าน
บัญชี (p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชีด้านความทันกาล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมี
ความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งนี้ความรู้ ด้านสอบบัญชีและด้านภาษีอากร ไม่มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพ
การสอบบัญชี ด้านความทันกาล 

สมมติฐานที่ 17 ประสบการณ์จากการทำงาน ได้แก่ ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้าน
จำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ ด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชีที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความทันกาล ผลการทดสอบสมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า ประสบการณ์จากการ
ทำงาน ด้านจำนวนธุรกิจที่ทำการตรวจสอบ (p<0.001) และด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี(p<0.001) 
มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความทันกาล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไป
ในทิศทางบวก ทั ้งนี ้ ประสบการณ์จากการทำงาน ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ ตรวจสอบ ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความทันกาล 

สมมติฐานที่ 18 จรรยาบรรณในวิชาชีพ ได้แก่ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้าน
ความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ ด้าน
จรรยาบรรณทั่วไปที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรด้านความทันกาล ผลการทดสอบ
สมมติฐานสามารถสรุปผลได้ว่า จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความรู ้ ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
(p<0.001) และด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษี(p<0.001) มีความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความ
ทันกาล อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ โดยมีความสัมพันธ์กันไปในทิศทางบวก ทั้งนี้จรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้าน
ความเป็นอิสระ เที่ยงธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ และ ด้านจรรยาบรรณทั่วไป ไม่มี
ความสัมพันธ์ต่อคุณภาพการสอบบัญชี ด้านความทันกาล 
 
อภิปรายผล 

1. ปัจจัยด้านความรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร  พบว่า ปัจจัยด้าน
ความรู้ ด้านบัญชีด้านสอบบัญชีและด้านภาษีอากร ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร 
ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ วณิชฌา ผาอำนาจ (2562) กล่าวถึงความรู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีไว้ว่า เป็น
ความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ เป็นผู้สอบบัญชีภาษีอากรได้อย่างมีคุณภาพ ภายใต้สภาวแวดล้อมที่มี
การเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบด้วย 3 ด้านคือ ด้านบัญชี (Accounting Knowledge) หมายถึง 
ความรู้ความเข้าใจมาตรฐานการบัญชีและการรายงานทางการเงิน รวมถึงการเ ปิดเผยสินทรัพย์ หนี้สิน ส่วน
ของผู้ถือหุ้น รายได้ ค่าใช้จ่าย และข้อมูลในหมายเหตุประกอบงบการเงิน จัดเรียงสิ่งต่าง ๆ ออก การประเมิน
เบื ้องต้น รายงานการทดสอบการประเมินล่าช้า หรือรายงานการตรวจสอบและรับรอง ด้านสอบบัญชี 
(Auditing Knowledge) หมายถึง ความรู ้เกี ่ยวกับมาตรฐานการตรวจสอบและการใช้สัญญาในการวาง
แผนการตรวจสอบ การยืนยันและการวิเคราะห์เปรียบเทียบคำขอจากภายนอก และด้านภาษีอากร (Tax 
Knowledge) หมายถึง รู้ในประมวลรัษฎากรต่าง ๆ เพื่อนำมาใช้ในการวางแผนปฏิบัติงานได้ซึ่งสอดคล้องกับ
งานวิจัยของ ผาณิตา สันติสุข (2566) ได้ทำการวิจัยเรื่อง การพัฒนาความรู้และทักษะทางวิชาชีพส่งผลต่อ
คุณภาพงานสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน ผลการวิจัยพบว่า 1) การพัฒนา
ความรู้ ด้านการบัญชีและการสอบบัญชี ด้านความรู้เกี่ยวกับจรรยาบรรณกฎระเบียบ ข้อบังคับ และด้าน



955 
 
วารสารรัฐประศาสนศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา ปีที่ 7 ฉบับที่ 3 กันยายน - ธันวาคม 2567 

เทคโนโลยีสารสนเทศ ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงิน
แผ่นดินในภาพรวม 2) ทักษะทางวิชาชีพสอบบัญชี ทักษะทางปัญญา ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
ทักษะทางปฏิบัติสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร ทักษะทางองค์การและการจัดการ ส่งผลเชิงบวกต่อคุณภาพ
การสอบบัญชีของผู้ตรวจสอบของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินในภาพรวม ยกเว้นทักษะทางวิชาชีพสอบ
บัญชี และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Choo (1996) ได้ศึกษาผลกระทบของความรู้ความสามารถของผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตพบว่า ขอบเขตความรู้ความสามารถของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่แตกต่างกันจะส่งผลให้เกิด
ความดำเนินการอย่างต่อเนื่องของหน้าที่การงานแตกต่างกันก่อให้เกิดประสิทธิภาพการคำเนินงานที่แตกต่าง
กันด้วย ซึ่งผลกระทบดังกล่าว อาจจะสังเกตได้จากกรนำความรู้ความสามารถมาพัฒนา ในการปฏิบัติงานใน
หน้าที่ โดยการทดสอบทางคณิตศาสตร์ขั้นสูง (MDA) สามารถบ่งชี้ให้เห็น ถึงความรู้ความสามารถและคุณภาพ
การตัดสินใจ หรืออาจจะทดสอบได้จากการนำมาเผขแพร่อีกครั้งหรือจำนวนครั้งที่ได้ปฏิบัติงานที่พิเศษ 

2. ปัจจัยด้านประสบการณ์จากการทำงานที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร
พบว่า ปัจจัยด้านประสบการณ์จากการทำงาน ด้านความหลากหลายของธุรกิจที่ตรวจสอบ ด้านจำนวนธุรกิจที่
ทำการตรวจสอบ และด้านระยะเวลาในการตรวจสอบบัญชี ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชี
ภาษีอากร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของธิติสุดา เนียมคำ (2562) ได้สรุปไว้ว่า ประสบการณ์การทำงานนั้ น 
ผู้สอบบัญชีภาษีจำเป็นที่จะต้องมีความรอบรู้ที่มีความรอบด้าน มีการทำงานที่หลากหลายธุรกิจ สามารถเข้าถึง 
และจัดการกับการทำงานตรวจสอบและรับรองบัญชีในแต่ละธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และ
ต้องมีความถูกต้องแม่นยำ มีการพิจารณาหลักที่มีความเหมาะสมโดยใช้ความระมัดระวัง หรือผลกระทบที่เคย
พบจากการตรวจสอบและรับรองบัญชีในธุรกิจที่เคยรับการตรวจสอบ และรับรองบัญชีมาเพื่อทำการแก้ใขเมื่อ
มีเหตุการณ์ที่เหมือนกันเกิดขึ้นเพื่อทำให้บรรลุตามเป้าหมายที่ได้มีการตั้งไว้ปฏิบัติงานตามที่ได้รับมอบหมาย
อย่างมีประสิทธิภาพ โดยผ่านจากประสบการณ์จากการที่ได้ทำการปฏิบัติงานจริงที่ผ่านมา สอดคล้องกับ
งานวิจัยของ วริยา ยอดปั๋น (2565) ได้ทำการวิจัยเรื่องปัจจัยในยุคดิจิทัลที่มีอิทธิพลต่อคุณภาพการสอบบัญชี
และความน่าเชื่อถือของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ สำนักงานตรวจบัญชีสหกรณ์ที่ 7 ผลการทดสอบพบว่าปัจจัยใน
ด้านความรู้ ความสามารถในการสอบบัญชี และด้านประสบการณ์จากการปฏิบัติงาน มีอิทธิพลเชิงบวกต่อ
คุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีสหกรณ์ในด้านความถูกต้อง ความชัดเจน ความสมบูรณ์ และความทัน
กาลอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ ณ ระดับ 0.05 
 3. ปัจจัยด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพที่ส่งผลต่อคุณภาพการสอบ บัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากรพบว่า 
ปัจจัยด้านจรรยาบรรณในวิชาชีพ ด้านความเป็นอิสระ เที่ยง ธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ด้านความรู้ความสามารถใน
การปฏิบัติงาน ด้านจรรยาบรรณต่อผู้เสียภาษีด้านจรรยาบรรณต่อผู้ร่วมอาชีพ และด้านจรรยาบรรณทั่วไป 
ส่งผลต่อคุณภาพการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีภาษีอากร ซึ่งสอดคล้องกับแนวคิดของ ขวัญชัย ชมศิริ และกนก
ศักดิ์ สุขวัฒนาสินิทธ์ิ (2560) กล่าวว่า จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีหมายถึงข้อกำหนดด้านพฤติกรรมหรือขั้นตอน
ของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ทุกคน (หรือผู้ตรวจสอบบัญชี) จะต้องปฏิบัติตามเพื่อรักษาความเป็นมืออาชีพ เพิ่ม
ชื่อเสียงของวิชาชีพบัญชี ทำให้ลูกค้าและสังคมได้รับความเชื่อมั่น และทำให้สามารถพึ่งพางานของวิชาชีพบัญชี
ได้สอดคล้องกับงานวิจัยของ นาถพล ลอยลิบ (2561) ได้ทำการวิจัยเรื่อง ความสัมพันธ์ระหว่างจรรยาบรรณ
และความรับผิดชอบในวิชาชีพบัญชีกับคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์สำนักงานการตรวจเงินแผ่นดินพบว่า 
จรรยาบรรณด้านความโปร่งใส ความเที ่ยงธรรม ความรู ้ความสามารถ และมาตรฐานการปฏิบัติงานมี
ผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบบัญชีตามเกณฑ์ของสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน และจรรยาบรรณ
ด้านความเป็นอิสระ ความซื่อสัตย์ ความรับผิดชอบต่อเพื่อนร่วมวิชาชีพ ความรับผิดชอบต่อหน้าที่ และความ
รับผิดชอบต่อผู้รับบริการ ไม่มีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพงานสอบัญชีตามเกณฑ์ของสำนักงานการตรวจเงิน
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แผ่นดิน และสอดคล้องกับงานวิจัยของ Timothy G. K., Brian W. M., & L. Dwight, S. (2005) ศึกษา
ผลกระทบของจริยธรรมการจัดการต่อการวางแผนการตรวจสอบและหลักฐาน ผลการศึกษาพบว่า การ
ประเมินจริยธรรมการจัดการมีผลกระทบต่อการประเมินความน่าเชื่อถือของแหล่งที่มาของการจัดการของผู้
ตรวจสอบตามหลักฐานที่นอกเหนือจากผลกระทบจากการประเมินความเสี่ยง 
 
ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากงานวิจัย 
 1. ด้านความรู้ของนักบัญชี ควรมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับด้านภาษีอากร ด้านบัญชี 
และด้านการสอบบัญชีตามลำดับ โดยการที่นักบัญชีต้องศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ 
ข้อบังคับมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินประมวลรัษฎากร และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างต่อเนื่อง รวมถึง ติดตามการปรับปรุงมาตรฐานการสอบบัญชี ระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องได้อย่าง
ทันเวลา และสามารถนำไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2. ด้านประสบการณ์จากการทำงาน ผู้สอบบัญชีควรมีการสะสมประสบการณ์ในการสอบบัญชี และมี
ความรู้ความเข้าใจในการสอบบัญชีเป็นอย่างดี รวมถึงต้องเชื่อมั่นว่าประสบการณ์ที่ได้รับจากการปฏิบัติงาน 
จะต้องมาจากการเรียนรู้ และการพัฒนาที่เกิดขึ้นจากประสบการณ์การทำงานที่มีความหมาย หลากหลาย และ
แตกต่างกันในรูปแบบการดำเนินงานและรูปแบบของธุรกิจ 
 3. ด้านจรรยาบรรณของผู้สอบภาษีอากร ผู้สอบบัญชีต้องปฏิบัติงานตรวจสอบให้เป็นไปตามมาตรฐาน
ของวิชาชีพและมาตรฐานทางวิชาการที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นกลาง ยุติธรรม ตรงไปตรงมา ไม่
ละทิ้งการปฏิบัติงานตรวจสอบและรับรองบัญชีที่รับไว้แล้วโดยไม่มีเหตุอันสมควร รวมถึงไม่เสนอตนเองเข้ารับ
งานการสอบบัญชีทับซ้อนกับงานที่ผู้สอบบัญชีท่านอื่นปฏิบัติงานอยู่แล้ว และไม่กำหนดค่าธรรมเนียมหรือ
ค่าตอบแทนโดยถือเอาอัตราสูงต่ำตามยอดเงินหรือของมูลค่าทรัพย์สินใดที่ตนตรวจสอบและรับรองบัญชี หรือ
มีส่วนร่วมในการตรวจสอบและรับรองบัญชีเป็นเกณฑ ์
 ข้อเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งต่อไป 
 1. ควรศึกษากลุ่มประชากรทางวิชาชีพบัญชีกลุ่มอื่น แล้วนำมาเปรียบเทียบ เพื่อที่จะได้มองเห็นภาพ
กว้างในสาขาของวิชาชีพบัญช ี
 2. ในการศึกษาครั้งนี้ได้ทำการเก็บข้อมูลจากกลุ่มตัวอย่างเฉพาะผู้สอบบัญชีภาษีอากร ดังนั้นงานวิจัย
ในอนาคตอาจจะศึกษาปัจจัยที่ส่งผลกับกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้จัดทำบัญชีทั่วประเทศไทย 
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