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         หลักสู�รการNรียนการสอนใน��จจุ�ัน จะ�้องสร้างให้�ัณฑิ�
N��นผู้มีความรู้ความสามารถที��อ�สนองความ�้องการของ�ลา�
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           ในยุคที�การN�ลี�ยนO�ลงใน�้าน�่าง ๆ Nกิ�ขึ�นอยา่งรว�Nรว็ ทั�งNทคโนโลย ีNศรษฐกิจรวมทั�งNห�กุารณ์ระ�า�ของ COVID-19 ที�สง่�ลกระท�
อยา่งรอ��้านOละN��นวงกวา้ง �ว่งNวลาของการN�ลี�ยนO�ลงอยา่งยิ�งใหญ่Nหล่านี� นําไ�สูก่าร�ร�ั�ัวOละความพยายามN�ลี�ยนO�ลงทั�งระ�ั��ุคคล
Oละองค์กรในหลายสาขาอา�พีOละธุรกิจทําไม�้อง Soft Skill?  จากการทําวจิยั�้านการสรรหา�ุคลากรของ Randstad Financial & Professional
�ึ�งN��น�รษัิทให้คํา�รกึษา�้าน�ุคลากรในยุโร�ที�มอีายุมากกวา่ 60 �� พ�วา่�รษัิทใน�ลา�งาน�้องการสรรหา�ุคลากรที�มคีวามสามารถ�้าน Soft Skill
(รอ้ยละ 76) ความสามารถ�้านการสื�อสารOละมทัีกษะ�้านการฟ�ง(รอ้ยละ 48) Oละทักษะในการสรา้งความสมัพนัธที์��ีกั�นายจา้ง (รอ้ยละ 44) ในขณะ
N�ียวกัน �ุคลากรระ�ั��ู้�รหิารควรมคีวามสามารถในการทํางานภายใ�้สภาพOว�ล้อมที�ก��ัน รวมถึงมมุีมมอง�้านธุรกิจที�Nฉีย�Oหลม (รอ้ยละ
24)Oละมคีวามสามารถในการ�ระสานงานOละทํางานN��นทีมกั��ู้อื�นไ�้อีก�้วยใน�� 2563 World Economic Forum (WEF)ไ�้ทําวจิยัโ�ย�ระNมนิ
�ลกระท�จาก COVID-19 Nกี�ยวกั�การN�ลี�ยนO�ลงทางNศรษฐกิจOละสงัคม โ�ยสรุ�อยา่งมนัียสาํคัญวา่ภายใน�� 2568 ลกูจา้งไมน้่อยกวา่รอ้ยละ
50�้องไ�้ร�ัการพฒันาทักษะใหม ่ ๆ (Reskilling) ให้สอ�ร�ักั�ความ�้องการ�ลา�ในอนาค� ทั�งนี� 8 ใน 10 ของทักษะในอนาค�นั�นNกี�ยวขอ้งกั�
ทักษะ�้าน Soft Skill Soft Skill อะไรที�นัก�ญั�ใีนอนาค�ควรม?ี  จาก�ลการวจิยัNรื�องทักษะของลกูจา้งในอนาค��ึ�งจ�ัทําโ�ย WEF Oละจากการ
รว�รวมขอ้มูลจากหน่วยงานว�ิา�พีใน�่าง�ระNทศที�Nกี�ยวขอ้งกั�นัก�ญั� ี N�น่สมาคม�ู้สอ��ญั�รี�ัอนุญา�Oห่ง�ระNทศสหรฐัอNมรกิา (American
Institute ofCertified Public Accountants หรอื AICPA) สถา�นันัก�ญั��ีรหิาร (Chartered Institute of Management Accountants หรอื
CIMA) สถา�นั�ู้�รวจสอ�ภายใน(The Institute of Internal Auditors หรอื IIA) โ�ยสามารถสรุ�ทักษะ�้านSoft Skill 5 �้าน ที�นัก�ญั�ใีนอนาค�
ควรมไีว�ั้ง�่อไ�นี�
           1.) ทักษะการOก้��ญหา (Problem Solving Skill)  คือ ทักษะการสงัNก�การณ์ การNก็�ขอ้มูล การวNิคราะห์ขอ้มูล การ�ีความ�ระมวล�ล Oละ
การสรุ�ความNพื�อนําไ�สูก่ารOก้��ญหาอยา่งมNีห��ุลมรีะ�� ทั�งนี� นัก�ญั��้ีองยกระ�ั�จาก�ู้ให้ขอ้สงัNก�หรื�อ�ู้�ี��ระN�็น��ญหาให้กั��ู้�รหิารมาN��น
�ู้ให้คํา�รกึษา �ู้นําNสนอทางออกในการOก้��ญหาพรอ้มทางNลือกให้�ู้�รหิารในการ�ั�สนิใจ
           2.) ทักษะการสื�อสาร (Communication Skill)  คือ ทักษะในการสง่ขอ้ความหรอืสื�อสารให้กั��ู้ร�ัสาร N�น่ ทักษะการN��น�ู้ฟ�งที��ี ทักษะการ
สื�อขอ้ความให้กั��ู้ร�ัสาร ทั�งจากการNขยีนหรอืการพู�อยา่งม�ีระสทิธภิาพ ทั�งนี� นัก�ญั�มีกัจะมคีวามสามารถในN�งิว�ิาการสามารถจ�ัทําขอ้มูลทาง
�ญั�มีากมาย O�่มจุี�อ่อนในการสื�อสารขอ้มูลทาง�ญั�Nีหล่านี�ให้กั�คนที�ไมม่พีื�นฐาน�้าน�ญั�ไี�้Nขา้ใจ �ังนั�นนัก�ญั�คีวรไ�้ร�ัการNสรมิทักษะการ
สื�อสาร สามารถให้คนนอกวงการ�ญั� ี N�น่ �ู้�รหิารนักลงทนุ นักวNิคราะห์ หรอื�ุคคลอื�นที�ไมม่พีื�นฐาน�้าน�ญั� ี Nขา้ใจOละนําขอ้มูลจากนัก�ญั�ไี�
�ั�สนิใจ�่ออยา่งม�ีระสทิธภิาพ
            3.) ทักษะการ�ร�ั�ัว (Adaptability)  คือ ทักษะใน�ร�ั�ัวให้Nขา้กั�สถานการณ์ที�N�ลี�ยนO�ลง ความท้าทายใหม ่ๆ การN�ลี�ยนO�ลงใน
อุ�สาหกรรมOละสภาพOว�ล้อมในองค์กรที�N�ลี�ยนO�ลง �ึ�งนัก�ญั�ใีนอนา���้องพฒันาทักษะ�้านการ�ร�ั�ัวการNรยีนรูทั้กษะใหม ่ๆ Oละมคีวาม
สามารถในการ�ระยุก�์การทํางาน�ามรู�O��ธุรกิจที�N�ลี�ยนO�ลงการN�ลี�ยนO�ลงโครงสรา้งขององค์กร การทํางานรว่มกั��ุคลากรรุน่ใหม ่Oละการ
สรา้งความสมัพนัธที์��ีกั�คนในองค์กร โ�ยพรอ้มที�จะทํางานในสภาพOว�ล้อมที�N�ลี�ยนO�ลงไ�
       4.) ทักษะ�้านธุรกิจที�Nฉีย�Oหลม (Business Acumen)  คือ ทักษะในการNขา้ใจธุรกิจขององค์กร Oละการ�ระยุก�์ใ� ้ รวมถึงความNขา้ใจ
กระ�วนการทํางานขององค์กร ความN�ื�อมโยงการทํางานในองค์กร Oละความรู�้้านธุรกิจในภาพกวา้งที�มากกวา่ความรู�้้าน�ญั��้ีานN�ียว N�น่ การ
N�ื�อมโยงความรู�้้าน�ญั�กัี�ความรูท้างภาษี กฎหมาย ระ��สารสนNทศ ทรพัยากร�ุคคลการ�ลา� การNงิน Oละการ�รหิารความNสี�ยง โ�ยนัก�ญั�ใีน
อนาค�ควรจะมทัีกษะในการN�ื�อมโยง�ระN�็นNหล่านี�Nพื�อให้คําOนะนําให้กั��ู้�รหิารไ�้อยา่ง�ูรณาการOละมคีวามNฉีย�Oหลมทางธุรกิจ
             5.) ทักษะความN��น�ู้นํา (Leadership Skill)  คือ ทักษะที�สามารถทําให้องค์กรที��นร�ั�ิ��อ��รรลNุ��าหมายที�องค์กร�ั�งN��าNอาไว ้ทั�งนี�
ทักษะความN��น�ู้นําอาจ�้องใ�ทั้กษะหลาย�้าน�สม�สานกัน ทั�งความสามารถในการ�ั�สนิใจที��ี ความสามารถในการสรา้งทีมงานการโน้มน้าวจ�ิใจ
คน รวมถึงการN��น�ู้มคีวามฉลา�ทางอารมณ์ (Emotional intelligence) ทั�งนี� นัก�ญั�ใีนอนาค�โ�ยNฉพาะระ�ั��ู้�รหิาร ควรไ�้ร�ัการ��ก�น
ทักษะNหล่านี�Nพื�อนําพาให้องค์กร�รรลNุ��าหมายไ�้ Soft Skill มทีางลั�สูค่วามสาํNรจ็หรอืไม่
        การ��ก�นOรม�� ทั�งการNรยีนภาคทฤษฎีการนําไ�การมทัีกษะ�้าน Soft Skill �้องไ�้ร�ั�ระยุก�์ใ�ใ้นการ�ฏิ��ิัจรงิ Oละการนํากลั�มา�ร�ั
N�ลี�ยนOก้ไข ทั�งนี�การ��ก�น�้าน Soft Skillอาจไมม่ทีางลั�สาํหร�ัการพฒันาสว่น�ุคคลO�่การพฒันา Soft Skill ในระ�ั�องค์กรสามารถการใ�้
Nทคนิค Benchmarking ในการพฒันาSoft Skill สาํหร�ันัก�ญั� ี โ�ยนําสิ�งที�องค์กรอื�นทําสาํNรจ็Oล้วมา�ระยุก�์ใ�กั้��ร�ิทขององค์กร�นNอง �ึ�ง
วธินีี��ู้�ฏิ��ิัไม�้่องNริ�มจากศูนยห์รอืNรยีนรูจ้ากสิ�งที�คนอื�นNคยทํา�ิ�พลา�มาOล้ว�ึ�งองค์กรสามารถใ�N้ทคนิค Benchmarking นี�ไ�พฒันาOนวทาง
การพฒันา �้าน Soft Skillของนัก�ญั�ใีนองค์กร�นNองไ�้อยา่งรว�Nรว็ม�ีระสทิธภิาพ
�ทสรุ�
           ในโลกธุรกิจที�มกีารN�ลี�ยนO�ลงอยา่งรว�Nรว็ ทั�งธุรกิจที�Nกิ�ขึ�นใหม ่OละธุรกิจNก่าที�หายไ� จนN��นNรื�อง�ก�ิวถีิใหม ่(New Normal) นัก�ญั�ี
นอกจาก�้อง�ร�ั�ัวใน�้านNทคนิคOละทักษะN�งิว�ิาการOล้ว นัก�ญั��้ีอง��ก�นพฒันา�นNองใน�้านSoft Skill Nพื�อN��นนัก�ญั�ใีนอนาค�ที�มี
คณุภาพOละสามารถ�ร�ั�ัวสอ�ร�ักั�กระOสการN�ลี�ยนO�ลงที�Nกิ�ขึ�น

SOFT SKILL
 ทักษะที�นัก�ัญ�ีในอนาค��้องมี
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       วนัOรกที�ก้าวNขา้สูร่ั�วมหาวทิยาลัย
ศร�ีทมุกั�การNขา้N��นนักศึกษาคณะ
�ญัช ีขา้พNจา้ยงัจาํวนัOรกที�ก้าวNขา้มา
ในมหาวทิยาลัยศร�ีทมุไ�้ในฐานะน้อง
ใหม ่ ไ�้NจอNพื�อนมากมายทั�งในOละ
นอกคณะ�ญัช ี ไ�้ม�ิรภาพ�ีๆ ไ�้รว่ม
สนุกไ�กั�กิจกรรม�่างๆกั�Nพื�อนๆ
ที�ทางมหาวทิยาลัยOละทางคณะ�ญัชี
ไ�้จ�ักิจกรรมขึ�นมา Nพราะไ�้ทั�งสงัคม
Oละความรูใ้หม่ๆ     ที�ขา้พNจา้ยงัไมN่คย
ร�ัรูม้าก่อน คณาจารยก็์ใจ�ีNขา้ถึงง่าย
N��นกันNองส�ุๆ รุน่พี�ก็น่ารกัคอยให้คํา
�รกึษาอยูN่สมอ

Nรื�องNล่าจากศิษยN์ก่า �ญัช ีศร�ีทมุ
นายพรภวษิย์ คุ่ยNสงี�ยม
จ�การศึกษา �ริญญา�รี 2565

�ําOหน่งงาน Nจ้าหน้าที��ัญชNีจ้าหนี�(AP) ของ�ริษัทสยาม ควอลิ�ี� พรี-คาสท์ จาํกั�(SQP)

          �ลอ�ระยะNวลาที�ขา้พNจา้ไ�้ศึกษาที�นี� N��นชว่งNวลาที�มคีวามสขุมาก
ขา้พNจา้ชอ�Nขา้กิจกรรมของทางคณะ�ญัชOีละมหาวทิยาลัยศร�ีทมุที�มี
มากมาย Nหมอืนไ�้N���โลกOละทัศนค�ิของขา้พNจา้ การNรยีนการสอนหาก
ไมN่ขา้ใจ�รงไหนก็สามารถถามไ�้�ลอ�NวลาOมก้ระทั�ง�อนกลางคืน
คณาจารยก็์ให้�อ�Nราไ�้ Oละยงัมรุีน่พี�ที�คอยN��นทั�งNพื�อนN��นทั�งพี�ให้คํา
�รกึษา�ลอ�ระยะNวลาที�ศึกษาอยู ่ มNีพื�อนๆ ที�คอยชว่ยกันจนกระทั�งNรยีน
จ� ขา้พNจา้ภมูใิจมากที�ไ�้จ�การศึกษาจากมหาวทิยาลัยศร�ีทมุOห่งนี�
         ส�ุท้ายนี�ขา้พNจา้ขอขอ�คณุทางมหาวทิยาลัยศร�ีทมุOละคณาจารย์
ทกุท่านที�มอ�ความรูO้ละชี�OนะOนวทางNพื�อให้ขา้พNจา้นําความรูที้�ไ�้ร�ัไ�
�ร�ัใชN้พื�อ�ระกอ�อาชพีของ�นNอง�่อไ�ในอนาค��ามที��ั�งN��าหมายไว้
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       Average Collection Period = ระยะNวลาในการNก็�
หนี�โ�ยNฉลี�ย
              คือ อั�ราสว่นที�คํานวณให้Nห็นถึงระยะNวลาในการ
NรยีกNก็�หนี�วา่มรีะยะNวลาสั�นหรอืยาว Nพื�อให้ทรา�ถึง
คณุภาพของลกูหนี��ระสทิธภิาพในการNรยีกNก็�หนี�Oละ
นโย�ายในการให้สนิN�ื�อทางธุรกิจ ผลการคํานวณ�ํ�าจะ
Oส�งถึงคณุภาพของลกูหนี�ที�สามารถ�าํระไ�้Nรว็
      Average Rate of Return (ARR) = อั�ราผล
�อ�OทนNฉลี�ย
              คือ N��นอั�ราสว่นระหวา่งกําไรสทุธหิลังหักภาษีถัว
Nฉลี�ยกั�NงินลงทนุสทุธขิองโครงการถัวNฉลี�ย หรอืมูลค่า�าม
�ญั�ขีองสนิทรพัยถั์วNฉลี�ย �ึ�งจะสามารถคํานวณไ�้�ังนี�
อั�ราผล�อ�OทนถัวNฉลี�ย กําไรสทุธหิลังหักภาษีถัวNฉลี�ย /
NงินลงทนุสทุธถัิวNฉลี�ย
       Inventory Management = การจ�ัการสนิค้าคงคลัง
              คือ การรกัษาจาํนวนสนิค้าให้ถกู�้อง�าม
สถานการณ์ คําวา่ <สนิค้า= ไมไ่�้หมายความNฉพาะ
ผลิ�ภัณฑ์Nท่านั�น O�่ยงัรวมถึงว�ัถ�ิุ� �ิ�นสว่น Nครื�องมอื
อุ�กรณ์ Oละอื�นๆ ที�มมูีลค่าทางการNงิน การจ�ัการสนิค้า
คงคลังมคีวามสาํคัญในการทําธุรกิจOละสามารถO�ง่ออกไ�้
N��นการจ�ัการส�๊อกOละสนิค้าคงคลัง
       Cash Budgets = ง��ระมาณกระOสNงินส�
             คือ N��นง�ที�จ�ัทําขึ�นจากการพยากรณ์การร�ัNงิน
Oละการจา่ยNงิน ในอนาค�ใน�ว่งNวลาใ�Nวลาหนึ�ง อาจN��น
�ว่ง 3 N�ือน �ว่ง 6 N�ือน หรอื 1 ��
       Petty cash = Nงินส�ยอ่ย
            คือ Nงินส�จาํนวนหนึ�งที�กิจการN�กิธนาคารมาNก็�ไว้
กั�Oค�N�ยีร ์(หรอืผู้รกัษาNงินส�ยอ่ย) Nพื�อกิจการจะไ�้มไีว้
ใ�จ้า่ย สาํหร�ัรายการที�มจีาํนวนไมส่งูมากนัก 
      Estimated  Liabilities = หนี�สนิโ�ย�ระมาณ
           คือ หนี�สนิหมุนNวยีนที�ไมอ่าจทรา�จาํนวนที�Oน่นอน
ณ วนัสิ�นงว� หรอืNรยีกวา่  หนี�สนิโ�ย�ระมาณ

คําศัพท์ทาง�ญั�ี
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          1. กรณีใ�กํากั�ภาษีที�ไ�้ร�ัในนาม�รษัิทฯ โ�ยพนักงานไ�้สาํรองจา่ยก่อน O�่ในการN�กิNงินคืน
จาก�รษัิท ของพนักงาน จะไ�้�ามสทิธทีิ�กําหน�ในระN�ยี� N�น่ ค่าห้องพกั ไ�้ใ�กํากั�ภาษีมา 1,070
�าท (รวม VAT) �ามสทิธNิ�กิไ�้ 800 �าท ภาษี�ื�อที��รษัิทฯ มสีทิธขิอคืน N��นจาํนวนNท่าไรสามารถขอ
คืน�ามสว่นที��รษัิทจา่ยคืนพนักงานไ�้หรอืไม่
�อ� �รษัิทฯ มสีทิธขิอคืน N��นจาํนวนN�็ม�ามใ�กํากั�ภาษี NพราะN��นใ�กํากั�ภาษีทีออกในนาม�รษัิทฯ
การ�นัทึกรายการ�ญั� ีN���ิ ค่าใ�จ้า่ยN�ินทาง ที�พกั 1,000 ภาษี�ื�อ 70 Nคร�ิ� Nงินส� 800 รายไ�้อื�น
270

          2. การออกใ�กํากั�ภาษีที��รษัิทฯ ออกให้กั��ุคคลธรรม�า โ�ยระ�ุที�อยูที่�สามารถ�ิ��่อไ�้ �ึ�ง
ไม�่รงกั� ��ัร�ระ�า�นไ�้หรอืไม่
�อ� ไ�้ Nพราะลกูค้าไมใ่�ผู้่�ระกอ�การจ�ทะN�ยีน

          3. รายจา่ยค่าที��รกึษาไ��่าง�ระNทศ จะ�้องหักภาษี ณ ที�จา่ยอยา่งไร �้องพจิารณาอนุสญัญา
ภาษี�อ้น หรอืไมO่ละ�้องใ� ้O��ฟอรม์ใ�ในการยื�นภาษี หัก ณ ที�จา่ย 
�อ� พจิารณาN��น 2 กรณี 
               1. หาก�ระNทศนั�นมสีญัญาภาษี�อ้น ไม�้่องหักภาษี ณ ที�จา่ย ให้ยื�นO�� ภ.พ.36 Nท่านั�น 
               2. หาก�ระNทศนั�นไมม่สีญัญาภาษี�อ้น ให้หักภาษี 15% Oละยื�นO�� ภ.พ.36

          4. การหักภาษี ณ ที�จา่ย ของN�ี�ย�ระกันสขุภาพ กรณีที�ขาย�ระกันสขุภาพพว่ง�ระกันอุ��ิัNห�ุ
สว่น�ุคคล ถ้าไมส่ามารถOยกN�ี�ย�ระกันอุ��ิัNห�สุว่น�ุคคลออกมาจากN�ี�ย�ระกันสขุภาพไ�้ ลกูค้าจะ
�้อง หักภาษี ณ ที�จา่ยอยา่งไร? 
�อ� Nมื�อ�รษัิทไมส่ามารถOยกN�ี�ย�ระกันอุ��ิัNห�สุว่น�ุคคลออกมาจากN�ี�ย�ระกันสขุภาพไ�้ ให้หัก
ภาษี ณ ที�จา่ยN��นยอ�รวม ขอ้Nสนอ Nนื�องจากธุรกิจ�ระกันวนิาศภัยOละ�ระกัน�วี�ิมคีวามO�ก�่างกัน
ในOนว�ฏิ��ิัทางภาษี จงึ ควรOยกการร�ั�ระกันกันให้��ัNจน

          5. กรณีกรมสรรพากร หรอืสาํนักงาน ค�ภ. Nขา้�รวจ�รษัิท�ระกันภัย อยากทรา�วา่ ค่าNลี�ยง
ร�ัรอง Nจา้หน้าที�กรมสรรพากรหรอืNจา้หน้าที�สาํนักงาน ค�ภ. ถือN��นรายจา่ยทางภาษีไ�้หรอืไม่
�อ� ไมถื่อN��นค่าใ�จ้า่ยทางภาษี

ถาม-�อ���ญหา�้าน�ญั�-ีภาษีอากร
www.spu.ac.th
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มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ



หอ้ง�ฏิ�ั�ิการ�้าน�ัญชีและภาษีอากร

ศูนยก์าร�ญั�มีอือา�พี 
(S-PAC)

S-PAC รุ่นที� 21

      คณะ�ญั� ีมหาวทิยาลัยศร�ีทมุ มห้ีอง�ฏิ��ิัการ
�้าน�ญั�Oีละภาษีอากร ภายใ�้�ื�อ Sripatum
University Professional Accounting Center  
(S-PAC) N����ําNนินการอยูอ่าคาร 9 �ั�น 10 จ�ั�ั�งขึ�น
Nพื�อให้นักศึกษาคณะ�ญั�ไี�้��ก�ฏิ��ิังาน�้าน�ญั�ี
Oละภาษีอากรจรงิคร�วงจรNริ�ม�ั�งO�่การจ�ัNรยีง
Nอกสาร �นัทึกรายการค้า การจ�ัทํารายงานทางการ
Nงิน �ลอ�จนวางO�นOละ�ําNนินการ�้านภาษีอากรที�
จาํN��น�่อกิจการ จากนั�นนํารายงานทางการNงินหรอื
ง�การNงิน สรุ�OละนําNสนอให้กั��ู้ที�Nกี�ยวขอ้ง �ึ�ง
ศูนยก์าร�ญั�มีอือา�พี (S-PAC) N��นความรว่มมอื
ระหวา่งคณะ�ญั� ี มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ กั�คณุ
สทิธ�ิยั ทรพัยO์สน�ี กรรมการ�ู้จ�ัการ�รษัิท ทรพัย์
Oสน�ีการ�ญั� ีจาํกั� (สาํนัก�ญั�คีณุภาพ)
        ศูนยก์าร�ญั�มีอือา�พี (S-PAC) ยงัให้คํา
�รกึษาOละการ�รกิารงาน�้านวางระ���ญั�Oีละจ�ั
ทํา�ญั� ีภาษีอากร �้วยการนํานว�ักรรมOละ
โ�รOกรมสาํNรจ็รู�ทาง�ญั�ทีี�ทันสมยัมา�ระยุก�์ใ�ใ้น
การ�ําNนินงานNพื�อให้�อ�สนองความ�้องการของ
สถาน�ระกอ�การใน��จจุ�นั

S-PAC รุ่นที� 22

รายนามสมา�กิ S-PAC รุน่ที� 22
     1. นางสาวภัทรส�ุา �าวนาO�น 
     2. นางสาวณัฐร�ิา สจุร�ิ 
     3. นางสาวสกัุญญา Nพ�รสะOก 
     4. นางสาววรรณวภิา Nพง็สกลุ
     5. นางสาวพรนภา สงิห์Nทียน
     6. นางสาวณิ�ารยี ์ทองยวน
     7. นางสาวณั��า อินทะ��ิ
     8. นางสาวนันทิ�า พูลสวสั�ิ�
     9.  นางสาวรุจริา คําพะอุ
     10. นางสาวจุฑามาศ Nรอืงสวสั�ิ�
     11. นางสาวนา�ยา มะโนรมณ์
     12. นางสาววารุณี ธรรมนาม
     13. นางสาว�ลธ�ิา โ�อ�ิNทพ
     14. นางสาวร�ันพร มะลิทอง
     15. นางสาวสริกิร �ระยงค์ขาํ

รายนามสมา�กิ S-PAC รุน่ที� 21
     1. นางสาวธญัญร�ัน์ ทองNลือง 
     2. นางสาวจริาพร มอญภาษา 
     3. นางสาว�ุ�ิกาญจน์ �า��ีี 
     4. นายร�ั�านนท์ ภารศิล�� 
     5. นางสาวจารุวรรณ Oมง่มา 
     6. นางสาวกรวรนิท์ หวงัสม�ั 
     7. นางสาวกัญญาร�ัน์ จูมคอง 
     8. นางสาวธ�ิา �า่งNรอืนกลุ 
     9. นางสาวNน�รนภา หงษ์ทอง 
     10. นางสาวภานุมาศ �ุญ�ี 
     11. นางสาวอว�ิา Nพ�รOสงทิพย์
     12. นางสาว�ลิล์ นิN�
     13. นายอภิว�ิญ์ รุจกีลุร�ัน์
     14. นางสาวมน�์นภา �ิษ�ี
     15. นางสาวกาญจนา โส�ามรรค
     16. นางสาววภิา�า �าํนาญกิจ
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1 4ขา่ว
�ญัช@ีศร�ีทมุ

         อ�รม SHIPNITY Startup Oนวใ/มร่ะ��จ�ักา
รส�็อกสนิค้าสาํ/ร�ัรา้นค้าออนไลน์กั�คณุชญานิษฐ์
โพธคิรู�ระNสรฐิ  CEO SHIPNITY  วนัที� 23 ม.ค. 66
ณ Auditorium 1 อาคาร 11 ม/าวทิยาลัยศร�ีทมุ  

          คณะ�ญัช ีจ�ัNสวนา “ทิศทางวชิาชพี�ญัชยุีค
�ิจทัิล’’ วนัสถา�นา 53 �� ม/าวทิยาลัยศร�ีทมุ Oละ
34 �� คณะ�ญัช ีวนัที� 2 ก.พ. 66 ณ Auditorium 1
อาคาร 11 ม/าวทิยาลัยศร�ีทมุ โ�ยมวีทิยากร�ังนี�
      -คณุอัญชลี มณีท่าโพธิ� นายกสมาคมสาํนักงาน
�ญัชไีทย
      -คณุไพฑรูย ์ทิพยพ์งศ์ อุ�นายกสมาคมผู้สอ�
�ญัชภีาษีอากรO/่ง�ะNทศไทย
      -คณุวทิยา Nอกวรุิ0/์พร กรรมการ สมาคม
สาํนักงานสอ��ญัชไีทย
      -คณุทองคณู Oสงธรรมร�ัน์ กรรมการ�้าน
วชิาการ สมาคมสาํนักงาน�ญัชคีณุภาพ      

วชิาการ 

           �ญัช ีอ�รม�ญัช�ิีจทัิล SPU Tech Talk
"Startup สูค่วามสาํNรจ็�้วย Design Thinking"
นักศึกษา�ญัช ีSPU Nรยีนกั��ัวจรงิ�ระส�การณ์จรงิ
กั� คณุธนวชิญ์ �้นกันยา CEO Horganice ณ วนัที�
6 ก.พ. 66 /้อง Auditorium 1 อาคาร 11
ม/าวทิยาลัยศร�ีทมุ  

          นักศึกษา คณะ�ญัช ีSPU ศึกษา�งูานธนาคาร
Nพื�อการNกษ�รOละส/กรณ์การNกษ�ร (ธกส.)
 วนัที� 23 ก.พ. 66



1 5ขา่ว
�ญั�@ีศร�ีทมุ

         อ�รมN�งิ�ฏิ��ิัการ "Nครื�องมอืทางการ�รวจ
สอ�ภายในยุค�ิจทัิล"โ�ยวทิยากร คณุสมภพ N��Nสน
สกลุ �ู้อํานวยการ��าย�รวจสอ�ระ��Nทคโนโลยี
สารสนNทศ ธนาคารอาคารสงNคราะห์ วนัที� 26 ก.พ. 66
ณ ห้อง 9-1005 อาคาร 9 มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ  

ว�ิาการ 

          นักศึกษาคณะ�ญั�อี�รมN�งิ�ฏิ��ิัการ "
กระ�วนการการจ�ั�ื�อOละการ�าํระNงิน �้วยระ��
SAP Business One Procure to Pay Process"
โ�ยวทิยากร 
          - คณุวศิิษฐ ์วริะยากรณ์ Managing Director /
Board of Director
          - คณุณรงค์�ยั รงัสวีงก�ทิพย ์SAP
Business One Specialist : Project Manager
�รษัิท Nอ็นทีที N��้า �สิ�Nินส โ�ล�ูั�นส ์(�ระNทศไทย)
จาํกั� วนัที� 11 ม.ีค. 66 ณ ห้อง 909 อาคาร 5
มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ

          นักศึกษาคณะ�ญั� ีอ�รมN�งิ�ฏิ��ิัการ
"โ�รOกรม�ญั�อีอนไลน์ AccRevo" โ�ยวทิยากร
คณุนวลศิร ิวรNมธาววิฒัน์ CMO & Co-founder
�รษัิท Oอ็คNคาท์�ิ�ง ทรานสฟ์อรN์ม�ั�นส ์จาํกั�
วนัที� 11 ม.ีค. 66 ณ ห้อง 909 อาคาร 5 มหาวทิยาลัย
ศร�ีทมุ

          นักศึกษาคณะ�ญั� ีSPU ศึกษา�งูานการ
วางO�นการNงิน Oละการลงทนุ วนัที� 17 ม.ีค. 66 
ณ �ลา�หลักทรพัยO์ห่ง�ระNทศไทย 

          อ�รมวNิคราะห์ธุรกิจNพื�อการลงทนุ= โ�ย
วทิยากร คณุจ�ิศัก�ิ� สนุทรพนัธุ ์PTT Global
Chemical Plc.Vice President, Corporate
Finance & Investor Relations วนัที� 25 ม.ีค. 66
ณ ห้อง 11-906 อาคาร 11 มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ

          คณะ�ญั� ีรว่มกั� สมาคม�ู้�รวจสอ�ภายในOห่ง
�ระNทศไทย จ�ัอ�รม <การ�ฏิ��ิังานการ�รวจสอ�
ภายใน - ทางNลือกว�ิา�พีของนัก�ญั�"ี "การคว�คมุ
การ�ระNมนิ�ล Oละการรายงาน�ลการ�รวจสอ�
ภายใน" โ�ย คณุศุภกิจ พาณิ�ยก์ลุ (CPIAT) �ู้อํานวย
การสาํนัก�รวจสอ�ภายใน ศูนยค์วามN��นNลิศ�้าน
�วีวทิยาศาส�ร ์(องค์การมหา�น) วนัที� 29 ม.ีค. 66  ณ
ห้อง 9-1006 อาคาร 9 มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ
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�ญั�@ีศร�ีทมุ

          คณะ�ญั� ีรว่มกั� สมาคม�ู้�รวจสอ�ภายใน
Oห่ง�ระNทศไทย จ�ัอ�รม “การ�ฏิ��ิังานการ�รวจ
สอ�ภายใน - ทางNลือกว�ิา�พีของนัก�ญั�"ี "การ
ทจุร�ิ ความNสี�ยง กั�การ�ฏิ��ิังานการ�รวจสอ�
ภายใน" โ�ย คณุพงศ์ศัก�ิ� Oสงสงิคี (CIA, CPA)
นายกสมาคม�ู้�รวจสอ�ภายในOห่ง�ระNทศไทย, �ู้
อํานวยการ��าย�รวจสอ�ภายใน �รษัิท ไทยนํ�าทิพย์
จาํกั� วนัที� 30 ม.ีค. 66 ณ ห้อง 9-1006 อาคาร 9
มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ

ว�ิาการ 

        อ�รมN�งิ�ฏิ��ิัการ "กระ�วนการขายOละการ
ร�ั�าํระNงิน Oละการทํางานทาง�ญั� ี�้วยระ�� SAP
Business One" โ�ยวทิยากร 
          - คณุวศิิษฐ ์วริะยากรณ์ Managing Director /
Board of Director
          - คณุณรงค์�ยัรงัสวีงก�ทิพย ์SAP
Business One Specialist : Project Manager
�รษัิท Nอ็นทีที N��้า �สิ�Nินส โ�ล�ูั�นส ์(�ระNทศไทย)
จาํกั� วนัที� 8 Nม.ย. 66 ณ ห้อง 909 อาคาร 5  
มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ

           นักศึกษา�ญั� ีNขา้รว่มอ�รมโครงการN����า้น
สภาว�ิา�พี�ญั� ี(TFAC OPEN HOUSE ONLINE)
วนัที� 19 Nม.ย. 66 ณ Auditorium 1 อาคาร 11
มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ

          นักศึกษาคณะ�ญั� ีฟ�ง�รรยายพNิศษ��จฉิม
นิNทศ "การพฒันาทักษะนัก�ญั�ใีนยุค�ิจทัิล" โ�ยคณุ
กษิภัท ธนิ�ธนาคณุ ที��รกึษาสาํนักงาน�รวจNงินO�่น
�ิน (ส�ง.), กรรมการ�ู้จ�ัการ �รษัิท Nคที ไอที โ�ล�ูั�น
จาํกั� วนัที� 23 Nม.ย. 66 ณ  EXHIBITION อาคาร 11
มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ

          นักศึกษาคณะ�ญั� ีNขา้รว่มโครงการ RD go
Campus โ�ย กรมสรรพากร วนัที� 23, 26-27 ม.ิย.
66  ห้อง Auditorium 2 อาคาร 11 มหาวทิยาลัย
ศร�ีทมุ
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           คณะ�ู้�ร/ิาร คณาจารย ์Nจา้/น้าที� รว่มกัน
ทํา�ุญ�ัก�า�ร Nนื�องในวนัคล้ายวนัสถา�นาครอ�รอ�
53 �� ม/าวทิยาลัยศร�ีทมุ วนัที� 12 ม.ค. 66 ณ
�รNิวณ/น้าอาคาร 11 ม/าวทิยาลัยศร�ีทมุ

ขา่ว
�ญัช@ีศร�ีทมุ

         คณะ�ญัช ีSPU �รกิารใ/้ความรูO้ละ�ําNนินการ
จ�ทะN�ยีนวสิา/กิจชุมชน วนัที� 30 ม.ค. 66 

กิจกรรม

          �ุคลากรOละนักศึกษาคณะ�ญัชรีว่มโครงการ
SPU รกัษ์สขุภาพ �ระจาํ��การศึกษา 2565
กิจกรรมวิ�งNพื�อสขุภาพ SPU FUN RUN วนัที� 13
ก.พ. 66 ณ �รNิวณ/น้าอาคาร 11 ม/าวทิยาลัย
ศร�ีทมุ   

       คณะอาจารย ์Oละนักศึกษา คณะ�ญัช ีSPU รว่ม
ทํา�ุญ�ัก�า�รNนื�องใน วนัมาฆ�ูชา 2566 
ณ /น้าอาคาร 11 ม/าวทิยาลัยศร�ีทมุ 

    คณะอาจารยO์ละนักศึกษา คณะ�ญัช ีรว่มกิจกรรม
"ACC RUN" วิ�งNพื�อสขุภาพ ACC Healthy-FIT
FIRM FUN วนัที� 27 ก.พ. 66 ณ /น้าอาคาร 11
ม/าวทิยาลัยศร�ีทมุ 

          คณะ�ู้�ร/ิาร คณาจารย ์Oละ�ู้นํานักศึกษา
คณะ�ญัช ีรว่มทํากิจกรรมจ�ิอาสาพฒันาสงัคม
ชุมชน OละNสรมิสรา้งพฒันาศักยภาพ�ู้นํา ทํากิจกรรม
สนัทนาการสรา้งความสขุใ/้กั�น้อง ๆ พรอ้มทั�ง�รจิาค
อุกรณ์การNรยีน อุ�กรณ์กี0า Oละนํ�า�ื�ม USR Oละ
กิจกรรมNยี�ยมชมศูนยอ์นุรกัษ์พนัธุN์�่าทะNล ระ/วา่ง
วนัที� 23-24 ม.ีค. 66 ณ โรงNรยีนจุกNสม�็ อาคาร
ร�ัรอง /น่วย�ญัชาการ�่อสูอ้ากาศยานOละรกัษา��� ง
อ.ส�ั/ี� จ.ชล�ุร ี
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ที��รกึษา ผศ.�ร.ฐ�ิาภรณ์ สนิจรูญศัก�ิ�
�รรณาธกิาร / ออกO�� สรวชิญ์ Oหนไส

ขา่ว
�ญัช@ีศร�ีทมุ

กิจกรรม

          นักศึกษาคณะ�ญัช ีรว่มกิจกรรม ACC ��นสขุ
มอ�ความสขุ O�ง่��นรอยยิ�ม ให้กั�ผู้สงูอายุ วนัที� 8
Nม.ย. 66 ณ มูลนิธธิารนุNคราะห์ สถานพกัฟ�� นคนชรา
�างNขน 

          นักศึกษาคณะ�ญัช ีส�ืสานวฒันธรรมไทย จ�ั
พธิสีรงนํ�าพระพุทธรู� Oละร�นํ�าขอพรจากผู้�รหิาร
คณาจารย ์Nนื�องในNทศกาลสงกราน�์ วนัที� 10 Nม.ย.
66 ณ ห้องร�ัรองคณะ�ญัช ีมหาวทิยาลัยศร�ีทมุ

           นักศึกษารหัส 63 คณะ�ญัช ีจ�ักิจกรรม งาน
�ายNนียรส์านสมัพนัธ ์<ACC SPU Night Party
2023= วนัที� 23 Nม.ย. 66 ณ โรงOรมมารวยการN์�้น

คณะผู้จ�ัทํา
มหาวทิยาลัยศร�ีทมุ Nลขที� 2410/2 ถนนพหลโยธนิ Nข�จ�จุ�ัร กรุงNทพฯ 10900
02 558 6888 Fax 02 561 1721 
คณะ�ญัช ี02 579 1111 �่อ 2374 Oละ 2375 หรอื 065 602 0387
acc.spu@spu.ac.th


