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 ปีละ 12 ฉบบั (มกราคม  ถงึ ธนัวาคม ) 

จรยิธรรมการตีพมิพ ์
 

จรยิธรรมในการตพีมิพ์ผลงานวจิยัในวารสารวชิาการ (Publication 
Ethics) 
           วารสารการบรหิารจดัการและนวตักรรมทอ้งถิน่มีนโยบายจดัเจ
นและการด าเนินการเพือ่ใหก้ารตพีมิพ์เผยแพรบ่ทความทางวชิาการ 
สามารถสือ่สารและถา่ยทอดองคค์วามรูท้างวชิาการเป็นไปอยา่งถกูตอ้ง
มีคุณภาพ โปรง่ใส และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานการตพีมิพ์นานาชาต ิ
เช่น Committee on Publication Ethics จงึไดก้ าหนดแนวทาง 
วธิีปฏบิตัทิีด่ ี
และจรยิธรรมของการตพีมิพ์เผยแพรผ่ลงานวจิยัไวส้ าหรบัการด าเนินงา
นของวารสาร ท ัง้น้ี วารสารจงึก าหนดบทความหน้าทีข่องผูนิ้พนธ์ 
(Author) บรรณาธกิาร (Editor) และผูป้ระเมนิบทความ (Reviewer) 
เพือ่ใหบ้คุคลท ัง้ 3 กลุม่ดงักลา่ว 
ไดศ้กึษาและปฏบิตัติามขอ้ก าหนดอยา่งเครง่ครดัเพือ่ประโยชน์ตอ่ผูเ้กีย่
วขอ้งทุกภาคสว่น ตลอดจนผูอ้า่น แวดวงวชิาการและโดยรวม 
รายละเอียดดงัน้ี 
 

บทบาทและหน้าทีข่องผูนิ้พนธ ์

       1. 
ผูนิ้พนธ์ตอ้งรบัรองวา่บทความตน้ฉบบันัน้เป็นบทความทีไ่มเ่คยตพีมิพ์
ทีว่ารสารใดมากอ่น 
       2. ผูนิ้พนธ์ตอ้งอา้งองิผลงานของผูอ้ืน่ตอ้งจดัท ารายการอา้งองิ 
ทา้ยบทความ 



       3. 
ผูนิ้พนธ์ตอ้งเขยีนบทความใหถ้กูตอ้งตามรูปแบบของวารสารทีก่ าหนดไ
ว ้
       4. 
ผูนิ้พนธท์ีม่ีชื่อปรากฏในบทความทกุคนตอ้งเป็นผูท้ีม่ีสว่นรว่มในการด า
เนินการวจิยั 
       5. ผูนิ้พนธ์ตอ้งระบุผลประโยชน์ทบัซอ้นใหช้ดัเจน 

บทบาทและหน้าทีข่องบรรณาธกิารวารสารการบรหิารจดัการและนวตัก
รรมทอ้งถิน่ 

       1. 
พจิารณาบทความทีม่คีุณภาพเพือ่ตีพมิพ์เผยแพรใ่นวารสารการบรหิารจ ั
ดการและนวตักรรมทอ้งถิน่ 
       2. 
บรรณาธกิารตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มูลของผูนิ้พนธ์และผูป้ระเมนิบทความแ
กบุ่คคลอืน่ๆ ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งในช่วงระยะเวลาของการประเมนิบทความ 
       3. บรรณาธกิารตอ้งตดัสนิใจคดัเลือกบทความ 
โดยพจิารณาจากความส าคญั ความใหม ่ความชดัเจน 
และความสอดคลอ้งของเน้ือหากบันโยบายของวารสารเป็นส าคญั 
       4. บรรณาธกิารตอ้งไมต่พีมิพบ์ทความทีเ่คยตพีมิพ์ทีอ่ืน่มาแลว้ 
       5. 
บรรณาธกิารจะไมป่ฏเิสธการตพีมิพ์บทความเพราะความสงสยัหรือไมแ่
น่ใจ 
       6. 
บรรณาธกิารตอ้งไมม่ผีลประโยชน์ทบัซอ้นกบัผูเ้กีย่วขอ้งทกุคนในวงจร
การตีพมิพ์บทความ 
       7. 
บรรณาธกิารตอ้งมกีารตรวจสอบบทความในดา้นการคดัลอกผลงานผูอ้ื่
น (Plagiarism) อยา่งจรงิจงั โดยใช้โปรแกรมทีเ่ชื่อถือได ้
เพือ่ใหแ้น่ใจวา่บทความทีจ่ะน าลงตีพมิพ์ในวารสารโดยไมม่กีารคดัลอก
ผลงานของผูอ้ืน่ 
       8. 
หากตรวจพบวา่มีการคดัลอกผลงานของผูอ้ืน่ในระหวา่งกระบวนการปร
ะเมนิบทความ 
บรรณาธกิารจะหยุดกระบวนการประเมนิและตดิตอ่ผูนิ้พนธห์ลกัทนัทีเพื่



อขอค าช้ีแจง เพือ่น ามาประกอบการพจิารณา “ตอบรบั” หรือ “ปฏเิสธ” 
การตีพมิพ์บทความนัน้ๆ 

บทบาทและหน้าทีข่องผูป้ระเมนิบทความ 
       1. 
ผูป้ระเมนิบทความตอ้งรกัษาความลบัและจะไมเ่ปิดเผยขอ้มูลบางสว่นห
รือทุกสว่นของบทความทีส่ง่มาเพือ่ประโยชน์แกบุ่คคลอืน่ๆ 
ทีไ่มเ่กีย่วขอ้งในช่วงระยะเวลาของการประเมนิบทความ 
       2. 
หลงัจากไดร้บับทความจากบรรณาธกิารวารสารการบรหิารจดัการและน
วตักรรมทอ้งถิน่ และผูป้ระเมนิบทความ 
ตระหนกัวา่ตวัเองอาจมีผลประโยชน์ทบัซอ้นกบัผูนิ้พนธ ์เชน่ 
เป็นผูร้ว่มโครงการ หรือรูจ้กัผูนิ้พนธ์เป็นการสว่นตวั หรือเหตผุลอืน่ๆ 
ทีท่ าใหไ้มส่ามารถใหข้อ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะอยา่งอสิระได ้
ผูป้ระเมนิบทความควรแจง้ใหบ้รรณาธกิารวารสารทราบและปฏเิสธการ
ประเมนิบทความนัน้ๆ 
       3. 
ผูป้ระเมนิบทความควรประเมนิบทความในสาขาวชิาทีต่นมีความเชีย่วช
าญ 
โดยพจิารณาความส าคญัของเน้ือหาในบทความทีจ่ะมีตอ่ประโยชน์ทางวิ
ชาการในสาขาวชิานัน้ๆ คุณภาพของการวเิคราะห์ 
และความเขม้ขน้ของผลงาน 
และผูป้ระเมนิบทความไมค่วรใชค้วามคดิเห็นสว่นตวัทีไ่มม่ีขอ้มูลรองร ั
บมาเป็นเกณฑ์ในการตดัสนิบทความวจิยั 
       4. 
ผูป้ระเมนิบทความตอ้งใหค้วามเห็นหรือระบุผลงานวจิยัทีส่ าคญัๆ 
และสอดคลอ้งกบับทความทีก่ าลงัประเมนิ 
แตผู่นิ้พนธ์ไมไ่ดอ้า้งถงึเขา้ไปในการประเมนิบทความดว้ย 
นอกจากน้ีหากมีสว่นใดของบทความทีม่ีความเหมือน 
หรือซ า้ซอ้นกบัผลงานชิน้อืน่ๆ 
ผูป้ระเมนิบทความตอ้งแจง้ใหบ้รรณาธกิารทราบทนัที 

 

สารบญั 

บทความวจิยั        

 หน้า 
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