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หน่วยงานที่รับผิดชอบ         
 มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 

วัตถุประสงค ์           
 1. เพื่อส่งเสริมและเผยแพร่ผลงานท่ีมีขอบข่ายเกี่ยวกับสังคมศาสตร์ ได้แก ่สังคมศาสตร์ท่ัวไป, นิติศาสตร์, 
รัฐศาสตร์, รัฐประศาสนศาสตร์ , มนุษยศาสตร์ (ดนตรี , นาฏศิลป์, ศิลปะ), ภาษาศาสตร์, การศึกษา, การ
บริหารธุรกิจ, การพัฒนา, ศาสนา ปรัชญา และรวมถึงสหวิชาการอื่น ๆ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น  
  2. เพื่อตีพิมพ์เผยแพร่บทความวิจัย บทความวิชาการ บทปริทัศน์หนังสือหรือบทความปริทัศน์ อันจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์ด้านองค์ความรู้ ความคิด แนวคิด ทฤษฎี ตลอดจน เทคนิคการวิจัยใหม่ ๆ ต่อการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น สังคม และประเทศชาติ          
  3. เพื่อเป็นสื่อกลางในการเผยแพร่และแลกเปลี่ยนความรู้เชิงวิชาการระหว่างผู้ทรงคุณวุฒิ คณาจารย์ 
นักวิจัย นักวิชาการ และผู้ท่ีสนใจ  
 

กำหนดการของวารสาร          
 วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม  จัดทำขึ้นเพื่อส่งเสริมและ
เผยแพร่ผลงานท่ีมีขอบข่ายเกี่ยวกับสังคมศาสตร์ ได้แก่ สังคมศาสตร์ทั่วไป, นิติศาสตร์, รัฐศาสตร์, รัฐประศาสน
ศาสตร์, มนุษยศาสตร์ (ดนตรี, นาฏศิลป,์ ศิลปะ), ภาษาศาสตร์, การศึกษา, การบริหารธุรกิจ, การพัฒนา, ศาสนา 
ปรัชญา และรวมถึงสหวิชาการอื่น ๆ เพื ่อการพัฒนาท้องถิ ่น โดยลักษณะของผลงานที ่ร ับการตีพิมพ์มีอยู่              
3 ประเภท คือ บทความวิจัย บทความวิชาการ บทปริทัศน์หนังสือหรือบทความปริทัศน์ โดยมีกำหนดการออกเล่ม
วารสารเป็นรายไตรมาสปีละ 4 ฉบับ ดังนี้    
  ฉบับท่ี 1 ระหว่างเดือนมกราคม – มีนาคม        
  ฉบับท่ี 2 ระหว่างเดือนเมษายน – มิถุนายน           
  ฉบับท่ี 3 ระหว่างเดือนกรกฎาคม – กันยายน       
  ฉบับท่ี 4 ระหว่างเดือนตุลาคม – ธันวาคม    
 

ข้อระเบียบของวารสาร          
 1. เป็นบทความมีขอบข่ายเกี ่ยวกับสังคมศาสตร์ ได้แก่ สังคมศาสตร์ทั ่วไป, นิติศาสตร์, รัฐศาสตร์ ,               
รัฐประศาสนศาสตร์, มนุษยศาสตร์ (ดนตรี, นาฏศิลป์, ศิลปะ), ภาษาศาสตร์, การศึกษา, การบริหารธุรกิจ,        
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การพัฒนา, ศาสนา ปรัชญา และรวมถึงสหวิชาการอื่น ๆ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และจะต้องเขียนบทความ        
ตามแบบฟอร์มของวารสารสังคมศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามที่กำหนดให้
เท่านั้น เช่น มีช่ือและท่ีอยู่ผู้นิพนธ์ครบถ้วน, มีบทคัดย่อภาษาไทย และภาษาอังกฤษ, มีเอกสารอ้างอิงเป็นรูปแบบ
เดียวกัน เป็นต้น  
 2. เป็นบทความท่ีไม่เคยได้รับการตีพิมพ์ในหนังสือ วารสาร หรือท่ีอื่นใดมาก่อน   
 3. เป็นบทความที่จะต้องผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) ไม่น้อยกว่า 2 คน ตามที่กอง
บรรณาธิการคัดสรรตรงตามสาขาวิชา หรือมีความเช่ียวชาญ หรือมีความสัมพันธ์เกี่ยวข้อง และไม่มีส่วนได้ส่วนเสีย
กับเจ้าของผลงานหรือผู้นิพนธ์ ซึ่งผู้ทรงคุณวุฒิเป็นแบบ Double blinded คือ มีการปกปิดชื่อเจ้าของบทความ
แก่ผู้ทรงคุณวุฒิและเจ้าของบทความไม่ทราบช่ือของผู้ทรงคุณวุฒิ      
 4. หากบทความใดผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) เจ้าของผลงานหรือผู้นิพนธ์จะต้อง
แก ้ไขต ้นฉบ ับให้แล ้ว เสร็จ หล ังจากได ้ร ับทราบผลการประเม ินและข ้อเสนอแนะจากผู ้ทรงค ุณว ุฒิ                      
(Peer Review) แล้วส่งบทความแก้ไขที่สมบูรณ์เข้าระบบออนไลน์เว็บไซต์ของระบบไทโจ (thaijo) ชื่อวารสาร
ส ั งคมศาสตร ์ เพ ื ่ อการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น มหาว ิทยาล ัยราชภ ัฏมหาสารคามเท ่าน ั ้น  https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/soc-rmu/submissions หากผู้นิพนธ์แก้ไขล่าช้า (วารสารฯ จะแจ้งเตือนอย่างน้อย 2 
ครั้ง) แล้วไม่มีความเคล่ือนไหวหรือไม่ส่งบทความแก้ไขเข้าระบบ ทางวารสารฯ จะถือว่าท่านผู้นิพนธ์สละสิทธิ์การ
ตีพิมพ์ และทางวารสารฯ จะนำบทความออกจากระบบ      
 5. ผู ้ส่งผลงานหรือผู ้น ิพนธ์จะต้องส่งผ่านระบบออนไลน์เว็บไซต์ของระบบไทโจ (thaijo) ชื ่อวารสาร
ส ั งคมศาสตร ์ เพ ื ่ อการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น มหาว ิทยาล ัยรา ชภ ัฏมหาสารคามเท ่าน ั ้น  https://so02.tci-
thaijo.org/index.php/soc-rmu/submissions 
 6. และเมื่อผู ้นิพนธ์ส่งบทความแก้ไขสมบูรณ์เข้าระบบฯ แล้ว ทางกองบรรณาธิการจะทำการกลั่นกรอง 
ตรวจสอบบทความของผู้นิพนธ์เพื่อความครบถ้วนอีกครั้ง ถ้าครบถ้วนสมบูรณ์แล้วทางวารสารฯ ก็จะตอบรับการ
ตีพิมพ์บทความ แต่ถ้าไม่ครบถ้วนสมบูรณ์ ทางวารสารฯ จะตอบกลับ/ตีกลับบทความในระบบฯ ให้ผู้นิพนธ์แก้ไข
ปรับปรุงจนบทความมีความครบถ้วนสมบูรณ์ต่อไป 
 

คำแนะนำสำหรับผู้ส่งบทความ (ผู้นิพนธ์)        
 1. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ จะต้องศึกษากระบวนการระเบียบ ขั้นตอน ข้อกำหนดของวารสารสังคมศาสตร์
เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ตามท่ีวารสารได้กำหนดไว้ โดยกระบวนการจะเป็นแบบ
การจัดการแบบออนไลน์ในเว็บไซต์ของระบบไทโจ (thaijo) ชื ่อวารสารสังคมศาสตร์เพื ่อการพัฒนาท้องถิ่น 
มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามเท่านั้น https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/submissions 
 2. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ ต้องทำตามฟอร์มรูปแบบ (Format) ของวารสารท่ีกำหนดให้ไว้เท่านั้น 
 3. ผู้ส่งบทความหรือผู ้น ิพนธ์ ต้องตรวจสอบดูว่าบทความที่ส่งมาต้องมีขอบข่ายเกี่ยวกับสังคมศาสตร์ 

https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/submissions
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/submissions
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/submissions
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/submissions
https://so02.tci-thaijo.org/index.php/soc-rmu/submissions
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ได้แก่ สังคมศาสตร์ทั่วไป, นิติศาสตร์, รัฐศาสตร์, รัฐประศาสนศาสตร์, มนุษยศาสตร์ (ดนตรี, นาฏศิลป์, ศิลปะ), 
ภาษาศาสตร์, การศึกษา, การบริหารธุรกิจ, การพัฒนา, ศาสนา ปรัชญา และรวมถึงสหวิชาการอื่น ๆ เพื่อการ
พัฒนาท้องถิ่น            
 4. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ ต้องตรวจสอบดูว่าบทความท่ีส่งมาต้องจัดอยู่ใน 3 ประเภทนี้ ได้แก่ บทความวิจัย 
บทความวิชาการ บทปริทัศน์หนังสือหรือบทความปริทัศน์      
 5. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ จะต้องชำระค่าธรรมเนียมส่งบทความ จำนวน 3,500 บาท หลังจากบทความ
ของผู้นิพนธ์ผ่านการตรวจสอบค่าความซ้ำซ้อนโดยระบบไทโจ (copycatch) ซ่ึงจะต้องไม่เกิน 10% แล้วเท่านั้น 
 6. ผู้ส่งบทความหรือผู้นิพนธ์ ต้องปฏิบัติตามระเบียบข้อกำหนดและคำแนะนำของวารสารอย่างเคร่งครัด 
โดยเฉพาะ ถ้าบทความใดยังไม่ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  (Peer Review) และไม่แก้ไขบทความตาม
ข้อเสนอแนะอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ วารสารขอสงวนสิทธิ์ไม่ออกหนังสือตอบรับในทุกกรณี    
 

จริยธรรมในการตีพิมพ์ (Publication Ethics)       
 1. บทบาทและหน้าที่ของบรรณาธิการ (Duties of Editors)      
  1.1 บรรณาธิการมีหน้าท่ีตรวจสอบบทความทุกฉบับท่ีส่งมาเพื่อขอตีพิมพ์ ว่ามีการส่งบทความเป็นไปตาม
กระบวนการตามข้ันตอนท่ีวารสารได้กำหนดไว้        
  1.2 บรรณาธิการมีหน้าที่กลั่นกรองบทความทุกฉบับให้เรียบร้อยเหมาะสมตามรูปแบบองค์ประกอบหรือ
เป็นไปตามระเบียบสาขาวิชาของวารสารท่ีกำหนดไว้        
  1.3 บรรณาธิการมีหน้าที่ตรวจสอบและกลั่นกรองทุกบทความที่ส่งมาเพื่อขอตีพิมพ์ ว่าต้องไม่เคยหรือ
ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใด ๆ มาก่อน         
  1.4 หากบรรณาธิการตรวจและกล่ันกรองพบว่าบทความนั้น ๆ เคยหรือได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ท่ีใด ๆ  
มาก่อนแล้ว บรรณาธิการจะติดต่อผู้นิพนธ์เพื่อขอคำชี้แจงว่าใช่หรือไม่อย่างไร ถ้าพบว่าใช่บรรณาธิการจะขอยุติ
กระบวนการแล้วแจ้งผลการปฏิเสธนำส่งกลับไปยังผู้นิพนธ์ทันที      
  1.5 บรรณาธิการมีหน้าที่กลั่นกรองคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความนั้น ๆ ให้ตรงตามคุณสมบัติ
หรือตามความเช่ียวชาญของศาสตร์สาขาวิชานั้น        
  1.6 บรรณาธิการต้องไม่มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนกับผู้นิพนธ์ ผู้ประเมินบทความ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องอื่น ๆ ในบทความนั้น ๆ          
  1.7 บรรณาธิการต้องไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้นิพนธ์และผู้ทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณาบทความนั้น ๆ เพื่อป้องกัน
ไม่ให้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างผู้นิพนธ์กับผู้ทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณาบทความ  
  1.8 เมื่อได้รับผลประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิท่ีพิจารณาบทความนั้น ๆ แล้ว บรรณาธิการจะทำการตรวจสอบ
ผลและส่งกลับไปยังผู้นิพนธ์เพื่อทำการแก้ไข (หากได้แก้ไข) แล้วส่งกลับมาตามระบบเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสาร
ต่อไป                
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 2. บทบาทและหน้าที่ของผู้ทรงคุณวุฒิพิจารณาบทความ (Duties of Reviewers)   
   2.1 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องพิจารณาบทความที่ปราศจากอคติส่วนตัว โดยจะต้องมีทัศนคติ แนวความคิด 
มุมมองท่ีเป็นกลางหรือต้องพิจารณาตามหลักทางวิชาการท่ีเป็นเหตุและผล     
  2.2 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีคุณสมบัติและมีความรู้ ความเข้าใจ หรือความเชี่ยวชาญในการพิจารณาบทความ
เรื่องนั้น ๆ เป็นอย่างดี           
  2.3 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องคำนึงถึงความสำคัญเกี่ยวกับเวลาหรือกรอบระยะเวลาในการประเมินบทความโดยใช้
เวลาอย่างเหมาะสมไม่ควรใช้เวลานานจนเกินไป        
  2.4 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องไม่เรียกรับผลประโยชน์จากผู้ท่ีเกี่ยวข้องหรือในกรณีใด ๆ ท่ีไม่เป็นไปตามเงื่อนไขของ
วารสารท่ีกำหนดไว้           
  2.5 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องรักษาความลับและไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ เกี่ยวกับการพิจารณาบทความให้บุคคลอื่น
ได้รับรู้              
  2.6 ผู้ทรงคุณวุฒิต้องมีจริยธรรมและจรรยาบรรณ โดยจะต้องไม่คัดลอกผลงานหรือนำเอาผลงานไป
ดัดแปลงเป็นผลงานของตนเอง          
  2.7 หากผู้ทรงคุณวุฒิไม่สามารถพิจารณาหรือประเมินบทความนั้น ๆ ได้ ให้รีบติดต่อบรรณาธิการเพื่อขอ
ส่งบทความกลับคืน โดยช้ีแจงเหตุผลและความจำเป็นนั้น ๆ      
 3. บทบาทและหน้าที่ของผู้นิพนธ์ (Duties of Authors)      
   3.1 ผู้นิพนธ์ต้องศึกษาทำความเข้าใจเกี่ยวกับระเบียบ กระบวนการ ขั้นตอน วิธีการ และอื่น ๆ ของ
วารสารให้เข้าใจอย่างถูกต้องและท่องแท้         
  3.2 ผู้นิพนธ์ต้องตรวจสอบความเรียบร้อยของบทความตนเองให้ดีก่อน ว่าได้เขียนบทความเป็นไปตาม
รูปแบบและองค์ประกอบท่ีวารสารกำหนดไว้หรือไม่        
  3.3 ผู้นิพนธ์ต้องส่งบทความผ่านหรือเข้าระบบแบบออนไลน์เท่านั้น     
  3.4 ผู้นิพนธ์ต้องมีจริยธรรม ในตนเอง โดยจะต้องไม่แอบอ้างนำเอาบทความหรือผลงานของบุคคลอื่นท่ี
ไม่ได้รับการอนุญาต มาส่งเพื่อขอตีพิมพ์เผยแพร่        
  3.5 ผู้นิพนธ์ต้องมีจรรยาบรรณในตนเอง โดยจะต้องไม่นำบทความหรือผลงานของตนท่ีเคยตีพิมพ์มาแล้ว
จากแหล่งอื่น มาส่งเพื่อขอตีพิมพ์เผยแพร่ซ้ำซ้อนอีก        
  3.6 ผู้นิพนธ์ต้องปฏิบัติตามข้ันตอน ระเบียบ ข้อบังคับท่ีวารสารกำหนดอย่างเคร่งครัด   
  3.7 หากผู้นิพนธ์ได้รับทราบผลหรือรับรู้ถึงผลการประเมินแล้ว ถ้าผ่านการพิจารณาโดยมีเงื่อนไขให้แก้ไข
บทความ ผู้นิพนธ์ต้องดำเนินการแก้ไขโดยเร็วและต้องแก้ไขตามข้อเสนอแนะของผู้ทรงคุณวุฒิอย่างครบถ้วน 
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อื่น ๆ เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น โดยลักษณะของบทความแบ่งเป็น 3 ประเภท คือ บทความวิจัย บทความวิชาการ 
บทปริทัศน์หนังสือ หรือบทความปริทัศน์ ซึ่งวารสารในฉบับดังกล่าวนี้ มีผู้นิพนธ์ให้ความสนใจส่งบทความเข้า        
สู ่ระบบเพื่อขอรับการตีพิมพ์เผยแพร่เป็นจำนวนมาก แต่บทความที่ผ่านการคัดเลือกจากการพิจารณาของ
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) กลั่นกรองพิจารณาอย่างเข้มข้นและเคร่งครัด จนได้บทความท่ีดีมีคุณภาพ มีเพียง 
จำนวน 35 บทความ เท่านั้น ได้แก่ บทความจากผู้นิพนธ์ภายนอกมหาวิทยาลัย จำนวน 30 บทความ และบทความ
ภายในมหาวิทยาลัย จำนวน 5 บทความ โดยลักษณะของบทความที่ได้รับการตีพิมพ์ในฉบับนี้ แบ่งเป็นบทความ
วิจัย จำนวน 33 บทความ และบทความวิชาการ จำนวน 2 บทความ   
      สุดท้ายนี้ หวังเป็นอย่างยิ่งว่าวารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่น มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
ประจำปีที่ 7 ฉบับที่ 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2566 จะเป็นประโยชน์ที่มีคุณค่าทางวิชาการต่อชุมชน ท้องถิ่น สังคม 
ประเทศชาติ ตลอดจน ขอขอบท่านพระคุณท่านผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer Review) กองบรรณาธิการทั้งภายใน-
ภายนอกมหาวิทยาลัย คณะกรรมการท่านผู้ที่เกี่ยวข้องทุกท่าน และผู้นิพนธ์ทุกท่าน มายัง ณ โอกาสนี้  ไว้พบกัน
ใหม่ในวารสารฯ ฉบับหน้าต่อไป 
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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี ้ มีวัตถุประสงค์ 1. เพื ่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที ่ส ่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบ ัญชี               
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และ 2. เพื ่อศึกษาบทบาทหน้าที ่ของนักบัญชีที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงาน          
ของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เป็นการวิจัยแบบเชิงปริมาณ มีเครื่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม กำหนด
ขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของทาโร่ ยามาเน่ (1973) จำนวน 373 คน คือ นักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก       
แล้วนำข้อมูลที ่รวบรวมได้จากแบบสอบถามมาทำการวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย  ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย             
ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม การ
วิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณเพื ่อทดสอบสมมติฐานการวิจัยที่ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 และ 0.05 ผลการวิจัยพบว่า                            
1) การศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ได้แก่ 
ทักษะด้านสติปัญญา ทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกับวิชาชีพ ทักษะส่วนบุคคล ทักษะในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
ทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กร พบว่า ทักษะด้านสติปัญญา ทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกับวิชาชีพ ทักษะส่วน
บุคคล ทักษะในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่น และทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กร ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ
ในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษ ภาคตะวันออก ด้านความถูกต้องด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้าน
บัญชี และด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 2) การศึกษาบทบาทหน้าที่ของนักบญัชีที่
ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ได้แก ่การวางแผนการทำงานด้านบัญชี การ
ควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน การตัดสินใจในการทำงาน พบว่า การตัดสินใจในการทำงานส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพ
ในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ด้านความถูกต้องด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้าน
บัญชี และด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนการวางแผนการทำงานด้านบัญชี และการ
ควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก ด้านความถูกต้องด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี และด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
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Abstract 
 The research consists of purposes were 1. to study professional accounting skills that affect the work 
efficiency of accountants in the Eastern Economic Corridor and 2. to study the roles and duties of accountants 
that affect work efficiency of accountants in the Eastern Economic Corridor. This is quantitative research. There 
were research tools such as a questionnaire. The sample size was determined by using the formula of Taro 
Yamane (1973). There were 373 accountants in the Eastern Economic Corridor. Then the data collected from 
the questionnaire was analyzed using descriptive statistics consisting of percentage, mean, standard deviation. 
correlation coefficient analysis to test the relationship between independent and dependent variables. multiple 
regression analysis to test the research hypothesis. at the statistical significance levels of 0.01 and 0.05.             
The results of the research were found that 1) The study of professional accounting skills that affect the work 
efficiency of accountants in the Eastern Economic Corridor, including intellectual skills General Skills and 
Professionally Specific Techniques individual skills Skills in communicating and working with others Business 
management skills and organizations found that intelligence skills General Skills and Professionally Specific 
Techniques individual skills Skills in communicating and working with others and management skills in business 
and organization. It positively affects the work efficiency of accountants in the Eastern Economic Corridor in 
terms of accounting accuracy. Completeness, accountability, and timeliness in accounting statistically significant 
at the 0.01 level and 2) The study of the roles and duties of accountants that affect the work efficiency of 
accountants in the Eastern Economic Corridor, namely accounting work planning. Performance Control and 
Evaluation decision-making at work found that decision-making at work positively affecting the work efficiency 
of accountants in the Eastern Economic Corridor accounting accuracy Completeness, accountability, and 
timeliness in accounting Statistically significant at the level of 0.01. For accounting planning and control and 
evaluation of performance. positively affecting the work efficiency of accountants in the Eastern Economic 
Corridor accounting accuracy Completeness, accountability, and timeliness in accounting Statistically significant 
at the 0.05 level. 
 

Keywords: The Duties of an Accountant, The Role of an Accountant, Work Efficiency   
 

บทนำ 
 นักบัญชี ถือเป็นผู้ปฏิบัติงานอาชีพหนึ่งที่มีความสำคัญมาก เพราะการที่องค์กรทุก ๆ องค์กร จะทราบว่าได้องค์กรของตน
เกิดผลกำไรหรือว่าขาดทุน ผลการดำเนินงานดีหรือไม่ดีก็จะต้องมีการ  จัดทำบัญชีถึงจะทราบและจะต้องจัดทำให้เป็นไปตามที่
มาตรฐานการบัญชีที่กำหนดไว้ด้วย นอกจากน้ี ยังต้องจัดทำรายงานเสียภาษีให้หน่วยงานภาครัฐกรณีที่มีรายรับมากว่ารายจ่าย   
แต่ถ้ารายจ่าย มากกว่ารายรับก็ต้องหาข้อบกพร่องและทำการแก้ไขเพ่ือให้องค์กรอยู่รอดน้ันเอง งานของนักบัญชี, มีประสิทธิภาพ
มากน้อยแค่ไหนก็ขึ้นอยู ่กับปัจจัยหลายๆด้านที่เอื้ออำนวยถึงจะส่งผลให้งานด้าน บัญชีนั ้นประสบผลสำเร็จองค์กรก็ประสบ
ผลสำเร็จด้วย (แคทรียา  วันวงค์, 2563) 
 ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีเป็นสิ่งสำคัญที่จะทำให้องค์กรบรรลุ วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายที่กำหนดไว้ และ
นอกจากกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับที่กำหนด ข้ึนเพ่ือควบคุมการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ีฝ่ายการเงินการบัญชีส่วนราชการ
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แล้วน้ัน ปัจจัยที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพการปฏิบัติงานยังประกอบไปด้วยปัจจัยอื่น ๆ หลายด้าน ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยด้านคุณสมบัติ
ของผู้ปฏิบัติงาน ปัจจัยด้านค่าตอบแทน ปัจจัยด้านสภาพแวดล้อมในองค์กรก็เป็นส่วนหน่ึงที่มีผลต่อการปฏิบัติงาน หากเจ้าหน้าที่      
มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานก็ จะส่งผลให้การดำเนินงานในภาพรวมขององค์กรประสบความสำเร็จได้อย่างมีประสิทธิผล            
(ศิริขวัญ  ผลวิจิตร, 2562) 
 โครงการเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic Corridor: EEC) เป็นการลงทุนขนาดใหญ่ เพื่อยกระดับการ
พัฒนาประเทศไปสู่ยุค “ไทยแลนด์ 4.0” ได้มีการกำหนดพ้ืนที่เป้าหมาย นำร่อง 3 จังหวัดในพ้ืนที่ภาคตะวันออก ได้แก่ ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี และระยอง อีกท้ัง ยังได้กำหนดอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ได้รับการส่งเสริมเพ่ือให้เกิด การลงทุนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีการ
ลงทุนโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบสาธารณูปโภค เพ่ือเพ่ิมศักยภาพรองรับการลงทุน และการพัฒนากิจกรรมทางเศรษฐกิจและการ
อำนวยความสะดวกต่าง ๆ ในพื้นที่ รวมทั้งการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และการจัดระบบการสะสมเทคโนโลยี เพื่ออนาคตที่ยั่งยืน
ของประเทศไทย (สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก, 2564)  
 จากสาเหตุดังกล่าวข้างต้นผู้วิจัยจึงสนใจที่จะศึกษาเรื่องทักษะทางวิชาชีพบัญชีและบทบาทหน้าที่ของนักบัญชีที่ส่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC: Eastern Economic Corridor) เพื่อที่จะได้
ทราบถึงประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี ว่ามีการทำงานที่เหมาะสม สอดคล้องกับการทำงานหรือไม่ และสนใจที่จะศึกษาว่า  
นักบัญชีที่ทำงานบัญชียังขาดด้านใดในการทำงาน และมีการจัดทำงบการเงินตามที่มาตรฐานการบัญชีกำาหนดได้อย่างถูกต้อง 
นอกจากน้ัน เพ่ือให้ทราบถึงข้อมูลที่ใช้จัดทำงบการเงินว่ามีความเชื่อถือได้ ความถูกต้อง และความมีจรรยาบรรณวิชาชีพ ของนัก
บัญชีได้โดยได้ดำเนินการเก็บรวบรวมข้อมูลจากนักบัญชีที ่ปฏิบัติงานทางบัญชีในโครงการพัฒนาระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก  
 ดังน้ัน ผู้วิจัยหวังว่าผลที่ได้จากการศึกษาวิจัยสามารถนำไปใช้เป็นข้อมูลในการ พัฒนาการปฏิบัติงานของบุคลากรทางบัญชี
และพัฒนาในการจัดทำงบการเงิน เพ่ือให้องค์กรสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพตรงตามท่ีกำหนดและตรงตามมาตรฐาน
บัญชี 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพื ่อศ ึกษาทักษะทางว ิชาช ีพบัญชีท ี ่ส ่งผลต่อประส ิทธิภาพในการทำงานของนักบ ัญชีในเขตเศรษฐกิจพิ เศษ                   
ภาคตะวันออก (EEC) 
        2. เพื ่อศึกษาบทบาทหน้าที ่ของนักบัญชีที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษ              
ภาคตะวันออก (EEC) 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย   
 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังน้ี           
 1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ประกอบด้วย 
  1.1 ประชากร ได้แก่ นักบัญชีที ่ขึ ้นทะเบียนเป็นผู ้ทำบัญชีในภาคตะวันออกจำนวน 5,424 คน (กรมพัฒนาธุรกิจ     
การค้า,2565) 
  1.2 กลุ ่มตัวอย่าง ได้แก่ นักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก กำหนดขนาดกลุ่มตัวอย่างโดยใช้สูตรของ       
Taro Yamane (1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 ทำให้ได้กลุ่มตัวอย่างในการศึกษาท้ังสิ้น จำนวน 373 คน  
 2. เครื ่องมือในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) จะแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามที่
เก่ียวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษา สถานภาพ และตำแหน่งงานในปัจจุบัน โดยเป็น
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แบบสอบถามแบบปลายปิดชนิดเลือกตอบ (Check List) ซึ่งเป็นการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Normal Scale) และเรียงลำดับ 
(Ordinal Scale) ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพ ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับความ
คิดเห็นเก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของนักบัญชี ส่วนที่ 4 แบบสอบถามเกี่ยวกับความคิดเห็นเก่ียวกับประสิทธิภาพในการทำงานของนัก
บัญชี โดยใช้วิธีการวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ และส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม โดยเป็นคำถาม
ปลายเปิด  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ การเก็บรวบรวมข้อมูลจาก 1) ข้อมูลปฐมภูมิ (Primary Data) โดยแจกแบบสอบถาม
จำนวน 373 ชุด ผ่าน Google Form แล้วส่ง Link ผ่านแอพพลิเคชั่น ให้กับนักบัญชีในเขตเศษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก และ       
2) ข้อมูลทุติยภูมิ (Secondary Data) คือ เป็นข้อมูลที่ได้จากการรวบข้อมูลเอกสารต่าง ๆ (Document Research) อาทิ หนังสือ 
ตำรา เอกสารวิชาการ งานวิจัย และสื่ออิเล็กทรอนิกส์ที่เกี่ยวข้อง เป็นต้น 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการนำข้อมูลที่ได้จากการรวบรวมข้อมูล มาวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมทางสถิติ  
 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพ่ืออธิบาย
ลักษณะทั่วไปของข้อมูล และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปร
ตาม และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบสมมุติฐานการวิจัย 
 

ผลการวิจัย  
  การวิจัยเรื่องทักษะทางวิชาชีพบัญชีและบทบาทหน้าที่ของนักบัญชีที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี        
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลการวิจัยได้ ดังน้ี 
 1. ทักษะทางวิชาชีพบัญชีและบทบาทหน้าที ่ของนักบัญชีที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี               
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์ทักษะทางวิชาชีพบัญชีและบทบาทหน้าท่ีของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพกในการทำงาน
ของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 1 ถึง 4 ดังน้ี 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพชีพบัญชี   
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออกจำแนกรายด้าน 

เก่ียวกับทักษะทางวิชาชพีบัญช ี ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. 

1. ทักษะด้านสติปัญญา 4.16 0.544 ระดับมาก 
2. ทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ 4.05 0.618 ระดับมาก 
3. ทักษะส่วนบุคคล 4.18 0.505 ระดับมาก 
4. ทักษะในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่น 4.43 0.683 ระดับมาก 
5. ทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กร 4.07 0.568 ระดับมาก 

 จากตารางที ่ 1 พบว่า ความคิดเห็นของผู ้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อทักษะทางวิชาชีพบัญชีที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน         
การทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ทักษะในการ

สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅  = 4.43) รองลงมา คือ ทักษะส่วนบุคคล (x̅  = 4.18) และทักษะด้านสติปัญญา 
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(x̅  = 4.16) และทักษะด้านการจัดการธุรกิจและองค์กร (x̅  = 4.07) และทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี ่ยวกับวิชาชีพ (x̅  = 
4.05) ตามลำดับ 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐานของระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของนักบญัชี   
ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก จำแนกรายด้าน 

เก่ียวกับบทบาทหน้าที่ของนักบัญชี ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. 

1. การวางแผนการทำงานด้านบัญชี 4.03 0.592 ระดับมาก 
2. การควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน 4.12 0.670 ระดับมาก 
3. การตัดสินใจในการทำงาน 4.16 0.607 ระดับมาก 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อบทบาทหน้าที่ของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพใน         
การทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ การตัดสินใจใน

การทำงาน ซึ ่งมีค ่าเฉลี ่ยส ูงส ุด (x̅  = 4.16) รองลงมา คือ การควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน (x̅  = 4.12) และ              

การวางแผนการทำงานด้านบัญชี (x̅  = 4.03) ตามลำดับ 
ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก จำแนกรายด้าน 

เก่ียวกับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี ค่าเฉลี่ย (Mean) ส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ระดับความคิดเห็น 

x̅ S.D. 

1. ด้านความถูกต้องด้านบัญชี 4.13 0.543 ระดับมาก 
2. ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี 4.26 0.542 ระดับมาก 
3. ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี 4.20 0.581 ระดับมาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจ
พิเศษภาคตะวันออก เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญช ีซึ่งมีค่าเฉลี่ย

สูงสุด (x̅ = 4.26) รองลงมา คือ ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี (x̅ = 4.20) และด้านความถูกต้องด้านบัญชี (x̅ = 4.13) ตามลำดับ 
ตารางที่ 4 การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation) 
ตัวแปร S1 S2 S3 S4 S5 R1 R2 R3 E1 E2 E3 

S1 1           
S2 0.752** 1          

S3 0.691** 0.677** 1         

S4 0.777** 0.761** 0.764** 1        

S5 0.567** 0.597** 0.763** 0.663** 1       
R1 0.424** 0.409** 0.632** 0.428** 0.804** 1      

R2 0.515** 0.601** 0.765** 0.638** 0.889** 0.836** 1     
R3 0.463** 0.522** 0.701** 0.557** 0.829** 0.869** 0.899** 1    

E1 0.571** 0.541** 0.708** 0.593** 0.797** 0.818** 0.872** 0.890** 1   
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E2 0.429** 0.282** 0.588** 0.452** 0.655** 0.805** 0.725** 0.794** 0.826** 1  

E3 0.550** 0.425** 0.693** 0.476** 0.715** 0.779** 0.766** 0.796** 0.825** 0.822** 1 

** Correlation is significant at the 0.01 Level Z2 tailed) 
 จากตารางที่ 4 พบว่า ทักษะทางสติปัญญา มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้าน
ความถูกต้องด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี และมีความสำพันธ์ในระดับต่ำกับประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี
ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  1) ทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับประสิทธิภาพในการทำงานของ       
นักบัญชีด้านความถูกต้องด้าน และมีความสำพันธ์ในระดับต่ำกับประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความครบถ้วน
ตรวจสอบได้ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  2) ทักษะส่วนบุคคล มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความถูกต้องด้าน
บัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  3) ทักษะในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่น มีความสัมพันธ์ในระดับปานกลางกับประสิทธิภาพในการทำงานของนัก
บัญชีด้านความถูกต้องด้านบัญชี และมีความสำพันธ์ในระดับต่ำกับประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความครบถ้วน
ตรวจสอบได้ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  4) ทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กร มีความสัมพันธ์ในระดับมากกับประสิทธิภาพในการทำงานของนักบญัชี
ด้านความถูกต้องด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี และมีความสำพันธ์ในระดับปานกลางกับประสิทธิภาพในการทำงาน
ของ  นักบัญชีด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  5) การวางแผนการทำงานด้านบัญชี มีความสัมพันธ์ในระดับมากกับประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความ
ถูกต้องด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
  6) การควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน มีความสัมพันธ์ในระดับมากกับประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี    
ด้านความถูกต้องด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ    
ที่ระดับ 0.01 
  7) การตัดสินใจในการทำงาน มีความสัมพันธ์ในระดับมากกับประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความถูกตอ้ง    
ด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
 2. ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานในการทำงานของนักบัญชี            
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 5 ดังน้ี 
ตารางที่ 5 ผลการทดสอบทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี 
ตัวแปร ประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี 

ด้านความถูกต้อง 
ด้านบัญชี 

ด ้ า น ค ว า ม ค รบ ถ ้ ว น
ตรวจสอบได้ด้านบัญชี 

ด้านความทันต่อเวลา 
ด้านบัญชี 

VIF 

B P-Value B P-Value B P-Value 
ทักษะด้านสติปัญญา 0.159 **0.003 0.223 **0.001 0.364 **0.000 3.085 
ท ักษะท ั ่ วไปและเทคนิค
เฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ 

-0.029 0.566 -0.417 **0.000 -0.203 **0.000 2.901 
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ทักษะส่วนบุคคล 0.201 **0.000 0.290 **0.000 0.436 **0.000 3.525 
ทักษะในการส ื ่อสารและ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น 

-0.073 0.218 0.010 0.890 -0.326 **0.000 3.812 

ทักษะด้านการจัดการ    ทาง
ธุรกิจและองค์กร 

0.619 **0.000 0.549 **0.000 0.513 **0.000 2.505 

*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ค่า Variance Inflation Factor (VIF) ของทุกตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่า (VIF<10) คืออยู่ระหว่าง2.505 
– 3.812 จึงสรุปได้ว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีความสัมพันธ์กันเองในระดับสูงมากและไม่เกิดปัญหา Multicollinearity และเมื่อ
ทดสอบสมมติฐานโดยการใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) ดังน้ี 
  1) ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความถูกต้องด้านบัญชี ได้แก่    
ท ักษะด้านสติป ัญญา ท ี ่ระด ับนัยสำค ัญของสถิต ิทดสอบค ่า (P-Value) เท ่าก ับ 0.003 (Sig.= 0.003<0.01) มีค ่าเบต้า              
(Beta = 0.159) ทักษะส่วนบุคคล ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า  
(Beta = 0.201) ทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กร ที ่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000      
(Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.619) ส่วนทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ ที่ระดับนัยสำคัญของสถติ
ทดสอบค่า  (P-Value) เท่ากับ 0.566 (Sig=0.0566>0.05) มีค่าเบต้า (Beta=-0.029) และทักษะในการสื่อสารและทำงานร่วมกับ
ผู้อื่น (P-Value) เท่ากับ0.218 (Sig=0.218>0.05) มีค่าเบต้า (Beta=-0.073) ไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี       
ด้านความถูกต้องด้านบัญชี 
  2) ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ 
ได้แก่ ทักษะด้านสติปัญญาที ่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.001 (Sig.= 0.001<0.01) มีค่าเบต้า                
(Beta = 0.223) ทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 
(Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = -0.417) ทักษะส่วนบุคคลที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 
(Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.290) ทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กร ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า 
(P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.549) ส่วนทักษะในการสื ่อสารและทำงานร่วมกับผ ู ้อื่น          
ที ่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.890 (Sig=0.890>0.05) มีค ่าเบต้า (Beta=0.010) ไม่ส ่งผลต่อ
ประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี 
  3) ทักษะทางวิชาชีพบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี ได้แก่ 
ท ักษะด้านสติป ัญญาที ่ระด ับนัยสำค ัญของสถ ิต ิทดสอบค ่า (P-Value) เท ่าก ับ 0.000 (Sig.= 0.000<0.01) มีค ่าเบต้า                 
(Beta = 0.364) ทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 
(Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = -0.203) ทักษะส่วนบุคคลที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 
(Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.436) ทักษะในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า          
(P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า  (Beta = -0.326) ทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กรที่ระดับ
นัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.513) 
 3. บทบาทหน้าที่ของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก 
 ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์บทบาทหน้าที่ของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการทำงานในการทำงานของนักบัญชี      
ในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผู้วิจัยสามารถจำแนกผลตามตารางที่ 6 ดังน้ี 
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ตารางที่ 6 ผลการทดสอบบทบาทหน้าท่ีของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี 
ตัวแปร ประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี 

ด้านความถูกต้อง 
ด้านบัญชี 

ด ้ า น ค ว า ม ค รบ ถ ้ ว น
ตรวจสอบได้ด้านบัญชี 

ด้านความทันต่อเวลา 
ด้านบัญชี 

VIF 

B P-Value B P-Value B P-Value 
การวางแผนการทำงาน  
ด้านบัญชี 

0.103 *0.025 0.491 *0.000 0.320 **0.000 4.375 

การควบคุมและประเมิน 
ผลการดำเนินงาน 

0.345 **0.000 -0.084 0.224 0.175 *0.013 5.564 

การตัดสินใจในการทำงาน 0.491 **0.000 0.443 *0.000 0.360 **0.000 6.835 
*ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 จากตารางที่ 6  พบว่า ค่า Variance Inflation Factor (VIF) ของทุกตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่า (VIF<10) คืออยู่ระหว่าง4.375 
– 6.835 จึงสรุปได้ว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีความสัมพันธ์กันเองในระดับสูงมากและไม่เกิดปัญหา Multicollinearity และเมื่อ
ทดสอบสมมติฐานโดยการใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple Regression Analysis) พบว่า 
  1) บทบาทหน้าท่ีของนักบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความถูกต้องด้านบัญชี ได้แก่ 
การวางแผนการทำงานด้านบัญชีที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.025 (Sig.= 0.025<0.05) มีค่าเบต้า 
(Beta = 0.103) การควบคุมและประเมินผลการดำเนินงานที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 
0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.345) การตัดสินใจในการทำงานที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 
(Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.491)  
  2) บทบาทหน้าท่ีของนักบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้
ด ้านบ ัญช ี ได ้แก ่ การวางแผนการทำงานด้านบัญชี ท ี ่ระด ับนัยสำค ัญของสถิต ิทดสอบค ่า (P-Value) เท ่าก ับ 0.000                    
(Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.491) การตัดสินใจในการทำงานที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 
0.000 (Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.443) ส่วนการควบคุมและประเมินผลการดำเนินงานที่ระดับนัยสำคัญของสถิติ
ทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.224 (Sig=0.224>0.05) มีค่าเบต้า (Beta=-0.084) ไม่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของ     
นักบัญชีด้านความครบถ้วนและตรวจสอบได้ด้านบัญชี 
  3) บทบาทหน้าท่ีของนักบัญชีที่ส่งผลเชิงบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี 
ได้แก่ การวางแผนการทำงานด้านบัญชีที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000<0.05) มีค่า
เบต้า (Beta = 0.320) การควบคุมและประเมินผลการดำเนินงานที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.013       
(Sig.= 0.000<0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.175) การตัดสินใจในการทำงานที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 
0.000 (Sig.= 0.000<0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.360)  
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สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องทักษะทางวิชาชีพบัญชีและบทบาทหน้าท่ีของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผู้วิจัยสามารถสรุปผลได้ดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีที ่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญ ชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) พบว่า ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ทักษะด้านสติปัญญา ทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ ทักษะ
ส่วนบุคคลทักษะในการสื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่นส่งผลทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีทางด้านความ
ถูกต้องด้านบัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
และ 0.05 
 2. เพื่อศึกษาบทบาทหน้าที่ของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก (EEC) พบว่า บทบาทหน้าที่ของนักบัญชี ได้แก่ การวางแผนการทำงานด้านบัญชี การควบคุมและประเมินผลการ
ดำเนินงาน การตัดสินใจในการทำงานส่งผลทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีทางด้านความถูกต้องด้านบัญชี      
ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 
 

การอภิปรายผล   
 การวิจัยเรื่องทักษะทางวิชาชีพบัญชีและบทบาทหน้าที่ของนักบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขต
เศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก ผู้วิจัยสามารถอภิปรายผลการวิจัยได้ ดังน้ี 
 1. การศึกษาทักษะของนักบัญชีที่มีผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก พบว่า 
ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ได้แก่ ทักษะด้านสติปัญญา ทักษะส่วนบุคคล และทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กรส่งผลกระทบ
ทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี ด้านความถูกต้องด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 อีกทั้ง 
ทักษะด้านสติปัญญา ทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเกี่ยวกับวิชาชีพ ทักษะส่วนบุคคล และทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและ
องค์กรส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญ
ทางสถิติที่ระดับ 0.01 อีกท้ัง ทักษะด้านสติปัญญา ทักษะทั่วไปและเทคนิคเฉพาะเก่ียวกับวิชาชีพ ทักษะส่วนบุคคล ทักษะในการ
สื่อสารและทำงานร่วมกับผู้อื่น และทักษะด้านการจัดการทางธุรกิจและองค์กรส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงาน
ของนักบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที ่ระดับ 0.01 ซึ ่งสอดคล้องกับปาริยากร  ปริโยทัย           
และสุภัทรษร  ทวีจันทร์ (2559) ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความสัมพันธ์ ระหว่างทักษะวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของ
นักบัญชีในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในประเทศไทย พบว่า ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี           
ในสถานศึกษา โดยรวมได้แก่ ด้านทักษะทางปัญญา ด้านทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหน้าที่งาน ด้านทักษะเฉพาะบุคคล ด้าน
ทักษะทางปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นและการสื่อสาร และทางองค์การและการ จัดการธุรกิจอยู่ในระดับมาก นักบัญชีมีประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงานโดยรวม ได้แก่ ด้านความสําเร็จของงาน ด้านการได้รับการยอมรับและด้านความรับผิดชอบอยู่ในระดับมาก               
ผลการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัด
สํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาในประเทศไทย พบว่า ทักษะทางวิชาชีพบัญชี มีความสัมพันธ์เชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน อย่างมีนัยสําคัญทางสถิติ และสอดคล้องกับกานดา  แซ่หลิ่ว (2560) ได้ศึกษาศักยภาพทางการบัญชีมีผลต่อความสําเร็จ
ในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ศักยภาพทางการบัญชีของนักบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะ
ทางวิชาชีพ คุณค่าแห่งวิชาชีพ และเจตคติ มีผลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จของนัก
บัญชีในจังหวัด สมุทรปราการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งน้ี เป็นไปได้ว่า การปฏิบัติงานและบริหารจัดการได้อย่าง
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ถูกต้องตามหลักการ กฎระเบียบ จัดทำงบประมาณและแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เป้าหมายการให้บริการผลงานและ
ผลผลิตได้ให้เกิดประโยชน์ และสนับสนุน การบริหารงานของหน่วยงาน จนทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ทันต่อเวลาเพ่ือให้ผู้บริหาร
ใช้ในการตัดสินใจบริหารงาน ภายในหน่วยงานเสร็จทันเวลา สอดคล้องกับยุพา  สะรุโณ (2560) ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องทักษะทาง
วิชาชีพของผู้ทําบัญชีที่ส่งผลต่อ คุณภาพงานบัญชีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดราชบุรี โดยศึกษาจากกลุ่มตัวอย่างที่เป็นผู้ทําบัญชี
กลุ่มวิสาหกิจชุมชน พบว่า ทักษะทางวิชาชีพของผู้ทําบัญชีกลุ่มวิสาหกิจชุมชนในจังหวัดราชบุรี โดยรวมมีทักษะทางวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับปานกลาง โดยเรียงลําดับจากมากไปหาน้อยได้แก่ ทักษะการทํางานร่วมกับผู้อื่น ทักษะ ทางการแก้ปัญหา ทักษะทางปัญญา 
ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ ทักษะการสื ่อสารโดยใช้เทคโนโลยีและทักษะการแสวงหาความรู ้ ส่วนการทดสอบ
สมมติฐานการวิจัยค่าสัมประสิทธ์ิ สหสัมพันธ์อย่างง่าย พบว่า ทักษะทางวิชาชีพของผู้ทําบัญชีที่มีความสัมพันธ์กับคุณภาพงานบัญชี
ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.01 ได้แก่ ทักษะทางองค์การและการจัดการธุรกิจ ทักษะทางการแก้ปัญหา ทักษะทางปัญญา และทักษะ
การทํางานร่วมกับผู้อื่น ส่วนค่าสหสัมพันธ์ที่มีนัยสําคัญทางสถิติ 0.05 ได้แก่ ทักษะการสื่อสารโดยใช้เทคโนโลยี และผลการทดสอบ
ค่าน้ําหนักของตัวแปร พบว่า ทักษะทางปัญญา ทักษะการแก้ปัญหาทักษะองค์การ และการจัดการธุรกิจส่งผลต่อคุณภาพงานบัญชี 
 2. การศึกษาบทบาทหน้าที ่ของนักบัญชีที ่มีผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีในเขตเศรษฐกิจพิเศษภาค
ตะวันออก พบว่า บทบาทหน้าที่ของนักบัญชี ได้แก่ การควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน และการตัดสินใจในการทำงาน
ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี ด้านความถูกต้องด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 ส่วนการวางแผนการทำงานด้านบัญชีส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี ด้านความถูกต้องด้าน
บัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อีกท้ัง การวางแผนการทำงานด้านบัญชี และการตัดสินใจในการทำงานส่งผลกระทบ
ทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี ด้านความครบถ้วนตรวจสอบได้ด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.01 อีกท้ัง การวางแผนการทำงานด้านบัญชี และการตัดสินใจในการทำงาน ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงาน
ของนักบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนการควบคุมและประเมินผลการดำเนินงาน
ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชี ด้านความทันต่อเวลาด้านบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 
0.05 ซึ่งสอดคล้องกับไอลดา  พหลทัพ, อัครเดช  ฉวีรักษ์, และสลักจิต  นิลผาย (2561) ได้ศึกษาเกี่ยวกับเรื่องความสัมพันธ์ระหว่าง
การจัดการวามรู้ทางการบัญชีสมัยใหม่กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงานทางการบัญชีของนักวิชาการเงินบัญชีและพัสดุมหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคล พบว่า การจัดการความรู้ทางการบัญชีสมัยใหม่ด้านการวางแผนความรู้ ทางการบัญชี ด้านการรวบรวมข้อมูล
ทางการบัญชี ด้านการแลกเปลี ่ยนความรู ้ทางการบัญชี และด้านการนําความรู ้ทางการบัญชีไปปรับใช้มีความสัมพันธ์                  
กับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน ด้านความน่าเชื่อถือ ด้านสําเร็จทันเวลา และด้านผลงานถูกต้องได้มาตรฐาน สอดคล้องกับธรรชนก     
ศรีทิพย์รัตน์ (2558) ได้ศึกษาเกี่ยวกับภาวะผู้นำ กระบวนการในการวางแผนการประสานงานและการดำเนินงานที่มีผลต่อคุณภาพ
ชีวิตในการทำงานในองค์กร พบว่า ผู้ตอบแบบสอบถามส่วนใหญ่เป็นเพศชาย มีอายุระหว่าง 21 – 30 ปี จบการศึกษาระดับ
ปริญญาตรี รายได้เฉลี่ยต่อเดือน 40,001 บาท ข้ึนไป ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า ภาวะผู้นำาด้านลักษณะผู้นำาและภาวะผู้นำ 
ด้านการเป็นผู้กำกับดูแลที่ดีภายใต้กรอบจริยธรรมและคุณธรรม และด้านการจัดระบบกลไกการบริหารองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ 
กระบวนการในการวางแผนด้านการจัดโครงสร้างองค์กร และด้านการนำการประสานงานและการดำเนินงานมีความสัมพันธ์        
กับคุณภาพชีวิตการทำงานในองค์กร อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05  
 
 
 
 



 วารสารสังคมศาสตร์เพื่อการพัฒนาท้องถ่ิน มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม ปีท่ี 7 ฉบบัท่ี 4 ตุลาคม-ธันวาคม 2566 P a g e  | 119 

 

Journal of Social Science for Local Rajabhat Mahasarakham University Vol.7, No.4 October-December 2023 

 

ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
  1.1 การศึกษาครั้งน้ี สามารถเป็นข้อมูลสำหรับองค์กรในการเพ่ิมทักษะและบทบาทในด้านอื่น ๆ ให้กับนักบัญชี เพ่ือเป็น
การพัฒนาบุคคลากร และเพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน ท้ังภาครัฐและเอกชน 
  1.2 นักบัญชี ควรนำข้อมูลที่ได้จากงานวิจัยไปพัฒนาปรับปรุงเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ทั้งในด้านทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี และบทบาทหน้าที่ของนักบัญชี เพื่อให้นักบัญชีเพิ่มศักยภาพให้ตนเอง และช่วยพัฒนาองค์กรดำเนินง านได้อย่าง        
มี ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล    
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
  2.1 การวิจัยครั้งนี้ได้ทำการศึกษาทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชี และบทบาทหน้าที่ของนักบัญชี เท่านั้น ควรจะศึกษา
ด้านอื่น ๆ ที่จะส่งผลต่อประสิทธิภาพในการทำงานของนักบัญชีเพื่อที่จะนำผลการศึกษาไปพัฒนาปรับปรุงในการทำงาน เช่น    
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชี และ เจตคติทางวิชาชีพบัญชี 
  2.2 การวิจัยครั้งต่อไปควรศึกษาเกี่ยวกับสมรรถะนะการปฏิบัติงานของนักบัญชี และควรเปลี่ยนกลุ่มประชากรเพ่ือให้ผล
การศึกษาวิจัยครอบคลุมทุกกลุ่ม 
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