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บัทคัดย่อ
การิศึกษาเริ่�อง อิทธิุผลของปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอกท่�มผ่ลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคลของพื่นักงานในเขตุ้นิคม

อ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ม่วัิตุ้ถ้ปริะส่งค์เพื่่�อ 1) ศึกษาปัจจัย์ภาย์ในท่�ม่ควิามสั่มพื่ันธุ์ตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบค้คล 2) เพื่่�อศึกษา

ปัจจัย์ภาย์นอกท่�ม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์ตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคล 3) เพื่่�อศึกษาปัจจัย์ภาย์ในท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงิน

ส่ว่ินบ้คคลเขตุ้นิคม และ 4) เพื่่�อศึกษาปัจจัย์ภาย์นอกท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ เก็บ

ริวิบริวิมข�อม้ลจากคนท่�อาศัย์อย์้่ในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ จ�านวิน 400 ริาย์ โด้ย์ใช�แบบส่อบถาม (Questionnaires) จากนั�น

น�ามาวิิเคริาะห้์ค่าทางส่ถิตุ้เชิงพื่ริริณนา ได้�แก่ ค่าควิามถ่� ริ�อย์ละ และค่าเบ่�ย์งเบนมาตุ้ริฐาน และการิทด้ส่อบส่มม้ตุ้ิฐาน

ผลการศึกษาพิบัว่า 

1) ควิามคิด้เห้็นตุ้่อปัจจัย์ภาย์ในและปัจจัย์ภาย์นอก ท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคล ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ใน 

ริะด้ับมาก (  = 3.80) และริะด้ับปานกลาง (  = 3.11) ตุ้ามล�าด้ับ 

2) ควิามคิด้เห้็นตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับปานกลาง  

(  = 3.38) 3) ผลการิทด้ส่อบส่มมตุ้ิฐาน พื่บว่ิา ปัจจัย์ภาย์ในและปัจจัย์ภาย์นอก ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลของ

พื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ อย์่างนัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.05

คำาสำาคัญ: ปัจจัย์ภาย์ใน; ปัจจัย์ภาย์นอก; วิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล; พื่นักงาน; นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ
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ABSTRACT
The study investigates the influence of internal and external factors on the personal financial planning 

of employees in Nava Nakorn Industrial Estate. The objectives of the study are as follows: 

1) to examine the internal factors affecting personal financial planning, 2) to explore the external factors 

influencing personal financial planning, 3) to analyze the internal factors impacting financial planning, and 4) to 

investigate the external factors affecting personal financial planning in Navanakorn Industrial Estate. Data were 

collected through a questionnaires from 400 individuals residing in Nava Nakorn Industrial Estate. The collected 

data were analyzed using descriptive statistical measures such as frequency, percentage, and standard deviation, 

as well as hypothesis testing.

The findings of the study revealed the following: 

1) The opinions on internal and external factors that affect personal financial planning were rated at a 

high level ( = 3.80) and moderate level ( = 3.11), respectively. 

2) The opinions regarding personal financial planning in the industrial estate area of Nava Nakorn were 

at a moderate level (  = 3.38). 3) The results of the hypothesis tests indicated that internal and external factors 

significantly influence the personal financial planning of employees in the Nava Nakorn Industrial Estate at a 

significance level of 0.05

Keywords: Internal Factors; External Factors; Personal Financial Planning; Employees

1. บัทนำา
ปจัจบ้นัการิด้�าเนนิชว่ิติุ้ไมไ่ด้�งา่ย์เห้มอ่นในอด้ตุ่้ มค่วิามไมแ่นน่อนและส่ถานการิณเ์ศริษฐกจิในปจัจบ้นัการิไมร่ิ้�จกับริหิ้าริจดั้การิ

ค่าใช�จ่าย์ให้�เห้มาะส่มกับเงินท่�ได้�ห้ริ่อห้ามาได้�นั�น อาจท�าให้�ตุ้�องท�างานห้นักตุ้ลอด้ช่วิิตุ้เพื่่ย์งเพื่่�อให้�มเ่งินใช�จ่าย์เฉพื่าะห้น�า ฉะนั�น จึง

ควิริม่การิวิางแผนการิใช�จ่าย์เงิน การิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคล เป็นเคริ่�องม่อท่�ท�าให้�ส่ามาริถใช�จ่าย์เงินอย์่างม่ปริะสิ่ทธิุภาพื่และ

เป็นริะบบ ซัึ�งเป็นส่ิ�งส่�าคัญในการิบริริล้เป้าห้มาย์ช่วิิตุ้ในเริ่�องของการิเงิน เป็นการิวิางแผนขั�นแริก ท่�ท�าให้�ส่ามาริถก�าห้นด้ทิศทางการิ

ด้�าเนนิชว่ิติุ้ ซัึ�งจะเห้น็ได้�วิา่ ปจัจบั้นคนมอ่ตัุ้ริาห้น่�ส่นิท่�เพื่ิ�มมากขึ�น เน่�องจากไม่มก่าริวิางแผนการิเงนิและขาด้วินิยั์ในการิใช�จา่ย์ ถงึแม�ว่ิา

จะม่ริาย์ริับเข�ามาแตุ้่ก็ย์่อมม่ภาริะค่าใช�จ่าย์ตุ้่าง ๆ ท่�เกิด้ขึ�นอย์่างมากมาย์ เช่นกัน จนบางคริั�งท�าให้�เกิด้เริ่�องของริาย์ริับน�อย์กวิ่าริาย์

จ่าย์ ท�าให้�เกิด้การิเป็นห้น่�ส่ิน การิวิางแผนทางการิเงินถ่อเป็นเริ่�องส่�าคัญมากย์ิ�งในส่ภาวิะเศริษฐกิจท่�ผันผวินในปัจจ้บัน ทั�งเศริษฐกิจ

ในปริะเทศและตุ้่างปริะเทศ การิวิางแผนทางการิเงินเป็นส่ิ�งท่�ไม่ควิริมองข�าม เน่�องจากการิด้�าเนินช่วิิตุ้ในส่ภาวิะเศริษฐกิจในปัจจ้บัน

ท่�ค่าคริองช่พื่เพื่ิ�มขึ�น อาห้าริ ส่ินค�าและบริิการิตุ้่าง ๆ  ม่ริาคาส่ง้ขึ�น ริวิมถึงกริะแส่ส่่�อโฆษณาตุ้่าง ๆ  ท่�กริะตุ้้�นให้�บ้คคลม่ค่านิย์มในเริ่�อง

การิบริโิภคนยิ์มและวิตัุ้ถน้ยิ์มมากขึ�น ท�าให้�บค้คลไมค่�านงึถงึการิปริะห้ย์ดั้ ขาด้การิเกบ็ออม และการิใช�จา่ย์อย์า่งไมร่ิะมดั้ริะวิงัจนท�าให้�

ปริะส่บปัญห้าเก่�ย์วิกับการิเงิน ด้ังนั�น การิวิางแผนทางการิเงินจึงเป็นส่ิ�งส่�าคัญและจ�าเป็นตุ้่อการิด้�าเนินช่วิิตุ้อย์่างมาก การิริ้�จักจัด้ส่ริริ

ห้ริอ่การิจัด้การิแบ่งริาย์ได้�เป็นปริะเภทการิใช�จ่าย์ เช่น ส่�าห้ริับใช� ในช่วิิตุ้ปริะจ�าวัิน ส่�าห้รัิบเก็บออมไวิ�ใช�ในอนาคตุ้ ส่�าห้รัิบเก็บไวิ�ใน

ส่ว่ิน คา่ริกัษาพื่ย์าบาลห้ริอ่กริณฉ่ก้เฉนิ ส่�าห้ริบัเท่�ย์วิพื่กัผอ่น ส่�าห้ริบัน�าไปตุ้อ่ย์อด้ลงทน้เพื่่�อให้�เกดิ้ปริะโย์ชนห์้ริอ่ผลตุ้อบแทน เป็นตุ้�น 

ตุ้ามแตุ้่เป้าห้มาย์ตุ้่าง ๆ ตุ้ามควิามตุ้�องการิของบ้คคลท่�วิางไวิ�ให้�เป็นจริิงขึ�นมาได้� การิท�าเช่นน่� จะก่อให้�เกิด้ควิามริ้�ส่ึกมั�งคงมั�นคงทาง
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ด้�านการิเงิน ม่ควิามปลอด้ภัย์ในการิด้�าเนินช่วิิตุ้ เกิด้ควิามภ้มิใจท่�ส่ามาริถจัด้การิการิเงินได้�อย์่างตุ้่อเน่�อง เห้็นค้ณค่าของเงิน และม่

นิส่ัย์ในการิวิางแผนจัด้การิ ฝัึกการิจัด้การิและการิคิด้ให้�ริอบคอบ การิควิบค้มค่าใช�จ่าย์ไม่ให้�มากกวิ่าริาย์ได้�ท่�ได้�ริับ พื่ย์าย์ามจัด้ส่ริริ

สั่ด้ส่่วินริาย์ได้�ส่่วินห้นึ�งไวิ�ส่�าห้ริับการิออม ห้ริ่อห้าวิิธุ่การิเพื่ิ�มริาย์ได้�ให้�มากขึ�น

จากปริะเด็้นปัญห้าท่�กล่าวิมาข�างตุ้�น ผ้�วิิจัย์จึงเห็้นวิ่าการิวิางแผนทางการิเงินเป็นส่ิ�งส่�าคัญอย่์างมากในการิด้�าเนินช่วิิตุ้ ท่�

ส่ะท�อนให้�เห้็นถึงการิวิางแผนทางการิเงินท่�ด้่ และการิวิางแผนทางการิเงินท่�เริิ�มแริกนั�นค่อ การิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคล การิ

วิางแผนท่�เริิ�มจากตัุ้วิเองเป็นส่ิ�งท่�ด้่และม่ปริะโย์ชน์มาก และเป็นแนวิทางในการิวิางแผนการิเงินในการิด้�าเนินช่วิิตุ้ ซัึ�งการิวิางแผน

ทางการิเงนิเปน็เคริ่�องมอ่ท่�ชว่ิย์เตุ้ริย่์มควิามพื่ริ�อมและน�าชว่ิติุ้ไปส่้ค่วิามมั�นคงทางการิเงนิ ด้�วิย์เห้ตุ้น้่� ผ้�ศึกษาจงึส่นใจศึกษา อทิธุผิลของ

ปจัจยั์ภาย์ในและภาย์นอกท่�มผ่ลตุ้อ่การิวิางแผนทางการิเงนิส่ว่ินบค้คลของพื่นกังานในเขตุ้นคิมอตุ้้ส่าห้กริริมนวินคริ เพื่่�อเปน็แนวิทาง

ในการิส่่งเส่ริิมให้�บ้คคลของพื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริม่การิวิางแผนทางการิเงินมากขึ�น

2. วัตถุุปีระสงค์ของการวิจัย 
1. เพื่่�อศกึษาปัจจยั์ภาย์ในและปัจจยั์ภาย์นอกท่�มค่วิามส่มัพื่นัธ์ุตุ่้อการิวิางแผนทางการิเงนิส่่วินบค้คลเขตุ้นิคมอตุ้้ส่าห้กริริมนวินคริ

2. เพื่่�อศึกษาปัจจัย์ภาย์ในและปัจจัย์ภาย์นอกท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ

3. สมมติฐานการวิจัย
1. ปัจจัย์ภาย์ในมค่วิามส่ัมพื่ันธุ์ทางบวิกตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคลเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ

2. ปัจจัย์ภาย์นอกม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์ทางบวิกตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ

3. ปัจจัย์ภาย์ในท่�ม่ผลทางบวิกตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ

4. ปัจจัย์ภาย์นอกท่�ม่ผลทางบวิกตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบค้คลเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ

4. การทบัทวนวรรณกรรม
1. ปีัจจัยภายในและปีัจจัยภายนอกของการวางแผนทางการเงินส่วนบุัคคล

กิตุ้ติุ้พัื่ฒน์ แส่นทวิ่ส่้ข (2556) กล่าวิว่ิา การิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคล ห้มาย์ถึง การิค�นห้าทางเล่อกเพื่่�อส่นับส่น้น

กริะบวินการิในการิตัุ้ด้สิ่นใจล่วิงห้น�าเก่�ย์วิกับปริิมาณและเวิลาของ เงินท้น แห้ล่งของเงินท้น และการิจัด้ส่ริริเงินท้น ด้�วิย์การิก�าห้น

ด้กิจกริริม วิิธุก่าริ เวิลา และ ผ้�ริับผิด้ชอบปริะกอบการิจัด้การิควิามเส่่�ย์งตุ้่าง ๆ ทางการิเงิน ปริะกอบด้�วิย์ ปัจจัย์ภาย์ใน และปัจจัย์

ภาย์นอก ด้ังน่�

1.1 ปีัจจัยภายใน

1.1.1 การิห้าริาย์ได้� ห้มาย์ถึง ริาย์ได้�ห้ลักท่�ได้�มากจากเงินเด้่อนปริะจ�า ค่าตุ้�าแห้น่งเงินช่วิย์เห้ล่อห้ริ่อส่วิัส่ดิ้การิตุ้่าง ๆ ริาย์

ได้�พื่ิเศษอ่�น ๆ ริาย์ได้�จากอาช่พื่เส่ริิม เช่น ขาย์ปริะกันช่วิิตุ้ ท�าธุ้ริกิจขาย์ตุ้ริงปริะเภทตุ้่าง ๆ จะเห้็นได้�วิ่า แห้ล่งท่�มาของริาย์ได้�บ้คคล

มาได้�จากห้ลาย์ทาง เช่น จากงานปริะจ�าท่�ท�าอย์้่ จากงานอดิ้เริก ด้อกผลท่�เกิด้จากสิ่นทรัิพื่ย์์ลงท้น ตุ้ลอด้จนบ�าเห้น็จบ�านาญ และ

ส่วัิส่ด้ิการิตุ้่าง ๆ ท่�ได้�ริับ ได้�แก่ เงินเด้่อน เงินปันผล โบนัส่ เงินส่วัิส่ดิ้การิ ด้อกเบ่�ย์ริับ ก�าไริจากการิขาย์ห้้�น เงินปริะกันสั่งคม (จันทริ์

เพ็ื่ญ บ้ญฉาย์, 2552) 

1.1.2 การิใช�จ่าย์ ค่อจ�านวินเงินท่�ใช�จ่าย์เพื่่�อซั่�อส่ินค�าห้ริ่อบริิการิตุ้่าง ๆ ท่�ใช�จ่าย์เพื่่�อซั่�อส่ินค�าห้ริ่อบริิการิตุ้่าง ๆ ท่�ใช�ในการิ

ด้�าริงช่วิิตุ้ ห้ริ่อริาย์จ่าย์อ่�น ๆ เช่น เงินบริิจาค ค่าเบ่�ย์ปริะกัน และริาย์จ่าย์ท่�มิใช่เพื่่�อการิบริิโภค ซัึ�งการิใช�จ่าย์ของบ้คคลส่ว่ินให้ญ่มัก

ถก้น�าไปใช�ในส่ิ�งท่�จ�าเป็นตุ้่อด้�าริงช่พื่ (วิ่ริชัย์ ผ่องศริ่, 2559) 
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1.1.3 การิออม ค่อ การิฝัากเงินท�าให้�ม่ส่ถานะเป็นเจ�าห้น่�ของกิจการิไม่ตุ้�องกริะท�าเอง โด้ย์ทั�วิไปผลตุ้อบแทนท่�ได้�จากการิ

ออมจะอย์้่ในริ้ปของด้อกเบ่�ย์ ซัึ�งการิออมส่่วินให้ญ่มักอย์้่ในริ้ปของเงินฝัากกับธุนาคาริห้ริ่อบริิษัทเงินท้น โด้ย์ได้�ริับด้อกเบ่�ย์เป็นผล

ตุ้อบแทน (อนิศา เซั็นนันท์, 2547) 

1.1.4 การิลงท้น ค่อ การิใช�ส่อย์ทริัพื่ย์ากริในลักษณะตุ้่าง ๆ  โด้ย์ห้วิังจะได้�ริับผลตุ้อบแทนกลับมามากกวิ่าท่�ลงท้นไปในอัตุ้ริา

ท่�พื่อใจภาย์ใตุ้�ควิามเส่่�ย์งท่�เห้มาะส่ม (เพื่ชริ่ ข้มทริัพื่ย์์, 2544) 

1.2 ปีัจจัยภายนอก

1.2.1 เงินเฟอ้ (Inflation) คอ่ ภาวิการิณ์ท่�ริะดั้บริาคาสิ่นค�าและบริกิาริโด้ย์ทั�วิไปเพื่ิ�มขึ�น เม่�อเกดิ้ภาวิะเงนิเฟอ้จะท�าให้�อ�านาจ

ซั่�อ (Purchasing Power) ของปริะชาชนลด้ลง

1.2.2 อตัุ้ริาด้อกเบ่�ย์ (Interest Rates) อตัุ้ริาด้อกเบ่�ย์ท่�ถก้ก�าห้นด้โด้ย์พื่จิาริณาจากควิามตุ้�องการิเงนิทน้ (Demand) และปริมิาณ

ของเงินทน้ (Supply) นั�นคอ่ ห้ากปริะชาชนมก่าริออมห้ริอ่การิลงทน้เพื่ิ�มขึ�น ปริมิาณเงินจะเพื่ิ�มส่ง้ขึ�นซัึ�งจะส่่งผลท�าให้�อตัุ้ริาด้อกเบ่�ย์ลด้ลง 

แตุ่้ห้ากปริะชาชนธุ้ริกจิ ห้ริอ่ริฐับาลตุ้�องการิเงนิไปลงทน้เพิื่�มขึ�น ควิามตุ้�องการิเงนิจะส่ง้ขึ�น ซัึ�งจะส่่งผลให้�อตัุ้ริาด้อกเบ่�ย์ส่ง้ขึ�น

จากท่�กลา่วิมาข�างตุ้�น ส่ามาริถส่ริป้ได้�ว่ิา ในการิวิางแผนการิเงินส่่วินบค้คล นอกจากจะตุ้�องค�านึงถงึชว่ิงอาย์ข้องบค้คลแล�วิยั์ง

ตุ้�องค�านงึถงึปัจจัย์ทางเศริษฐกิจตุ่้าง ๆ  อก่ด้�วิย์ โด้ย์ปัจจัย์ทางเศริษฐกจิท่�ส่�าคญัท่�ตุ้�องค�านึงถึงได้�แก ่ปจัจัย์ภาย์ใน ปริะกอบด้�วิย์ การิห้า

ริาย์ได้� การิใช�จ่าย์ การิเก็บออมเงิน การิลงทน้ และปัจจัย์ภาย์นอก ปริะกอบด้�วิย์ เงินเฟ้อ การิใช�จ่าย์ของผ้�บริิโภค และอัตุ้ริาด้อกเบ่�ย์

2. การวางแผนทางการเงินส่วนบัุคคล

ส่้ด้ารัิตุ้น์ พื่ิมลริัตุ้นกานตุ้์ (2555) กล่าวิวิ่า การิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล คอ่ เป็นการิวิางแผนทางการิเงินท่�ม่อย์้่ให้�เกิด้

ปริะโย์ชน์มากท่�ส่้ด้ เป็นการิวิางแผนเงินในอนาคตุ้ของตุ้นโด้ย์ตุ้�องค�านึงริาย์ริับและริาย์จ่าย์ให้�ส่อด้คล�องกัน พื่ริ�อมทั�งให้�ควิามส่�าคัญ

กับเป้าห้มาย์ของเงินท่�ม่อย์้่ แตุ่้ละคนม่เป้าห้มาย์และการิจัด้การิเงินแตุ้กตุ่้างกัน แตุ่้ท้กคนตุ้�องจัด้การิเงินท่�ม่อย์้่ให้�เพื่่ย์งพื่อตุ่้อการิใช�

จ่าย์ของตุ้น

5. กรอบัแนวคิดการวิจัย
การิศึกษาอิทธุิพื่ลของปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอกท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลของพื่นักงานในเขตุ้นิคม

อ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ผ้�ศึกษาก�าห้นด้กริอบแนวิคิด้ในการิศึกษา ด้ังน่�

ภาพื่ท่� 1

ก้รีอบแน์วค์ดิิ์ก้ารีวจิยั
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6. ระเบัย่บัวิธ่วิจัย
1. ปริะชากริและกล้่มตุ้ัวิอย์่างท่�ใช�ในการิวิิจัย์ในคริั�งน่�ค่อ พื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริท่�ท�างานมาแล�วิ 1 ป ี

ขึ�นไป โด้ย์การิค�านวิณจากส่้ตุ้ริตุ้ามวิิธุ่ของคอแคริน (Cochran) กริณ่ไม่ทริาบจ�านวินปริะชากริ (Cochran, 1977 อ�างใน ธุ่ริวิ้ฒิ  

เอกะก้ล, 2543) โด้ย์ก�าห้นด้ริะด้ับควิามเช่�อมั�นท่�ริ�อย์ละ 95 และย์อมให้�ม่ควิามคลาด้เคล่�อนในการิปริะมาณค่าไม่เกินริ�อย์ละ 5  

ซัึ�งส่ามาริถค�านวิณได้�จากส่้ตุ้ริ ด้ังน่�

      

ก�าห้นด้ให้�  n   = ขนาด้ของกล้่มตุ้ัวิอย์่างท่�ตุ้�องการิ

   Z   = 1.96 ท่�ริะด้ับควิามเช่�อมั�นริ�อย์ละ 95

   e   = ริะด้ับค่าควิามคลาด้เคล่�อนท่�ย์อมริับได้� ก�าห้นด้ไวิ�ไม่เกินริ�อย์ละ 5

แทนค่าในส่้ตุ้ริได้�ด้ังน่�

      

      

โด้ย์ผ้�วิิจัย์จะท�าการิแจกแบบส่อบถามให้�กับกล้ม่ตุ้ัวิอย์่างโด้ย์ตุ้ริง จ�านวิน 400 ตุ้ัวิอย์่าง และใช�แบบส่อบถามเป็นเคริ่�องม่อ

ในการิเก็บริวิบริวิมข�อมล้

2. เก็บริวิบริวิมข�อมล้โด้ย์ใช�แบบส่อบถาม (Questionnaire) แบ่งออกเป็น 4 ตุ้อน ด้ังน่�

ตุ้อนท่� 1 ข�อม้ลทั�วิไปของผ้�ตุ้อบแบบส่อบถาม ม่ลักษณะค�าถามแบบปลาย์ปิด้ (Closed-ended Questions) เล่อกค�าตุ้อบ

ได้�เพื่่ย์งค�าตุ้อบเด้่ย์วิ (Check List) ได้�แก่ เพื่ศ อาย์้ ส่ถานภาพื่ จ�านวินส่ามชิกในคริอบคริัวิ เงินเด้่อน

ตุ้อนท่� 2 ปัจจัย์ภาย์ในท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล ได้�แก่ การิห้าริาย์ได้� การิใช�จ่าย์ การิเก็บออมเงิน การิ

ลงท้น และปัจจัย์ภาย์นอกท่�มผ่ลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล ได้�แก่ เงินเฟ้อ อัตุ้ริาด้อกเบ่�ย์ 

ตุ้อนท่� 3 ควิามคิด้เห็้นของปริะชาชนตุ่้อปัจจัย์ท่�มอิ่ทธิุพื่ลตุ่้อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบค้คล ได้�แก่ การิจัด้ท�าแผนทางการิ

เงินส่่วินบ้คคล ริะย์ะเวิลาท่�ก�าห้นด้ในการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบค้คลการิบริิห้าริห้น่�สิ่นส่่วินบค้คล การิวิางแผนห้ลังการิเกษ่ย์ณ

โด้ย์แบบส่อบถามตุ้อนท่� 2 และตุ้อนท่� 3 เป็นแบบส่อบถามแบบมาตุ้ริาส่ว่ินปริะมาณค่า (Rating Scale) 5 ริะด้ับ ค่อ

5 ห้มาย์ถึง ริะด้ับควิามคิด้เห้็นริะด้ับมากท่�ส่้ด้

4 ห้มาย์ถึง ริะด้ับควิามคิด้เห้็นริะด้ับมาก

3 ห้มาย์ถึง ริะด้ับควิามคิด้เห้็นริะด้ับปานกลาง

2 ห้มาย์ถึง ริะด้ับควิามคิด้เห้็นริะด้ับน�อย์

1 ห้มาย์ถึง ริะด้ับควิามคิด้เห้็นริะด้ับน�อย์ท่�ส่้ด้
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เกณฑ์์การิตุ้ัด้ส่ินและเกณฑ์์การิพื่ิจาริณา ผ้�วิิจัย์ม่การิก�าห้นด้ห้ลักเกณฑ์์การิแปลผลคะแนนเฉล่�ย์ควิามคิด้เห้็น โด้ย์ใช�วิิธุ่อิง

เกณฑ์์ แบ่งออกเป็น 5 ริะด้ับ และใช�แบบมาตุ้ริาส่่วินปริะมาณค่า ม่ 5 ริะด้ับ ด้ังน่� (ปิย์ะ นากส่งค์ และคณะ, 2565)

ค่าเฉล่�ย์ 4.21 - 5.00 ห้มาย์ถึง ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับมากท่�ส่้ด้ 

ค่าเฉล่�ย์ 3.41 - 4.20 ห้มาย์ถึง ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับมาก 

ค่าเฉล่�ย์ 2.61 - 3.40 ห้มาย์ถึง ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับปานกลาง 

ค่าเฉล่�ย์ 1.81 - 2.60 ห้มาย์ถึง ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับน�อย์ 

ค่าเฉล่�ย์ 1.00 - 1.80 ห้มาย์ถึง ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับน�อย์ท่�ส่้ด้

การิตุ้ริวิจส่อบเคริ่�องม่อท่�ใช�ในการิเก็บริวิบริวิมข�อม้ล โด้ย์น�าแบบส่อบถามไปห้าค่าด้ัชน่ควิามส่อด้คล�อง Index of 

Item-Objective Congruence (IOC) โด้ย์พื่ิจาริณาข�อท่�ม่ควิามส่อด้คล�อง ตุ้ั�งแตุ้่ 0.50 ขึ�นไป พื่บวิ่า ม่ค่าตุ้ั�งแตุ้่ 0.67-1.00 และ

ค่าควิามเช่�อมั�น (Reliability) ม่ค่าอย์้่ริะห้วิ่าง 0.711 ถึง 0.921 ถ่อได้�วิ่าเป็นแบบส่อบถามท่�ม่ควิามน่าเช่�อถ่อและส่ามาริถน�าไป

ศึกษากับกล้่มตุ้ัวิอย์่างได้� 

3. การิเก็บริวิบริวิมข�อมล้ ผ้�ศึกษาท�าการิแจกแบบส่อบถามกับพื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ จ�านวินทั�งห้มด้ 400 

คน โด้ย์ให้�กล้ม่ตุ้วัิอย์า่งตุ้อบแบบส่อบถามได้�อย์า่งอสิ่ริะ จากนั�นริวิบริวิมข�อมล้และท�าการิตุ้ริวิจส่อบควิามส่มบร้ิณ์และควิามส่อด้คล�อง

ของค�าตุ้อบในแบบส่อบถามท้กปริะเด็้นและท้กฉบับ เม่�อตุ้ริวิจส่อบเริ่ย์บริ�อย์แล�วิมาจัด้ริะเบ่ย์บข�อม้ล เพื่่�อเตุ้ริ่ย์มการิส่�าห้รัิบ การิ

วิิเคริาะห้์ทางส่ถิตุ้ิ โด้ย์ใช�โปริแกริมส่�าเริ็จริ้ปทางส่ถิตุ้ิ

4. ส่ถิตุ้ิท่�ใช�ในการิวิิจัย์

4.1 การิวิิเคริาะห้์ส่ถิตุ้ิเชิงพื่ริริณนา (Descriptive Statistics Analysis) โด้ย์การิใช�ส่ถิตุ้ิค่าริ�อย์ละ (Percentage) ค่าเฉล่�ย์ 

(Mean) และส่่วินเบ่�ย์งเบนมาตุ้ริฐาน (Standard Deviation)

4.2 การิวิเิคริาะห้ส์่ถติุ้เิชงิอนม้าน (Inferential Statistics) เพื่่�อทด้ส่อบส่มมตุ้ฐิานการิวิจิยั์ของปจัจยั์ภาย์ในและภาย์นอกท่�ม่

ผลตุ่้อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบค้คลของพื่นักงานในเขตุ้นิคมอตุ้้ส่าห้กริริมนวินคริ โด้ย์ใช�ส่ถิตุ้กิาริวิเิคริาะห์้คา่สั่มปริะสิ่ทธุิส์่ห้สั่มพัื่นธ์ุ

ตุ้ามวิธิุก่าริของเพื่ย่์ร์ิส่นั (Person’s Correlation Coefficient) และการิวิเิคริาะห์้การิถด้ถอย์พื่ห้ค้ณ้ (Multiple Regression Analysis) 

7. ผลการวิจัย
การิศึกษาเริ่�อง อิทธุิพื่ลของปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอกท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลของพื่นักงานในเขตุ้นิคม

อ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ส่ามาริถส่ริ้ปผลการิศึกษาได้� ด้ังน่�

1. ผลการิศึกษาส่ถานภาพื่และข�อม้ลทั�วิไปของผ้�ตุ้อบแบบส่อบถาม พื่บวิ่า กล้่มตัุ้วิอย์่างของคนท่�อาศัย์อย์้่ในเขตุ้นิคม

อตุ้้ส่าห้กริริมนวินคริท่�ตุ้อบแบบส่อบถามเป็นเพื่ศห้ญิงมากท่�ส่ด้้ (ริ�อย์ละ 60.50) มอ่าย์ไ้ม่เกนิ 30 ป ี(ริ�อย์ละ 53.50) ส่ถานภาพื่โส่ด้ (ริ�อย์

ละ 53.80) ม่จ�านวินส่มาชิกในคริอบคริัวิ 2 คน (ริ�อย์ละ 42.80) และม่ริาย์ได้�เฉล่�ย์ตุ้่อเด้่อน 10,001 – 20,000 บาท (ริ�อย์ละ 60.80)

2. ผลการิศึกษาริะด้ับควิามคิด้เห้็นตุ้่อปัจจัย์ภาย์ในท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคล พื่บวิ่า โด้ย์ภาพื่ริวิมของคน

อาศัย์อย์้่ในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริท่�ตุ้อบแบบส่อบถาม ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะดั้บมาก (  = 3.80) เม่�อพื่ิจาริณาในริาย์ด้�าน 

พื่บวิ่า ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับมากท่�ส่้ด้ 1 ด้�าน ค่อ ปัจจัย์ด้�านการิห้าริาย์ได้� (  = 4.24) ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับมาก 2 ด้�าน 

คอ่ ปัจจัย์ด้�านการิลงท้น (  = 3.86) ปัจจัย์ด้�านการิใช�จ่าย์ (  = 3.75) และม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับปานกลาง จ�านวิน 1 ด้�าน ค่อ 

ปัจจัย์ด้�านการิเก็บออมเงิน (  = 3.33) ตุ้ามล�าด้ับ

3. ผลการิศึกษาริะด้ับควิามคิด้เห้็นตุ้่อปัจจัย์ภาย์นอกท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล พื่บวิ่า โด้ย์ภาพื่ริวิมของ

คนอาศัย์อย์้่ในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริท่�ตุ้อบแบบส่อบถาม ม่ควิามคิด้เห็้นอย์้่ในริะดั้บปานกลาง (  = 3.11) เม่�อพิื่จาริณาใน
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ริาย์ด้�าน พื่บวิ่า ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับปานกลางทั�ง 2 ด้�าน ค่อ ปัจจัย์ด้�านเงินเฟ้อ (  = 3.23) ริองลงมาค่อ ปัจจัย์ด้�านอัตุ้ริา

ด้อกเบ่�ย์ (  = 2.98) ตุ้ามล�าด้ับ

4. ผลการิศึกษาริะด้ับควิามคิด้เห้็นตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคลเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ พื่บวิ่า โด้ย์ภาพื่ริวิม

ของคนอาศัย์อย์้ใ่นเขตุ้นิคมอตุ้้ส่าห้กริริมนวินคริท่�ตุ้อบแบบส่อบถาม มค่วิามคิด้เห้น็อย์้ใ่นริะด้บัปานกลาง (  = 3.38) เม่�อพื่จิาริณาใน

ริาย์ด้�าน พื่บวิ่า ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับมาก 2 ด้�าน ค่อ ด้�านการิจัด้ท�าแผนทางการิเงินส่ว่ินบค้คล ( = 3.55) ริองลงมาค่อ ด้�าน

ริะย์ะเวิลาท่�ก�าห้นด้ในการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล ( = 3.52) และม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับปานกลาง 2 ด้�าน คอ่ ด้�านการิ

วิางแผนห้ลังการิเกษ่ย์ณ (  = 3.31) และด้�านการิบริิห้าริห้น่�สิ่นส่ว่ินบ้คคล (  = 3.12) ตุ้ามล�าดั้บ

5. ผลการิทด้ส่อบส่มมตุ้ิฐาน

จากการิศึกษาอิทธิุผลของปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอกท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลของพื่นักงานในเขตุ้นิคม

อ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ โด้ย์ใช�วิิธุ่การิวิิเคริาะห้์ค่าส่ัมปริะส่ิทธุิ์ส่ห้สั่มพื่ันธุ์ตุ้ามวิธิุ่การิของเพื่่ย์ริ์สั่น (Person’s Correlation Coefficient) 

และการิวิเิคริาะห์้การิถด้ถอย์พื่ห้ค้ณ้ (Multiple Regression Analysis) เพื่่�อทด้ส่อบส่มมติุ้ฐานการิวิจัิย์ของปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอก

ท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบค้คลของพื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ แส่ด้งส่ริ้ปผลการิทด้ส่อบส่มมตุ้ิฐานดั้งน่�

จากตุ้าริางท่� 1 แส่ด้งผลการิทด้ส่อบส่มมตุ้ฐิานการิวิจิยั์ของปจัจยั์ภาย์ในและภาย์นอกท่�มผ่ลตุ้อ่การิวิางแผนทางการิเงนิส่ว่ิน

บค้คลของพื่นักงานในเขตุ้นิคมอตุ้้ส่าห้กริริมนวินคริ ส่ามาริถอธิุบาย์ได้�วิา่ ปัจจยั์ภาย์ในและปัจจยั์ภาย์นอก มผ่ลตุ้อ่การิวิางแผนทางการิ

เงินส่่วินบ้คคลของพื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ อย์่างนัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.05

8. อภิปีรายผล 
จากผลการิศึกษา อทิธุพิื่ลของปัจจยั์ภาย์ในและภาย์นอกท่�มผ่ลตุ้อ่การิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบค้คลของพื่นักงานในเขตุ้นิคม

อ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ส่ามาริถอภิปริาย์ผลการิศึกษาได้�ด้ังน่�

1) ผลการิศกึษาริะด้บัควิามคดิ้เห้น็ตุ้อ่ปจัจยั์ภาย์ในท่�มผ่ลตุ้อ่การิวิางแผนทางการิเงนิส่ว่ินบค้คล ปริะกอบด้�วิย์ ปจัจยั์ด้�านการิ

ห้าริาย์ได้� ปัจจัย์ด้�านการิใช�จ่าย์ ปัจจัย์ด้�านการิเก็บออมเงิน และปัจจัย์ด้�านการิลงท้น พื่บวิ่า โด้ย์ภาพื่ริวิมของคนอาศัย์อย์้่ในเขตุ้นิคม

ตุ้าริางท่� 1

ผ่ลก้ารีทดิ์สีอบสีมมตัฐิาน์
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อ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริท่�ตุ้อบแบบส่อบถาม ม่ควิามคิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับมาก ทั�งน่� เน่�องจาก พื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ม่

ริาย์ได้�ห้ลกัท่�ได้�มากจากเงนิเด้อ่นปริะจ�าห้ริอ่ส่วิสั่ด้กิาริตุ่้าง ๆ  ด้งันั�น จงึมก่าริตุ้ดั้ส่นิใจใช�เงนิท่�มอ่ย์้อ่ย์า่งจ�ากดั้ให้�เกดิ้ปริะโย์ชนส์่ง้ส่ด้้ของ

แตุ้ล่ะคน ด้�วิย์การิใช�ให้�เกิด้ควิามค้�มคา่และส่ามาริถปริะเมินควิามตุ้�องการิ และควิามจ�าเป็นกอ่นการิใช�เงนิ ริวิมถงึการิบริจิาคให้�ส่งัคม

เม่�อม่ควิามพื่ริ�อม ด้�วิย์เห้ตุ้้น่� จึงส่่งผลให้�พื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริม่ควิามคิด้เห้็นตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล

อย์้ใ่นริะดั้บมาก ซัึ�งส่อด้คล�องกับแนวิคิด้ของ กติุ้ตุ้พิื่ฒัน ์แส่นทวิส่่ข้ (2556) กล่าวิว่ิา การิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบค้คล เป็นการิค�นห้า

ทางเล่อกเพื่่�อส่นับส่นน้กริะบวินการิในการิตุ้ัด้ส่ินใจล่วิงห้น�าเก่�ย์วิกับปริิมาณและเวิลาของ เงินท้น แห้ล่งของเงินท้น และการิจัด้ส่ริริ

เงินท้น ด้�วิย์การิก�าห้นด้กิจกริริม วิธิุ่การิ เวิลา และผ้�ริับผิด้ชอบปริะกอบการิจัด้การิควิามเส่่�ย์งตุ้่างๆ ทางการิเงิน 

2) ผลการิศึกษาริะด้ับควิามคิด้เห้็นตุ้่อปัจจัย์ภาย์นอกท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล ปริะกอบด้�วิย์ ปัจจัย์ด้�าน

เงนิเฟอ้ และปจัจยั์ด้�านอตัุ้ริาด้อกเบ่�ย์ พื่บวิา่ โด้ย์ภาพื่ริวิมของคนอาศัย์อย์้ใ่นเขตุ้นิคมอตุ้้ส่าห้กริริมนวินคริท่�ตุ้อบแบบส่อบถาม มค่วิาม

คิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับปานกลาง เม่�อพื่ิจาริณาในริาย์ด้�าน ทั�งน่� เน่�องจาก ริะบบเศริษฐกิจ มค่วิามตุ้�องการิส่ินค�าและบริิการิ (Demand) 

มากกว่ิาสิ่นค�าและบริกิาริท่�มอ่ย์้ ่(Supply) จงึท�าให้�ริาคาสิ่นค�าส่ง้ขึ�น ปจัจัย์ท่�ส่องคอ่เกิด้จากตุ้�นทน้การิผลิตุ้ส่ง้ขึ�นท�าให้�ผ้�ผลิตุ้ตุ้�องปรัิบ

ริาคาส่ินค�าให้�ส่้งขึ�น อัตุ้ริาเงินเฟ้อส่ามาริถพื่ิจาริณาได้�จากด้ัชน่ริาคาผ้�บริิโภค (Customer Price Index: CPI) ซัึ�งเป็นตุ้ัวิช่�วิัด้การิ

เปล่�ย์นแปลงริาคาส่ินค�าและบริิการิ โด้ย์เฉล่�ย์ท่�ผ้�บริิโภคได้�จ่าย์ไปส่�าห้ริับกล้่มส่ินค�าและบริิการิท่�ก�าห้นด้ นอกจากน่� การิวิางแผน

การิเงนิส่ว่ินบค้คลตุ้�องพื่จิาริณาอตัุ้ริาด้อกเบ่�ย์ ในเริ่�องของการิวิางแผนการิออมและลงทน้ นั�นคอ่ในกริณท่่�อตัุ้ริาด้อกเบ่�ย์ตุ้��า ห้ากบค้คล

ออมเงนิโด้ย์การิฝัากเงินกับธุนาคาริจะท�าให้�บค้คลได้�ริบัผลตุ้อบแทนตุ้��า ด้�วิย์เห้ตุ้น้่� จงึส่ง่ผลให้�พื่นกังานในเขตุ้นิคมอตุ้้ส่าห้กริริมนวินคริ

มค่วิามคิด้เห็้นตุ้อ่ปจัจยั์ภาย์นอกท่�มผ่ลตุ่้อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบค้คลอย์้ใ่นริะดั้บปานกลาง ซัึ�งส่อด้คล�องกับแนวิคิด้ของ ส่ข้ใจ 

น��าผ้ด้ (2545) กล่าวิไวิ�วิ่า ถ�าห้วิังจะให้�ตุ้นเองและคริอบคริัวิม่ชว่ิิตุ้ควิามเป็นอย์้่ท่�ด้่ก็ควิริจะตุ้�องม่การิก�าห้นด้ เป้าห้มาย์ทางการิเงินใน

ริะย์ะส่ั�น (Short Term Financial Planning) ไวิ�แตุ้ถ่�าม้ง่ห้วัิงจะให้� คริอบครัิวิมร่ิากฐานท่�มั�นคงและตุ้นเองมค่วิามส่ข้ส่บาย์ในบั�นปลาย์

ของช่วิติุ้ท่�ตุ้�องเตุ้ริ่ย์มการิ วิางแผนการิเงินริะย์ะย์าวิ (Long Term Financial Planning) ไวิ�ด้�วิย์ ในการิวิางแผนทางการิเงินท่�ด้่นั�น ผ้�

วิางแผนควิริมค่วิามเข�าใจทางด้�านเศริษฐกจิและส่งัคม ริวิมทั�งริ้�จกัน�าเคริ่�องมอ่ตุ้า่ง ๆ  ในการิบริหิ้าริการิเงนิ (Financial Management 

Tools) มาใช�ให้�เป็นปริะโย์ชน์ เพื่่�อให้�การิวิางแผนด้ังกล่าวิถ้กตุ้�องส่มเห้ตุ้้ส่มผลและมท่างเป็นไปได้�มากย์ิ�งขึ�น

3) ผลการิศึกษาริะด้ับควิามคิด้เห้็นตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคลเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ปริะกอบด้�วิย์ ด้�าน

การิจัด้ท�าแผนทางการิเงินส่ว่ินบค้คล ด้�านริะย์ะเวิลาท่�ก�าห้นด้ในการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบค้คล ด้�านการิบริหิ้าริห้น่�ส่นิส่ว่ินบค้คล 

และด้�านการิวิางแผนห้ลงัการิเกษย่์ณ พื่บวิา่ โด้ย์ภาพื่ริวิมของคนอาศัย์อย์้ใ่นเขตุ้นิคมอตุ้้ส่าห้กริริมนวินคริท่�ตุ้อบแบบส่อบถาม มค่วิาม

คิด้เห้็นอย์้่ในริะด้ับปานกลาง ทั�งน่� เน่�องจาก การิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล เป็นการิวิางแผนทางการิเงินท่�ม่อย์้่ให้�เกิด้ปริะโย์ชน์

มากท่�ส่ด้้ เป็นการิวิางแผนเงนิในอนาคตุ้ของตุ้นโด้ย์ตุ้�องค�านึงริาย์ริบัและริาย์จา่ย์ให้�ส่อด้คล�องกนัพื่ริ�อมทั�ง ให้�ควิามส่�าคัญกบัเป้าห้มาย์

ของเงินท่�ม่อย์้่ แตุ่้ละคนม่เป้าห้มาย์และการิจัด้การิเงินแตุ้กตุ้่างกัน แตุ่้ท้กคนตุ้�องจัด้การิเงินท่�ม่อย์้่ให้�เพื่่ย์งพื่อตุ่้อการิใช�จ่าย์ของตุ้น 

ดั้งนั�น พื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริแตุ้่ละคนจึงตุ้�องม่การิวิางแผนการิเงิน ซัึ�งถ่อเป็นกิจกริริมท่�เกิด้ขึ�นตุ้ลอด้ช่วิงชว่ิิตุ้การิ

วิางแผนการิเงิน ท่�ม่บทบาทส่�าคัญท่�ท�าให้�เกิด้ควิามมั�นคงทางการิเงินควิามมั�นคงในการิด้�าเนินช่วิิตุ้และการิม่อิส่ริภาพื่ทางการิเงินใน

อนาคตุ้ ตุ้ลอด้จนส่ามาริถตุ้อบส่นองเป้าห้มาย์ท่�แตุ้่ละบ้คคลตุ้�องการิได้� อันจะน�ามาซัึ�งควิามมั�นคงของคริอบคริัวิ สั่งคม และปริะเทศ

ชาตุ้ิ ส่อด้คล�องกับแนวิคิด้ของ ริัชน่กริ วิงศ์จันทริ์ (2555) ได้�กล่าวิว่ิา การิวิางแผนการิเงินส่ว่ินบ้คคลจะม่บทบาทส่�าคัญอย์่างย์ิ�ง ให้�

บ้คคลส่ามาริถบริริล้เป้าห้มาย์ทางการิเงินตุ้ามท่�ก�าห้นด้ไวิ� อย์่างไริก็ตุ้าม ในปัจจ้บันบ้คคลส่ว่ินให้ญ่ย์ังคงละเลย์และไม่ให้�ควิามส่�าคัญ

กับการิวิางแผนการิเงินส่่วินบ้คคลเท่าท่�ควิริ

4) การิทด้ส่อบส่มมติุ้ฐานการิวิิจัย์ของปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอกท่�ม่ผลตุ่้อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลของพื่นักงาน

ในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ส่ามาริถอธุิบาย์ได้�วิ่า ปัจจัย์ภาย์ในและปัจจัย์ภาย์นอก ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคล
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ของพื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ อย์่างนัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.05 ทั�งน่� เน่�องจากการิวิางแผนทางการิเงินถ่อเป็นเป้า

ห้มาย์ในชว่ิติุ้ กค็อ่ “เป้าห้มาย์ทางการิเงิน” แม�ว่ิา ส่ภาพื่ของการิบริริลเ้ป้าห้มาย์ในชว่ิติุ้ส่ามาริถมองได้�ห้ลาย์ด้�าน เชน่ การิมค่วิามภาค

ภ้มิใจในควิามส่�าเริ็จจากการิงาน การิม่ริ่างกาย์และจิตุ้ใจท่�แข็งแริง แตุ้่ด้�านห้นึ�งท่�ขาด้ไม่ได้�ก็ค่อ การิมองส่ภาพื่ของการิบริริลเ้ป้าห้มาย์

ในชว่ิติุ้ให้�เปน็ตุ้วัิเลขทางการิเงนิ เชน่ การิบริริลช้ว่ิติุ้วิยั์เกษย่์ณอย์า่งม ่ควิามส่ข้ มเ่งนิใช�ห้ลงัเกษย่์ณอย์า่งเพื่ย่์งพื่อ ท�าให้�คดิ้ย์�อนกลบัมา

ได้�ตุ้่อไปวิ่า ณ วิันท่� เกษ่ย์ณตุ้�องมเ่งินอย์่างน�อย์เท่าใด้ และจากวัินน่�จนถึงวิันเกษ่ย์ณตุ้�องเก็บเงินเด้่อนละเท่าใด้จึงจะได้� เงินก�อนนั�น 

และเท่ย์บกับท่�เก็บออมอย์้่ตุ้อนน่� จะตุ้�องออมเพื่ิ�มอ่กห้ริ่อไม่ และควิริก�าห้นด้ริ้ปแบบการิออมและการิลงท้นในริ้ปแบบอ่�นเพื่่�อเริ่งให้�

บริริลเ้ป้าห้มาย์ให้�เริ็วิขึ�นกว่ิาเด้ิมห้ริ่อไม่ เป็นตุ้�น จึงส่่งผลให้�ปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอกม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคลของ

พื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ซัึ�งส่อด้คล�องกับการิศึกษาของ กมลพื่ริ เก�าเอ่�ย์น (2556) ได้�ศึกษาเก่�ย์วิกับเริ่�อง การิจัด้การิ

การิเงินส่ว่ินบค้คลของข�าริาชการิตุ้�าริวิจภธุ้ริจังห้วัิด้ชม้พื่ริ ผลการิศึกษาพื่บว่ิา ควิามสั่มพื่นัธุร์ิะห้ว่ิางปัจจยั์ส่มริริถนะทางการิเงิน ได้�แก่ 

ควิามร้ิ�ด้�านการิจดั้การิการิเงนิ วินัิย์ทางการิเงนิ และควิามตุ้ริะห้นกัทางด้�านจริยิ์ธุริริมทางการิเงนิ มค่วิามสั่มพื่นัธุก์บัการิจดั้การิการิเงิน

ส่ว่ินบค้คลในด้�านการิจดั้การิในเริ่�องทริพัื่ย์ส์่นิ การิบริหิ้าริส่นิเช่�อเพื่่�อการิบริโิภค การิออมและการิลงทน้ การิบริหิ้าริควิามเส่่�ย์งและการิ

ปริะกันช่วิติุ้ การิวิางแผนเพื่่�อเกษ่ย์ณอาย์้ การิวิางแผนภาษ่เงินได้�บค้คล

9. องค์ความรู้ใหม่
จากการิศึกษาเริ่�อง อิทธิุพื่ลของปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอกท่�ม่ผลตุ่้อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลของพื่นักงานใน

เขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ท�าให้�ผ้�ศึกษาได้�ทริาบว่ิา การิห้าริาย์ได้� การิใช�จ่าย์ การิเก็บออมเงิน การิลงท้น ริวิมไปถึงเงินเฟ้อ และ

อัตุ้ริาด้อกเบ่�ย์ในปัจจ้บันนั�น ส่่งผลให้�พื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริม่กริะบวินการิในการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคล

ของพื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ โด้ย์ม่การิจัด้การิการิเงินได้�อย์่างตุ้่อเน่�อง เห้็นค้ณค่าของเงิน และม่นิส่ัย์ในการิวิางแผน

จดั้การิ ฝักึการิจัด้การิและการิคิด้ให้�ริอบคอบ การิควิบคม้ค่าใช�จา่ย์ไม่ให้�มากกว่ิาริาย์ได้�ท่�ได้�ริบั พื่ย์าย์ามจัด้ส่ริริสั่ด้ส่ว่ินริาย์ได้�ส่ว่ินห้นึ�ง

ไวิ�ส่�าห้รัิบการิออม ตุ้ลอด้จนห้าวิิธุ่การิเพื่ิ�มริาย์ได้�ให้�มากขึ�น

10. ข้อเสนอแนะ
1. ข้อเสนอแนะในการนำาผลการวิจัยไปีใช้

จากการิศึกษาปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอกท่�ม่ผลตุ้่อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลของพื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริม

นวินคริ ด้ังนั�น ฝั�าย์พื่ัฒนาบ้คลากรินิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ ส่ามาริถนาผลการิวิิจัย์ไปใช�เป็นแนวิทาง ในการิจัด้ห้ลักส่้ตุ้ริฝัึกอบริม

ห้ริ่อเพิื่�มพื่้นควิามร้ิ�เก่�ย์วิกับการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลให้�กับพื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ โด้ย์ควิริม่การิส่่งเส่ริิม 

อบริม จัด้บริริย์าย์ จัด้กิจกริริม เส่ริิมควิามริ้�ควิามเข�าใจในเริ่�องของการิวิางแผนทางการิเงินส่ว่ินบ้คคล ให้�ผ้�ท่�ตุ้�องการิวิางแผนทางการิ

เงนิได้�รัิบทริาบและควิริมก่าริปริะชาสั่มพื่นัธุข์�อมล้ข่าวิส่าริให้�ส่ามาริถรัิบริ้�ห้ริอ่เข�าถงึได้�โด้ย์ง่าย์ และมค่วิามน่าส่นใจเพื่่�อให้�การิวิางแผน

ทางการิเงินของพื่นักงานปริะส่บควิามส่�าเริ็จ

2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั�งต่อไปี

การิศึกษาวิิจัย์คริั�งน่� ม้่งศึกษาถึง “อิทธิุพื่ลของปัจจัย์ภาย์ในและภาย์นอกท่�ม่ผลตุ่้อการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลของ

พื่นักงานในเขตุ้นิคมอ้ตุ้ส่าห้กริริมนวินคริ” เท่านั�น จึงควิริม่การิศึกษาเปริ่ย์บเท่ย์บการิวิางแผนทางการิเงินส่่วินบ้คคลในห้น่วิย์งาน

อ่�นห้ริอ่พื่่�นท่�อ่�น ซัึ�งอาจมค่วิามแตุ้กตุ้า่งเพื่่�อให้�ได้�ข�อมล้ในเชงิลกึคริบถ�วิน และส่ามาริถน�าข�อมล้ไปใช�ปริะโย์ชนต์ุ้อ่การิก�าห้นด้แนวิทาง

ในการิบริิห้าริจัด้การิทางการิเงินส่ว่ินบค้คลตุ้่อไป
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