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 บทบาทและหนา้ทีÉของผูป้ระเมินบทความ  

1. ผูป้ระเมินบทความตอ้งรกัษาความลบัและจะไม่เปิดเผยขอ้มลูบางส่วนหรือทกุส่วนของบทความทีÉส่งมา เพืÉอ

ประโยชนแ์ก่บุคคลอืÉนๆ ทีÉไม่เกีÉยวขอ้งในชว่งระยะเวลาของการประเมินบทความ  

2. หลงัจากไดร้บับทความจากบรรณาธิการวารสารการบรหิารนติบิคุคลและนวตักรรมทอ้งถิÉน และผูป้ระเมิน 

บทความ ตระหนกัว่าตวัเองอาจมีผลประโยชนท์บัซอ้นกับผูนิ้พนธ ์เช่น เป็นผูร้ว่มโครงการ หรือรูจ้กัผูนิ้พนธเ์ป็น การส่วนตวั 

หรือเหตุผลอืÉนๆ ทีÉทาํใหไ้ม่สามารถใหข้อ้คดิเห็นและขอ้เสนอแนะอย่างอิสระได ้ผูป้ระเมินบทความ ควรแจง้ให้

บรรณาธิการวารสารทราบและปฏิเสธการประเมินบทความนัÊนๆ  

3. ผูป้ระเมินบทความควรประเมนิบทความในสาขาวิชาทีÉตนมีความเชีÉยวชาญ โดยพิจารณาความสาํคญัของ 

เนืÊอหาในบทความทีÉจะมีต่อประโยชนท์างวชิาการในสาขาวิชานัÊนๆ คณุภาพของการวเิคราะห ์และความเขม้ขน้ ของ

ผลงาน และผูป้ระเมินบทความไม่ควรใชค้วามคดิเห็นส่วนตวัทีÉไมม่ขีอ้มลูรองรบัมาเป็นเกณฑใ์นการตดัสิน บทความวจิยั  

4. ผูป้ระเมินบทความตอ้งใหค้วามเห็นหรือระบผุลงานวจิยัทีÉสาํคญัๆ และสอดคลอ้งกบับทความทีÉกาํลงั ประเมิน 

แต่ผูน้ิพนธไ์ม่ไดอ้า้งถึงเขา้ไปในการประเมินบทความดว้ย นอกจากนีÊหากมีส่วนใดของบทความทีÉมคีวาม เหมือน หรือ

ซํÊาซอ้นกบัผลงานชิ ÊนอืÉนๆ ผูป้ระเมินบทความตอ้งแจง้ใหบ้รรณาธิการทราบทนัท ี
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