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บัทคัดย่อ
 การิวิจัิย์คริั�งน่�มวั่ิตุ้ถป้ริะส่งค์เพื่่�อศึกษา 1) เพื่่�อศึกษาควิามร้ิ�ควิามเข�าใจท่�มผ่ลตุ่้อปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลใน

สั่งกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห่้งชาติุ้ 2) เพื่่�อศึกษาทักษะการิปฏิบตัุ้งิานท่�มผ่ลตุ่้อปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลในสั่งกัด้ส่�านักงาน

ตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ใช�ริ้ปแบบเป็นการิวิิจัย์เชิงปริิมาณ ท�าการิเก็บริวิบริวิมข�อม้ลโด้ย์ใช�แบบส่อบถาม จากกล้ม่ตุ้ัวิอย์่าง 113 คน ซัึ�งเป็น

ข�าริาชการิตุ้�าริวิจส่ังกัด้ กองบัญช่และส่�านักงานตุ้ริวิจส่อบภาย์ใน ท�าการิวิิเคริาะห้์ข�อม้ลโด้ย์ใช�ส่ถิตุ้ิเชิงพื่ริริณนา เพื่่�ออธุิบาย์ลักษณะ

ทั�วิไปของข�อม้ล ได้�แก่ ค่าริ�อย์ละ ค่าเฉล่�ย์ ค่าเบ่�ย์งเบนมาตุ้ริฐาน การิวิิเคริาะห้์ค่าส่ัมปริะส่ิทธุิ์ส่ห้สั่มพื่ันธุ์เพื่่�อทด้ส่อบควิามส่ัมพื่ันธุ์

ริะห้วิ่างตุ้ัวิแปริอิส่ริะกับตุ้ัวิแปริตุ้าม และใช�การิวิิเคริาะห้์การิถด้ถอย์เชิงพื่ห้้คณ้เพื่่�อทด้ส่อบส่มมตุ้ิฐานการิวิิจัย์ ท่�ริะด้ับนัย์ส่�าคัญทาง

ส่ถิตุ้ิ 0.01 และ 0.05 

 ผลการวิจัยพิบัว่า

 ควิามร้ิ�ควิามเข�าใจ ด้�านข�อมล้ และทกัษะในการิปฏบัิตุ้งิาน ด้�านการิส่่�อส่าริและควิามส่มัพื่นัธุร์ิะห้วิา่งบค้คล มผ่ลเชงิบวิกตุ้อ่

ปริะส่ิทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ทั�งด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้สิ่นใจ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้�และด้�านการิเปริ่ย์บ

เทย่์บกนัได้� อย่์างมน่ยั์ส่�าคญัทางส่ถิตุ้ท่ิ�ริะด้บั 0.01 ส่ว่ินควิามร้ิ�ควิามเข�าใจ ด้�านควิามใส่ใ่จมผ่ลเชงิบวิกตุ้อ่ปริะส่ทิธุภิาพื่ริาย์งานทางการิ
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เงิน ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้�และด้�านควิามเข�าใจได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.01 และ 0.05 

(ตุ้ามล�าดั้บ) แตุ้่ไม่ส่่งผลตุ้่อด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� ส่ว่ินควิามริ้�ควิามเข�าใจ ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่มผ่ลเชิง

บวิกตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.01 แตุ้่ไม่ส่่งผลตุ้่อด้�านควิามเข�าใจ

ได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจและด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� และทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงาน ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ

มผ่ลเชิงบวิกตุ้่อปริะส่ิทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.05 แตุ้่ไม่ส่่งผลตุ้่อด้�าน

ควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกบัการิตุ้ดั้ส่นิใจและด้�านควิามเช่�อถอ่ได้� นอกจากน่�ย์งัพื่บวิา่ ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ด้�านการิพื่ฒันา และ

ทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงาน ด้�านวิิชาช่พื่บัญช่ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงินทั�ง 4 ด้�าน ด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านเก่�ย์วิข�อง

กับการิตุ้ัด้ส่ินใจ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� และด้�านการิเปริ่ย์บเท่บกันได้�  

ความสำาคัญ: ควิามริ้�ควิามเข�าใจ; ทักษะการิปฏิบัตุ้ิงาน; ปริะส่ิทธุิภาพื่; ริาย์งานการิเงิน

ABSTRACT
 This study is a quantitative research methodology and aims to achieve two objectives. The first objec-

tive was to examine the impact of knowledge and understanding on the efficiency of financial reporting among 

personnel within the Royal Thai Police, and the second objective of this study was to examine the operational 

skills that impact the effectiveness of financial reporting among personnel within the Royal Thai Police. The data 

used in this study was obtained through the administration of a questionnaire to a sample of 113 individuals who 

held positions as police officers within the Accounting Division and Internal Audit Office. The data will undergo 

analysis utilizing descriptive statistics, including percentage calculations, mean determination, standard deviation 

calculation, and correlation coefficient analysis. These techniques can be employed to examine the association 

between independent and dependent variables in order to ascertain the generalizability of the data. Furthermore, 

a multiple regression analysis was conducted to examine the research hypothesis at the 0.01 and 0.05 levels of 

statistical significance. 

 The results of the study indicate that:

 There is a substantial positive relationship between information cognition, namely operational skills, 

communication, and interpersonal interactions, and the efficiency of financial reporting. This efficiency is mea-

sured in terms of understand ability (comprehension), decision-making relevance, reliability, and comparability. 

The statistical analysis confirms this relationship at a significant level of 0.01. Cognition and attentiveness had 

a positive effect on financial reporting efficiency, decision-making relevance, reliability, and understand ability 

(comprehension) at statistically significant levels of 0.01 and 0.05 respectively. However, it does not have an im-

pact on the comparability skill. Cognition of accounting rules and practices had a statistically significant positive 

influence on the efficiency and reliability of financial reporting at the statistical significance level of 0.01, but had 

no effect on understand ability (comprehension), decision-making relevance, and comparability. Also, information 

technology, operational skills had a positive effect on financial reporting efficiency and comparable aspects at the 
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1. บัทนำา
 ตุ้าม พื่.ริ.บ.วินิัย์การิเงินการิคลังของริัฐ พื่.ศ. 2561 มาตุ้ริา 68 วิริริคห้นึ�ง และวิริริคส่อง บัญญัตุ้ิให้�กริะทริวิงการิคลังก�าห้นด้

มาตุ้ริฐานการิบัญช่ภาครัิฐและนโย์บาย์การิบัญช่ภาครัิฐ และให้�ห้น่วิย์งานของรัิฐท่�มิใช่ริัฐวิิห้ากิจและท้นห้ม้นเวิ่ย์น จัด้ท�าบัญช่และ

ริาย์งานการิเงินตุ้ามมาตุ้ริฐานการิบัญช่ภาครัิฐและนโย์บาย์การิบัญช่ภาครัิฐ  กริะทริวิงการิคลังจึงได้�ออกปริะกาศกริะทริวิงการิคลัง 

เร่ิ�อง มาตุ้ริฐานการิบญัชภ่าคริฐัและนโย์บาย์การิบญัชภ่าคริฐั พื่.ศ. 2561 วินัวินัท่� 5 กนัย์าย์น 2561 โด้ย์ห้ลกัการิและนโย์บาย์การิบญัช่

ภาคริัฐตุ้ามปริะกาศกริะทริวิงการิคลังฯ ฉบับด้ังกล่าวิ ซัึ�งริาย์ละเอ่ย์ด้ปริากฎตุ้ามย์่อห้น�าท่� 7 (กริะทริวิงการิคลัง, 2561) และมาตุ้ริา 

70 บญัญตัุ้ใิห้�ห้นว่ิย์งานของริฐัจดั้ท�าริาย์งานการิเงนิปริะจ�าปงีบปริะมาณห้ริอ่ริอบปบีญัชอ่่�นใด้ตุ้ามท่�ได้�ตุ้กลงกบักริะทริวิงการิคลงั ซัึ�ง

อย์า่งน�อย์ตุ้�องปริะกอบด้�วิย์ งบแส่ด้งฐานะการิเงนิ และงบแส่ด้งผลการิด้�าเนนิงานทางการิเงนิทั�งเงนิงบปริะมาณ เงนินอกงบปริะมาณ 

และเงินอ่�นใด้ ริวิมถงึการิก่อห้น่� เปน็ตุ้�น กริะทริวิงการิคลังได้�ก�าห้นด้ห้ลักเกณฑ์แ์ละวิธิุก่าริจัด้ท�าริาย์งานการิเงนิปริะจ�าปี ตุ้ามห้นังส่อ่ 

กริะทริวิงการิคลัง ท่� กค 0410.2/วิ15 ลงวิันท่� 4 ก้มภาพื่ันธุ์ 2563 และให้�ห้น่วิย์งานของริัฐใช�ส่�าห้รัิบการิจัด้ท�าริาย์งานการิเงินของ

ห้น่วิย์งานของริัฐ ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ได้�จัด้ท�าริาย์งานการิเงินตุ้ามมาตุ้ริฐานการิบัญช่ภาคริัฐริวิมริาย์การิบัญช่ท่�เกิด้ขึ�นทั�งท่�

ห้น่วิย์งานท่�ตุ้ั�งอย์้่ส่่วินกลาง และส่ว่ินภ้มิภาค ไม่วิ่าริาย์การิด้ังกล่าวิจะเกิด้จากเงินงบปริะมาณ และเงินนอกงบปริะมาณท้กปริะเภทท่�

ห้น่วิย์งานม่อ�านาจในการิบริิห้าริจัด้การิตุ้ามกฎห้มาย์ ริาย์การิท่�ปริากฏในริาย์งานการิเงิน ริวิมถึง สิ่นทริัพื่ย์์ ห้น่�ส่ิน ริาย์ได้�และค่าใช�

จา่ย์ ซัึ�งเปน็ของริฐับาล และอย์้ภ่าย์ใตุ้�การิควิบคม้ของริฐับาลในภาพื่ริวิม แตุ้ใ่ห้�ห้นว่ิย์งานเปน็ผ้�ริบัผิด้ชอบในการิด้แ้ลริกัษาและบริหิ้าริ

จัด้การิให้�แก่ริัฐบาล ภาย์ในขอบเขตุ้อ�านาจห้น�าท่�ตุ้ามกฎห้มาย์ และริวิมถึงองค์ปริะกอบของริาย์งานการิเงินซัึ�งอย์้่ภาย์ใตุ้�การิควิบค้ม

ของห้น่วิย์งานท่�ใช�เพื่่�อปริะโย์ชน์ในการิด้�าเนินงานของห้น่วิย์งานเอง แตุ้่ไม่ริวิมถึงริาย์การิบัญช่ของท้นห้ม้นเวิ่ย์น ค่อ กองท้นเพื่่�อการิ

ส่บ่ส่วินและส่อบส่วินคด้่อาญา (ปัจจ้บันค่อ กองท้นเพื่่�อการิส่บ่ส่วิน ส่อบส่วิน การิป้องกันและปริาบปริามการิกริะท�าผิด้ทางอาญา) 

(กริริณิกา เห้ม่อนริักษา, 2565) (พื่ริะริาชบัญญัตุ้ิตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ พื่.ศ. 2565, 2565) ท่�อย์้่ภาย์ใตุ้�การิควิบคม้ของห้น่วิย์งาน แตุ้่ถ่อเป็น

ห้น่วิย์งานท่�เส่นอริาย์งาน และตุ้�องจัด้ท�าริาย์งานการิเงินแย์กตุ้่างห้ากจากส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ โด้ย์ริ้ปแบบการิน�าเส่นอริาย์งาน

การิเงินของห้น่วิย์งานของริัฐ เป็นไปตุ้ามห้นังส่่อ กริมบัญช่กลาง ท่� กค 0410.2/วิ479 ลง 2 ตุ้้ลาคม 2563 (กริมบัญช่กลาง, 2563) 

ตุ้ามห้ลักการิแห้่งกฎห้มาย์ท่�ก�าห้นด้ให้�ห้น่วิย์ริาชการิจัด้ท�าริาย์งานทางการิเงิน ซัึ�งควิามริ้�ควิามเข�าใจและทักษะการิปฏิบัตุ้ิงานในการิ

จัด้ท�าริาย์งานทางการิเงินย์่อมม่ส่่วินส่�าคัญท่�จะส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ของริาย์งานทางการิเงิน ซัึ�งการิจัด้ท�าริาย์งานการิเงินท่�ถ้กตุ้�อง

นั�นจะเปน็ปจัจยั์ห้นึ�งในการิปริะกอบการิตุ้ดั้ส่นิใจในการิบริหิ้าริงานของฝั�าย์บริหิ้าริเพื่่�อแส่ด้งให้�เห้น็ถงึผลการิด้�าเนนิงานทางการิเงนิใน

การิปฏบิตัุ้งิานตุ้ามห้น�าท่�ควิามริบัผดิ้ชอบตุ้อ่ผ้�มส่่ว่ินได้�เส่ย่์ อนัเปน็การิปอ้งกนัการิทจ้ริติุ้และการิส่ญ้ห้าย์ของส่นิทริพัื่ย์ซ์ัึ�งเปน็เคร่ิ�องมอ่

น�ามาใช�ในการิตุ้ริวิจส่อบบัญช่ของส่�านักงานการิตุ้ริวิจเงินแผ่นด้ิน ผ้�วิิจัย์จึงม่ควิามส่นใจท่�จะศึกษา ควิามริ้�ควิามเข�าใจและทักษะการิ

ปฏิบัตุ้ิงานบัญช่ท่�ม่ผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงินของก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ เพื่่�อน�าผลการิศึกษามาใช�

เปน็แนวิทางในการิพื่ฒันาการิจดั้ท�าริาย์งานการิเงนิของส่�านักงานตุ้�าริวิจแห่้งชาตุ้ใิห้�เป็นไปตุ้ามมาตุ้ริฐานการิบญัชภ่าคริฐัและนโย์บาย์

statistical significance level of 0.05, but had no impact on understandability (comprehension), decision-making 

relevance, and reliability. Finally, this study concluded that cognition, skill development, namely operational 

skills and professional accounting practice had no effect on financial reporting performance in four dimensions, 

namely understandability (comprehension), decision-making relevance, reliability, and comparable aspects.

Keywords: Cognition; namely operational skills; Efficiency; Financial Reports
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การิบัญชภ่าครัิฐท่�กริะทริวิงการิคลังก�าห้นด้และส่ง่เส่ริมิให้�เกิด้ปริะสิ่ทธิุภาพื่จากการิใช�ปริะโย์ชน์ของริาย์งานทางการิเงินมากย์ิ�งขึ�น ซัึ�ง

ส่อด้คล�องกบัการิศกึษาของ นนัท์นภสั่ ริกัเด้ชะ (2563) คณ้ลกัษณะและปริะส่ทิธุภิาพื่การิปฏบิตัุ้งิานของผ้�จดั้ท�าบญัชภ่าคริฐัท่�มผ่ลตุ้อ่

คณ้ภาพื่ริาย์งานการิเงินขององค์กริปกคริองส่่วินท�องถิ�นในเขตุ้ภาคใตุ้�ของปริะเทศไทย์ พื่บวิ่า ค้ณภาพื่ริาย์งานทางการิเงินจะส่ามาริถ

ท�าให้�เข�าใจได้�นั�น อาจจะขึ�นอย์้่กับ ค้ณลักษณะของผ้�จัด้ท�าบัญช่ภาคริัฐ  ด้�านควิามริ้�ทางวิิชาช่พื่บัญช่  ด้�านเทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ และ

ด้�านจริริย์าบริริณวิชิาชพ่ื่ เน่�องด้�วิย์ผ้�จดั้ท�าบญัชจ่ะตุ้�องให้�ควิามส่�าคญักบัการิน�าเส่นอริาย์งาน ท่� ส่ามาริถให้�ควิามริ้�และควิามเข�าใจของ

ผ้�ใช�งบการิเงิน และให้�ควิามส่�าคัญกับการิจัด้ท�าริาย์งานการิเงินตุ้ามริ้ปแบบท่� ก�าห้นด้ตุ้ามมาตุ้ริฐานการิบัญชภ่าคริัฐ และม้่งเน�นให้�ผ้�

ใช�งบการิเงินส่ามาริถเข�าใจในข�อมล้ท่�น�าเส่นอและน�าไปใช�อย์่างม่ปริะสิ่ทธุิภาพื่

2. วัตถุุปีระสงค์ของการวิจัย
 1. เพื่่�อศึกษาควิามริ้�ควิามเข�าใจท่�ม่ผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลในสั่งกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ

 2. เพื่่�อศึกษาทักษะการิปฏิบัตุ้ิงานท่�ม่ผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลในสั่งกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ

3. การทบัทวนวรรณกรรม
 3.1 แนวคิดเก่่ยวกับัมาตรฐานการบััญช่ภาครัฐและนโยบัายการบััญช่ภาครัฐ 

 ปริะกาศกริะทริวิงการิคลัง เริ่�อง มาตุ้ริฐานการิบัญช่ภาคริัฐและนโย์บาย์การิบัญช่ภาคริัฐ พื่.ศ. 2561 ได้�วิางห้ลักของการิจัด้

ท�าริาย์งานการิเงนิของห้นว่ิย์งานของริฐัท่�แส่ด้งภาพื่ริวิมของห้นว่ิย์งาน ตุ้�นสั่งกดั้ และห้นว่ิย์งานภาย์ใตุ้�ส่งักดั้ โด้ย์มว่ิตัุ้ถป้ริะส่งคเ์พื่่�อให้�

ห้น่วิย์งานของริัฐใช�เป็นแนวิทางในการิก�าห้นด้ริะบบบัญช ่และจัด้ท�าริาย์งานการิเงินเพื่่�อวิัตุ้ถ้ปริะส่งค์ทั�วิไปตุ้ามเกณฑ์์คงค�างได้�อย์่าง

ถ้กตุ้�องเห้มาะส่มและเป็นไปในกริอบมาตุ้ริฐานเด้่ย์วิกันเพื่่�อปริะโย์ชน์ในการิจัด้ท�าริาย์งานการิเงินริวิมภาครัิฐ เป็นแนวิทางส่�าห้รัิบผ้�

ตุ้ริวิจส่อบบัญช่ในการิตุ้ริวิจส่อบริาย์งานการิเงินของห้น่วิย์งานของริัฐเพ่ื่�อแส่ด้งควิามเห้็นวิ่าได้�จัด้ท�าขึ�นภาย์ใตุ้�กริอบมาตุ้ริฐานการิ

บัญช่ภาครัิฐและนโย์บาย์การิบัญช่ภาครัิฐท่�กริะทริวิงการิคลังก�าห้นด้ ริวิมทั�งเป็นการิช่วิย์ให้�ผ้�ใช�ริาย์งานการิเงินส่ามาริถเข�าใจควิาม

ห้มาย์ของข�อมล้ท่�แส่ด้งในริาย์งานการิเงิน ซัึ�งจัด้ท�าขึ�นตุ้ามมาตุ้ริฐานการิบัญชภ่าครัิฐและนโย์บาย์การิบัญชภ่าครัิฐท่�กริะทริวิงการิคลัง

ก�าห้นด้ และส่ามาริถน�าริาย์งานการิเงินมาวิเิคริาะห์้เปริย่์บเทย่์บกันได้� โด้ย์มลั่กษณะเชิงคณ้ภาพื่ของริาย์งานการิเงิน ซัึ�งเป็นคณ้ส่มบัตุ้ิ

ท่�ท�าให้�ข�อม้ลในริาย์งานการิเงินมป่ริะโย์ชน์ตุ้่อผ้�ใช�ริาย์งานการิเงิน ซัึ�งปริะกอบด้�วิย์ปริะกอบด้�วิย์ 1) ควิามเข�าใจได้�คอ่ ข�อม้ลในงบการิ

เงนิตุ้�องส่ามาริถเข�าใจได้�ทนัทท่่�ผ้�ใช�งบการิเงินใช�ข�อมล้  2) ควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตัุ้ด้สิ่นใจ คอ่ ข�อมล้ท่�มป่ริะโย์ชน์ตุ้�องเก่�ย์วิข�องกับการิ

ตัุ้ด้ส่นิใจของผ้�ใช�งบการิเงนิ ชว่ิย์ให้�ผ้�ใช�งบการิเงนิส่ามาริถปริะเมนิเห้ตุ้ก้าริณใ์นอด้ตุ่้ ปจัจบ้นั และอนาคตุ้ ริวิมทั�งย์น่ย์นัข�อผดิ้พื่ลาด้ของ

การิปริะเมินผลท่�ผ่านมาของผ้�ใช�งบการิเงินได้� 3) ควิามเช่�อถ่อได้�ค่อ ข�อม้ลท่�ไม่ม่ข�อผิด้พื่ลาด้ท่�ม่นัย์ส่�าคัญ เป็นข�อม้ลท่�เป็นตุ้ัวิแทนอัน

เท่�ย์งธุริริมซัึ�งเป็นข�อม้ลท่�ไม่ม่ควิามล�าเอ่ย์งและก�าห้นด้ค่าได้� และ 4) การิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� ค่อ ผ้�ใช�ส่ามาริถเปริ่ย์บเท่ย์บงบการิเงิน

ของห้น่วิย์งานในริอบริะย์ะเวิลาตุ้่างกันได้� เพื่่�อคาด้คะเนแนวิโน�มของฐานะการิเงินและผลการิด้�าเนินงานของห้น่วิย์งานนั�น และตุ้�อง

ส่ามาริถเปริ่ย์บเท่ย์บงบการิเงินริะห้ว่ิางห้น่วิย์งานเพื่่�อปริะเมินฐานะการิเงิน ผลการิด้�าเนินงาน และการิเปล่�ย์นแปลงฐานะการิเงิน 

(ปริะกาศกริะทริวิงการิคลัง พื่.ศ. 2561, 2561)

 3.2 แนวคิดเก่่ยวกับัมาตรฐานรายงานทางการเงินสภาวิชาช่พิบััญช่ในพิระบัรมราชูปีถุัมภ์

 ส่ภาวิชิาชพ่ื่บญัช่ในพื่ริะบริมริาชป้ถัมภ ์(2564) ก�าห้นด้กริอบแนวิคิด้ส่�าห้รัิบการิริาย์งานทางการิเงนิได้�อธุบิาย์วิตัุ้ถป้ริะส่งค์

และแนวิคิด้ส่�าห้ริับการิริาย์งานทางการิเงินเพื่่�อวิัตุ้ถ้ปริะส่งค์ทั�วิไป (General Purpose Financial Reporting) ซัึ�งวิัตุ้ถ้ปริะส่งค์ของ

กริอบแนวิคิด้ฯ ค่อ 1) เพื่่�อช่วิย์ให้�คณะกริริมการิมาตุ้ริฐานการิบัญช่ริะห้วิ่างปริะเทศส่ามาริถพื่ัฒนามาตุ้ริฐานการิริาย์งานทางการิเงิน

ริะห้วิ่างปริะเทศท่�อย์้่บนแนวิคิด้ท่�ส่อด้คล�องกัน ซัึ�งส่่งผลให้�ข�อม้ลการิเงินม่ปริะโย์ชน์ตุ้่อนักลงท้น ผ้�ให้�ก้�และเจ�าห้น่�อ่�น 2) เพื่่�อช่วิย์ให้�
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ผ้�จัด้ท�าริาย์งานทางการิเงินส่ามาริถพื่ัฒนานโย์บาย์การิบัญช่ท่�ส่อด้คล�องกัน ในกริณ่ท่�ไม่ม่มาตุ้ริฐานการิริาย์งานทางการิเงินฉบับใด้

คริอบคล้มถึงริาย์การินั�นห้ริ่อเห้ตุ้้การิณ์อ่�นเป็นการิเฉพื่าะ ห้ริ่อในกริณ่ท่�มาตุ้ริฐานการิริาย์งานทางการิเงินอน้ญาตุ้ให้�ม่ทางเล่อกใน

การิเล่อกนโย์บาย์การิบัญช่ และ 3) เพื่่�อช่วิย์ให้�ผ้�ท่�เก่�ย์วิข�องส่ามาริถท�าควิามเข�าใจและตุ้่ควิามมาตุ้ริฐานการิริาย์งานทางการิเงินได้� 

โด้ย์ม่วิัตุ้ถ้ปริะส่งค์ของการิริาย์งานทางการิเงินเพื่่�อวิัตุ้ถ้ปริะส่งค์ทั�วิไปกล่าวิคอ่ เพื่่�อให้�ข�อม้ลการิเงิน (Financial Information) เก่�ย์วิ

กับกิจการิท่�เส่นอริาย์งาน (Reporting Entity) ท่�เป็นปริะโย์ชน์ในการิตุ้ัด้ส่ินใจกับผ้�ใช�ห้ลักของริาย์งานทางการิเงิน (Primary User 

Group) ไม่วิ่าการิตุ้ัด้ส่ินใจของผ้�ใช�ห้ลักเป็นการิตุ้ัด้ส่ินใจเก่�ย์วิกับการิซั่�อ ขาย์ห้ริ่อถ่อตุ้ริาส่าริท้นและตุ้ริาส่าริห้น่� ริวิมถึงการิให้�ห้ริ่อ

ช�าริะเงินก้�และส่ินเช่�อในริ้ปแบบอ่�น ตุ้ลอด้จนการิใช�ส่ิทธุิออกเส่่ย์งห้ริ่อการิม่อิทธุิพื่ลตุ้่อการิด้�าเนินการิของฝั�าย์บริิห้าริท่�กริะทบการิ

ใช�ทริัพื่ย์ากริเชิงเศริษฐกิจของกิจการิ  

 3.3 แนวคิดเก่่ยวกับัความรู้ความเข้าใจในการจัดทำารายงานทางการเงิน

 พื่จนาน้กริมฉบับริาชบัณฑ์ิตุ้ย์ส่ถาน พื่.ศ. 2554 (2554) ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ห้มาย์ถึง ส่ิ�งท่�ส่ั�งส่มมาจากการิศึกษาเล่าเริ่ย์น 

การิค�นควิ�า ห้ริ่อปริะส่บการิณ์ริวิมทั�งควิามส่ามาริถเชิงปฏิบัตุ้ิและทักษะควิามเข�าใจห้ริ่อส่าริส่นเทศท่�ได้�รัิบมาจากปริะส่บการิณ์ส่ิ�งท่�

ได้�ริับมาจากการิได้�ย์ิน ได้�ฟัง การิคิด้ ห้ริ่อการิปฏิบัตุ้ิและ Russell (1926) ให้�ควิามห้มาย์วิ่า ควิามริ้� อาจก�าห้นด้ไวิ�ให้�เช่�อส่ิ�งท่�อย์้่ใน

ข�อตุ้กลงกับข�อเท็จจริิง และ ก้ลวิด้่ ลิ�มอ้ส่ันโน (2559) ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ห้มาย์ถึง ควิามทริงจ�าในเริ่�องริาวิ ข�อเท็จจริิงริาย์ละเอ่ย์ด้

ตุ่้างๆ และส่ามาริถน�าควิามริ้�ท่�เก็บริวิบริวิมไวิ�มาด้ัด้แปลง อธุิบาย์ ห้ริ่อแปลควิามห้ริ่อให้�ควิามห้มาย์ท่�แส่ด้งออกมาในริ้ปของควิามคิด้

เห้็นและข�อส่ริป้ได้�  และส่มชาย์ บ้ญศริ่ (2559) ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ห้มาย์ถึง การิริ้�เริ่�องริาวิข�อเท็จจริิงกฎเกณฑ์์และข�อมล้ตุ้่างๆ ท่�ได้�

จากปริะส่บการิณ์ทั�งทางตุ้ริงทางอ�อม ส่ถานท่� ส่ิ�งของ ห้ริอ่บค้คลท่�เกดิ้จากปริะส่บอาริมณ์ทางตุ้ริงทางอ�อม ซัึ�งเปน็ควิามจ�าท่�มนษ้ย์ไ์ด้�

ส่ะส่มริาย์ละเอย่์ด้ของเริ่�องริาวิปริากฏการิณไ์วิ� และแส่ด้งออกมาเปน็พื่ฤตุ้กิริริมท่�เริย่์กเอาส่ิ�งท่�จ�าได้�ออกมาให้�ปริากฏให้�สั่งเกตุ้ได้�วิดั้ได้� 

และควิามร้ิ�ควิามเข�าใจเป็นส่ิ�งท่�เก่�ย์วิข�องโด้ย์ตุ้ริง และริวิมถึงการิน�าควิามริ้�ควิามเข�าใจไปใช�ในส่ถานการิณ์จริิงได้�ตุ้ามขั�นตุ้อน ทั�งน่�ขึ�น

อย์้่กับปริะส่บการิณ์ของแตุ้่ละบค้คล กล่าวิโด้ย์ส่ริ้ป ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ห้มาย์ถึง การิเข�าใจถึงเริ่�องริาวิ ข�อเท็จจริิง ริาย์ละเอ่ย์ด้ตุ้่างๆ 

ท่�เคย์ม่ปริะการิณ์ห้ริ่อพื่บเจอ และควิามส่ามาริถในการิน�าควิามริ้�ท่�เก็บริวิบริวิมมาใช�ด้ัด้แปลง อธุิบาย์ เปริ่ย์บเท่ย์บในเริ่�องนั�นๆ ได้�

อย์่างม่เห้ตุ้้ผล ควิามร้ิ�ควิามเขาใจเป็นส่ิ�งท่�เก่�ย์วิของโด้ย์ตุ้ริง ริวิมถึงการิน�าควิามร้ิ�ควิามเข�าใจไปใช�ในส่ถานการิณจริิงได้�ตุ้ามขั�นตุ้อน 

ทั�งน่�ขึ�นอย์้่กับปริะส่บการิณ์ของแตุ้่ละบ้คคลเป็นส่�าคัญควิามส่ามาริถของบ้คคลท่�ได้�รัิบริ้� จด้จ�าจากปริะส่บการิณ์ตุ้่างๆ และส่ามาริถ

ถ่าย์ทอด้ปริะส่บการิณ์ ห้ริ่อควิามริ้�นั�น โด้ย์การิแปลควิามห้มาย์ การิตุ้่ควิาม การิขย์าย์ควิาม เพื่่�อให้�ผ้�อ่�นเข�าใจได้�

 3.3 แนวคิดเก่่ยวกับัทักษะการปีฏิิบััติงานการจัดทำารายงานทางการเงิน

 พื่จนาน้กริมฉบับริาชบัณฑ์ิตุ้ย์ส่ถาน พื่.ศ. 2554 (2554)  ทักษะ ห้มาย์ถึง ควิามช�านาญ มาจากค�าภาษาอังกฤษวิ่า skill 

นอกจากน่� คณะกริริมการิจัด้ท�าพื่จนาน้กริมศัพื่ท์ศึกษาศาส่ตุ้ริ์ริ่วิมส่มัย์ ย์ังได้�ขย์าย์ควิามของค�าว่ิา ทักษะ (skill) มากขึ�นวิ่าห้มาย์ถึง 

ควิามช�านาญห้ริ่อควิามส่ามาริถในการิกริะท�าห้ริ่อการิปฏิบัตุ้ิอย์่างใด้อย์่างห้นึ�ง ซัึ�งอาจเป็นทักษะด้�านริ่างกาย์ ส่ติุ้ปัญญา ห้ริ่อส่ังคม 

ท่�เกิด้ขึ�นจากการิฝัึกฝัน ห้ริ่อการิกริะท�าบ่อย์ๆ Gagne’ (1979) ได้�ให้�ควิามห้มาย์ของการิปฏิบัตุ้ิ (Performance) วิ่าการิปฏิบัตุ้ิของ

ทักษะปฏิบัตุ้ิจะถ้กส่ะท�อนออกมาในการิกริะท�าของการิเคล่�อนไห้วิริ่างกาย์ท่�เก่�ย์วิข�องกับกิจกริริมของกล�ามเน่�อ การิกริะท�าท่�ส่ังเกตุ้

ได้�จะถ้กท�าให้�เป็นมาตุ้ริฐานในริ้ปของควิามริวิด้เริ็วิควิามแม่นย์�า ควิามแริง ห้ริ่อควิามริาบริ่�นในการิจัด้การิ และ อภิชาตุ้ิ อน้กล้เวิช 

(2551) ได้�ให้�ควิามห้มาย์ของทกัษะปฏบิตัุ้ ิคอ่ ควิามส่ามาริถควิามช�านาญของกล�ามเน่�อท่�กริะท�าออกมาอย์า่งถก้ตุ้�อง คล่องแคล�วิและ

ริวิด้เริ็วิ ท่�ตุ้�องอาศัย์การิฝัึกห้ัด้อย์่างเห้มาะส่ม จึงจะท�าให้�เกิด้ควิามช�านาญในการิปฏิบัตุ้ิงาน

 ทักษะทางวิิชาช่พื่ (Professional skills) ห้มาย์ถึง ควิามริ้�ควิามส่ามาริถท่�จ�าเป็นตุ้่อวิิชาช่พื่บัญช่โด้ย์การิน าควิามริ้� ค่านิย์ม 

จริยิ์ธุริริม และแนวิคิด้ทางวิชิาชพ่ื่ไปปฏิบตัุ้ใิห้�เกิด้ปริะสิ่ทธุภิาพื่ และเกิด้ปริะสิ่ทธุผิล ซัึ�งนกับัญชจ่�าาเป็นตุ้�องมทั่กษะเฉพื่าะด้�าน ทักษะ

ในการิท�างาน ทักษะองค์กริการิบริิห้าริธุ้ริกิจ ทักษะบค้คล ทักษะในการิส่่�อส่าริริะห้วิ่างบ้คคล ทักษะควิามริ้�ตุ้่างๆ และทักษะในการิ
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พื่จิาริณาเย์่�ย์งผ้�ปริะกอบวิชิาชพ่ื่ ได้�แก ่ทกัษะด้�านปญัญา ทกัษะด้�านควิามส่มัพื่นัธุร์ิะห้วิา่งบค้คล และการิส่่�อส่าริ ทกัษะด้�านการิจดั้การิ

ตุ้นเอง และ ทักษะด้�านการิจัด้การิองค์กริ (อัมพื่ริ เท่�ย์งตุ้ริะก้ล, 2557)

 กริมพื่ัฒนาธุ้ริกิจการิค�า (2547) ปริะกาศกริมพื่ัฒนาธุ้ริกิจการิค�า เริ่�อง ก�าห้นด้ห้ลักเกณฑ์์ วิิธุ่การิ และริะย์ะเวิลาในการิ

พื่ัฒนาควิามร้ิ�ตุ้่อเน่�องทางวิิชาช่พื่ของผ้�ท�าบัญช่ พื่.ศ. 2547 (ข�อ 3) ผ้�ท�าบัญช่ตุ้�องเข�าริับการิพื่ัฒนาควิามริ้�ตุ้่อเน่�องทางวิิชาช่พื่ท้กริอบ 

3 ปี โด้ย์ในแตุ้่ละริอบตุ้�องม่จ�านวินชั�วิโมงไม่น�อย์กวิ่า 27 ชั�วิโมง และตุ้�องเป็นกิจกริริมท่�มเ่น่�อห้าท่�เก่�ย์วิข�องกับการิบัญชไ่ม่น�อย์กวิ่า 

18 ชั�วิโมง ทั�งน่� ในแตุ้่ละปีผ้�ท�าบัญช่จะตุ้�องเข�าริับการิอบริมพื่ัฒนาควิามริ้�ตุ้่อเน่�องทางวิิชาช่พื่ไม่น�อย์กว่ิา 6 ชั�วิโมง

 ส่ภาวิชิาชพ่ื่บญัชใ่นพื่ริะบริมริาชป้ถัมภ ์(2562) ก�าห้นด้ห้ลกัเกณฑ์ต์ุ้ามมาตุ้ริฐานการิศึกษาริะห้ว่ิางปริะเทศส่�าห้ริบัผ้�ปริะกอบ

วิิชาช่พื่บัญช่ ฉบับท่� 3 เริ่�องทักษะทางวิิชาช่พื่ (International Education Standards for Professional Accountants: IES3 Pro-

fessional Skills) โด้ย์ก�าห้นด้วิา่บค้คลท่�พื่ริ�อมจะเปน็ผ้�ปริะกอบวิชิาชพ่ื่บัญชเ่ปน็ส่มาชิกขององคก์ริส่มาชิกส่ห้พัื่นธุน์กับญัชน่านาชาติุ้

ตุ้�องมส่่ว่ินผส่มของทักษะด้�านตุ้า่งๆ อย่์างเห้มาะส่มโด้ย์ทกัษะของผ้�ปริะกอบวิชิาชพ่ื่บัญชป่ริะกอบไปด้�วิย์ทกัษะ 5 ด้�าน ปริะกอบด้�วิย์ 1) 

ทักษะทางปัญญา 2) ทักษะทางวิิชาการิเชิงปฏิบัตุ้ิและห้น�าท่�งาน 3) ทักษะทางคณ้ลักษณะเฉพื่าะบ้คคล  4) ทักษะทางการิปฏิสั่มพื่ันธุ์

ริะห้วิ่างบ้คคลและการิส่่�อส่าริ และ 5) ทักษะทางการิบริิห้าริองค์กริและการิจัด้การิธุ้ริกิจ

 3.4 แนวคิดเก่่ยวกับัปีระสิทธิภาพิรายงานการเงิน

 พื่จนาน้กริมฉบับริาชบัณฑ์ิตุ้ย์ส่ถาน พื่.ศ. 2554 (2554) ค�าว่ิา “ปริะส่ิทธุิภาพื่” (Efficiency) ห้มาย์ถึง การิใช�ทริัพื่ย์ากริใน

การิด้�าเนินการิใด้ๆ ก็ตุ้ามโด้ย์ม่ส่ิ�งม้่งห้วิังถึงผลส่�าเริ็จและผลส่�าเริ็จนั�นได้� มาโด้ย์การิใช�ทริัพื่ย์ากริน�อย์ท่�ส่้ด้และการิด้�าเนินการิเป็นไป

อย์่างปริะห้ย์ัด้ไม่ว่ิาจะเป็นริะย์ะเวิลาทริัพื่ย์ากริ แริงงาน ริวิมทั�งส่ิ�งตุ้่างๆ ท่�ตุ้�องใช�ในการิด้�าเนินการินั�นๆ

 จอห้์น ด้่.มิลเล็ท (John D. Millet, 1954) กล่าวิว่ิา ปริะสิ่ทธุิภาพื่ ห้มาย์ถึง ผลการิปฏิบัตุ้ิงานท่�ก่อให้�เกิด้ควิามพื่ึงพื่อใจแก่ 

มน้ษย์์ และได้�ริับผลตุ้อบแทนจากการิปฏิบัตุ้ิงาน ซัึ�งควิามพื่ึงพื่อใจ ห้มาย์ถึงควิามพื่อใจในการิได้�ริับการิให้�กับ ปริะชาชน ด้ังน่� (1) การิ

ให้�บริิการิอย์่างเท่าเท่ย์มกัน (2) การิให้�บริิการิอย์่างริวิด้เริ็วิและทันเวิลา (3) การิให้�บริิการิอย์่างเพื่่ย์งพื่อ และ (4) การิให้�บริิการิอย์่าง

ก�าวิห้น�า และ ส่มใจ ลักษณะ (2544) ได้�กล่าวิวิ่า การิม่ปริะสิ่ทธุิภาพื่ในการิท�างานของตุ้ัวิบ้คคล ห้มาย์ถึงการิท�างานให้� ส่�าเริ็จ โด้ย์ส่้ญ

เวิลาและเส่่ย์พื่ลังงานน�อย์ท่�ส่้ด้ ได้�แก่ การิท�างานได้�เริ็วิ และได้�งานท่�ด้่ บค้ลากริท่� ม่ปริะส่ิทธุิภาพื่ในการิท�างาน เป็นบ้คลากริท่� ตุ้ั�งใจ

ในการิปฏบิตัุ้งิานเตุ้ม็ควิามส่ามาริถ ใช�กลวิธิุ ่ห้ริอ่เทคนคิการิท�างานท่�จะส่ริ�างผลงานได้�มาก เปน็ผลงานท่�มค่ณ้ภาพื่เปน็ท่�นา่พื่อใจ โด้ย์

ส่ิ�นเปล่องตุ้�นท้น ค่าใช�จ่าย์พื่ลังงาน และเวิลาน�อย์ท่�ส่้ด้ ส่�าห้รัิบพื่ริะริาชบัญญัตุ้ิริะเบ่ย์บบริิห้าริริาชการิแผ่นด้ิน ฉบับท่� 5 พื่.ศ. 2545 

(2545) มาตุ้ริา 3/1 ได้�วิางห้ลกัการิไวิ�โด้ย์มผ่้�ริบัผดิ้ชอบตุ้อ่ผลของงาน “ในการิปฏบัิตุ้หิ้น�าท่�ของส่ว่ินริาชการิตุ้�องใช�วิธิุก่าริบริหิ้าริกจิการิ

บ�านเมอ่งท่�ด้โ่ด้ย์เฉพื่าะ อย์า่งย์ิ�งให้�ค�านงึถึงควิามริบัผดิ้ชอบของผ้�ปฏิบตัุ้งิานการิมส่่ว่ินริว่ิมของปริะชาชนการิเปดิ้เผย์ข�อมล้การิตุ้ดิ้ตุ้าม

ตุ้ริวิจส่อบและปริะเมินผลการิปฏิบัตุ้ิงานทั�งน่�ตุ้ามควิามเห้มาะส่มของแตุ้่ละภาริกิจ” 

 ปริะส่ิทธุิริาย์งานทางการิเงิน (Financial Reporting Efficiency)  ค่อ ข�อม้ลท่�ม่ปริะโย์ชน์ตุ้�องเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจของ

ผ้�ใช�งบการิเงนิ ข�อมล้จะเก่�ย์วิข�องกบัการิตุ้ดั้ส่นิใจเชงิเศริษฐกจิได้�กต็ุ้อ่เม่�อข�อมล้นั�นชว่ิย์ให้�ผ้�ใช�งบการิเงนิส่ามาริถปริะเมนิเห้ตุ้ก้าริณใ์น

อด้ตุ่้ ปจัจบ้นั และอนาคตุ้ ริวิมทั�งชว่ิย์ย์น่ย์นัห้ริอ่ช่�ข�อผดิ้พื่ลาด้ของผลการิปริะเมนิท่�ผา่นมาของผ้�ใช�งบการิเงนิได้� (แผนแมบ่ทการิบญัช่ 

ส่ภาวิิชาช่พื่บัญช่ในพื่ริะบริมริาช้ปถัมภ์, 2552)

 ส่ภาวิชิาชพ่ื่บัญชใ่นพื่ริะบริมริาชป้ถัมภ์ (2564) ได้�ก�าห้นด้ลักษณะเชิงคณ้ภาพื่ของข�อมล้การิเงินท่�มป่ริะโย์ชน์ (Qualitative 

Characteristics of Useful Financial Information) ซัึ�งห้มาย์ถงึ ลกัษณะท่�ท�าให้�ข�อมล้มป่ริะโย์ชนส์่ง้ส่ด้้ในการิตุ้ดั้สิ่นใจเชงิเศริษฐกจิ

ของผ้�ใช�งบการิเงิน ซัึ�งลักษณะเชิงค้ณภาพื่ของข�อม้ลการิเงินท่�ม่ปริะโย์ชน์ตุ้่อผ้�ลงท้น ผ้�ให้�ก้�ย์่ม และเจ�าห้น่�อ่�นในปัจจ้บันและอนาคตุ้ 

ปริะกอบด้�วิย์
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 1) ลกัษณะเชงิคณ้ภาพื่พื่่�นฐาน (Fundamental Qualitative Characteristics) กลา่วิคอ่ ข�อมล้การิเงนิจะมป่ริะโย์ชนต์ุ้อ่ผ้�ใช� 

ก็ตุ้่อเม่�อข�อม้ลนั�นม่ ควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ (Relevance) และ ควิามเป็นตุ้ัวิแทนอันเท่�ย์งธุริริม (Faithful Representation) 

ซัึ�งปริะกอบด้�วิย์ ควิามคริบถ�วิน (Completeness) ควิามเป็นกลาง (Neutrality) และการิปริาศจากข�อผิด้พื่ลาด้ (Free from Error)

 2) ลักษณะเชิงค้ณภาพื่เส่ริิม (Enhancing Qualitative Characteristics) นอกจากข�อม้ลการิเงินท่�ม่ปริะโย์ชน์ ซัึ�งม่ควิาม

เก่�ย์วิข�องกบัการิตุ้ดั้ส่นิใจและควิามเปน็ตุ้วัิแทนอนัเท่�ย์งธุริริมแล�วิ ข�อมล้การิเงนิย์งัส่ามาริถเพื่ิ�มปริะโย์ชนไ์ด้�มากย์ิ�งขึ�นด้�วิย์ลกัษณะเชงิ

คณ้ภาพื่เส่ริิม แตุ้่ลักษณะเชิงค้ณภาพื่เส่ริิมไม่ส่ามาริถทด้แทนลักษณะเชิงค้ณภาพื่พื่่�นฐานได้� ทั�งน่� ลักษณะเชิงค้ณภาพื่เส่ริิมปริะกอบ

ด้�วิย์ 4 ปริะการิ ได้�แก่ การิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� (Comparability การิพื่ิส่้จน์ย์่นย์ันได้� (Verifiability) ควิามทันเวิลา (Timeliness) และ 

ควิามเข�าใจได้� (Understandability)

 กล่าวิโด้ย์ส่ริ้ปควิามห้มาย์ของค�าวิ่า “ปริะส่ิทธิุภาพื่” จากนิย์ามท่�นักวิิชาการิห้ลาย์ๆ ท่านได้�ให้�ควิามเห้็นส่ริ้ปวิ่าได้�วิ่า 

ปริะสิ่ทธิุภาพื่ ห้มาย์ถึง การิปริะเมินผลตุ่้อริะบบงานภาย์ในของห้น่วิย์งาน โคริงการิ นโย์บาย์ตุ่้างๆ วิา่มก่าริปฏิบตัุ้งิาน และใช�ทรัิพื่ย์ากริ

เป็นไปตุ้ามแนวิทางท่�ก�าห้นด้ไวิ�ห้ริ่อไม่ถ�าเป็นไปตุ้ามแนวิทางท่�ก�าห้นด้ไวิ� ห้ริ่อเริ็วิกวิ่าท่�ก�าห้นด้ และใช�ทริัพื่ย์ากริน�อย์กวิ่าท่�ก�าห้นด้ ก็

ถอ่วิา่การิปฏบิตัุ้งิานในองคก์ารินั�นมป่ริะส่ทิธุภิาพื่ ห้ากถ�าไมตุ่้ริงตุ้ามท่�ก�าห้นด้ไวิ� และตุ้�องปฏิบตัุ้งิานนานขึ�นห้ริอ่ส่ญ้เส่ย่์ทริพัื่ย์ากริมาก

ขึ�น กถ็อ่วิา่องคก์รินั�นไริ�ซัึ�งปริะส่ทิธุภิาพื่ โด้ย์ปริะส่ทิธุภิาพื่เปน็ส่ิ�งท่�วิดั้ได้�ห้ลาย์มติุ้ติุ้ามแตุ้ว่ิตัุ้ถป้ริะส่งคท์่�ตุ้�องการิพื่จิาริณาซัึ�งจะใช�กลวิธิุ่ 

ห้ริอ่เทคนิคการิท�างานท่�จะส่ริ�างผลงานได้�มาก เป็นผลงานท่�มค่ณ้ภาพื่เป็นท่�นา่พื่อใจ โด้ย์ส่ิ�นเปล่องตุ้�นทน้ คา่ใช�จา่ย์พื่ลังงาน และเวิลา

น�อย์ท่�ส่้ด้ ด้ังนั�นห้ากริวิมควิามถึงปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินลักษณะเชิงค้ณภาพื่ของข�อม้ลการิเงินท่�ม่ปริะโย์ชน์ตุ้ามท่�ส่ภาวิิชาช่พื่

บัญช่ในพื่ริะบริมริาช้ปถัมภ์ได้�ก�าห้นด้ไวิ�ย์่อมห้มาย์ถึง ข�อม้ลการิเงินจะม่ปริะโย์ชน์ข�อม้ลนั�นตุ้�องเก่�ย์วิข�องกับการิตัุ้ด้สิ่นใจและเป็น

ตัุ้วิแทนอันเท่�ย์งธุริริมถึงส่ิ�งท่�ตุ้ั�งใจจะส่่�อปริะโย์ชน์ของข�อม้ลการิเงินจะเพื่ิ�มขึ�นถ�าข�อม้ลนั�นเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้�พื่ิส่้จน์ย์่นย์ันได้�ทันเวิลา

และเข�าใจได้� (ส่ภาวิิชาช่พื่บัญชใ่นพื่ริะบริมริาชป้ถัมภ์, 2564)

4. กรอบัแนวคิดการวิจัย

ภาพื่ท่� 1

ก้รีอบแน์วค์ดิิ์ก้ารีวจิยั
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5. ระเบัย่บัวิธ่วิจัย
 1. ปีระชากรและกลุ่มตัวอย่าง

 ปริะชากริและกล้่มตุ้ัวิอย์่าง ปริะชากริท่�ใช�ในการิศึกษาวิิจัย์ คอ่ ข�าริาชการิตุ้�าริวิจในส่ังกัด้ กองบัญช่ ส่�านักงานงบปริะมาณ

และการิเงิน และส่�านักงานตุ้ริวิจส่อบภาย์ใน ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ท่�ส่�าเริ็จการิศึกษาทางบัญชใ่นริะด้ับ ปวิส่.(บัญช่) ห้ริ่อส่�าเริ็จ

การิศึกษาไม่ตุ้��ากว่ิาปริิญญาตุ้ริ่ (บัญช่) ตุ้ามห้ลักเกณฑ์ค์้ณส่มบัตุ้ิ เฉพื่าะส่�าห้ริับตุ้�าแห้น่งข�าริาชการิตุ้�าริวิจ กล้ม่งานอ�านวิย์การิและ

ส่นับส่น้น (บัญช่และตุ้ริวิจส่อบภาย์ใน) จ�านวิน 156 นาย์ (กองอัตุ้ริาก�าลัง, 2564) และเล่อกกล้่มตุ้ัวิอย์่าง โด้ย์ส่้ตุ้ริทาโริ่ย์ามาเน่ (Taro 

Yamane, 1973) ซัึ�งเป็นวิิธุ่การิค�านวิณเพื่่�อห้ากล้่มตุ้ัวิอย์่างให้�เห้มาะส่มกับการิแจกแบบส่อบถามในงานวิจิัย์เคริ่�องม่อท่�ใช�ในการิวิิจัย์ 

ซัึ�งกล้่มตุ้ัวิอย์่างท่�ใช�ในการิวิิจัย์จ�านวินทั�งส่ิ�น 113 นาย์

 2. ตัวแปีรท่่ใช้ในการวิจัย 

 1) ตุ้ัวิแปริอิส่ริะ (Independent Variable) ควิามริ้�ควิามเข�าใจ (ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่ ด้�านการิ

พื่ัฒนา  ด้�านข�อม้ล และด้�านควิามใส่่ใจ ทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงาน (ด้�านวิิชาช่พื่บัญช่  ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ และ ด้�านการิ

ส่่�อส่าริและควิามส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบค้คล 

 2) ตุ้ัวิแปริตุ้าม (Dependent Variable)  ปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน (ด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิ

ตัุ้ด้ส่ินใจ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� และ ด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้�)

 3. ขอบัเขตการวิจัย 

 ขอบเขตุ้ด้�านพื่่�นท่�ท่�ใช�ในการิ ศกึษาวิจัิย์ได้�แก ่กองบัญช ่ส่�านักงานงบปริะมาณและการิเงิน และ ส่�านักงานตุ้ริวิจส่อบภาย์ใน 

ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ และริะย์ะเวิลาท่�ใช�ในการิศึกษาวิิจัย์ริะห้วิ่างเด้่อน มกริาคม – เด้่อน กริกฎาคม 2566

4. เครื่องมือท่่ใช้ในการวิจัย

 เคริ่�องม่อท่�ใช�ในการิวิิจัย์ ได้�แก่ แบบส่อบถาม (Questionnaire) จะแบ่งออกเป็น 5 ตุ้อน ค่อ ตุ้อนท่� 1 เป็นข�อค�าถามเก่�ย์วิ

กับข�อม้ลทั�วิไปของก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ได้�แก่ เพื่ศ อาย์้ ริะด้ับการิศึกษา ริาย์ได้�เฉล่�ย์ตุ้่อเด้่อน ปริะส่บการิณ์ใน

การิท�างาน จ�านวิน 5 ข�อ โด้ย์เป็นแบบส่อบถามแบบปลาย์ปิด้ชนิด้เล่อกตุ้อบ (Check List) ซัึ�งเป็นการิวิัด้ข�อม้ลปริะเภทมาตุ้ริานาม

บัญญัตุ้ิ (Nominal Scale) และเริ่ย์งล�าด้ับ (Ordinal Scale)  ตุ้อนท่� 2 ถึง ตุ้อนท่� 4 เป็นลักษณะค�าถามควิามคิด้เห้็นท่�เก่�ย์วิกับควิาม

ริ้�ควิามเข�าใจและทักษะการิปฏิบัตุ้ิงานการิจัด้ท�าริาย์งานทางการิเงินท่�ม่ผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ของก�าลังพื่ลในส่ังกัด้

ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ เป็นแบบการิปริะเมินควิามคิด้เห้็นได้�ก�าห้นด้การิให้�คะแนนค�าตุ้อบของแบบส่อบถาม โด้ย์ใช�วิิธุ่การิวิัด้แบบ

มาตุ้ริาส่ว่ินปริะมาณค่า (Rating Scale) 5 ริะด้ับ  และ ตุ้อนท่� 5 ข�อเส่นอแนะเพื่ิ�มเตุ้ิมเป็นค�าถามปลาย์เปิด้ 

 5. การเก็บัรวบัรวมข้อมูล

 ส่�าห้ริบัการิวิจิยั์ในคริั�งน่�มก่าริจดั้เกบ็ข�อมล้ปฐมภม้ ิคอ่ ริวิบริวิมข�อมล้โด้ย์การิแจกแบบส่อบถามผา่นทาง Google form โด้ย์

มแ่จ�งห้นังส่่อขอควิามริ่วิมม่อในการิตุ้อบแบบส่อบถามผ่านทาง Application Line ให้�ข�าริาชการิตุ้�าริวิจในส่ังกัด้ กองบัญช ่ส่�านักงาน

งบปริะมาณและการิเงิน และส่�านักงานตุ้ริวิจส่อบภาย์ใน ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ จ�านวิน 113 ช้ด้ และข�อม้ลท้ตุ้ิย์ภ้มิ (Secondary 

Data) โด้ย์ผ้�วิิจัย์ได้�ศึกษา ทฤษฎ่งานวิิจัย์ เพื่่�อท�าให้�ผ้�วิิจัย์ได้�ริับควิามริ้�พื่่�นฐานในการิวิิจัย์ และน�ามาใช�ในการิพื่ัฒนากริอบแนวิคิด้การิ

วิิจัย์ ทั�งท่�เป็น กฎห้มาย์ ริะเบ่ย์บ ปริะกาศ ค�าส่ั�ง เอกส่าริวิิชาการิ ห้ริ่อเอกส่าริอ่�นๆ ท่�เก่�ย์วิข�อง  

 6. การวิเคราะห์ข้อมูล

 การิวิเิคริาะห้ข์�อมล้เชงิพื่ริริณนา ปริะกอบด้�วิย์ คา่เฉล่�ย์ และคา่เบ่�ย์งเบนมาตุ้ริฐาน เพื่่�ออธุบิาย์ลักษณะทั�วิไปของข�อมล้ และ

การิวิิเคริาะห้์ส่ถิตุ้ิส่ห้ส่ัมพื่ันธ์ุเพื่่ย์ริ์ส่ัน (Pearson Correlation Analysis) เป็นการิวิิเคริาะห้์เพื่่�อห้าควิามส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างตุ้ัวิแปริอิส่ริะ



151
ปีีท่่ 6 ฉบัับัท่่ 3 กรกฎาคม - กันยายน 2566

Volume. 6 Issue. 3 July - September 2023

คณะนิเทศศาสตร์
มหาวิทยาลัยราชภัฏิรำาไพิพิรรณ่

กับตุ้ัวิแปริตุ้ามท่�ใช�ในการิศึกษา เพื่่�อป้องกันการิเกิด้ Multicollinearity ค่อ การิม่ส่ห้สั่มพื่ันธุ์กันเองริะห้วิ่างตุ้ัวิแปริอิส่ริะมากกวิ่า 2 

ตัุ้วิ และการิวิิเคริาะห้์การิถด้ถอย์เชิงพื่ห้้ค้ณ (Multiple Regression Analysis) เพื่่�อทด้ส่อบส่มม้ติุ้ฐาน

6. ผลการวิจัย
 1. ส่ริ้ปผลการิวิิเคริาะห้์ข�อม้ลส่่วินบ้คคลของกล้่มตุ้ัวิอย์่าง พื่บวิ่า ด้�านเพื่ศของกล้่มปริะชากริ กล้่มตุ้ัวิอย์่างปริะชากริเป็น

เพื่ศห้ญิงมากกว่ิาเพื่ศชาย์โด้ย์ท่�กล้่มปริะชากริจ�านวินทั�งส่ิ�น 113 ริาย์เป็นเพื่ศห้ญิง 97 ริาย์คิด้เป็นริ�อย์ละ 85.80 ด้�านการิศึกษา 

กล้่มตุ้ัวิอย์่างปริะชากริท่�ส่�าเริ็จการิศึกษาริะด้ับปริิญญาตุ้ริ่จะม่จ�านวินมากท่�ส่้ด้อย์้่ท่� 70 ริาย์คิด้เป็นริ�อย์ละ 61.90 ด้�านตุ้�าแห้น่งใน

ปัจจ้บัน ม่ริะด้ับริองส่าริวิัตุ้ริมากท่�ส่้ด้อย์้่ท่� 46 ริาย์คิด้เป็นริ�อย์ละ 40.70 ด้�านริาย์ได้�เฉล่�ย์ตุ้่อเด้่อน กล้่มปริะชากริท่�ม่ริาย์ได้�เฉล่�ย์ตุ้่อ

เด้่อนม่จ�านวินมากท่�ส่้ด้ค่อริาย์ได้�ไม่เกิน 20,000 บาทอย์้่ท่� 40 ริาย์คิด้เป็นริ�อย์ละ 35.40 ด้�านปริะส่บการิณ์การิท�างาน กล้ม่ตุ้ัวิอย์่าง

ท่�ม่ปริะส่บการิณ์ท�างานไม่เกิน 5 ปีม่จ�านวินมากท่�ส่้ด้อย์้่ท่� 48 ริาย์คิด้เป็นริ�อย์ละ 42.50

2. การิวิิเคริาะห้์ข�อม้ล พื่บวิ่าก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิม่ควิามเห้็นเก่�ย์วิกับควิามริ้�ควิามเข�าใจท่�ม่ผลตุ้่อ

ปริะส่ิทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงินโด้ย์ริวิม อย์้่ในริะด้ับมาก (  = 3.81, S.D.= 0.56) เม่�อพื่ิจาริณาริาย์ด้�านอย์้่ในริะด้ับมากท้กด้�าน 

โด้ย์เริ่ย์งล�าดั้บค่าเฉล่�ย์มากท่�ส่้ด้ค่อ ด้�านการิพื่ัฒนา ( = 3.96, S.D.=0.61) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่าก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่ง

ชาตุ้ิม่ควิามเห้็นเก่�ย์วิกับควิามริ้�ควิามเข�าใจท่�มผ่ลตุ้่อปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงินโด้ย์จะให้�ควิามส่�าคัญ ด้�านการิพื่ัฒนา มากท่�ส่้ด้

ตุ้ามล�าด้ับ

ตุ้าริางท่� 1

ตัารีางแสีดิ์งผ่ลข้อมลูค์วามรีูค้์วามเข้าใจ ทกั้ษะใน์ก้ารีปฏบิตัังิาน์ ปรีะสิีทธิิ์ภูาพรีายงาน์ทางก้ารีเงนิ์ ที�มผี่ลตั�อปรีะสีทิธิ์ภิูาพรีายงาน์

ทางก้ารีเงนิ์โดิ์ยรีวมของก้ำาลงัพลใน์สัีงกั้ดิ์สีำาน์กั้งาน์ตัำารีวจแห�งชาตัิ
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 3. การิวิิเคริาะห้์ข�อม้ล พื่บวิ่า ก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิม่ควิามเห้็นเก่�ย์วิกับทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงานบัญช่

ท่�ม่ผลตุ่้อปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงินโด้ย์ริวิม อย์้่ในริะดั้บมาก (  = 3.94, S.D.= 0.58) เม่�อพิื่จาริณาริาย์ด้�านอย์้่ในริะดั้บ

มากท่�ส่้ด้ค่อ ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ (  = 4.16, S.D.= 0.59) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่าก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิม่

ควิามเห้น็เก่�ย์วิกบัทกัษะในการิปฏบิตัุ้งิานบญัชท่่�มผ่ลตุ้อ่ปริะสิ่ทธุภิาพื่ริาย์งานทางการิเงนิโด้ย์จะให้�ควิามส่�าคัญ ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่

ส่าริส่นเทศ มากท่�ส่้ด้

 4. การิวิิเคริาะห้์ข�อม้ล พื่บวิ่าก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิม่ควิามเห้็นเก่�ย์วิกับปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิ

เงินโด้ย์ริวิมอย์้่ในริะด้ับมาก (  = 3.86, S.D.= 0.66) เม่�อพื่ิจาริณาริาย์ด้�านอย์้่ในริะด้ับมากท่�ส่้ด้ค่อ ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิ

ตัุ้ด้ส่ินใจและด้�านควิามเช่�อถ่อได้� (  = 3.88, S.D.= 0.70,0.72) แส่ด้งให้�เห็้นวิ่าก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิม่ควิาม

เห้็นเก่�ย์วิกับปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงินโด้ย์จะให้�ควิามส่�าคัญใน ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตัุ้ด้สิ่นใจและด้�านควิามเช่�อถ่อได้� 

ในริะด้ับท่�เท่ากัน 

 5. การิวิิเคริาะห้์ส่ถิตุ้ิส่ห้ส่ัมพื่ันธุ์เพื่่ย์ริ์ส่ัน (Pearson Correlation Analysis) เป็นการิวิิเคริาะห้์เพื่่�อห้าควิามส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่าง

ตัุ้วิแปริอิส่ริะกับตัุ้วิแปริตุ้ามท่�ใช�ในการิศึกษา เพื่่�อป้องกันการิเกิด้ Multicollinearity คอ่ การิมส่่ห้สั่มพัื่นธ์ุกนัเองริะห้ว่ิางตัุ้วิแปริอิส่ริะ

มากกวิ่า 2 ตุ้ัวิ ซัึ�งการิท่�ตุ้ัวิแปริอิส่ริะม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์กันในริะด้ับท่�ส่้ง อาจส่่งผลให้�ส่มการิตุ้ัวิแปริท่�ใช�ในการิพื่ย์ากริณ์ตุ้ัวิแปริตุ้ามม่

ควิามคลาด้เคล่�อน ด้ังนั�นจึงตุ้�องตุ้ริวิจส่อบควิามส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างตุ้ัวิแปริอิส่ริะ

ตุ้าริางท่� 2

ก้ารีวเิค์รีาะห์สีหสีมัพนั์ธ์ิ์ของค์วามรีูค้์วามเข้าใจ ทัก้ษะก้ารีปฏบัิตังิาน์บญัชีและปรีะสิีทธิ์ภิูาพรีายงาน์ทางก้ารีเงนิ์โดิ์ยรีวมของก้ำาลงัพลใน์

สัีงก้ดัิ์สีำาน์กั้งาน์ตัำารีวจแห�งชาตัิ
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การิวิิเคริาะห้์ค่าส่ัมปริะส่ิทธุิ์ส่ห้ส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างตุ้ัวิแปริอิส่ริะและตุ้ัวิแปริตุ้ามส่ามาริถวิิเคริาะห้์ผลได้� ด้ังน่�

ควิามร้ิ�ควิามเข�าใจด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่ควิามสั่มพัื่นธ์ุในริะดั้บปานกลางกับปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งาน

ทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� (0.521) อย์่างม่นัย์ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99% และม่ควิามสั่มพื่ันธุ์ในริะด้ับน�อย์ห้ริ่อตุ้��า

กับปริะสิ่ทธุภิาพื่ริาย์งานทางการิเงินด้�านควิามเข�าใจได้� (0.460) ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตัุ้ด้สิ่นใจ (0.420) และด้�านการิเปริย่์บเทย่์บ

ได้� (0.427) อย์่างม่นัย์ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99%

ควิามร้ิ�ควิามเข�าใจด้�านการิพัื่ฒนาควิามสั่มพัื่นธ์ุในริะดั้บปานกลางกับปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อถ่อ

ได้� (0.524) และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� (0.510) อย์่างม่นัย์ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99% และม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์ในริะด้ับ

น�อย์ห้ริ่อตุ้��ากับปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงินด้�านควิามเข�าใจได้� (0.498) และด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ (0.482) อย์่างม่

นัย์ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99%

ควิามริ้�ควิามเข�าใจด้�านข�อมล้ควิามส่มัพื่นัธุใ์นริะด้บัปานกลางกบัปริะส่ทิธุภิาพื่ริาย์งานทางการิเงนิ ด้�านควิามเข�าใจได้� (0.689) 

ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ (0.691) ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� (0.731) และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� (0.657) อย์่างม่นัย์ส่�าคัญท่� 

0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99%

ควิามร้ิ�ควิามเข�าใจด้�านควิามใส่่ใจควิามสั่มพื่ันธุ์ในริะดั้บปานกลางกับปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจได้� 

(0.565) ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ (0.592) ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� (0.636) อย์่างม่นัย์ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99% 

และม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์ในริะด้ับน�อย์ห้ริ่อตุ้��ากับปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงินด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� (0.479) อย์่างม่นัย์ส่�าคัญท่� 

0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99%

ทกัษะในการิปฏิบัตุ้งิานด้�านวิชิาชพ่ื่บัญชค่วิามสั่มพัื่นธ์ุในริะดั้บปานกลางกับปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อ

ถอ่ได้� (0.536) อย่์างม่นัย์ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99% และม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์ในริะด้ับน�อย์ห้ริ่อตุ้��ากับปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งาน

ทางการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจได้� (0.484) ด้�านเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ (0.460) และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� (0.443) อย์่างม่นัย์

ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99%

ทกัษะในการิปฏบิตัุ้งิานด้�านการิใช�เทคโนโลย์ส่่าริส่นเทศควิามส่มัพื่นัธุใ์นริะด้บัปานกลางกบัปริะส่ทิธุภิาพื่ริาย์งานทางการิเงนิ 

ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� (0.506) และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� (0.519) อย์่างม่นัย์ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99% และม่ควิาม

สั่มพัื่นธุ์ในริะด้ับน�อย์ห้ริ่อตุ้��ากับปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจได้� (0.442) ด้�านเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ (0.467) 

และ อย์่างม่นัย์ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99%

ทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงานด้�านการิส่่�อส่าริและควิามส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบ้คคลควิามส่ัมพื่ันธุ์ในริะด้ับปานกลางกับปริะส่ิทธุิภาพื่

ริาย์งานทางการิเงนิด้�านควิามเข�าใจได้� (0.622) ด้�านเก่�ย์วิข�องกบัการิตุ้ดั้ส่นิใจ (0.614) ด้�านควิามเช่�อถอ่ได้� (0.641) และด้�านการิเปริย่์บ

เท่ย์บกันได้� (0.598) อย์่างม่นัย์ส่�าคัญท่� 0.01 ริะด้ับควิามเช่�อมั�น 99% 

ส่ริ้ปผลจากการิวิิเคริาะห้์ค่าส่ัมปริะส่ิทธุิ์ส่ห้ส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างตุ้ัวิแปริอิส่ริะ พื่บว่ิาไม่ม่ตุ้ัวิแปริอิส่ริะท่�ม่ควิามสั่มพื่ันธุ์กันส่้ง นั�น

คอ่ คา่ส่มัปริะส่ทิธุิส์่ห้ส่มัพื่นัธุอ์ย์้ใ่นชว่ิงริะห้วิา่ง 0.420- 0.770 น�อย์กวิา่ 0.80 ท�าให้�ไมเ่กดิ้ปญัห้า Multicollinearity ด้งันั�นจงึส่ามาริถ

น�าตัุ้วิแปริอิส่ริะทั�งห้มด้เข�าส่มการิถด้ถอย์เชิงพื่ห้้ค้ณได้�

6. การิวิเิคริาะห์้การิถด้ถอย์พื่ห้ค้ณ้ (Multiple Regression Analysis) ของควิามร้ิ�ควิามเข�าใจและทักษะการิปฏิบัตุ้งิานบัญช่

ท่�ม่ผลตุ้่อปริะส่ิทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงินของก�าลังพื่ลในสั่งกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ม่ผลการิทด้ส่อบส่มม้ตุ้ิฐาน ด้ังน่�
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1) ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.172) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของ

ส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.077 (Sig.= 0.077 > 0.05) ด้�านการิพื่ัฒนา ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = -0.083) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิ

ทด้ส่อบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.462 (Sig.= 0.462 > 0.05) ด้�านข�อมล้ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.534) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบ

ค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) และด้�านควิามใส่่ใจ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.199) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบ

ค่า (P-value) เท่ากับ 0.026 (Sig.= 0.026 < 0.05) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่า ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านข�อม้ลและด้�านควิามใส่่ใจ ม่ผลเชิง

บวิกตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจได้� ส่่วินด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่และด้�านการิพื่ัฒนา 

ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจได้� 

 2) ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช ่ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.108) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของ

ส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.263 (Sig.= 0.263 > 0.05) ด้�านการิพื่ัฒนา ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = -0.080) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิ

ทด้ส่อบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.473 (Sig.= 0.473 > 0.05) ด้�านข�อมล้ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.531) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบ

ค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) และด้�านควิามใส่่ใจ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.254) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบ

ค่า (P-value) เท่ากับ 0.005 (Sig.= 0.001 < 0.01) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่า ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านข�อม้ล และด้�านควิามใส่่ใจ ม่ผล

เชิงบวิกตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ ส่ว่ินด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่

และด้�านการิพัื่ฒนา ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้สิ่นใจ

 3) ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช ่ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.253) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของ

ส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.004 (Sig.= 0.004 < 0.01) ด้�านการิพื่ัฒนา ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = -0.158) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิ

ทด้ส่อบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.117 (Sig.= 0.117 > 0.05) ด้�านข�อม้ล ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.540) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า 

(P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) และด้�านควิามใส่่ใจ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.271) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า 

(P-value) เท่ากับ 0.001 (Sig.= 0.001 < 0.01) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่า ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิธิุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิ

บัญช่ ด้�านข�อม้ล และด้�านควิามใส่่ใจ มผ่ลเชิงบวิกตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� ส่่วินด้�านการิพื่ัฒนา ไม่ส่่ง

ผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อถ่อได้�

ตุ้าริางท่� 3

ผ่ลก้ารีวเิค์รีาะห์ก้ารีถิดิ์ถิอยแบบพหค่์ณูของค์วามรู้ีค์วามเข้าใจก้ารีจัดิ์ทำารีายงาน์ก้ารีเงนิ์ที�มผี่ลก้รีะทบตั�อปรีะสิีทธิ์ภิูาพรีายงาน์ก้ารีเงนิ์

ของก้ำาลังพลใน์สีงัก้ดัิ์สีำาน์กั้งาน์ตัำารีวจแห�งชาตัิ
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4) ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช ่ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.098) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของ

ส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.344 (Sig.= 0.344 > 0.05) ด้�านการิพื่ัฒนา ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.052) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิ

ทด้ส่อบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.663 (Sig.= 0.663 > 0.05) ด้�านข�อมล้ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.526) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบ

ค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) และด้�านควิามใส่่ใจ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.078) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบ

ค่า (P-value) เท่ากับ 0.408 (Sig.= 0.408 > 0.05) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่า ควิามริ้�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านข�อมล้ มผ่ลเชิงบวิกตุ้่อปริะสิ่ทธุิภาพื่

ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� ส่่วิน ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่ ด้�านการิพื่ัฒนาและด้�านควิาม

ใส่่ใจไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้�

1) ทักษะการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านวิิชาช่พื่บัญช ่ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.017) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-Value) 

เท่ากับ 0.888 (Sig.= 0.888 > 0.05) ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.027) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า 

(P-Value) เท่ากับ 0.799 (Sig.= 0.799 > 0.05) ด้�านการิส่่�อส่าริและควิามสั่มพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบ้คคล ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.591) ริะด้ับ

นัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่า ทักษะการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านการิ

ส่่�อส่าริและควิามสั่มพัื่นธ์ุริะห้ว่ิางบ้คคล ม่ผลเชิงบวิกตุ่้อปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจได้� ส่่วินด้�านวิิชาช่พื่บัญช่

และด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจได้� 

 2) ทักษะการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านวิิชาช่พื่บัญช่ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = -0.040) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-Value) 

เท่ากับ 0.737 (Sig.= 0.737 > 0.05) ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.093) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบ

ค่า (P-Value) เท่ากับ 0.379 (Sig.= 0.379 > 0.05) ด้�านการิส่่�อส่าริและควิามสั่มพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบ้คคล ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.581) ริะด้ับ

นัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่า ทักษะการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านการิ

ส่่�อส่าริและควิามสั่มพื่นัธุร์ิะห้ว่ิางบค้คล มผ่ลเชงิบวิกตุ้อ่ปริะสิ่ทธุภิาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตัุ้ด้สิ่นใจ ส่ว่ินด้�าน

วิิชาช่พื่บัญช่และด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ

 3) ทักษะการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านวิิชาช่พื่บัญช ่ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.091) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-Value) 

เท่ากับ 0.427 (Sig.= 0.427 > 0.05) ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.113) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า 

ตุ้าริางท่� 4

ผ่ลก้ารีวเิค์รีาะห์ก้ารีถิดิ์ถิอยแบบพหค่์ณูของทัก้ษะก้ารีปฏิบัตังิาน์ก้ารีจดัิ์ทำารีายงาน์ก้ารีเงนิ์ที�มผี่ลก้รีะทบตั�อปรีะสิีทธิ์ภิูาพรีายงาน์ก้ารี

เงนิ์ของก้ำาลังพลใน์สัีงกั้ดิ์สีำาน์กั้งาน์ตัำารีวจแห�งชาตั*ิ**
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(P-Value) เท่ากับ 0.269 (Sig.= 0.269 > 0.05) ด้�านการิส่่�อส่าริและควิามสั่มพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบ้คคล ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.494) ริะด้ับ

นัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่า ทักษะการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านการิ

ส่่�อส่าริและควิามส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบค้คล มผ่ลเชิงบวิกตุ้่อปริะสิ่ทธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� ส่่วินด้�านวิิชาช่พื่บัญช่

และด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อถ่อได้�

 4) ทักษะการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านวิิชาช่พื่บัญช่ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = -0.074) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-Value) 

เท่ากับ 0.533 (Sig.= 0.533 > 0.05) ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.216) ริะด้ับนัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบ

ค่า (P-Value) เท่ากับ 0.042 (Sig.= 0.042 < 0.05) ด้�านการิส่่�อส่าริและควิามสั่มพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบ้คคล ม่ค่าเบตุ้�า (Beta = 0.507) ริะด้ับ

นัย์ส่�าคัญของส่ถิตุ้ิทด้ส่อบค่า (P-value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) แส่ด้งให้�เห้็นวิ่า ทักษะการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านการิใช�

เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศและด้�านการิส่่�อส่าริและควิามส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบ้คคล ม่ผลเชิงบวิกตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านการิ

เปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� ส่่วินด้�านวิิชาช่พื่บัญช่ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้�

7. อภิปีรายผล
 1. วิัตุ้ถ้ปริะส่งค์การิวิิจัย์ท่� 1 เพื่่�อศึกษาควิามริ้�ควิามเข�าใจท่�ม่ผลตุ้่อปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลในส่ังกัด้

ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ผลการิวิิจัย์พื่บวิ่า ควิามร้ิ�ควิามเข�าใจการิจัด้ท�าริาย์งานการิเงิน ได้�แก่ ด้�านข�อม้ลและด้�านควิามใส่่ใจ ม่

ผลเชิงบวิกตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ด้�านควิามเข�าใจได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญ

ทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.01 และ 0.05 ตุ้ามล�าด้ับ ด้�านเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้สิ่นใจ อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.01 ด้�านควิามเช่�อ

ถ่อได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.01 ส่่วินควิามร้ิ� ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่ ม่ผลผลกริะทบเชิงบวิก

ตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�

ริะด้ับ 0.01 ซัึ�งริวิมถึง ด้�านข�อม้ล ม่ผลผลกริะทบเชิงบวิกตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจ

แห้่งชาติุ้ ด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.01 ส่อด้คล�องกับผลการิศึกษาของ ปริะภาศริ่ เห้ล่อถนอม 

(2557) ศึกษาเร่ิ�อง ผลกริะทบของกริะบวินการิจัด้ท�าบัญช่ท่�ม่ตุ้่อปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ของส่ห้กริณ์ในเขตุ้ภาคตุ้ะวิัน

ออกเฉ่ย์งเห้น่อ ผลการิศึกษาพื่บวิ่า กริะบวินการิจัด้ท�าบัญช่ ด้�านการิจัด้ห้มวิด้ห้ม้่ม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์เชิงบวิกกับปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งาน

ทางการิเงินโด้ย์ริวิม ด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตัุ้ด้สิ่นใจ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� 

กริะบวินการิจัด้ท�าบัญช่ ด้�านการิวิิเคริาะห้์ และแปลควิามห้มาย์ ม่ควิามสั่มพื่ันธุ์เชิงบวิกกับปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน โด้ย์

ริวิม ด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้สิ่นใจ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� และ กริะบวินการิ

จัด้ท�าบัญช่ ด้�านการิจด้บันทึกม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์เชิงบวิกกับปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� และส่อด้คล�องกับ

ผลการิศึกษาของ

 นอกจากน่�ย์ังพื่บว่ิา ควิามร้ิ�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่ ไม่ส่่งผลตุ่้อปริะสิ่ทธิุภาพื่

ริาย์งานการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ ด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� ส่่วิน ด้�านการิพื่ัฒนา ไม่ส่่งผลตุ้่อ

ปริะส่ิทธิุภาพื่ริาย์งานการิเงินด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจด้�านควิามเช่�อถ่อได้� และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกัน

ได้� และด้�านควิามใส่่ใจ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� ส่อด้คล�องกับผลการิศึกษาของ ณพื่นณัฐ 

ค�าม้งค้ณและกนกศักด้ิ์ ส่้ขวิัฒนาส่ินิทธุิ์ (2565) พื่บวิ่า ส่มริริถนะของนักบัญช่ไม่ส่่งผลกริะทบเชิงบวิกตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ของริาย์งาน

ทางการิเงิน ด้�านควิามเช่�อถอ่ได้� ส่อด้คล�องกับผลการิศึกษาของ อริริถพื่ริ ตุ้ันพื่ิพื่ัฒน์อาริ่ย์์ (2560) พื่บวิ่า ปัจจัย์ด้�านปัจจัย์ทางธุ้ริกิจ 

ควิามเปน็อสิ่ริะของกล้ม่ผ้�ส่อบบัญช ่และคณ้วิฒิ้ในการิท�างาน ไม่มร่ิะด้บันยั์ส่�าคัญแส่ด้งวิา่ปจัจยั์ด้งักล่าวิไม่ส่ามาริถพื่ย์ากริณ์คณ้ภาพื่

ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจกันได้� ของวิิส่าห้กิจขนาด้กลางและขนาด้ย่์อมในเขตุ้กริ้งเทพื่มห้านคริได้�อย์่างม่นัย์ส่�าคัญ และ
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ปจัจัย์การิควิบคม้คณ้ภาพื่ของส่�านกังานตุ้ริวิจส่อบบญัช ่ไมม่ร่ิะด้บันัย์ส่�าคัญแส่ด้งวิา่ปจัจยั์ด้งักล่าวิไมส่่ามาริถพื่ย์ากริณค์ณ้ภาพื่ริาย์งาน

ทางการิเงิน ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตัุ้ด้สิ่นใจของวิิส่าห้กิจขนาด้กลางและขนาด้ย่์อมในเขตุ้กริ้งเทพื่มห้านคริ ได้�อย่์างม่นัย์ส่�าคัญ 

ริวิมถึงย์ังพื่บวิ่าท่�ปัจจัย์ด้�านส่ภาพื่แวิด้ล�อมทางกฎห้มาย์ ปัจจัย์ด้�านปัจจัย์ทางธุ้ริกิจ ควิามเป็นอิส่ริะของกล้่มผ้�ส่อบบัญช่ และค้ณวิ้ฒิ

ในการิท�างาน ไม่ม่ริะด้ับนัย์ส่�าคัญแส่ด้งวิ่าปัจจัย์ด้ังกล่าวิไม่ส่ามาริถพื่ย์ากริณ์ค้ณภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� 

ของวิสิ่าห้กิจขนาด้กลางและขนาด้ย์่อมในเขตุ้กริ้งเทพื่มห้านคริ ได้�อย์่างม่นัย์ส่�าคัญ 

 2. ตุ้ามวัิตุ้ถป้ริะส่งคก์าริวิจิยั์ท่� 2 เพื่่�อศึกษาทักษะการิปฏบิตัุ้งิานท่�มผ่ลตุ่้อปริะส่ทิธุภิาพื่ริาย์งานการิเงนิของก�าลังพื่ลในส่งักดั้

ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ผลการิวิิจัย์พื่บวิ่า ทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ด้�านการิส่่�อส่าริและควิามส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบ้คคล มผ่ลเชิง

บวิกตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงินด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้สิ่นใจ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� และด้�านการิ

เปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.01 ส่่วินทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงาน ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ม่ผลเชิงบวิก

ตุ่้อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.05 ส่อด้คล�องกับผลการิศึกษา

ของ ส่อด้คล�องกับการิศึกษาของ จิริภัทริ์ มั�นคง (2561) ศึกษาเริ่�อง ปัจจัย์ด้�านควิามริ้�ควิามส่ามาริถของข�าริาชการิและพื่นักงานการิ

เงินและบัญช่กริมการิเงินทห้าริบกท่�ม่อิทธิุพื่ลตุ้่อค้ณภาพื่ข�อม้ลทางการิเงิน พื่บวิ่า ด้�านควิามริ้�ในองค์กริ ด้�านทักษะควิามริ้�ในการิใช�

เทคโนโลย์แ่ละด้�านทกัษะทางวิชิาการิเชิงปฏบัิตุ้แิละห้น�าท่�มอ่ทิธุพิื่ลเชงิบวิกตุ้อ่คณ้ภาพื่ข�อมล้ทางการิเงนิของข�าริาชการิและพื่นกังาน

การิเงินและบัญช่กริมการิเงินทห้าริบก ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ และ ด้�านควิามริ้�ในองค์กริม่อิทธุิพื่ลเชิงบวิกตุ้่อค้ณภาพื่

ข�อมล้ทางการิเงินของข�าริาชการิและพื่นักงานการิเงินและบัญชก่ริมการิเงินทห้าริบก ด้�านควิามส่ามาริถเข�าใจได้� ซัึ�งได้�อธิุบาย์ว่ิา ควิาม

ริ้�ควิามส่ามาริถของข�าริาชการิและพื่นักงานการิเงินและบัญช่กริมการิเงินทห้าริบกม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์กับค้ณภาพื่ข�อม้ลทางการิเงินด้�าน

ควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตัุ้ด้สิ่นใจ ในมิตุ้ดิ้�านควิามร้ิ�ในองค์กริ ด้�านทักษะควิามร้ิ�ในการิใช�เทคโนโลย์ด่้�านทักษะทางวิชิาการิเชงิปฏิบตัุ้แิละ

ห้น�าท่� โด้ย์ได้�รัิบการิส่นับส่น้นอย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิติุ้ท่�ริะด้ับ 0.05

 นอกจากน่�ย์ังพื่บวิ่า ทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านวิิชาช่พื่บัญช่ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�าน

ควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� ส่่วินทักษะในการิปฏิบัตุ้ิ

งาน ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน ด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิ

ตัุ้ด้ส่ินใจ  และด้�านควิามเช่�อถ่อได้� ส่อด้คล�องกับผลการิศึกษาของ จิริภัทริ์ มั�นคง (2561) พื่บวิ่า ด้�านทักษะควิามริ้�ทางการิบัญช่

การิเงินและควิามร้ิ�ท่�เก่�ย์วิข�อง ไม่ม่อิทธิุพื่ลตุ้่อค้ณภาพื่ข�อม้ลทางการิเงินของข�าริาชการิและพื่นักงานการิเงินและบัญช่กริมการิเงิน

ทห้าริบก ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ อย์่างม่นัย์ส่�าคัญทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.05  ด้�านทักษะควิามริ้�ทางการิบัญช่การิเงินและ

ควิามริ้�ท่�เก่�ย์วิข�อง ด้�านทักษะควิามริ้�ในการิใช�เทคโนโลย์่ และด้�านทักษะทางวิิชาการิเชิงปฏิบัตุ้ิและห้น�าท่� ไม่ม่อิทธุิพื่ลตุ้่อค้ณภาพื่

ข�อม้ลทางการิเงินของข�าริาชการิและพื่นักงานการิเงินและบัญช่กริมการิเงินทห้าริบก ด้�านควิามส่ามาริถเข�าใจได้� อย์่างม่นัย์ส่�าคัญ

ทางส่ถิตุ้ิท่�ริะด้ับ 0.05 ในท�านองเด้่ย์วิกับ ริ้่งริัศม่ ริัชส่มบัตุ้ิและกัญญาณัฐ ริัตุ้นปริะภาธุริริม  (2565) พื่บวิ่า ส่มริริถนะทางวิิชาช่พื่

บัญช่ ด้�านควิามร้ิ�ทางวิิชาช่พื่ (KNO) ด้�านทักษะทางวิิชาช่พื่ (SKI) และด้�านค้ณค่าแห้่งวิิชาช่พื่ (VAL) ไม่ม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์และผลก

ริะทบเชิงบวิกกับค้ณภาพื่ริาย์งานทางการิเงิน โด้ย์ริวิม (QFR) ซัึ�งอภิปริาย์วิ่า ส่มริริถนะทางวิิชาช่พื่บัญช่ ด้�านควิามร้ิ�ทางวิิชาช่พื่ 

ด้�านทักษะทางวิิชาช่พื่ และด้�านค้ณค่าแห้่งวิิชาช่พื่ ไม่ม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์และผลกริะทบเชิงบวิกกับค้ณภาพื่ริาย์งานทางการิเงินโด้ย์ริวิม 

เน่�องจากบ้คลากริผ้�ม่ห้น�าท่�ในการิปฏิบัตุ้ิงานด้�านบัญช่ในมห้าวิิทย์าลัย์มห้าส่าริคามเป็นผ้�ท่�ม่ควิามริ้�ควิามส่ามาริถทางด้�านบัญช่เป็น

อย์่างด้่ ม่การิพื่ัฒนาควิามริ้� ริวิมถึงการิพื่ัฒนาทักษะทางวิิชาช่พื่ด้�านบัญช่ท่�ด้่เย์่�ย์ม ม่การิพื่ัฒนาค้ณค่าทางวิิชาช่พื่อย์่างส่ม��าเส่มอ 

โด้ย์ย์ึด้ถ่ออ้ด้มการิณ์ทางวิิชาช่พื่ ม่วิินัย์ มาริย์าททางวิิชาช่พื่ ริวิมถึงการิพื่ัฒนาตุ้นให้�เกิด้ควิามเจริิญก�าวิห้น�าห้ากบ้คลากริท่�ปฏิบัตุ้ิ

ด้�านบัญช่ไม่ม่ควิามริ้�ควิามส่ามาริถทางวิิชาช่พื่บัญช่ ไม่ม่การิพื่ัฒนาทักษะทางวิิชาช่พื่ และค�านึงถึงค้ณค่าแห้่งวิิชาช่พื่ จะส่่งผลให้�

ไม่ส่ามาริถจัด้ท�าริาย์งานทางการิเงินได้� ห้ริ่อริาย์งานทางการิเงินท่�จัด้ท�าขึ�นไม่ม่ค้ณภาพื่ ไม่ม่ควิามถ้กตุ้�อง ขาด้ควิามน่าเช่�อถ่อ ส่่ง
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ผลตุ้่อควิามผิด้พื่ลาด้ในการิจัด้ท�าริาย์งานทางการิเงินขององค์กริดั้งนั�น ผ้�บริิห้าริองค์กริควิริตุ้ริะห้นักและให้�ควิามส่�าคัญกับบ้คลากริ

ผ้�ปฏิบัตุ้ิงานด้�านบัญช่ ตุ้�องเป็นผ้�ม่ค้ณส่มบัตุ้ิท่�เห้มาะส่ม ม่ควิามริ้�ทางด้�านวิิชาช่พื่บัญช่ม่ทักษะทางวิิชาช่พื่ และตุ้ริะห้นักถึงค้ณค่า

แห้่งวิิชาช่พื่บัญช่

8. องค์ความรู้ใหม่
 จากการิศึกษาวิิจัย์ท�าให้�พื่บวิ่า จากข�อม้ลส่่วินตุ้่างๆ ไม่วิ่าจะเป็นข�อม้ลทั�วิไปของผ้�ตุ้อบแบบส่อบถาม ควิามคิด้เห้็นของผ้้�

ตุ้อบแบบส่อบถาม โด้ย์มผ่ลการิศึกษาท่�คล�าย์กับผลการิวิิจัย์ในอด้่ตุ้ แตุ้่ในส่ว่ินของการิทด้ส่อบส่มมตุ้ิฐานของการิศึกษาวิิจัย์น่� พื่บวิ่า 

ควิามร้ิ�ควิามเข�าใจ ได้�แก่ ด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิธิุ่การิปฏิบัตุ้ิทางการิบัญช่ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินด้�านควิามเข�าใจได้� 

ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� ส่่วิน ด้�านการิพื่ัฒนา ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงิน

ด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� และด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� และด้�านควิามใส่่ใจ ไม่ส่่ง

ผลตุ้่อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินด้�านการิเปริ่ย์บเท่ย์บกันได้� และพื่บวิ่าทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงาน ได้�แก่ ด้�านวิิชาช่พื่บัญช่ ไม่ส่่งผลตุ้่อ

ปริะส่ทิธิุภาพื่ริาย์งานทางการิเงนิด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกบัการิตุ้ดั้สิ่นใจ ด้�านควิามเช่�อถอ่ได้� และด้�านการิเปริย่์บเทย่์บ

กันได้� ส่ว่ินทักษะในการิปฏิบัตุ้ิงาน ด้�านการิใช�เทคโนโลย์่ส่าริส่นเทศ ไม่ส่่งผลตุ้่อปริะสิ่ทธุิภาพื่ริาย์งานทางการิเงินด้�านควิามเข�าใจได้� 

ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ และด้�านควิามเช่�อถ่อได้� ซัึ�งจะแตุ้กตุ้่างจากผลการิวิิจัย์ในอด้่ตุ้ ผ้�วิิจัย์เห้็นวิ่าผลการิศึกษาท่�เกิด้ขึ�น

นั�นเป็นองค์ควิามร้ิ�ให้ม่ท่�เกิด้ขึ�นจากผลการิวิิจัย์ในคริั�งน่� ท่�เกิด้จากการิน�าส่ถิตุ้ิมาใช�ในการิวิิจัย์ และการิเก็บผลมาจากกล้่มตุ้ัวิอย์่าง

เฉพื่าะในส่�านักงานตุ้�าริวิจแห่้งชาติุ้นั�นเอง อย่์างไริก็ตุ้าม ผลการิศึกษาวิจัิย์ในคริั�งน่� ส่อด้คลองกับแนวิคิด้เก่�ย์วิกับการิเริย่์นร้ิ� โด้ย์เกณฑ์์

คณ้ภาพื่การิบริิห้าริจัด้การิภาคริัฐ (2562) ได้�ให้�ควิามห้มาย์วิ่าการิเริ่ย์นริ้� ห้มาย์ถึง การิปริับปริ้งแนวิทางให้�ด้่ขึ�น การิปริะเมินและการิ

ปรัิบปริ้ง การิกริะตุ้้�นให้�เกิด้การิเปล่�ย์นแปลง การิพื่ัฒนา โด้ย์การิใช�นวิัตุ้กริริม ริวิมถึง การิแบ่งปันควิามริ้�ท่�ได้�จากการิปริับปริ้งท่�ด้่ขึ�น

และนวัิตุ้กริริมกับห้น่วิย์งานและกริะบวินการิอ่�นๆ ซัึ�งผลของการิเริ่ย์นริ้�จะก่อให้�เกิด้ควิามริ้� ทักษะ ค้ณภาพื่ในการิท�างานท่�ด้่ และม่

ปริะส่ิทธิุภาพื่

9. ข้อเสนอแนะ
 1. ข้อเสนอแนะสำาหรับัผู้ท่่นำาผลการวิจัยไปีใช้

 1. จากผลการิวิจัิย์พื่บว่ิา ด้�านห้ลักเกณฑ์แ์ละวิธิุก่าริปฏิบัตุ้ทิางการิบัญช ่ ด้�านข�อมล้ และ ด้�านควิามใส่ใ่จ มค่วิามสั่มพัื่นธ์ุและ

ผลกริะทบเชิงบวิกตุ่้อปริะส่ิทธุิภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลในสั่งกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ด้�านควิามเช่�อถ่อได้� ท�าให้�ทริาบวิ่า

ในม้มมองของก�าลังพื่ลท่�ม่ห้น�าท่�ในการิจัด้ทริาย์งานการิเงินของส่�านักงานตุ้�าริวิจแห่้งชาตุ้ิเห็้นว่ิาส่�านักงานตุ้�าริวิจแห่้งชาตุ้ิได้�ม่การิจัด้

ท�าริาย์งานทางการิเงินเพื่่�อให้�เส่ร็ิจทันตุ้ามเวิลาและควิามตุ้�องการิใช�ข�อม้ลเส่มอ โด้ย์ท่�การิจัด้ท�าริาย์งานทางการิเงินท่�ส่ามาริถตุ้ริวิจ

ส่อบพิื่ส่้จน์ย์่นยั์นได้� ด้ังนั�นจึงเห็้นควิริให้�ส่�านักงานตุ้�าริวิจส่่งเส่ริิมและส่นับส่น้นให้�ม่การิจัด้การิฝึักอบริมด้�านห้ลักเกณฑ์์และวิิธุ่การิ

ปฏบิตัุ้ทิางการิบญัชตุ่้ามท่�กริะทริวิงการิคลงัก�าห้นด้และควิริส่ง่เส่ริมิและส่นบัส่นน้ให้�ผ้�ท่�ปฏิบตัุ้งิานด้�านบญัชม่โ่อกาส่เจริญิเตุ้บิในส่าย์

งานเพื่่�อส่ริ�างแริงจ้งใจและควิามกริะตุ้่อริ่อล�นในการิปฏิบัตุ้ิงานท่�เป็นวิิชาช่พื่เฉพื่าะ 

 2.จากผลการิวิิจัย์พื่บวิ่า ทักษะด้�านการิส่่�อส่าริและควิามส่ัมพื่ันธุ์ริะห้วิ่างบ้คคล ม่ควิามส่ัมพื่ันธุ์และผลกริะทบเชิงบวิกตุ้่อ

ปริะส่ิทธิุภาพื่ริาย์งานการิเงินของก�าลังพื่ลในส่ังกัด้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ ด้�านควิามเข�าใจได้� ด้�านควิามเก่�ย์วิข�องกับการิตุ้ัด้ส่ินใจ 

ด้�านควิามเช่�อถอ่ได้� ด้�านการิเปริย่์บเทย่์บกนัได้� ท�าให้�ทริาบวิา่ในมม้มองของก�าลงัพื่ลท่�มห่้น�าท่�ในการิจดั้ทริาย์งานการิเงนิของส่�านกังาน

ตุ้�าริวิจแห่้งชาติุ้เห้น็วิา่ส่�านกังานตุ้�าริวิจแห่้งชาติุ้มโ่คริงส่ริ�างการิจัด้ห้นว่ิย์ มก่าริก�าห้นด้ส่าย์การิบังคับบญัชาของผ้�มห่้น�าท่�ริบัผิด้ชอบจัด้

ท�าริาย์งานทางการิเงนิไวิ�อย์า่งชดั้เจน จงึส่ามาริถในการิส่่�อส่าริเพื่่�อส่ริ�างควิามเข�าใจในริาย์งานทางการิเงินและงานท่�ได้�ริบัมอบห้มาย์ได้�
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อย์า่งถก้ตุ้�อง ซัึ�งผ้�บริหิ้าริส่าย์งานด้�านบญัชใ่นทก้ริะด้บัมค่วิามริ้�ควิามส่ามาริถในการิแก�ไขปญัห้าท่�เกดิ้ขึ�นในกริณท่่�ตุ้ริวิจพื่บริาย์การิการิ

เงินท่�ผิด้ปกตุ้ิตุ้ามอ�านาจและห้น�าท่�ของตุ้นเองได้� ด้ังนั�นในเริ่�องน่�อาจจะถ่อได้�วิ่าเป็นจ้ด้แข็งขององค์กริท่�จะส่ามาริถน�าตุ่้อย์อด้เส่ริิม

ทักษะในการิจัด้ท�าริาย์งานทางการิเงินของส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิตุ้่อไป

 2. ข้อเสนอแนะสำาหรับัการวิจัยในครั�งต่อไปี

 1. ควิริมก่าริศกึษาแนวิทางการิปฏบัิตุ้งิานของผ้�จดั้ท�าบญัชภ่าคริฐัตุ้ามห้ลกัเกณฑ์ท์่�กริะทริวิงการิคลงัศึกษากริณผ่้�ปฏบิตัุ้หิ้น�าท่�

ทางด้�านบญัชใ่นส่ว่ินของห้นว่ิย์งานริะด้บักองบัญชาการิห้ริอ่เทย่์บเทา่ในส่งักดั้ส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้ง่ชาตุ้ ิเพื่่�อน�ามาพื่ฒันาปริะสิ่ทธุภิาพื่

การิจัด้บัญช่ให้�ด้่ย์ิ�งขึ�นในมิตุ้ิของการิบริิห้าริด้�านก�าลังพื่ลของส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ

 2. การิศกึษาวิจิยั์คริั�งตุ้อ่ไปควิริศกึษาตุ้วัิแปริตุ้�นอ่�นท่�มค่วิามเก่�ย์วิข�องกบัตุ้วัิแปริตุ้ามศกึษาตุ้วัิแปริอ่�น ๆ  ท่�อาจมค่วิามเก่�ย์วิข�อง 

เช่น ด้�านจริริย์าบริริณและเจตุ้คตุ้ิของวิิชาช่พื่บัญช่ปริะกอบด้�วิย์ จริริย์าบริริณของผ้�ปริะกอบวิิชาช่พื่บัญช่ ท่�ม่ตุ้่อผลการิปฏิบัตุ้ิงาน

ด้�านการิเงินและบัญช่ ปริะกอบด้�วิย์ ด้�านริะเบ่ย์บและแนวิทางการิปฏิบัตุ้ิงาน ด้�านการิริับเงินและการิเก็บริักษาเงิน ด้�านการิจ่าย์เงิน 

ด้�านการิตุ้ริวิจส่อบ ด้�านควิามถก้ตุ้�องตุ้ามมาตุ้ริฐานบัญช ่ด้�านควิามทันตุ้่อเวิลา ด้�านควิามคริบถ�วินส่มบ้ริณ์ และด้�านควิามน่าเช่�อถ่อ 

ม่ผลตุ้่อค้ณภาพื่ริาย์งานการิเงินของส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ เพื่่�อผ้�ม่ห้น�าท่�จัด้ท�าริาย์งานการิเงินของส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิ จะ

ได้�น�าผลการิศึกษาไปปริับปริ้งและพื่ัฒนาตุ้นเองเพื่่�อให้�เกิด้ทักษะ ควิามเข�าใจและค้ณค่าแห้่งวิิชาช่พื่ในการิปฏิบัตุ้ิงาน ซัึ�งจะช่วิย์เพื่ิ�ม

ปริะส่ิทธิุภาพื่ในการิจัด้ท�าริาย์งานการิเงินของส่�านักงานตุ้�าริวิจแห้่งชาตุ้ิอย์่างแท�จริิง
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