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บทคัดยอ (Abstract) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ี
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูทำบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 
395 ชุด ทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานการวิจัยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย
พบวา 1) ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในเกณฑ
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.30) 2) จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลโดยรวมอยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.28) 3) ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในเกณฑ
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.33) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ทักษะวิชาชีพดานปญญา ดานวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร ดานองคกรและการจัดการ
ธุรกิจมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดาน
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที ่ระดับ 0.05 จรรยาบรรณวิชาชีพดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส การรักษาความลับ 
ความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ ความซื่อสัตยความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการ
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รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
คำสำคัญ (Keywords): ทักษะทางวิชาชีพ; จรรยาบรรณ; ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
 
Abstract 

The purpose of this research was to study the influence from professional 
skills and ethics that affect the success of effective and efficient operations of 
accountants in Bangkok and vicinity. The sampling was used simple random sampling 
and collected data by 395 questionnaires. The data were analyzed descriptive 
statistic as percentage mean and standard deviation. The multiple regression analysis 
was used for research hypotheses test. The results showed that 1) The professional 
skills of accountants in Bangkok and vicinity were at a high level (mean = 4.30) 2) The 
professional ethics of accountants in Bangkok and vicinity were at a high level (mean 
= 4.28) 3) The Success of effective and effective performance of accountants in 
Bangkok and vicinity were at a high level (mean = 4.33). The hypothesis testing results 
showed that Intellectual skills, technical skills, communication skills, organization and 
business management have a positive influence on operational success statistically 
significant at 0.01 level of personal skills have a positive influence on the success of 
effective and efficient operations Professional ethics of professional behavior, 
transparency, confidentiality, objectivity and independence, Professional 
Competence and Due Care have a positive influence on the success of effective and 
efficient operations statistically significant at 0.01 level 
Keywords: Professional skills; Ethics; Operational success 
 
บทนำ (Introduction) 

ปจจุบันองคกรมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคมการเมือง 
เทคโนโลยีและสภาพแวดลอม ทำใหองคกรมีการปรับเปลี่ยนระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล นักบัญชีเปนสวนหนึ่งที่ทำใหผูบริหารทราบถึงผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน
ขององคการเพื่อใหสามารถนำขอมูลไปวางแผนและจัดทำงบประมาณตาง ๆ ในอนาคต ซึ่งขอมูล
ทางบัญชีท่ีนำเสนอจะตองมีความถูกตอง เชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจไดทันเวลา หาก
การปฏิบัติงานของนักบัญชีไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางที ่องคกรคาดหวัง อาจ
กอใหเกิดปญหาและแกไขไมทันเวลา นักบัญชีเปนอีกหนึ ่งอาชีพที ่ตองอาศัยทักษะ ความรู 
ความสามารถ และความชำนาญเฉพาะทางในวิชาชีพ และยังตองอาศัยจรรยาบรรณที่ดี เพื่อให
ผู บริหารเชื่อมั่น แลวถายิ ่งมีประสบการณในการทำงานมากความรู ความเชี่ยวชาญจะชวยให
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วิเคราะหพิจารณาแยกรายการและการบันทึกบัญชี ไดถูกตองครบถวน นาเชื่อถือ สงผลใหงานท่ี
ไดรับมอบหมายบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งเปาหมายไวสงผลสูความสำเร็จของการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (จุฬารัตน ฉัตรไทย, 2563) การท่ีจะประสบผลสำเร็จเปนนักบัญชีมือ
อาชีพ คือตองเปนคนที่มีความรูหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับบัญชี ภาษี  กฎหมายตางๆ เพื่อการนำ
ขอมูลในงบการเงินมาใชในการพัฒนาธุรกิจและการวางแผนภาษีของกิจการ การมีบัญชีชุดเดียว 
ตองการเสียภาษีอยางถูกตองและประหยัด (ศิริรัตน โชติเวชการ, 2565) นักบัญชีไมใชเพียงแคตอง
เปนคนยึดม่ันในหลักการ และทำตามข้ันตอนท่ีถูกตองมีแบบแผนอยูตลอดเวลา นักบัญชีจำเปนตอง
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมวาจะเปนความซื่อสัตยตอวิชาชีพ ซื่อสัตยตอตนเอง ตองใหขอมูลอยาง
ถูกตองโปรงใสตรงไปตรงมา ตองไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของใหกับบุคคลที่ไมเกี่ยวของรับรู
เปนอันขาด ในการทำงานนั้นจำเปนตองอาศัยความรูความสามารถประกอบกับความรอบคอบจะ
ทำงานอยางลวก ๆ ใหเสร็จโดยเร็วโดยไมไดไตตรองหรือพิจารณาอยางถ่ีถวนหากไมแนใจนกับัญชีไม
ควรนำเสนอขอมูลที่มีโอกาสผิดพลาด เพราะอาจจะสงผลถึงการทำงานในระยะยาวทั้งตออาชีพนัก
บัญชีรวมทั้งบุคคลที่ทำงานรวมดวย นักบัญชีจะตองรอบคอบดวยการเก็บหลักฐานเอกสารอยูเสมอ 
รวมทั้งจะตองมีความรับผิดชอบในการทำงานในหนาที่ของตนเปนอยางดี นักบัญชีจำเปนตองมี
ทักษะของนักบัญชี เพ่ือปดบัญชีใหทันเวลาและไดผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ การมีทักษะไม
วาจะเปนดานปญญา ดานวิชาการ ดานลักษณะสวนบุคคล การสื่อสาร แมกระทั่งดานการจัดการ
องคกรนั่นจะทำใหมีความละเอียด รอบคอบ หากนักบัญชีมีความรูความสามารถมากพอ จะสามารถ
นำทักษะ ความรู ความสามารถท่ีมีอยูนั้นมาเพ่ือชวยในการทำระบบบัญชีและรวมท้ังเพ่ือปดบัญชีให
ทันกำหนดได ท้ังนี้หากนักบัญชีมีจรรยาบรรณและมีทักษะท่ีนักบัญชีตองมี สิ่งเหลานี้ผลทำใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ (สำนักงานบัญชีปงปอน, 2565) 

ในมุมมองของนักบัญชี จะทำใหเห็นวาสิ่งท่ีสำคัญและจำเปนตอผลการปฏิบัติงานคือ การมี
ทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณของนักบัญชีสำหรับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนั้นทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอคุณภาพของ
งานหากพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสำหรับผูประกอบวิชาชีพฉบับที่ 3 เรื่อง
ทักษะวิชาชีพ (IES3 Professional Skills) ประกอบดวย 5 ดาน ดังตอไปนี้ ดานปญญา ดานวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร 
และดานองคกรและการจัดการธุรกิจ หากนักบัญชีมีทักษะทางวิชาชีพครบทั้ง 5 ดานแลว จะทำให
นักบัญชีเกิดความเชี่ยวชาญในงานที่ทำ (สภาวิชาชีพบัญชี, 2557) และอีกหนึ่งความสำคัญที่ขาด
ไมไดคือการมีจรรยาบรรณ ซ่ึงเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงาน โดยสภาวิชาชีพไดกำหนด
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไวดังนี้ คือ ความซื่อสัตยความเที่ยงธรรมและความเปน
อิสระความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานการรักษา
ความลับพฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปรงใส (สภาวิชาชีพบัญชี, 2561)  

จากขอมูลขางตน ทำใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชี
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ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลลัพธที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้สามารถนำไปเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงทักษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
และผูปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะทำใหไดรับประโยชนเพ่ิมมากข้ึน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research objectives) 

1.เพื่อศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 2.เพื ่อศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณที ่ส งผลตอความสำเร ็จในการปฏิบัต ิงานที ่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 

สมมติฐานที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สมมติฐานที ่ 2 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การวิจัยอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มี
ดังนี้ 

1.ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณมีการกำหนดขอบเขตของการวิจัยโดยเลือกประชากร

เปนผูทำบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กำหนดขนาดกลุมตัวอยางใชวิธีคำนวณจาก
สูตรของทาโรยามาเน (Yamane, 1973)  

2.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเก่ียวกับอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล แบงออกเปน 5 ตอน ซ่ึงเปนขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ 
อายุ ระดับการศึกษาประสบการณทำงาน และรายไดตอเดือน สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะ
ทางวิชาชีพ สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานดานคุณภาพงานดานความทันเวลา และดานความถูกตอง ดานการ
บรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ เครื่องมือที่ใชในแบบสำรวจความคิดเห็น
ตอนท่ี 2 ถึง ตอนท่ี 4 ใชหลักการแบงชวงแบบอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยคะแนนสูงสุดคือ 
5 และคะแนนต่ำที่สุดคือ 1 การจัดอันดับ 5 ระดับตามแบบ Likert Scale (นริษา ทองมณี, 2556) 
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ความคิดเห็นระดับ 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง   2 = นอย   1 = นอยท่ีสุด ตามลำดับ 
และขอคำถามเก่ียวกับขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนคำถามปลายเปด 

แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนนั้นจะนำไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา โดยใชเทคนิคการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเนื้อหาหรือวัตถุประสงค
ของการวิจัย (Index of Item-Objective Congruence: IOC) เพื ่อปรับปรุงแบบสอบถามตาม
คำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ ท้ัง 3 ทาน เพ่ือความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดเลือกการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม ผานรูปแบบ

เอกสาร Google Form ประชากร คือ ผูทำบัญชี (คงอยู) ในเขตกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล จำนวน 
33,471 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2562) 
 การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางใชวิธีคำนวณจากสูตรของทาโรยามาเน (Yamane, 1973) 
หลังจากการคำนวณหากลุมตัวอยางตามสูตรของทาโรยามาเน (Taro Yamane) โดยกำหนดเลือก
กลุมตัวอยางเปนจำนวน 395 ราย 

4.การวิเคราะหขอมูล 
4.1. การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Description Statistics) เปนการบรรยายลักษณะ

ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) เพ่ือพิจารณาการกระจายของขอมูล 

4.2. การว ิเคราะหข อม ูลเช ิงอนุมาน (Inferential Statistics) การว ิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient Analysis) เพ่ือหาทิศทาง
และความสัมพันธระหวางระหวางตัวแปรอิสระ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression analysis) เพ่ือหาความสัมพันธและทดสอบสมมติฐาน ระหวางตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพล
ตอตัวแปรตาม 
 
ผลการวิจัย (Research Result) 

จากการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 84.80 
อายุระหวาง 31 - 39 ป คิดเปนรอยละ 82.30 การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 99.70 มี
ประสบการณทำงานระหวาง 7 - 9 ป คิดเปนรอยละ 69.40 และมีรายไดตอเดือนอยูที่ 15,000 – 
30,000 บาท คิดเปนรอยละ 60 
ตารางที ่ 1 คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเกี ่ยวกับทักษะวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะวิชาชีพ 𝒙𝒙� SD การแปลผล 

1. ดานปญญา 4.43 0.39 มาก 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 4.25 0.33 มาก 
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ทักษะวิชาชีพ 𝒙𝒙� SD การแปลผล 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.28 0.31 มาก 
4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 4.26 0.35 มาก 

5. ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 4.30 0.29 มาก 

รวม 4.30 0.21 มาก 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ ผลอยูใน
เกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.21  
ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 𝒙𝒙� SD การแปลผล 

1. ความซ่ือสัตย 4.36 0.28 มาก 
2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 4.25 0.33 มาก 
3. ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

4.29 0.31 มาก 

4. การรักษาความลับ 4.28 0.33 มาก 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 4.27 0.32 มาก 
6. ความโปรงใส 4.25 0.37 มาก 

รวม 4.28 0.21 มาก 

 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ผล
อยูในเกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.21 
ตารางที ่ 3 คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเกี ่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

𝒙𝒙� SD การแปลผล 

1. ดานคุณภาพงาน 4.38 0.34 มาก 
2. ดานความทันเวลา  4.29 0.31 มาก 
3. ดานความถูกตอง 4.31 0.30 มาก 
4. ดานการบรรลุเปาหมาย 4.33 0.30 มาก 
5. ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ 4.33 0.29 มาก 

รวม 4.33 0.19 มาก 
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  จากตารางที ่ 3 พบวา ผู ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลอยูในเกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.19 
ตารางท่ี 4 การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน เพ่ือหาทิศทางและความสัมพันธ
ระหวางระหวางตัวแปรอิสระ 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรอิสระ 
IS = ดานปญญา 
TS = ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
PS = ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
CS = ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 

OB = ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 
IN = ความซ่ือสัตย 
OI = ความเท่ียงธรรม และความเปนอิสระ 
PD = ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ และการรักษา 

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
CO = การรักษาความลับ 
PB = พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
 TR = ความโปรงใส 
 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 จากตารางท่ี 4 ผลทดสอบการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
พบวาไมมีความสัมพันธกัน โดยพิจารณาจากคาสหสัมพันธอยูในชวงระหวาง -0.8 หรือ 0.8 ซึ่งเปน

 IS TS PS CS OB IN OI PD CO PB TR 

IS 1           

TS .158** 1          

PS .306** .222** 1         

CS .228** .287** .260** 1        

OB .290** .307** .222** .162** 1       

IN .341** .340** .190** .263** .245** 1      

OI .347** .321** .291** .309** .293** .128* 1     

PD .365** .330** .250** .318** .295** .340** .253** 1    

CO .373** .360** .165** .324** .354** .293** .279** .268** 1   

PB .358** .318** .162** .334** .343** .289** .267** .445** .379** 1  

TR .352** .400** .262** .263** .333** .285** .312** .373** .474** .405** 1 
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คาที่ยอมรับได ดังนั้น จึงสามารถนำตัวแปรอิสระทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ (Multiple regression analysis) เปนข้ันตอนตอไป 
ผลการทดสอบสมมติฐานเปนดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตารางที ่  5 การว ิเคราะหการถดถอยพหุค ูณ เก ี ่ยวก ับทักษะว ิชาช ีพของนักบัญช ีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะทางวิชาชีพ Beta B t sig 

1. ดานปญญา 0.316 0.156 8.396 0.000** 
2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 0.292 0.171 7.754 0.000** 
3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.075 0.046 2.005 0.046* 
4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 0.225 0.123 6.042 0.000** 
5.ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 0.234 0.155 6.209 0.000** 
R = 0.734 , R2 = 0.532 , SEE = 0.131 , F = 90.627 , sig =0.000 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.532 คิดเปนรอยละ 53 สรุปไดวา ทักษะทางวิชาชีพ
ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ดานการ
ปฏิสัมพันธกับผู อ่ืนและการสื่อสารมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานที ่ 2 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตารางที ่ 6 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี ่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ Beta B t sig 

1. ความซ่ือสัตย 0.108 0.161 4.275 0.000** 
2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 0.111 0.191 5.174 0.000** 
3. ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการ
รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

0.065 0.105 2.606 0.010** 

4. การรักษาความลับ 0.113 0.194 4.769 0.000** 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.145 0.240 5.844 0.000** 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ Beta B t sig 

6. ความโปรงใส 0.116 0.222 5.295 0.000** 
R = 0.740 , R2 = 0.541 , SEE = 0.130 , F = 78.489 , sig =0.000 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางท่ี 6 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.541 คิดเปนรอยละ 54 สรุปไดวา จรรยาบรรณ
วิชาชีพดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส การรักษาความลับ ความเที่ยงธรรมและความเปน
อิสระ ความซื่อสัตย ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 
มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการวิจัยครั้งนี้ เปนไปตามสมมติฐานและวัตถุประสงคในการศึกษา โดยผลที่ไดจาก
การศึกษามีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในระดับ
มาก ไดแก ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดาน
การปฏิสัมพันธกับผู อื ่นและการสื ่อสาร และดานองคกรและการจัดการธุรกิจมีอิทธิพลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญช ีดานคุณภาพงาน ดานความ
ทันเวลา ดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื ่อถือ 
สอดคลองกับงานวิจัยของสุลิตา สุปณะและคณะ (2563) ผลการวิจัยพบวา นักบัญชีในเขตกรุงเทพ
และปริมณฑลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีและความสำเร็จในการปฏิบัติงานโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยพบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม สอดคลองกับงานวิจัยของรวิวรรณ อรรถกรวิกรัย (2560) ไดศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ี
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ผลการวิจัยพบวา 
ความรูความสามารถตามมามาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศและความสำเร็จในสายงานบัญชี 
นอกจากนี้ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานความรูความสามารถ
เชิงเทคนิค ดานทักษะทางวิชาชีพ และดานคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพมี
ความสัมพันธกับความสำเร็จในสายงานบัญชี โดยไดรับความคิดเห็นเก่ียวกับดานทักษะวิชาชีพอยูใน
ระดับมาก และดานคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของปริยากร ปริโยทัยและสุภัทรษร จันทร (2560 พบวาทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี
ในสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก นักบัญชีมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม ไดแก ดาน
ความสำเร็จของงาน ดานการไดรับการยอมรับ และดานความรับผิดชอบอยูในระดับมาก ทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี มีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สอดคลองกับงานวิจัยของเพ็ญ
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นภา เกื้อเกตุและคณะ (2561) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะวิชาชีพบัญชีกับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบวา สหสัมพันธและความสัมพันธระหวางทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวกทุกตัวแปร  

จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในระดับ
มาก ไดแก ความซ่ือสัตย ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจ
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความ
โปรงใสมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีดาน
คุณภาพงานดานความทันเวลา ดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและ
ความนาเชื่อถือ สอดคลองกับงานวิจัยของลลิตา พิมทาและบุญชวง ศรีธรราษฎร (2562) ซึ่งได
ศึกษาผลกระทบของจรยิธรรมที่มีตอความสำเร็จในการทำงานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด 
ผลการวิจัยพบวา จริยธรรมดานความซ่ือสัตยมีความสัมพันธและมีผลกระทบเชิงบวกตอความสำเร็จ
ในการทำงาน สอดคลองกับงานวิจัยของสิริพร กรรณศรและประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2564) ไดศึกษา
คุณคาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาค
กลาง ผลการวิจัยพบวา คุณคาทางวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสวนจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
อยูในระดับมากที่สุด 2 ดานคือ การรักษาความลับ และความโปรงใส อยูในระดับมาก 4 ดานคือ 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความซื่อสัตยสุจริต ความเที่ยงธรรมและอิสระ ดานความรู ความสามารถ 
ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานตามลำดับ ซ่ึงคุณคาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลางในดานการบรรลุเปาหมาย
ความสำเร็จ ดานกระบวนการ ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ และดานความพึงพอใจของทุก
ฝาย สอดคลองกับงานวิจัยของสุพัตรา รักการศิลปและคณะ (2562) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ
ระหว  า งจรรยาบรรณว ิชาช ีพก ับประส ิทธ ิภาพการทำงานของน ั กบ ัญช ี ใน เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวานักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับจรรยาบรรณในทำงานโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานการรักษาความลับ ดานความ
โปรงใส ดานความซื ่อสัตย และดานความเที ่ยงธรรมอยู ในระดับมากที ่ส ุด และดานความรู
ความสามารถ และดานความเปนอิสระอยูในเกณฑระดับมาก และประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม
และรายดาน ไดแก ดานความถูกตองของงบการเงิน และดานคุณภาพงานอยูในเกณฑระดับมาก
ที่สุด ดานความทันเวลา และดานปริมาณงานอยูในเกณฑระดับมาก จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ดานความซื่อสัตยสุจริตและดานความรูความสามารถมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
ทำงานโดยรวมดานคุณภาพงาน ดานความทันเวลา และดานปริมาณงาน สอดคลองกับการวิจัย
ของปภัชญา ผิวออนและดิษยาภา เนียมถนอม (2562) ไดศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในจังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา นัก
บัญชีส วนใหญใหความสำคัญเกี ่ยวกับการมีแนวทางการปฏิบัต ิตามจรรยาบรรณเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในจังหวัดระยองโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมากท่ีสุด 
2 ดาน ไดแก ดานการรักษาความลับ และดานความโปรงใส สอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณา 
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พรมทองและคณะ (2562) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการตรวจสอบงบการเงินของ
ผูสอบบัญชีภาษีอากรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวาการใชหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีมีผลตอการทำงานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของสมชาย เลิศภิรมยสุข (2564) ไดศึกษาเก่ียวกับการตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติ
ตามหลักการพื ้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ผลการวิจัยพบวาผู ประกอบวิชาชีพบัญชี
ตระหนักและใหความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักพื้นฐานของจรรยาบรรณในระดับมากทุกดาน 
และผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานในธุรกิจที่ตางกัน มีการตระหนักถึงความสำคัญฯ กับการ
รักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ แตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของมนัสนันท จารุรุง
รัตน (2563) ไดศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตามจริยธรรมตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ผลการวิจัยพบวาการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมการตรวจเงินแผนดินสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในทำงานสอบบัญชีของ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 4 ดาน ไดแก ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความ
เชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และดานความพึงพอใจ 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีดานคุณภาพงาน
ดานความทันเวลา และดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความ
นาเชื่อถือ อยูในเกณฑระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของณัฐฐาภรณ บาลีและคณะ (2563) ได
ศึกษาเกี ่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีมีผลตอความสำเร็จในการทำงานโดยกลุมตัวอยางเปน
ผูจัดการบัญชี กรณีศึกษาสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะทางการ
บัญชีสมัยใหม ไดแก การตรวจสอบภายใน การจัดทำและนำเสนอขอมูลเพื่อใชสำหรับการตัดสนิใจ 
ความรูและทักษะทางบัญชี และดานจริยธรรมในวิชาชีพ มีผลตอความสำเร็จในการทำงานของ
ผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
  1. ขอเสนอแนะการนำผลวิจัยไปใช 
 1.1 นักบัญชีควรใหความสำคัญกับทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ เนื่องจาก
องคประกอบเหลานี้เปนสวนหนึ่งท่ีสามารถนำไปสูความสำเร็จในการปฏิบัติงาน  
 1.2 นักบัญชีสามารถใชผลการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการฝกฝนและพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ี
ใหพรอมสำหรับการปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือนำไปสูความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

2.1 แนะนำใหมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ิมดวย เพ่ือการวิเคราะหขอมูลท่ีสมบูรณยิ่งข้ัน 
2.2 ควรศึกษากลุมตัวอยางอ่ืน เพ่ือใหสามารถนำไปวิเคราะหขอมูลไดครอบคลุมทุกกลุม

ตัวอยาง 
2.3 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนท่ีมีอิทธิพลเชิงตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 
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