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อิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จ 
ในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชี 
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บทคัดยอ (Abstract) 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพื่อศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณท่ี
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล กลุมตัวอยางที่ใชในการวิจัยเปนผูทำบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล สุมตัวอยางดวยวิธีการสุมอยางงาย ใชแบบสอบถามในการเก็บรวบรวมขอมูล จำนวน 
395 ชุด ทำการวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนาโดยการหาคารอยละ คาเฉลี่ย และสวน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน การทดสอบสมมติฐานการวิจัยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ผลการวิจัย
พบวา 1) ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในเกณฑ
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.30) 2) จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและ
ปริมณฑลโดยรวมอยูในเกณฑระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.28) 3) ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในเกณฑ
ระดับมาก (คาเฉลี่ย = 4.33) ผลการทดสอบสมมติฐานพบวา ทักษะวิชาชีพดานปญญา ดานวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร ดานองคกรและการจัดการ
ธุรกิจมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ดาน
คุณลักษณะเฉพาะบุคคลมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญทางสถิติ
ที ่ระดับ 0.05 จรรยาบรรณวิชาชีพดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส การรักษาความลับ 
ความเที่ยงธรรมและความเปนอิสระ ความซื่อสัตยความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการ
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รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานอยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
คำสำคัญ (Keywords): ทักษะทางวิชาชีพ; จรรยาบรรณ; ความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
 
Abstract 

The purpose of this research was to study the influence from professional 
skills and ethics that affect the success of effective and efficient operations of 
accountants in Bangkok and vicinity. The sampling was used simple random sampling 
and collected data by 395 questionnaires. The data were analyzed descriptive 
statistic as percentage mean and standard deviation. The multiple regression analysis 
was used for research hypotheses test. The results showed that 1) The professional 
skills of accountants in Bangkok and vicinity were at a high level (mean = 4.30) 2) The 
professional ethics of accountants in Bangkok and vicinity were at a high level (mean 
= 4.28) 3) The Success of effective and effective performance of accountants in 
Bangkok and vicinity were at a high level (mean = 4.33). The hypothesis testing results 
showed that Intellectual skills, technical skills, communication skills, organization and 
business management have a positive influence on operational success statistically 
significant at 0.01 level of personal skills have a positive influence on the success of 
effective and efficient operations Professional ethics of professional behavior, 
transparency, confidentiality, objectivity and independence, Professional 
Competence and Due Care have a positive influence on the success of effective and 
efficient operations statistically significant at 0.01 level 
Keywords: Professional skills; Ethics; Operational success 
 
บทนำ (Introduction) 

ปจจุบันองคกรมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็วไมวาจะเปนเศรษฐกิจ สังคมการเมือง 
เทคโนโลยีและสภาพแวดลอม ทำใหองคกรมีการปรับเปลี่ยนระบบการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล นักบัญชีเปนสวนหนึ่งที่ทำใหผูบริหารทราบถึงผลการดำเนินงานและฐานะการเงิน
ขององคการเพื่อใหสามารถนำขอมูลไปวางแผนและจัดทำงบประมาณตาง ๆ ในอนาคต ซึ่งขอมูล
ทางบัญชีท่ีนำเสนอจะตองมีความถูกตอง เชื่อถือได สามารถนำไปใชในการตัดสินใจไดทันเวลา หาก
การปฏิบัติงานของนักบัญชีไมเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลอยางที ่องคกรคาดหวัง อาจ
กอใหเกิดปญหาและแกไขไมทันเวลา นักบัญชีเปนอีกหนึ ่งอาชีพที ่ตองอาศัยทักษะ ความรู 
ความสามารถ และความชำนาญเฉพาะทางในวิชาชีพ และยังตองอาศัยจรรยาบรรณที่ดี เพื่อให
ผู บริหารเชื่อมั่น แลวถายิ ่งมีประสบการณในการทำงานมากความรู ความเชี่ยวชาญจะชวยให
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วิเคราะหพิจารณาแยกรายการและการบันทึกบัญชี ไดถูกตองครบถวน นาเชื่อถือ สงผลใหงานท่ี
ไดรับมอบหมายบรรลุวัตถุประสงคตามที่ตั้งเปาหมายไวสงผลสูความสำเร็จของการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล (จุฬารัตน ฉัตรไทย, 2563) การท่ีจะประสบผลสำเร็จเปนนักบัญชีมือ
อาชีพ คือตองเปนคนที่มีความรูหลักการพื้นฐานเกี่ยวกับบัญชี ภาษี  กฎหมายตางๆ เพื่อการนำ
ขอมูลในงบการเงินมาใชในการพัฒนาธุรกิจและการวางแผนภาษีของกิจการ การมีบัญชีชุดเดียว 
ตองการเสียภาษีอยางถูกตองและประหยัด (ศิริรัตน โชติเวชการ, 2565) นักบัญชีไมใชเพียงแคตอง
เปนคนยึดม่ันในหลักการ และทำตามข้ันตอนท่ีถูกตองมีแบบแผนอยูตลอดเวลา นักบัญชีจำเปนตอง
มีจรรยาบรรณวิชาชีพ ไมวาจะเปนความซื่อสัตยตอวิชาชีพ ซื่อสัตยตอตนเอง ตองใหขอมูลอยาง
ถูกตองโปรงใสตรงไปตรงมา ตองไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับของใหกับบุคคลที่ไมเกี่ยวของรับรู
เปนอันขาด ในการทำงานนั้นจำเปนตองอาศัยความรูความสามารถประกอบกับความรอบคอบจะ
ทำงานอยางลวก ๆ ใหเสร็จโดยเร็วโดยไมไดไตตรองหรือพิจารณาอยางถ่ีถวนหากไมแนใจนกับัญชีไม
ควรนำเสนอขอมูลที่มีโอกาสผิดพลาด เพราะอาจจะสงผลถึงการทำงานในระยะยาวทั้งตออาชีพนัก
บัญชีรวมทั้งบุคคลที่ทำงานรวมดวย นักบัญชีจะตองรอบคอบดวยการเก็บหลักฐานเอกสารอยูเสมอ 
รวมทั้งจะตองมีความรับผิดชอบในการทำงานในหนาที่ของตนเปนอยางดี นักบัญชีจำเปนตองมี
ทักษะของนักบัญชี เพ่ือปดบัญชีใหทันเวลาและไดผลการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ การมีทักษะไม
วาจะเปนดานปญญา ดานวิชาการ ดานลักษณะสวนบุคคล การสื่อสาร แมกระทั่งดานการจัดการ
องคกรนั่นจะทำใหมีความละเอียด รอบคอบ หากนักบัญชีมีความรูความสามารถมากพอ จะสามารถ
นำทักษะ ความรู ความสามารถท่ีมีอยูนั้นมาเพ่ือชวยในการทำระบบบัญชีและรวมท้ังเพ่ือปดบัญชีให
ทันกำหนดได ท้ังนี้หากนักบัญชีมีจรรยาบรรณและมีทักษะท่ีนักบัญชีตองมี สิ่งเหลานี้ผลทำใหผลการ
ปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ (สำนักงานบัญชีปงปอน, 2565) 

ในมุมมองของนักบัญชี จะทำใหเห็นวาสิ่งท่ีสำคัญและจำเปนตอผลการปฏิบัติงานคือ การมี
ทักษะวิชาชีพและจรรยาบรรณของนักบัญชีสำหรับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล ดังนั้นทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีจึงเปนปจจัยสำคัญท่ีมีผลตอคุณภาพของ
งานหากพิจารณาตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศสำหรับผูประกอบวิชาชีพฉบับที่ 3 เรื่อง
ทักษะวิชาชีพ (IES3 Professional Skills) ประกอบดวย 5 ดาน ดังตอไปนี้ ดานปญญา ดานวิชาการ
เชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานการปฏิสัมพันธกับผูอื่นและการสื่อสาร 
และดานองคกรและการจัดการธุรกิจ หากนักบัญชีมีทักษะทางวิชาชีพครบทั้ง 5 ดานแลว จะทำให
นักบัญชีเกิดความเชี่ยวชาญในงานที่ทำ (สภาวิชาชีพบัญชี, 2557) และอีกหนึ่งความสำคัญที่ขาด
ไมไดคือการมีจรรยาบรรณ ซ่ึงเปนอีกหนึ่งปจจัยท่ีสงผลตอการปฏิบัติงาน โดยสภาวิชาชีพไดกำหนด
จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีไวดังนี้ คือ ความซื่อสัตยความเที่ยงธรรมและความเปน
อิสระความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงานการรักษา
ความลับพฤติกรรมทางวิชาชีพ และความโปรงใส (สภาวิชาชีพบัญชี, 2561)  

จากขอมูลขางตน ทำใหผูวิจัยมีความสนใจในการศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและ
จรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชี
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ในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผลลัพธที่ไดจากการวิจัยในครั้งนี้สามารถนำไปเปนประโยชน
ตอการปรับปรุงทักษะทางวิชาชีพ จรรยาบรรณ และประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของนักบัญชี
และผูปฏิบัติงานในสายงานอ่ืนท่ีเก่ียวของ ซ่ึงจะทำใหไดรับประโยชนเพ่ิมมากข้ึน  
 
วัตถุประสงคของการวิจัย (Research objectives) 

1.เพื่อศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 2.เพื ่อศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณที ่ส งผลตอความสำเร ็จในการปฏิบัต ิงานที ่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
สมมติฐานการวิจัย (Research Hypothesis) 

สมมติฐานที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

สมมติฐานที ่ 2 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

การวิจัยอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มี
ดังนี้ 

1.ขอบเขตการวิจัย 
การวิจัยครั้งนี้เปนการวิจัยเชิงปริมาณมีการกำหนดขอบเขตของการวิจัยโดยเลือกประชากร

เปนผูทำบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล กำหนดขนาดกลุมตัวอยางใชวิธีคำนวณจาก
สูตรของทาโรยามาเน (Yamane, 1973)  

2.เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย คือ แบบสอบถามเก่ียวกับอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑล แบงออกเปน 5 ตอน ซ่ึงเปนขอมูลสวนบุคคลผูตอบแบบสอบถาม ประกอบดวย เพศ 
อายุ ระดับการศึกษาประสบการณทำงาน และรายไดตอเดือน สอบถามความคิดเห็นเก่ียวกับทักษะ
ทางวิชาชีพ สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ สอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานดานคุณภาพงานดานความทันเวลา และดานความถูกตอง ดานการ
บรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ เครื่องมือที่ใชในแบบสำรวจความคิดเห็น
ตอนท่ี 2 ถึง ตอนท่ี 4 ใชหลักการแบงชวงแบบอันตรภาคชั้น (Class Interval) โดยคะแนนสูงสุดคือ 
5 และคะแนนต่ำที่สุดคือ 1 การจัดอันดับ 5 ระดับตามแบบ Likert Scale (นริษา ทองมณี, 2556) 
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ความคิดเห็นระดับ 5 = มากท่ีสุด 4 = มาก  3 = ปานกลาง   2 = นอย   1 = นอยท่ีสุด ตามลำดับ 
และขอคำถามเก่ียวกับขอเสนอแนะอ่ืน ๆ ซ่ึงเปนคำถามปลายเปด 

แบบสอบถามท่ีสรางข้ึนนั้นจะนำไปใหผูทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 ทาน ตรวจสอบความตรงเชิง
เนื้อหา โดยใชเทคนิคการหาคาดัชนีความสอดคลองระหวางขอคำถามกับเนื้อหาหรือวัตถุประสงค
ของการวิจัย (Index of Item-Objective Congruence: IOC) เพื ่อปรับปรุงแบบสอบถามตาม
คำแนะนำของผูเชี่ยวชาญ ท้ัง 3 ทาน เพ่ือความเท่ียงตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 

3.การเก็บรวบรวมขอมูล 
การเก็บรวบรวมขอมูล ผูศึกษาไดเลือกการเก็บขอมูลดวยแบบสอบถาม ผานรูปแบบ

เอกสาร Google Form ประชากร คือ ผูทำบัญชี (คงอยู) ในเขตกรุงเทพมหานคร/ปริมณฑล จำนวน 
33,471 คน (กรมพัฒนาธุรกิจการคา, 2562) 
 การกำหนดขนาดกลุมตัวอยางใชวิธีคำนวณจากสูตรของทาโรยามาเน (Yamane, 1973) 
หลังจากการคำนวณหากลุมตัวอยางตามสูตรของทาโรยามาเน (Taro Yamane) โดยกำหนดเลือก
กลุมตัวอยางเปนจำนวน 395 ราย 

4.การวิเคราะหขอมูล 
4.1. การวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนา (Description Statistics) เปนการบรรยายลักษณะ

ขอมูลที่ไดจากการเก็บรวบรวมขอมูล ประกอบดวยคาความถี่ คารอยละ คาเฉลี่ย  สวนเบี่ยงเบน
มาตรฐาน (standard deviation) เพ่ือพิจารณาการกระจายของขอมูล 

4.2. การว ิเคราะหข อม ูลเช ิงอนุมาน (Inferential Statistics) การว ิเคราะหหาคา
สัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน (Pearson Correlation Coefficient Analysis) เพ่ือหาทิศทาง
และความสัมพันธระหวางระหวางตัวแปรอิสระ และการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ (Multiple 
regression analysis) เพ่ือหาความสัมพันธและทดสอบสมมติฐาน ระหวางตัวแปรอิสระท่ีมีอิทธิพล
ตอตัวแปรตาม 
 
ผลการวิจัย (Research Result) 

จากการศึกษาความคิดเห็นของกลุมตัวอยางสวนใหญเปนเพศหญิง คิดเปนรอยละ 84.80 
อายุระหวาง 31 - 39 ป คิดเปนรอยละ 82.30 การศึกษาระดับปริญญาตรี คิดเปนรอยละ 99.70 มี
ประสบการณทำงานระหวาง 7 - 9 ป คิดเปนรอยละ 69.40 และมีรายไดตอเดือนอยูที่ 15,000 – 
30,000 บาท คิดเปนรอยละ 60 
ตารางที ่ 1 คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเกี ่ยวกับทักษะวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะวิชาชีพ 𝒙𝒙� SD การแปลผล 

1. ดานปญญา 4.43 0.39 มาก 

2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 4.25 0.33 มาก 
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ทักษะวิชาชีพ 𝒙𝒙� SD การแปลผล 

3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 4.28 0.31 มาก 
4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 4.26 0.35 มาก 

5. ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 4.30 0.29 มาก 

รวม 4.30 0.21 มาก 

จากตารางที่ 1 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะวิชาชีพ ผลอยูใน
เกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.30 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.21  
ตารางที่ 2 คาเฉลี่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 𝒙𝒙� SD การแปลผล 

1. ความซ่ือสัตย 4.36 0.28 มาก 
2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 4.25 0.33 มาก 
3. ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

4.29 0.31 มาก 

4. การรักษาความลับ 4.28 0.33 มาก 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 4.27 0.32 มาก 
6. ความโปรงใส 4.25 0.37 มาก 

รวม 4.28 0.21 มาก 

 จากตารางที่ 2 พบวา ผูตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพ ผล
อยูในเกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.28 และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.21 
ตารางที ่ 3 คาเฉลี ่ยและสวนเบี ่ยงเบนมาตรฐานเกี ่ยวกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

𝒙𝒙� SD การแปลผล 

1. ดานคุณภาพงาน 4.38 0.34 มาก 
2. ดานความทันเวลา  4.29 0.31 มาก 
3. ดานความถูกตอง 4.31 0.30 มาก 
4. ดานการบรรลุเปาหมาย 4.33 0.30 มาก 
5. ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ 4.33 0.29 มาก 

รวม 4.33 0.19 มาก 
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  จากตารางที ่ 3 พบวา ผู ตอบแบบสอบถามมีความคิดเห็นเกี ่ยวกับความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีผลอยูในเกณฑระดับมาก โดยมีคาเฉลี่ยเทากับ 4.33 
และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.19 
ตารางท่ี 4 การวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธของเพียรสัน เพ่ือหาทิศทางและความสัมพันธ
ระหวางระหวางตัวแปรอิสระ 
สัญลักษณท่ีใชแทนตัวแปรอิสระ 
IS = ดานปญญา 
TS = ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 
PS = ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
CS = ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 

OB = ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 
IN = ความซ่ือสัตย 
OI = ความเท่ียงธรรม และความเปนอิสระ 
PD = ความรู ความสามารถ และความเอาใจใสทางวิชาชีพ และการรักษา 

มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 
CO = การรักษาความลับ 
PB = พฤติกรรมทางวิชาชีพ 
 TR = ความโปรงใส 
 
** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 จากตารางท่ี 4 ผลทดสอบการวิเคราะหหาคาสัมประสิทธิ์สหสัมพันธระหวางตัวแปรอิสระ 
พบวาไมมีความสัมพันธกัน โดยพิจารณาจากคาสหสัมพันธอยูในชวงระหวาง -0.8 หรือ 0.8 ซึ่งเปน

 IS TS PS CS OB IN OI PD CO PB TR 

IS 1           

TS .158** 1          

PS .306** .222** 1         

CS .228** .287** .260** 1        

OB .290** .307** .222** .162** 1       

IN .341** .340** .190** .263** .245** 1      

OI .347** .321** .291** .309** .293** .128* 1     

PD .365** .330** .250** .318** .295** .340** .253** 1    

CO .373** .360** .165** .324** .354** .293** .279** .268** 1   

PB .358** .318** .162** .334** .343** .289** .267** .445** .379** 1  

TR .352** .400** .262** .263** .333** .285** .312** .373** .474** .405** 1 
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คาที่ยอมรับได ดังนั้น จึงสามารถนำตัวแปรอิสระทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหการถดถอย
พหุคูณ (Multiple regression analysis) เปนข้ันตอนตอไป 
ผลการทดสอบสมมติฐานเปนดังนี้ 

สมมติฐานที่ 1 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตารางที ่  5 การว ิเคราะหการถดถอยพหุค ูณ เก ี ่ยวก ับทักษะว ิชาช ีพของนักบัญช ีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

ทักษะทางวิชาชีพ Beta B t sig 

1. ดานปญญา 0.316 0.156 8.396 0.000** 
2. ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน 0.292 0.171 7.754 0.000** 
3. ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 0.075 0.046 2.005 0.046* 
4. ดานการปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร 0.225 0.123 6.042 0.000** 
5.ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ 0.234 0.155 6.209 0.000** 
R = 0.734 , R2 = 0.532 , SEE = 0.131 , F = 90.627 , sig =0.000 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางท่ี 5 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.532 คิดเปนรอยละ 53 สรุปไดวา ทักษะทางวิชาชีพ
ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานองคกรและการจัดการธุรกิจ ดานการ
ปฏิสัมพันธกับผู อ่ืนและการสื่อสารมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน อยางมี
นัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 และดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จ
ในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล อยางมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

สมมติฐานที ่ 2 จรรยาบรรณมีอิทธิพลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานที ่มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
ตารางที ่ 6 การวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ เกี ่ยวกับจรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

จรรยาบรรณวิชาชีพ Beta B t sig 

1. ความซ่ือสัตย 0.108 0.161 4.275 0.000** 
2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 0.111 0.191 5.174 0.000** 
3. ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการ
รักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

0.065 0.105 2.606 0.010** 

4. การรักษาความลับ 0.113 0.194 4.769 0.000** 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.145 0.240 5.844 0.000** 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ Beta B t sig 

6. ความโปรงใส 0.116 0.222 5.295 0.000** 
R = 0.740 , R2 = 0.541 , SEE = 0.130 , F = 78.489 , sig =0.000 

** มีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01 * มีคานัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
จากตารางท่ี 6 ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณ ปรากฏวา

คาสัมประสิทธิ์การตัดสินใจ (R2) มีคาเทากับ 0.541 คิดเปนรอยละ 54 สรุปไดวา จรรยาบรรณ
วิชาชีพดานพฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส การรักษาความลับ ความเที่ยงธรรมและความเปน
อิสระ ความซื่อสัตย ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัตงิาน 
มีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสทิธิผล อยางมีนัยสำคัญ
ทางสถิติท่ีระดับ 0.01 
 
อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จากการวิจัยครั้งนี้ เปนไปตามสมมติฐานและวัตถุประสงคในการศึกษา โดยผลที่ไดจาก
การศึกษามีประเด็นสำคัญท่ีนำมาอภิปรายผล ดังนี้ 

ทักษะทางวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในระดับ
มาก ไดแก ดานปญญา ดานวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาที่งาน ดานคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดาน
การปฏิสัมพันธกับผู อื ่นและการสื ่อสาร และดานองคกรและการจัดการธุรกิจมีอิทธิพลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญช ีดานคุณภาพงาน ดานความ
ทันเวลา ดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความนาเชื ่อถือ 
สอดคลองกับงานวิจัยของสุลิตา สุปณะและคณะ (2563) ผลการวิจัยพบวา นักบัญชีในเขตกรุงเทพ
และปริมณฑลมีความคิดเห็นเกี่ยวกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีและความสำเร็จในการปฏิบัติงานโดย
ภาพรวมอยูในระดับมาก โดยพบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงาน
โดยรวม สอดคลองกับงานวิจัยของรวิวรรณ อรรถกรวิกรัย (2560) ไดศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ี
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ในเขตกรุงเทพและปริมณฑล ผลการวิจัยพบวา 
ความรูความสามารถตามมามาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศและความสำเร็จในสายงานบัญชี 
นอกจากนี้ความรูความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาระหวางประเทศ ดานความรูความสามารถ
เชิงเทคนิค ดานทักษะทางวิชาชีพ และดานคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพมี
ความสัมพันธกับความสำเร็จในสายงานบัญชี โดยไดรับความคิดเห็นเก่ียวกับดานทักษะวิชาชีพอยูใน
ระดับมาก และดานคานิยม จรรยาบรรณ และทัศนคติทางวิชาชีพอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของปริยากร ปริโยทัยและสุภัทรษร จันทร (2560 พบวาทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชี
ในสถานศึกษาโดยรวมอยูในระดับมาก นักบัญชีมีประสิทธิภาพการปฏิบัติงานโดยรวม ไดแก ดาน
ความสำเร็จของงาน ดานการไดรับการยอมรับ และดานความรับผิดชอบอยูในระดับมาก ทักษะทาง
วิชาชีพบัญชี มีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน สอดคลองกับงานวิจัยของเพ็ญ
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นภา เกื้อเกตุและคณะ (2561) ไดศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะวิชาชีพบัญชีกับความสำเร็จใน
การปฏิบัติงาน ผลการวิจัยพบวา สหสัมพันธและความสัมพันธระหวางทักษะทางวิชาชีพบัญชีกับ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานมีความสัมพันธเชิงบวกทุกตัวแปร  

จรรยาบรรณวิชาชีพของนักบัญชีในเขตกรงุเทพมหานครและปริมณฑลโดยรวมอยูในระดับ
มาก ไดแก ความซ่ือสัตย ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใสใจ
และการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความ
โปรงใสมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีดาน
คุณภาพงานดานความทันเวลา ดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและ
ความนาเชื่อถือ สอดคลองกับงานวิจัยของลลิตา พิมทาและบุญชวง ศรีธรราษฎร (2562) ซึ่งได
ศึกษาผลกระทบของจรยิธรรมที่มีตอความสำเร็จในการทำงานของนักบัญชีบริษัทในจังหวัดรอยเอ็ด 
ผลการวิจัยพบวา จริยธรรมดานความซ่ือสัตยมีความสัมพันธและมีผลกระทบเชิงบวกตอความสำเร็จ
ในการทำงาน สอดคลองกับงานวิจัยของสิริพร กรรณศรและประเวศ เพ็ญวุฒิกุล (2564) ไดศึกษา
คุณคาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณที่สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาค
กลาง ผลการวิจัยพบวา คุณคาทางวิชาชีพโดยรวมอยูในระดับมาก ซ่ึงสวนจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
อยูในระดับมากที่สุด 2 ดานคือ การรักษาความลับ และความโปรงใส อยูในระดับมาก 4 ดานคือ 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความซื่อสัตยสุจริต ความเที่ยงธรรมและอิสระ ดานความรู ความสามารถ 
ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานตามลำดับ ซ่ึงคุณคาทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีในเขตภาคกลางในดานการบรรลุเปาหมาย
ความสำเร็จ ดานกระบวนการ ดานมาตรฐานและความนาเชื่อถือ และดานความพึงพอใจของทุก
ฝาย สอดคลองกับงานวิจัยของสุพัตรา รักการศิลปและคณะ (2562) ไดศึกษาเก่ียวกับความสัมพันธ
ระหว  า งจรรยาบรรณว ิชาช ีพก ับประส ิทธ ิภาพการทำงานของน ั กบ ัญช ี ใน เขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวานักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือมีความคิดเห็น
เกี่ยวกับจรรยาบรรณในทำงานโดยรวมและรายดาน ไดแก ดานการรักษาความลับ ดานความ
โปรงใส ดานความซื ่อสัตย และดานความเที ่ยงธรรมอยู ในระดับมากที ่ส ุด และดานความรู
ความสามารถ และดานความเปนอิสระอยูในเกณฑระดับมาก และประสิทธิภาพการทำงานโดยรวม
และรายดาน ไดแก ดานความถูกตองของงบการเงิน และดานคุณภาพงานอยูในเกณฑระดับมาก
ที่สุด ดานความทันเวลา และดานปริมาณงานอยูในเกณฑระดับมาก จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน
ดานความซื่อสัตยสุจริตและดานความรูความสามารถมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการ
ทำงานโดยรวมดานคุณภาพงาน ดานความทันเวลา และดานปริมาณงาน สอดคลองกับการวิจัย
ของปภัชญา ผิวออนและดิษยาภา เนียมถนอม (2562) ไดศึกษาเกี่ยวกับแนวทางการปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในจังหวัดระยอง ผลการวิจัยพบวา นัก
บัญชีส วนใหญใหความสำคัญเกี ่ยวกับการมีแนวทางการปฏิบัต ิตามจรรยาบรรณเพื ่อเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชีในจังหวัดระยองโดยรวมและเปนรายดาน อยูในระดับมากท่ีสุด 
2 ดาน ไดแก ดานการรักษาความลับ และดานความโปรงใส สอดคลองกับงานวิจัยของสุวรรณา 
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พรมทองและคณะ (2562) ไดศึกษาเกี่ยวกับปจจัยที่มีผลกระทบตอการตรวจสอบงบการเงินของ
ผูสอบบัญชีภาษีอากรในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ผลการวิจัยพบวาการใชหลักจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชีมีผลตอการทำงานของนักบัญชีในจังหวัดอุดรธานี โดยรวมอยูในระดับมาก สอดคลองกับ
งานวิจัยของสมชาย เลิศภิรมยสุข (2564) ไดศึกษาเก่ียวกับการตระหนักถึงความสำคัญในการปฏิบัติ
ตามหลักการพื ้นฐานของจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ผลการวิจัยพบวาผู ประกอบวิชาชีพบัญชี
ตระหนักและใหความสำคัญในการปฏิบัติตามหลักพื้นฐานของจรรยาบรรณในระดับมากทุกดาน 
และผูประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีปฏิบัติงานในธุรกิจที่ตางกัน มีการตระหนักถึงความสำคัญฯ กับการ
รักษาความลับ และพฤติกรรมทางวิชาชีพ แตกตางกัน สอดคลองกับงานวิจัยของมนัสนันท จารุรุง
รัตน (2563) ไดศึกษาเก่ียวกับการปฏิบัติตามจริยธรรมตามมาตรฐานการตรวจเงินแผนดินท่ีมีผลตอ
ความสำเร็จในการปฏิบัติงานสอบบัญชีของสำนักงานการตรวจเงินแผนดิน ผลการวิจัยพบวาการ
ปฏิบัติตามจริยธรรมการตรวจเงินแผนดินสงผลเชิงบวกตอความสำเร็จในทำงานสอบบัญชีของ
สำนักงานการตรวจเงินแผนดิน 4 ดาน ไดแก ดานการบรรลุเปาหมาย ดานมาตรฐานและความ
เชื่อถือได ดานความทันเวลาของผลลัพธ และดานความพึงพอใจ 

ความสำเร็จในการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพประสิทธิผลของนักบัญชีดานคุณภาพงาน
ดานความทันเวลา และดานความถูกตอง ดานการบรรลุเปาหมาย และดานมาตรฐานและความ
นาเชื่อถือ อยูในเกณฑระดับมาก สอดคลองกับงานวิจัยของณัฐฐาภรณ บาลีและคณะ (2563) ได
ศึกษาเกี ่ยวกับสมรรถนะทางการบัญชีมีผลตอความสำเร็จในการทำงานโดยกลุมตัวอยางเปน
ผูจัดการบัญชี กรณีศึกษาสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี ผลการวิจัยพบวา สมรรถนะทางการ
บัญชีสมัยใหม ไดแก การตรวจสอบภายใน การจัดทำและนำเสนอขอมูลเพื่อใชสำหรับการตัดสนิใจ 
ความรูและทักษะทางบัญชี และดานจริยธรรมในวิชาชีพ มีผลตอความสำเร็จในการทำงานของ
ผูจัดการบัญชีของสำนักงานบัญชีในจังหวัดนนทบุรี  
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
  1. ขอเสนอแนะการนำผลวิจัยไปใช 
 1.1 นักบัญชีควรใหความสำคัญกับทักษะทางวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ เนื่องจาก
องคประกอบเหลานี้เปนสวนหนึ่งท่ีสามารถนำไปสูความสำเร็จในการปฏิบัติงาน  
 1.2 นักบัญชีสามารถใชผลการวิจัยเปนสวนหนึ่งในการฝกฝนและพัฒนาตนเองอยางเต็มท่ี
ใหพรอมสำหรับการปรับปรุงพัฒนางานเพ่ือนำไปสูความสำเร็จในการปฏิบัติงาน 
 2. ขอเสนอแนะในการทำวิจัยครั้งตอไป 

2.1 แนะนำใหมีการศึกษาเชิงคุณภาพเพ่ิมดวย เพ่ือการวิเคราะหขอมูลท่ีสมบูรณยิ่งข้ัน 
2.2 ควรศึกษากลุมตัวอยางอ่ืน เพ่ือใหสามารถนำไปวิเคราะหขอมูลไดครอบคลุมทุกกลุม

ตัวอยาง 
2.3 ควรศึกษาตัวแปรอ่ืนท่ีมีอิทธิพลเชิงตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานท่ีมีประสิทธิภาพ

ประสิทธิผล 
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