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มหาวทิยาลยัศรีปทุม



แผนภูมิการบริหารมหาวิทยาลัย 



อธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม

ดร.รัชนีพร  พุคยาภรณ์ พุกกะมาน



คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยศรีปทุม

ผศ.ดร.วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์
รองอธิการบดี

ผศ.ดร. จรรยา พุคยาภรณ์
รองอธิการบดี

อาจารย์เปรมจิต เสาวคนธ์
รองอธิการบดี

รศ. กัลยาภรณ์ ปานมะเริง เบิร์ก
รองอธิการบดี



คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัยศรีปทุม

อาจารย์ศวัส สังขนันท์
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านกฎหมาย และ

รักษาการผู้ช่วยอธิการบดีด้านการบริการวิชาการ

อาจารย์กฤช กาญจนาภา
ผู้ช่วยอธิการบดีประจ าส านักงานอธิการบดี

อาจารย์กิติกุล ปุณศรี
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์

ผศ.ดร. อัจฉราพร โชติพฤกษ์
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านวิชาการ



คณะผู้บริหารมหาวทิยาลยัศรีปทุม

ดร.เกรียงไกร พุคยาภรณ์
ผู้ช่วยอธิการบดี

ผศ.ดร.ชลธิศ เอี่ยมวรวุฒิกุล
ผู้ช่วยอธิการบดี

อาจารย์สุพล ตันติศิริวัฒน์
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านเทคโนโลยี

ดร.วรสรวง ดวงจินดา
ผู้ช่วยอธิการบดีด้านเทคโนโลยีการศึกษา

และ ผู้อ านวยการ ส านักการจัดการศึกษาออนไลน์ (OOE)



-ส านักงานผู้บริหาร
-ส านักงานบุคคล
-คณะนิติศาสตร์ 
-คณะศิลปศาสตร์
-คณะการสร้างเจ้าของธุรกิจ

ห้องพยาบาล
ศูนย์ D Care

-คณะดิจิทัลมีเดีย 
-วิทยาลัยการบิน การท่องเท่ียว
และการบริการ 
-วิทยาลัยนานาชาติ 
-วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ
-ส านักหอสมุด

- คณะนิเทศศาสตร์ 
- คณะบริหารธุรกิจ
- คณะบัญชี
- ศูนย์หนังสือ
- 7/11

-คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
-คณะวิศวกรรมศาสตร์
-ส านักวิชาศึกษาทั่วไป
-วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน
- Amazon Cafe

- โรงอาหาร

- ส านักงานอาคารสถานที่
- กลุ่มงานกิจการสัมพันธ์
- ส านักการจัดการศึกษาออนไลน์ (OOE)
- ศูนย์ส่งเสริมการวิจัยฯ

โรงอาหาร

ส านักงานบัญชี

True Coffee



พันธกิจ

1. มุ่งสร้างบัณฑิตที่มีคุณภาพสนองตอบต่อการจ้างงาน

2.   ส่งเสริมให้มีผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการที่สามารถเผยแพร่ความรู้ให้แก่  
สังคม

3. มุ่งเน้นการให้บริการวิชาการแก่สังคมโดยให้ผู้สนใจสามารถเข้าถึงได้งา่ย

4. ท านุบ ารุง ศิลปวัฒนธรรมและประเพณีอันดีของชาติสืบต่อไป

5. มุ่งพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็น ICT Campus

6. พัฒนาระบบและกลไกการประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นมาตรฐานสากล

7. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ



จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่
และพนักงานมหาวิทยาลัยศรีปทุม

1.   ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ เสียสละ และซื่อสัตย์ สุจริต
2.   ตั้งใจจริงในการปฏิบัติงานด้วยจิตส านึกจนเต็มความสามารถ ขยัน  อดทน 

และตรงต่อเวลา
3.   มีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย ไม่แสวงหาประโยชน์จากมหาวิทยาลัย 

ผู้ร่วมงานและนักศึกษาโดยมิชอบ
4.   มีมนุษยสัมพันธ์ และมีน ้าใจดีงามต่อเพื่อนร่วมงาน
5.   สร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ
6.   รักษาความลับของหน่วยงานที่ตนสังกัด และมหาวิทยาลัย

อ้างถึงประกาศเลขที่ 77/44 เรื่อง  จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และพนักงานมหาวิทยาลัยศรีปทุม



จรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม
1. อาจารย์พึงด ารงตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีแก่นักศึกษา และบุคคลทั่วไป ทั้งด้านส่วนตัวและการงาน
2. อาจารย์พึงสอนนักศึกษาอย่างเต็มความสามารถด้วยความบริสุทธิ์ใจ ไม่แสวงหาผลประโยชน์จาก
นักศึกษา ช่วยเหลือและปฏิบัติต่อนักศึกษาอย่างเมตตาและเป็นธรรม
3. อาจารย์พึงรับฟัง และไม่ครอบง าความคิดเห็นของนักศึกษา
4. อาจารย์พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ อดทน เสียสละ ซื่อสัตย์ สุจริตและมุ่งผลสัมททธิ์ของงาน
5. อาจารย์พึงปฏิบัติงานโดยมีเสรีภาพ ความรับผิดชอบ และความซื่อสัตย์ทางวิชาการ ไม่ถูกครอบง าด้วย
อิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ 
6. อาจารย์พึงหมั่นศึกษา ค้นคว้า ติดตามความก้าวหน้าทางวิชาการให้ทันสมัยอย่างต่อเนื่องตลอดเวลา
7. อาจารย์พึงปฏิบัติงานทางวิชาการด้วยความซื่อสัตย์ โดยไม่ถูกครอบง าด้วยอิทธิพลหรือผลประโยชน์ใดๆ
8. อาจารย์พึงปฏิบัติต่อเพื่อนร่วมงานเยี่ยงกัลยาณมิตร ช่วยเหลือ ส่งเสริมและเกื้อกูลกันและกัน
9. อาจารย์พึงสร้างและส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะและมีส่วนร่วมในการพัฒนามหาวิทยาลัย
10. อาจารย์พึงปฏิบัติตนด้วยความรับผิดชอบต่อผู้อื่น สังคม และประเทศชาติ
11. อาจารย์พึงปฏิบัติตนเป็นผู้ตรงต่อเวลา และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์ต่องานในหน้าที่

อ้างถึงประกาศเลขที่ 20/44 เรื่อง  จรรยาบรรณของอาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม



เวลาปฏิบัติงาน

เจ้าหน้าที่
• วันมาปฏิบัติงาน ... วันจันทร์ – วันศุกร์ (สัปดาห์ละไม่น้อยกวา่ 5 วัน) 

• เวลาการปฏิบัติงาน ... เวลา 09.00 – 17.00 น. (7 ชั่วโมงท างาน)

• กรณีสายเกิน 45 นาที จะต้องยื่นใบลาป่วย หรือลากิจครึ่งวัน
มิฉะนั้นถือว่า “ขาดงาน”



เวลาปฏิบัติงาน

อาจารย์
• วันมาปฏิบัติงาน ...  วันอาทิตย์ – วันเสาร์  

(สัปดาห์ละไม่น้อยกว่า 5 วัน และไม่น้อยกว่า 32 ชั่วโมง/สัปดาห์)  

• เวลาการปฏิบัติงาน ...  เวลา 08.30 – 18.00 น.   



การสแกนใบหน้า

- เครื่องสแกนใบหน้าประจ าอาคาร 1 / 5 / 9 /11 / D-Spaces

- เมื่อสแกนใบหน้าแล้ว ต้องได้ยินค าว่า “เข้างานส าเร็จ ขอบคุณค่ะ” 

- ได้รับการแจ้งเตือนผ่าน Line SCMS และ App Telegram

- หากลืมสแกนใบหน้า จะต้องยื่นลาป่วยหรือลากิจครึ่งวันเช้าหรือบ่าย

ตามช่วงเวลาที่ลืมสแกน มิฉะนั้นถือว่า “ขาดงาน”



ลาป่วย   สามารถลาป่วยได้ตามที่ป่วยจริง แต่จ่ายค่าจ้างไม่เกิน 30 วัน 
ลากิจ      ลากิจได้ไม่เกิน 10 วัน
ลากรณีอื่นๆ  เช่น ลาบวชได้ 30 วัน  และลาคลอด 120 วัน  เป็นต้น
กองทุนประกันสังคม   หัก 5% ของเงินเดือน

สวัสดิการของผู้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย



สวัสดิการของผู้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย



สวัสดิการของผู้ปฏิบัติงานตามกฎหมาย



สิทธิประโยชน์ส าหรับบุคลากร SPU

▪ ประกันสังคม

▪ ประกันอุบัติเหตุ

▪ ห้องพยาบาลภายในมหาวิทยาลัย

▪ ศูนย์กายภาพ D Care

▪ การตรวจสุขภาพประจ าปี

▪ การฉีดวัคซีนไข้หวัดใหญ่ 4 สายพันธุ์

▪ SPU Giftset ตามเทศกาล

▪ ส่วนลด FITNESS



สิทธิประโยชน์ส าหรับบุคลากร SPU

▪ กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ

▪ ประกันสุขภาพกลุ่ม

▪ ส่วนลดค่าเล่าเรียนส าหรับบุคลากร 30%

▪ การลดค่าเล่าเรียนให้แก่บุตรบคุลากร 50% (เฉพาะโรงเรียนใน
เครือ)

▪ เครื่องราชอิสริยาภรณ์ส าหรับอาจารย์และผู้บริหาร

▪ ส่วนลดดอกเบี้ยการกู้ยืมเงินเพื่อที่อยู่อาศัย

▪ ทุนการศึกษา



การประเมินผลการปฏิบัติงาน

แบ่งออก ดังนี้

1. ประเมินระหว่างทดลองงาน

2. ประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง

3. ประเมินพิจารณาความชอบ



1. ประเมินระหว่างทดลองงาน

แบ่งประเมิน 2 ครั้ง ดังนี้

1. ประเมินระหว่างทดลองงาน 75 วัน

2. ประเมินระหว่างทดลองงาน 255 วัน

การประเมินมี 3 ส่วน

ส่วนที่ 1 ประเมินด้านผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 2 ประเมินด้าน Competency

ส่วนที่ 3 ประเมินด้านพฤติกรรมการท างาน



สมรรถนะ (Competencies)

สมรรถนะหลัก (Core  Competency)

1. Adaptability = ความสามารถในการประยุกต์และปรับปรุง

2. Critical Thinking = ความสามารถในการคิดเชิงวิเคราะห์

3. Communication = ความสามารถในการสื่อสารอย่างมีคุณภาพ

4. Collaboration = ความสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่นอย่างมี
ประสิทธิภาพ

สมรรถนะตามหน้าที่ (Functional  Competency)

มหาวิทยาลัยจะมอบหมายหัวข้อการอบรม ตัวอย่างของปีการศึกษา 2567
1. การเข้าร่วมโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกทษท่ีมหาวิทยาลัยก าหนด

2. การผ่านการทดสอบทักษะด้านเทคโนโลยีตามเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยก าหนด

3. การพัฒนาทักษะด้านเทคโนโลยี (ทดสอบ Digital Literacy)



2. ประเมินเพื่อต่อสัญญาจ้าง
ผู้บังคับบัญชาจะพิจารณา ดังนี้



3. ประเมินพิจารณาความชอบ

การประเมินมี 3 ส่วน

ส่วนที่ 1 ประเมินด้านผลการปฏิบัติงาน

ส่วนที่ 2 ประเมินด้าน Competency

ส่วนที่ 3 ประเมินด้านพฤติกรรมการท างาน



สัญญาจ้างแรก 11 เดือน
สัญญาจ้างสอง 
ระยะเวลา 2 ปี

สัญญาจ้างสาม 
ระยะเวลา 4 ปี

ต่อสัญญาจ้างทุก 4 ปี
ไปจนเกษียณอายุ

ระยะเวลาการต่อสัญญาจ้าง 
ประเภทเจ้าหน้าที่

ผ่านทดลองงาน 11 เดือน  
สมัครกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ





การขอต าแหน่งทางวิชาการ





ขั้นตอนการดาวน์โหลดแบบฟอร์ม
การประเมินผลการปฏิบัติงาน



แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน



การเข้าใช้งาน LINE SCMS



การเข้าใช้งานTelegram



การเข้าใช้งาน LINE Official

ตั้งชื่อ
ชื่อจริง เป็นภาษาไทยหรือ
ภาษาอังกทษ
ตามด้วยชื่อสังกัดหน่วยงาน 
เท่านั้น*
ตัวอย่าง พิมพา_สบค

Pimpa_HR

รูปโปรไฟล์ต้องเป็นรูปตนเอง 
เท่านั้น*

รอการอนุมัติเข้ากลุ่มโดยแอดมิน



การเข้าใช้งาน LINE Official
ส าหรับอาจารย์เท่านั้น

Line ของ OOE
ส าหรับอาจารย์เริ่มงานใหม่
อบรมเร่ือง D-Learning



การเข้าใช้งาน SPU NETWORK

Username: ชื่อภาษาอังกทษ.นามสกุล 2 ตัวแรก
Password: วันเดือนปีเกิด(พ.ศ.)



การเข้าใช้งาน e-Staff

http://estaff.spu.ac.th/
Username: ชื่อภาษาอังกทษ.นามสกุล 2 ตัวแรก
Password: วันเดือนปีเกิด(พศ)



การเข้าใช้งาน SCMS

Username: รหัสบุคลากร
Password: วันเดือนปีเกิด(พ.ศ.)



การเข้าใช้งานระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์
(E-DOCUMENT)

Username: ชื่อภาษาอังกทษ.นามสกุล 2 ตัวแรก
Password: วันเดือนปีเกิด(พศ)




