
รบัสมคัรงาน จาํนวนมากรบัสมคัรงาน จาํนวนมาก
ให้บรกิารเที�ยวบนิสาํหรบัผูโ้ดยสารภาคพื�น 

ณ ท่าอากาศยานสวุรรณภมูิ
(Passenger Service & Baggage Service)

Open position

Manager

Duty Manager

Supervisor

Customer Service Agent

General Helper

Special

สวสัดิการเบื�องต้น

ค่าเดนิทาง 2,000 บาท
ค่าล่วงเวลา
เบี�ยขยนั 2,000 บาท
วนัลาพกัรอ้น ,ลากิจ ,ลาป�วย ฯลฯ
เครื�องแบบพนกังาน
ประกันสงัคม

มปีระสบการณ์ 1 ป�ขึ�นไป อัตรารายได้พเิศษตามประสบการณ์

QR code 
ตรวจสอบคณุสมบติั

สอบถามเพิ�มเติม
วนัจนัทร ์- วนัศุกร ์เวลา 08:00 - 17:00 น.
โทร : 02-961-0055 ต่อ 310-313 (สาํนกังานใหญ)่
โทร : 091-226-5007
ID Line : hrbf2020



 

 

 

 

 

คุณสมบัติเบือ้งต้น และ ขอบเขตงาน 
1. Manager  

➢ ควบคุมและดูแลในภาพรวมของงานดา้นการบรกิารผูโ้ดยสารสายการบิน เร ือ่งต่างๆ ของเทีย่วบินนั้นๆ ตาม(JD) 
ก ากบัดูแลดา้น Duty Manager / Supervisor / CSA ในส่วนงาน Check in / Boarding gate / Special 
Service / Baggage service /   General Helper 

คณุสมบตั ิ 

1.สญัชาติไทย  

2. เพศชาย / เพศหญิง 

3.วุฒิการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 

4.สามารถปฏิบติังานเป็นผลดัได  ้

5. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษไดเ้ป็นอย่างดี มีบุคลิกภาพ, มีภาวะเป็นผูน้ า และมนุษยส์มัพนัธดี์  

6. มีประสบการณท์ างานบรกิารดา้น Passenger services ระดบั Duty Manager มาแลว้ไม่ต ่ากว่า 2 ปี (มีหนังสือรบัรองการท างานจากที่เดิม) 

7. เพศชาย ผ่านการเกณฑท์หารเรยีบรอ้ยแลว้ หรอืมีหลกัฐานการไดร้บัการยกเวน้ 

8. เป็นผูม้ีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ ์ไม่เป็นโรคติดต่อรา้ยแรง  

9. ไม่เป็นบุคคลที่ติดยาเสพติดใหโ้ทษ และ ไม่เป็นผูมี้ประวติัอาชญากรรม 

 

2. Duty  Manager  

➢ ควบคุมและดูแลในภาพรวมของงานดา้นการบรกิารผูโ้ดยสารสายการบิน เร ือ่งต่างๆ ของเทีย่วบินนั้นๆ ตาม(JD) 
ก ากบัดูแลดา้น Supervisor / CSA ในส่วนงาน Check in / Boarding gate / Special Service / 
Baggage service  / General Helper 

คณุสมบตั ิ 

1.สญัชาติไทย  

2. เพศชาย / เพศหญิง 

3.วุฒิการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 

4.สามารถปฏิบติังานเป็นผลดัได  ้

5. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษไดเ้ป็นอย่างดี มีบุคลิกภาพ , มีภาวะเป็นผูน้ า และมนุษยส์มัพนัธดี์ 

6. มีประสบการณท์ างานบรกิารดา้น Passenger services ระดบั Supervisor มาแลว้ไม่ต ่ากว่า 2 ปี (มีหนังสือรบัรองการท างานจากที่เดิม) 

7. เพศชาย ผ่านการเกณฑท์หารเรยีบรอ้ยแลว้ หรอืมีหลกัฐานการไดร้บัการยกเวน้  

8. เป็นผูม้ีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ ์ไม่เป็นโรคติดต่อรา้ยแรง  

9. ไม่เป็นบุคคลที่ติดยาเสพติดใหโ้ทษ และ ไม่เป็นผูมี้ประวติัอาชญากรรม 

 

 



 

3. Supervisor ( Check in & Boarding ), Supervisor ( Baggage Service Supervisor ) 

➢ ควบคุมและดูแลในภาพรวมของงานดา้นการบรกิารผูโ้ดยสารสายการบิน เร ือ่งต่างๆ ของเทีย่วบินนั้น ตาม ( JD ) 
ก ากบัดูแลดา้น CSA ในส่วนงาน Check in / Boarding gate / Special Service / Baggage Service 

คณุสมบตั ิ 

1.สญัชาติไทย  

2.เพศชาย ความสูงไม่น้อยกว่า 160 ซม. 

3.เพศหญิง ความสูงไม่น้อยกว่า 155 ซม. 

4.วุฒิการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 

5.สามารถปฏิบติังานเป็นผลดัได  ้

6. มีบุคลิกภาพ และมนุษยส์มัพนัธดี์ 

7. มีประสบการณท์ างานบรกิารดา้น Passenger services มาแลว้ไม่ต ่ากว่า 5 ปี หรอืระดบั Supervisor ไม่ต ่ากว่า 2 ปี  

    (มีหนงัสือรบัรองการท างานจากที่เดิม) 

8. มีคะแนน TOEIC ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน หรอืคะแนน THAI-TEP 50 คะแนน (ผลคะแนนตอ้งมีอายุไม่เกิน 2 ปี)  

   ( ผูท้ี่มีประสบการณด์า้นการใหบ้รกิารผูโ้ดยสารในงานสายการบินไม่ต ่ากว่า 2 ปี หรอืปฏิบติังานต่อเนื่อง ตอ้งมีหนังสือรบัรองการท างาน 

    ไม่ตอ้งมีผลคะแนน TOEIC หรอื THAI TEP )  

9. เพศชาย ผ่านการเกณฑท์หารเรยีบรอ้ยแลว้ หรอืมีหลกัฐานการไดร้บัการยกเวน้ 

10. เป็นผูม้ีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ ์ไม่เป็นโรคติดต่อรา้ยแรง  

11. ไม่เป็นบุคคลที่ติดยาเสพติดใหโ้ทษ และ ไม่เป็นผูมี้ประวติัอาชญากรรม 

 

4. Customer Service Agent  / Special Service  /  Baggage service handling 

➢ ควบคุมและดูแลในภาพรวมของงานดา้นการบรกิารผูโ้ดยสารสายการบิน เร ือ่งต่างๆ ของเทีย่วบินนั้น ตาม ( JD ) 
ก ากบัดูแลดา้น CSA ในส่วนงาน Check in / Boarding gate / Special Service / Baggage Service 

คณุสมบตั ิ 

1.สญัชาติไทย  

2.เพศชาย ความสูงไม่น้อยกว่า 160 ซม. / เพศหญิง ความสูงไม่น้อยกว่า 155 ซม. 

3.อายุไม่เกิน 35 ปีบรบูิรณน์ับถึงวนัที่ย่ืนใบสมคัร ( หากอายุเกินตอ้งมีประสบการณต่์อเนื่องไม่น้อยกว่า 1 ปี แต่อายุตอ้งไม่เกิน 55 ปี ) 

4.วุฒิการศึกษาระดบัปรญิญาตร ีหรอืเทียบเท่า 

5.สามารถปฏิบติังานเป็นผลดัได  ้

6. สามารถส่ือสารภาษาองักฤษไดเ้ป็นอย่างดี มีบุคลิกภาพ และมนุษยส์มัพนัธดี์ 

7. ไม่จ าเป็นตอ้งมีประสบการณ ์ 

8. มีคะแนน TOEIC ไม่น้อยกว่า 500 คะแนน หรอืคะแนน THAI-TEP 50 คะแนน (ผลคะแนนตอ้งมีอายุไม่เกิน 2 ปี) 

    (ผูท้ีม่ีประสบการณด์า้นการใหบ้รกิารผูโ้ดยสารในงานสายการบินไมต่ ่ากว่า 2 ปี ตอ้งมีหนังสือรบัรองการท างานไม่ตอ้งมีผลคะแนน TOEIC หรอื THAI TEP) 

9. เพศชาย ผ่านการเกณฑท์หารเรยีบรอ้ยแลว้ หรอืมีหลกัฐานการไดร้บัการยกเวน้  

10. เป็นผูม้ีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ ์ไม่เป็นโรคติดต่อรา้ยแรง  

11. ไม่เป็นบุคคลที่ติดยาเสพติดใหโ้ทษ และ ไม่เป็นผูมี้ประวติัอาชญากรรม 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

5. General  Helper ( Loader ) 

➢ ดูแลเตรยีมอุปกรณท์ี่ใชใ้นการใหบ้รกิารทุกหน่วยงาน ใหม้ีจ านวนเพียงพอ และจดัใหเ้ป็นระเบียบ รวมทัง้การขน
ยา้ยสมัภาระทีม่ี   ขนาดใหญ่ หรอื ยาวเกนิก าหนดที่จะล าเลียงลงสายพานไดไ้ปยงัลิฟต ์และน าพาผูโ้ดยสารไป
รบัสมัภาระที่ฝากอยูท่ี่ Customs Bond /Offload 

คณุสมบตั ิ 

1.สญัชาติไทย  

2.เพศชาย / หญิง อายุระหว่าง 20 – 55 ปี  

3.วุฒิการศึกษา ม.3 ขึน้ไป หรอืเทียบเท่า 

4.สามารถปฏิบติังานเป็นผลดัได  ้

5. มีทกัษะในการส่ือสาร มีบุคลิกภาพ และมนุษยส์มัพนัธดี์ 

6. ไม่จ าเป็นตอ้งมีประสบการณ ์ 

7. เพศชาย ผ่านการเกณฑท์หารเรยีบรอ้ยแลว้ หรอืมีหลกัฐานการไดร้บัการยกเวน้  

8. เป็นผูม้ีสุขภาพรา่งกายแข็งแรงสมบูรณ ์ไม่เป็นโรคติดต่อรา้ยแรง  

9. ไม่เป็นบุคคลที่ติดยาเสพติดใหโ้ทษ และ ไม่เป็นผูมี้ประวติัอาชญากรรม 

 

  ทุกต าแหน่งมีประสบการณ ์1 ปีขึน้ไป อตัรารายไดพิ้เศษตามประสบการณ ์

สอบถามเพ่ิมเตมิ วันจันทร์ – ศุกร์ เวลา 08.00 น. – 17.00 น.  

ส านักงานใหญ่ :โทร.02-961 0055 ต่อ 310-313   

โทร.091-226 5007  หรือ ID LINE: hrbf2020 / สแกน QRCODE     


