
20 ค ำถำมสัมภำษณ์งำนยอดนิยม (แนะน ำเทคนิคกำรตอบ)   
  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

   
 ในที่สุด HR ก็นัด สัมภาษณ์งาน แล้ว จะต้องเตรียมตัวอย่างไร ? มี ค าถามสัมภาณ์งาน แบบไหนบ้าง

ที่อาจท าให้ตกม้าตายได้แบบไม่รู้ตัว สัมภาษณ์งาน ทั้งทีใครก็อยากได้งานกันทั้งนั้น  
HR Buddy ขอแชร์ 20 ค าถามสัมภาษณ์งาน ยอดนิยม และเทคนิคการตอบที่ท าให้โดดเด่นกว่าใคร 

ไดใ้จคน สัมภาษณ์งาน ไปเต็ม ๆ มาเตรียมตัวไปพร้อมกันเลยค่ะ (เทคนิคการตอบอยู่ใต้ภาพนะคะ) 
1. แนะน ำตัวให้ฟังหน่อย : ไม่ควรเกิน 3 นาที บอกชื่อ-สกุล คณะ สาขา สถาบันที่จบ จากนั้นเล่าถึง

ผลงาน โครงการ หรืองานพิเศษที่เคยท า ซึ่งมีความสอดคล้องหรือเกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่  สัมภาษณ์งาน เพ่ือ
แสดงถึงทักษะของเราและความสนใจในงาน รวมถึงเป้าหมายในอาชีพที่แสดงว่าเรามีความตั้งใจที่จะท างานใน
ระยะยาวและพัฒนาตัวเองในสายงานนี้ 

2. สิ่งที่ภูมิใจมำกที่สุดในชีวิต : ควรเป็นเรื่องที่ท าให้เราได้พัฒนาตัวเอง และเป็นแรงผลักดันให้เรา
อยากก้าวหน้าพัฒนาตัวเองต่อไปอีกเรื่อย ๆ ด้วย  

3. จุดอ่อนหรือข้อเสียของคุณคืออะไร : ต้องเป็นเรื่องท่ีก าลังพัฒนาตัวเองในส่วนนั้นเพ่ือให้กลายเป็น
จุดแข็งและเปน็ประโยชน์ต่อการท างาน เช่น ทักษะด้านภาษา ทักษะการสื่อสาร  

4. เล่ำเป้ำหมำยในชีวิตให้ฟังหน่อย : แบบไหนก็ได้แต่ต้องท าให้คน สัมภาษณ์งาน เห็นด้วยว่า เรา
ต้องการที่จะพัฒนาตัวเองเก่ียวกับทักษะในสายงานที่สมัครให้เก่งขึ้นและก้าวหน้ามากข้ึนเรื่อย ๆ  

5. ลักษณะงำนที่ไม่ชอบมำกที่สุด : ไม่ว่าจะเป็นอย่างไร ต้องมีวิธีรับมือด้วย ถ้าต้องเจองานแบบนั้น 
จะท าอย่างไรเพื่อให้การท างานผ่านไปได้ด้วยดีที่สุด  

 



6. ลักษณะหัวหน้ำที่ไม่ต้องกำรท ำงำนด้วย : ตอบได้เต็มที่เลยค่ะ แต่ต้องเข้าใจโลกแห่งความเป็น
จริงด้วยว่า เราไม่สามารถเลือกหัวหน้า หรือเลือกคนร่วมงานได้ ดังนั้นเมื่อเข้าไปท างาน ย่อมมีโอกาสเจอคนใน
แบบที่เราไม่ชอบเสมอ แต่เราจะมีวิธีบริหารจัดการอย่างไร เพ่ือให้สามารถร่วมงานกับพวกเขาได้อย่างราบรื่น
ที่สุด 

7. สิ่งที่ท ำให้เสียใจมำกที่สุดในชีวิต : ไม่ควรเป็นเรื่องที่เราพยายามโทษคนอ่ืนนะคะ ควรเป็นเรื่องที่
เกิดจากความผิดพลาดของเราที่ส่งผลให้เราเกิดความตระหนักที่จะตั้งใจและพัฒนาตัวเองให้ดีขึ้นกว่าเดิม เพ่ือ
ไม่ให้ผิดพลาดซ้ าอีก  

8. หำกมีปัญหำในกำรท ำงำน จะท ำอย่ำงไร : แสดงถึงวิธีการที่เป็นทัศนคติเชิงบวก ต้องรู้จักขอโทษ
เมื่อเราผิด และให้อภัยเมื่ออีกฝ่ายผิด (แม้เขาจะไม่พูดขอโทษก็ตาม) เมื่อปัญหาเกิดขึ้นแล้ว ไม่ต้องพยายาม
ค้นหาว่าใครเป็นคนผิดให้เสียเวลาและเสียความรู้สึกกันเปล่า ๆ แต่ให้รีบหาวิธีพร้อมลงมือแก้ปัญหาให้เร็วที่สุด  

9. เหตุผลที่เลือกสมัครงำนกับบริษัท : สนใจงานนี้เพราะคุณสมบัติและทักษะที่เขาก าหนดตรงกับตัว
เรา ซึ่งเรามั่นใจว่ามีความพร้อมในการท างานและอยากพัฒนาตัวเองเพ่ือเติบโตไปพร้อมกับบริษัท  

10. ลักษณะพิเศษและควำมโดดเด่นที่บริษัทควรพิจำรณำ : ต้องเป็นเรื่องที่เกี่ยวข้องกับต าแหน่งที่ 
สัมภาษณ์งาน เช่น ทักษะเฉพาะที่ต้องใช้ในงานนั้น  

11. ท าไมคุณคิดว่าเหมาะสมกับงานนี้ : เรามีทักษะและคุณสมบัติที่ตรงกับงานนี้ ได้แก่อะไรบ้าง บอก
เขาให้หมดเลยค่ะ แต่ต้องเก่ียวข้องกับงานนั้นจริง ๆ นะคะ  

12. คิดว่ำต ำแหน่งนี้มีหน้ำที่รับผิดชอบอะไรบ้ำง : ก่อนไป สัมภาษณ์งาน ต้องศึกษาบริษัทให้รู้จัก
เป็นอย่างดีที่สุด โดยเฉพาะประเภทธุรกิจ สินค้าและ/หรือบริการ แล้วกลับไปดูที่ ประกาศงาน ที่คุณก าลังจะ
ไปสัมภาษณ์นี้ให้ละเอียดเลยค่ะ เขาระบุหน้าที่ว่าอะไรบ้าง เกี่ยวข้องกับสินค้า/บริการอย่างไร  

13. คุณต้องกำรเงินเดือนเท่ำไร : ควรอยู่ในจ านวนที่ไม่น้อยหรือมากเกินไปจากที่เขาระบุในประกาศ
งาน และต้องให้เหตุผลด้วย นั่นคือ เรามีคุณสมบัติและความสามารถตรงตามที่เขาก าหนด จึงเหมาะสมที่จะได้
เงินเดือนตามจ านวนนั้น แต่ถ้าเขาไม่ระบุในประกาศ ให้ดูประกาศของบริษัทอ่ืนที่รับสมัครต าแหน่งงานที่
คล้ายกัน แล้วเรียกตรงกับจ านวนนั้นหรือใกล้เคียงก็ได้ค่ะ 

14. ท ำไมเรำต้องจ้ำงคุณ : ย้ าให้เขาเห็นอีกครั้งว่า เรามีทักษะความสามารถที่พร้อมท างาน และ
สนใจในงานนี้ อยากพัฒนาตัวเองในสายงานนี้ ซึ่งคุณสมบัติดังกล่าว จะท าให้เรามีความสุขและท างานออกมา
ด้วยความตั้งใจ ได้งานที่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพด้วย  

15. ถ้ำท ำงำน 5 ปีแล้วไม่ได้รับกำรโปรโมท คุณจะอยู่ท ำงำนนี้ต่อหรือไม่ : ก่อนอ่ืนต้องหันกลับมา
มองตัวเองก่อน ว่าได้พัฒนาตัวเองให้มีความสามารถที่มากพอ เหมาะสมต่อการโปรโมทรึเปล่า ถ้าเหมาะสม
แล้ว ก็ต้องพูดคุยกับหัวหน้าหรือเจ้านายให้เข้าใจกัน หากบริษัทมีเงื่อนไขที่ไม่สามารถให้ความก้าวหน้ากับเรา
ได้ ก็ต้องเลือกไป แต่ก่อนไปก็จะท าหน้าที่ให้สมบูรณ์ที่สุดให้สมกับท่ีบริษัทนี้เคยให้โอกาสเรา  

16. คุณท ำงำนเป็นทีมได้หรือเปล่ำ ยกตัวอย่ำง : ตัวอย่างต้องแสดงให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดข้ึนจากการ
ท างานเป็นทีม แล้วเรามีวิธีรับมือกับปัญหานั้น ท าให้งานประสบความส าเร็จได้ตามเป้าหมาย 

 



17. เหตุผลอะไรที่จะท ำให้เริ่มหำงำนใหม่ : ควรเป็นเรื่องเกี่ยวกับการพัฒนาต่อยอดความสามารถ
ของเรา ไม่ควรเป็นเรื่องเพ่ือนร่วมงาน หรือการขึ้นเงินเดือน (แม้จะเป็นจริงแต่เก็บไว้ในใจก็พอค่ะ) 

18. เล่ำถึงกำรท ำงำนภำยใต้ควำมกดดันที่ผ่ำนมำให้ฟังหน่อย : ส าคัญที่วิธีรับมือ ท าอย่างไรเมื่อ
ได้รับผลกระทบจากความกดดัน แล้วเรายังสามารถท างานส าเร็จได้ด้วยดี แล้วจะน าประสบการณ์ครั้งนั้นไปใช้
ในอนาคตได้อย่างไร 

19. กิจกรรมอ่ืนที่สนใจนอกเหนือจำกงำน : ถ้าไม่มี เราจะถูกมองว่าเป็นคนเก็บตัว เข้ากับคนยาก 
โลกส่วนตัวสูง เรื่องเหล่านี้ส่งผลเสียต่อการท างาน ของแบบนี้มันต้องมีค่ะ เช่น กิจกรรมที่ช่วยคลายเครียด , 
การรกัษาสุขภาพ หรือการเข้าสังคมพบปะเพ่ือน ๆ  

20. มีอะไรจะถำมเพิ่มเติมไหม : ต้องถามนะคะ อะไรก็ได้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัท เช่น วัน – เวลา
ท างาน, วันหยุด, จะได้ท างานกับคนสัมภาษณ์ไหม, การแต่งกายมาท างาน ฯลฯ ท าให้เขาเห็นว่า เราสนใจที่จะ
ร่วมงานกับบริษัทอย่างจริงจัง ท าให้คน สัมภาษณ์งาน ประทับใจในตัวเรามากขึ้นค่ะ 
 
  

 
ที่มำ : https://www.linkedin.com/        


