
แผนภูมิขั้นตอน (Flow Chart):  
กระบวนการขอต าแหน่งทางวิชาการ (ผศ. รศ. ศ.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 

 
    
     

  
 

     
     
     
     
     

ผู้เสนอขอต าแหน่ง 

คณบดีท าบันทึกแจ้ง 

อธิการบดี 
ลงนามค าสั่งแต่งตั้ง 

ไม่ผ่าน 

มหาวิทยาลัยแจ้ง สกอ.เพ่ือทราบ
ภายใน 30 วัน 

คณะกรรมการพิจารณาต าแหน่งทางวิชาการ 
1. แต่งตั้งผู้ทรงคุณวุฒิประเมินผลงานวิชาการ 
2. แต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอน 

 

คณะอนุกรรมการ 
ประเมินการสอน 

ผู้ทรงคุณวฒุ ิ
ประเมินผลงานวิชาการ 

เห็นชอบ 

ไม่เห็นชอบ 

ไมเ่ห็นชอบ 

เอกสารไม่ครบถ้วน/ 
ไม่ถูกต้อง 

เอกสารครบถ้วนและถูกต้อง 

คณะกรรมการพิจารณา 
ต าแหน่งทางวิชาการ 

 
สภามหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

ส านักงานบุคคลแจ้งคณบดีและผู้
เสนอขอต าแหน่ง 

หัวหน้าสาขาวิชา/คณบดี 
พิจารณาคณุสมบัติ ผลงานทางวิชาการ

และลงนามรับรองความถูกต้อง 
 

คณะกรรมการบริหารคณะ 
พิจารณาคณุสมบัติ และผลงานทางวิชาการ 

(น าเข้าที่ประชมุคณะ) 
 

ส านักงานบุคคล 
 

เห็นชอบ 

 คณะกรรมการกลั่นกรอง 
ผลงานทางวิชาการ 

 
เอกสารครบถ้วนและถูกต้อง 

เอกสารไม่ครบถ้วน/ 
ไม่ถูกต้อง 

เห็นชอบ 

ผ่าน 

  คุณสมบตั  ิและผลงานทางวิชาการ
ของผู้เสนอขอต าแหน่งทางวิชาการ

1. ระยะเวลา และชั่วโมงสอน
1.1 มีระยะเวลาการปฏิบัติงานครบตามเกณฑ์
1.2 มีชั่วโมงสอนประจ าวิชาใดวิชาหน่ึงในหลักสูตร  (ผศ./รศ.)

2.  เอกสารประกอบการสอน/ค าสอน (3 หน่วยกิต) ระบบทวิภาค
3.  ผลงานวิชาการ

3.1 ผลงานวิจัย
3.2  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
3.3  ตำรา/หนังสือ/บทความทางวิชาการ


