
ประเด็นค ำถำมประกอบกำรให้คะแนนกำรประกวดสหกิจศึกษำดีเด่น พ.ศ. 2562 
ส ำหรับสถำบันกำรศึกษำ ในเครือข่ำยพัฒนำสหกิจศึกษำ  ของเครือข่ำยอุดมศึกษำภำคกลำงตอนบน 

ประเภทที่ 9  โครงงำน/ผลงำนสหกิจศึกษำดีเด่น ด้ำนวิทยำศำสตร์และเทคโนโลยี  (จ ำนวนที่รับเข้ำประกวด 2 ผลงำน) 
************************************** 

เสนอเข้ำร่วมประกวดโดย  มหำวิทยำลัยศรีปทุม 
 
ชื่อ-สกุลนักศึกษำ : ...........................................นางสาวนชุศรา จูพันธ์...................................................................................... 
 สำขำวิชำ : ……วิศวกรรมอุตสาหการ... ภำควิชำ : ....ภาควิชาวิศวกรรมระบบเครื่องกลและนวัตกรรมอุตสาหกรรม.. 
ชื่อโครงงำน/งำน : .......................การเพิ่มประสิทธิภาพในกระบวนการประกอบชุดล็อคประตรูถยนต์................................... 
ชื่อสถำนประกอบกำร : ...........บริษัท มิตซุย สยาม คอมโพเนนท์ส จ ากัด................ประเทศ..................ไทย......................... 
ชื่อ – สกุลอำจำรย์นิเทศ : ........ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ชวลิต มณีศรี...................................................................................... 
 

1) โครงงาน/งานประจ าได้รับการจดัระบบการท างานที่เหมาะสมจากสถานประกอบการ ทั้งลักษณะงานและระยะเวลา มีการ
จัดระบบพี่เลีย้งสอนงาน  หรือไม่อย่างไร  (25 คะแนน) 
โครงงาน/งานประจ ามีกระบวนการมอบหมายที่เหมาะสมและตรงกับวิชาชีพของนักศึกษา  โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน
และเสนอแนวทางในการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตของแผนก Production Assembly F4 Line : M11 Manual   
การท างานเปน็นักศึกษาฝึกงาน เร่ิมจากการสอนงานโดยผา่นงานทุกแผนกให้เห็นภาพรวมการท างาน  จากนั้นศึกษากระบวน 
การท างานของผลิตภัณฑ์ 1 สายการผลิต  เพื่อวิเคราะห์หาจุดที่ควรปรับปรุง เพื่อเสนอแนวทางในการเพิ่มอัตราผลผลิตให้ได้ 
ตามเป้าหมาย  โดยท างานร่วมกับวิศวกรพี่เลี้ยง และอาจารย์ทีป่รึกษาอย่างต่อเนื่อง  ซึ่งนอกเหนือจากเนื้อหาที่เสนอใน  
โครงงานแล้ว  ยังมสี่วนร่วมในการปรับปรุงการท างานในส่วนอ่ืนอีกด้วย       

2) การด าเนินงานมีความถูกต้อง มีระเบียบแบบแผน และท าให้นักศึกษามีโอกาสได้ประยุกต์ใชว้ิชาความรู้/ทักษะตามที่ได้เรียนมา  
หรือไม่อย่างไร  (25 คะแนน) 
โครงงานมีการศึกษาและให้ค าปรึกษาร่วมกันระหว่างนักศึกษา อาจารย์ที่ปรึกษา และวิศวกรรมพี่เลี้ยง  โดยหลังจากการนิเทศ 
สหกิจคร้ังแรก มีการสรุปหัวข้อ วัตถุประสงค์ ขอบเขต และวิธีการด าเนินโครงงานทีช่ัดเจนมากข้ึน จนถึงการเข้านิเทศ
นักศึกษาสหกิจศึกษาคร้ังที่สอง ได้มีการสรุปภาพรวมของผลการท าโครงงานอีกครั้ง  ซึ่งทฤษฎทีี่น ามาใช้ในการปฏิบัติงานเป็น
สิ่งที่ได้เรียนมา เชน่ ใช้ Work Study ในการศึกษาการท างานและวัดผล  ใช้ Line balancing ร่วมกับ 7 Waste ในการ
วิเคราะห์จุดที่เป็นปญัหาและหาสาเหตุ และประยุกต์ใช้ Kaizen ร่วมกับ ECRS ในการเสนอแนวทางในการปรับปรุง
ประสิทธิภาพการท างาน     

3) มีความพึงพอใจของสถานประกอบการต่อโครงงาน/ผลงาน  หรือไม่อย่างไร  (15 คะแนน) 
โครงงานนี้ท าการศึกษากับสายการผลิต R เมื่อน ามาประเมินค่าแล้วว่า พบว่าสามารถเพิ่มประสิทธไิด้จริง สามารถลดรอบเวลา
ในกระบวนการท างานใน 3 กระบวนการที่เป็นจุดคอขวด ท าให้ผลิตชิ้นงานได้เพิ่มขึ้นเฉลี่ย 291.35 ชิ้นต่อชั่วโมง  หรือมีก าลัง
การผลิตเพิ่มขึ้น 10% และสูงกว่าก าลังการผลิตเป้าหมาย 285 ชิ้นต่อชั่วโมง  และสามารถลดต้นทุนค่าแรงได้ 1,357,920 
บาท/ปี สามารถน าไปใช้ขยายผลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในสายการผลิต L (ฝั่งซ้าย) อีกสายการผลิตได้ ซึ่งท าให้สถาน
ประกอบการมีความพึงพอใจต่อโครงงานของนักศึกษาเป็นอย่างมาก 

4)  เป็นโครงงาน/ผลงาน  ที่น าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อย่างเป็นรูปธรรมในสถานประกอบการ  หรือไม่อย่างไร  (35 คะแนน) 
โครงงานนี้ได้น าเสนอแนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพของสายการผลิตชุดล็อคประตูรถยนต์ สายการผลิต R เท่านัน้ ซึ่งสามารถ
น าไปใชป้ระโยชนไ์ด้อย่างเป็นรปูธรรมในสถานประกอบการ  จากประเมินผลเวลาการท างานใหม่ด้วย PMTS  ซึ่งท าให้ได้
ทราบถึงผลลัพธท์ี่เป็นรูปธรรมทั้งในด้านอัตราผลผลิต และด้านต้นทุน รวมถึงขยายผลไปยังสายการผลิตอื่นที่ใกล้เคียงกันดว้ย 

 


