


Journal of Modern Learning Development 

ISSN 2673-074X   (Print) 

ISSN 2697-455X   (Online) 
 

ปีท่ี 7 ฉบับท่ี 9 ประจำเดือนตุลาคม 2565 

วัตถุประสงค์ 
Journal of Modern Learning Development  เป็นวารสารวิชาการราย 1 เดือน  มีวัตถุประสงค์ 

เพื่อเผยแพร่บทความวิจัย และบทความวิชาการแก่นักวิจัย นักวิชาการ คณาจารย์ และนักศึกษา ด้านศาสนา 
ปรัชญา นิติศาสตร์  รัฐศาสตร์ รัฐประศาสนศาสตร์ ภาษาศาสตร์ การศึกษาเชิงประยุกต์ รวมถึงสหวิชาการ
อื่นๆ 

บทความท่ีได้รับการพิจารณาให้ตีพิมพ์ เผยแพร่ได้ผ่านการพิจารณาจากผู้ทรงคุณวุฒิ  (Peer 

Review) อย่างน้อย 2 ท่าน พิจารณาตีพิมพ์บทความท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ทัศนะและความคิดเห็นท่ีปรากฏในบทความ Journal of Modern Learning Development  ถือ
เป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และไม่ถือเป็นทัศนะของกองบรรณาธิการ Journal of Modern 

Learning Development  ไม่สงวนลิขสิทธิ์การคัดลอก แต่ให้อ้างอิงแสดงท่ีมา 

กำหนดการเผยแพร่ 11 ฉบับ (ปี 2565) 
 
                   ฉบับท่ี 1 มกราคม – กุมภาพันธ์ (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 28  กุมภาพันธ์) 
                      ฉบับท่ี 2 มีนาคม  (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 มีนาคม) 
                      ฉบับท่ี 3 เมษายน (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 เมษายน) 
                      ฉบับท่ี 4 พฤษภาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 พฤษภาคม) 
                      ฉบับท่ี 5 มิถุนายน (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 มิถุนายน) 
                      ฉบับท่ี 6 กรกฎาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 กรกฎาคม) 
                      ฉบับท่ี 7 สิงหาคม  (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 สิงหาคม) 
                      ฉบับท่ี 8 กันยายน (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 กันยายน) 
                      ฉบับท่ี 9 ตุลาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 ตุลาคม) 
                      ฉบบัท่ี 10 พฤศจิกายน (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 พฤศจิกายน) 
                      ฉบับท่ี 11 ธันวาคม (เผยแพร่ทางเว็บไซต์ 30 ธันวาคม) 
 
 
 



 

เกณฑ์การพิจารณาและคัดเลือกบทความ 
บทความแต่ละบทความจะได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการกล่ันกรองบทความวารสาร (Peer 

Review)    อย่างน้อย 2 ท่าน ท่ีมีความเช่ียวชาญในสาขาวิชาท่ีเกี่ยวข้อง และได้รับความเห็นชอบจากกอง
บรรณาธิการก่อนตีพิมพ์ โดยการพิจารณาบทความจะมีรูปแบบท่ีผู้พิจารณาบทความไม่ทราบข้อมูลของผู้เขียน
บทความ เช่น ช่ือหรือประวัติการทำงาน และผู้เขียนบทความไม่ทราบช่ือผู้พิจารณาบทความ  (Double-Blind 

Peer Review)  

บทความท่ีส่งมาขอเพื่อตีพิมพ์ในวารสาร จะต้องไม่เคยตีพิมพ์หรืออยู่ระหว่างการพิจารณาจาก
ผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อตีพิมพ์ในวารสารอื่น ผู้เขียนบทความต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การเสนอบทความของวารสาร 
และต้องให้เป็นไปตามรูปแบบท่ีกำหนดไว้ 

ทรรศนะและความคิดเห็นของผู้เขียนบทความ ถือเป็นความรับผิดชอบของผู้เขียนบทความนั้น และ
ไม่ถือทรรศนะความรับผิดชอบของกองบรรณาธิการ  
 

เจ้าของ 
ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สมัยใหม่ 
บจก.พัฒนาการเรียนรู้สมัยใหม่ 
เลขท่ี 141 หมู่ 6 ตำบลบ้านชัย อำเภอบ้านดุง จังหวัดอุดรธานี 41190 
https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/index 

E-mail: journal1990jmsd@gmail.com 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

https://so06.tci-thaijo.org/index.php/jomld/index


บรรณาธิการ  
ดร.ธีร์ดนัย กัปโก                 ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สมัยใหม่ 

กองบรรณาธิการ   
 รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ   มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
 รศ.ดร.รัตนะ ปัญญาภา  มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
 รศ.ดร.ภาสกร ดอกจันทร์  มหาวิทยาลัยมหามุฏราชวิทยาลัย 
 พระปลัดสมชาย ปโยโค,ดร.  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ผศ.ดร.หอมหวล บัวระภา  มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
 ผศ.ดร.ธีระพงษ์ มีไธสง  มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
 ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช  มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
 ผศ.ดร.ประมุข ศรีชัยวงษ์  มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
 ดร.สมพงษ์ เกษานุช  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
 ว่าท่ีร้อยตรี ดร. สุริยะ  หาญพิชัย  มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 

คณะกรรมการกลั่นกรองบทความวารสาร (Peer Review)  

ผู้ทรงคุณวุฒิจากภายนอก 
รศ.ดร.รัตนะ ปัญญาภา มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานี 
รศ.ดร.สัญญา เคณาภูมิ  มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
รศ.ดร.ภาสกร ดอกจันทร์ มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
รศ.ดร.สุวัฒน์ จุลสุวรรณ์ มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
รศ.ดร.ศิวัช ศรีโภคางกุล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
รศ.ดร.พรชัย เจดามาน นักวิชาการอิสระ 
รศ.ดร.โชติ บดีรัฐ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงคราม 
รศ.ดร.สุรพงษ์ คงสัตย์ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผศ.ดร.วิเชียร แสนมี มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ผศ.ดร.ธีระพงษ์ มีไธสง มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผศ.ดร.กุลจิรา รักษนคร มหาวิทยาลัยนอร์ทกรุงเทพ 
ผศ.ดร.อภิญวัฒน์ โพธิ์สาน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
ผศ.ดร.ปัญญา คล้ายเดช   มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ผศ.ดร.ประมุข ศรีชัยวงษ์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ผศ.ดร.เสกสรรค์ สนวา 
ผศ.ดร.ภูมิภควัธจ์ ภูมพงศ์คชศร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏร้อยเอ็ด 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 

ผศ.ดร.ธีรทัศน์  โรจน์กิจจากุล มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 



 

ผศ.ดร.อรรถ อภินนท์ธีระศักดา มหาวิทยาลัยวงษ์เชาวลิตกุล 
ผศ. ดิษยทรรศน์ ศรีบุญเรือง มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคาม 
พระปลัดสมชาย ปโยโค,ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
พระมหาพิสิฐ วิสิฏฺฐปญฺโญ,ดร. มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.เกศสุดา โภคานิตย์ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ดร.อินทุราภรณ์ อินทรประจบ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ 
ดร.สมพงษ์ เกษานุช มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลสุวรรณภูมิ 
ดร.สมควร นามสีฐาน มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.รัชดา ภักดียิ่ง 
ดร.ลักขณา อินทร์บึง 

มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
มหาวิทยาลัยภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

ว่าท่ีร้อยตรี ดร. สุริยะ  หาญพิชัย มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
ดร.ดำเนิน หมายดี มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 
ดร.เกษฎา ผาทอง มหาวิทยาลัยมหามกุฏราชวิทยาลัย 
ดร.สาคร  มหาหิงค์ วิทยาลัยพิชญบัณฑิต 
ดร.อดิศร หนันคำจร นักวิชาการอิสระ 
ดร.กิตติพงษ์ พิพิธกุล นักวิชาการอิสระ 
  

   

ผู้จัดการวารสาร 

นางสาวนัยนา กัปโก ศูนย์พัฒนาการเรียนรู้สมัยใหม ่

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

➜พฤติกรรมการใช้บริการสินเชื่อรถยนต์และปัจจัยส่วนประสมทางการตลาดในมุมมองของ
ลูกค้าที่มีอิทธิพลต่อการตัดสินใจใช้บริการสินเชื่อรถยนต์ ของผู้บริโภคในจังหวัดขอนแก่น 
           ณัฐธิดา เตือนจันทึก และ บุษกรณ์ ลีเจ้ยวะระ 

130 

➜การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่  21 ของครูผู้สอนบัญชี 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ 
           จารึก ศรีนาค และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ 

143 

➜แนวทางการเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสารกับผู้สูงอายุกับการแพร่ระบาดของข่าวสารในช่วง
สถานการณ์ไวรัสโคโรน่า 19 
           บำเพ็ญ ไมตรีโสภณ 

157 

➜การวิเคราะห์ภาวะเศรษฐกิจทางการเงินที่ส่งผลต่อผลตอบแทน จากการดำเนินงานของ
สหกรณ์ในประเทศไทย 
           มงคล มูลคำ และ ดารณี เอื้อชนะจิต 

173 

➜  การวิเคราะห์สาเหตุและแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะด้านการวิจัยในชั้นเรียนของครู
ปฐมวัย สังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จังหวัดปทุมธานี 
           กุลชาติ พันธุวรกุล และ เมษา นวลศรี 

183 

➜ปัจจัยบริการที่ส่งผลต่อคุณภาพการให้บริการของบริษัท เมืองไทย แคปปิตอล จำกัด 
(มหาชน) สาขาท่าวุ้ง จังหวัดลพบุรี 
           กฤษฎิล์ภณ การมิตรี และ แสงจิตต์ ไต่แสง 

200 

➜จรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี ที่มีต่อผลการปฏิบัติงานด้านการเงิน และบัญชี 
ของสมาชิกสภาวิชาชีพบัญชีภาคใต้ฝั่งอันดามัน 
         ศรายุทธ ธารอำมฤต และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ 

214 

➜สมรรถนะของผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชี และการตรวจสอบภายในภาคราชการ ที่มีผลต่อ
คุณภาพการประเมินการปฏิบัติงานด้านบัญชีภาครัฐ ของสถานศึกษา อาชีวศึกษารัฐบาล สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 
           วิไลรัตน์ เพ็ชรหึง และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ 

235 

➜ปัจจัยความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการตัดสินใจการลงทุนของบริษัทที่จดทะเบียน  ในตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
           รุ่งฤดี สุวรรณโชติ และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ 

250 

 

➜จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีที่มีผลต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบัญชีของ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเขตภาคใต้ 
           ธัญญา คหาปนะ และ ฐิตาภรณ์ สินจรูญศักดิ์ 

263 

 



การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที ่21  
ของครูผู้สอนบัญชี สังกดัสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ 

Potential Development Affecting Accounting Teachers on Teaching 

Efficiency in the 21st Century Under the Office of Vocational 

 Education Commission the Government Sector 
 

จารึก  ศรีนาค และ ฐิตาภรณ์  สินจรูญศักด์ิ 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

Jaruek Srinak and Titaporn  Sincharoonsak 

Sripatum University, Thailand 

Corresponding Author, E-mail : jaruek@phuketvc.ac.th 

 
********* 
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สถิติแบบพรรณนาในการแปลผลและนำเสนอ  

ผลการศึกษาพบว่า  ครูผู้สอนบัญชี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ มีความ
คิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษท่ี 21 เพื่อเพิ่มศักยภาพความรู้
ด้านวิชาชีพบัญชี ทักษะวิชาชีพบัญชี คุณลักษณะวิชาชีพบัญชีของครูผู้สอนด้านบัญชี อยู่ในระดับมากท่ีสุด 
 ผลการทดสอบสมมติฐาน พบว่า การพัฒนาศักยภาพความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี ทักษะวิชาชีพบัญชี 
คุณลักษณะวิชาชีพบัญชี ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษที่ 21 ด้านการมีทักษะการเรียนรู้และ
นวัตกรรม การมีทักษะสารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี การมีทักษะชีวิต และอาชีพของครูผู้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
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Abstracts 
The purpose of this research was to study the development of potential affect teaching 

efficiency in the 21st century of accounting teachers of the directorate of the vocational 

education commission, the government sector, with the sample groups were teachers in the 

accounting department.  The directorate  vocational education sector of government, this 

research was a quantitative research.  The researcher used questionnaires to compile data of all 

338 sets. 
Analyze the data from the questionnaires, the researcher used the data for analyze by 

found the percentage, mean and standard deviation. A statistical used by package program and 

descriptive statistical methods for interpretation and presentation .   The results of the study 

found that accounting teachers of the directorate of vocational education commission, the 

government had opinions on potential development that affects teaching efficiency in the 21st 

century, order to increase the potential of knowledge in the accounting profession. Professional 

accounting, skills accounting profession characteristics of accounting teachers at the highest 

level of accounting. 
The hypothesis testing results revealed that the potential development of knowledge in 

the accounting professional accounting skills. Accounting Professions was a positive effect on 

teaching efficiency in the 21st century in terms of learning skills and innovation. The result had 

information skills and technology media, having life skills and the profession of an accountant 

teachers in the directorate office of vocational education commission .  The government sector 

had a statistical significance at the 0.05 level. 
 

Keywords : Teacher of 21st century; Accounting teacher; Efficiency; The directorate  

vocational education sector of government, potential development 

 

บทนำ  
 สังคมโลกในศตวรรษที่ 21 มีความแตกต่างจากในอดีตมากและมีการเคลื่อนย้ายผู้คน สื่อเทคโนโลยี 
และทรัพยากรต่าง ๆ จากท่ัวทุกมุมโลกอย่างรวดเร็วและสะดวก มีความเช่ือมโยงทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง
การปกครองระหว่างภูมิภาค ประเทศ สังคมและชุมชน มีความซับซ้อนและเปล่ียนแปลงของความรู้และข้อมูล
ข่าวสารตลอดเวลาอย่างเป็นพลวัต ในอดีตช่วงอายุของคนคนหนึ่งอาจมีเรื่องราวการเปลี่ยนแปลงให้พบเห็น
น้อย ต่างจากในปัจจุบันวิถีชีวิตและการทำงานในศตวรรษที่ 21มีความแตกต่างจากอดีต มีความเปิดกว้าง 
ยอมรับส่ิงต่างๆท่ีเปล่ียนแปลง และให้ความสำคัญกับข้อมูลความรู้และข่าวสารท่ีหลากหลาย การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกันมีความจำเป็นอย่างยิ่ง ผู้คนในศตวรรษนี้จึงไม่สามารถใช้ความรู้และทักษะบางอย่างในอดีตมา
แก้ปัญหาในปัจจุบันได้ดี จึงไม่ใช่กระบวนการถ่ายทอดความรู้ แต่คือการส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต  
การจัดศึกษาและการเรียนรู้ควรมีเป้าหมายสำคัญในการพัฒนาคนในฐานะพลเมืองให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณท้ั์ง
ร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิตอย่างสมดุล มี
ทักษะจำเป็นและสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข มีภาวะผู้นำการเรียนรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอด
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ชีวิต โดยเน้นการเรียนรู้เพื่อสร้างเสริมแรงบันดาลใจให้มีชีวิตอยู่อย่างมีความหมาย การเรียนรู้เพื่อบ่มเพาะ
ความคิดสร้างสรรค์ ความสามารถในการรังสรรค์ส่ิงใหม่ๆ  
 ท้ังนี้หลักสูตรและวิธีการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ควรจัดให้ครูผู้สอนได้เรียนรู้และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องจึงมีความต้องการครูมากขึ้นยิ่งขึ้น จึงมีการเร่งผลิตครูจำนวนมาก มีนักเรียนท่ีเลือก
เรียนครูและเรียนจบมาแล้วเกินความจำเป็นเป็นจำนวนมากท้ังท่ีสองแข่งขันบรรจุเข้าทำงานเป็นครูได้ก็มีและ
สอบไม่ได้ก็มีมาก ทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 จึงอยู่ที่การทำเอง ปฏิบัติเอง คิดเอง (Learning by 

Doing) โดยเริ่มจากการเรียนรู้ผ่านโครงงาน (Project Base Learning) ทำให้เห็นว่า การจัดการเรียนรู้ได้ดี
นั้น ครูและนักเรียนสามารถทำร่วมกันได้ ครูจึงเป็นผู้ทำหน้าที่ออกแบบการเรียนรู้ ทำร่วมกันเป็นทีม และมี
การปรับประเมิน ร่วมกันกับครู และนักเรียนเอง ซึ่งจะช่วยให้นักเรียนได้เรียนทักษะการทำงานเป็นทีม 
(Collaboration skill) แล้วก็เรียนรู้ความแตกต่าง ท่ีต้องเกิดขึ้นมากกว่าการเรียนแบบแข่งขัน 
 ผู้วิจัยได้เห็นถึงปัญหาและครูในศตวรรษที่ 21 จะต้องเป็นครูที่มีความสามารถในหลายๆด้านและมี
ความสามารถท่ีรอบรู้และทันกับโลกท่ีมีการพัฒนาและครูในศตวรรษท่ี 21 ต้องมีการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ความชัดเจนมาขึ้นในด้านของการใช้เทคโนโลยี เข้ามาจัดการในการจัดการเรียนการสอนท่ีใหม่ ๆ กับผู้เรียนให้
เหมาะสม สู่การพัฒนานักเรียนในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงความจำเป็นที่ต้องปฏิรูประบบการเรียนรู้ ใน
สถานศึกษาทุกระดับ เพื่อให้พลเมืองในประเทศของตนสามารถแข่งขันในเวทีโลก และก้าวทันต่อความ
เปล่ียนแปลงและความก้าวหน้าของโลก อย่างไรก็ตาม ความพยายามในการปฏิรูปการศึกษาจะไม่มีทางประสบ
ความสำเร็จได้เลยหากไม่ได้รับความร่วมมือจากครูในทุกด้านท่ีเกี่ยวข้อง 
 

วัตถุประสงค์การวิจัย 
เพื่อศึกษาการพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนบัญชี 

สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ 
 

ระเบียบวิธีวิจัย 
 การศึกษาในครั้งนี้เป็นการศึกษาเรื่อง การพัฒนาศักยภาพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษ
ท่ี 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ มีวัตถุประสงค์เพื่อเพื่อศึกษา
การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ การวิจัยนี้เป็นการวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research Method)มี
วิธีการเก็บข้อมูลโดยใช้แบบสอบถาม (Questionnaire)ซึ่งในการวิเคราะห์ข้อมูลท่ัวไปของผู้ตอบแบบสอบถาม
และวิเคราะห์การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนบัญชี ประกอบด้วย ความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี ทักษะ วิชาชีพ
บัญชีและคุณลักษณะวิชาชีพบัญชี และประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ได้แก่ การมีทักษะการเรยีนรู้



146 Journal of Modern Learning Development 

Vol. 7 No. 9  October 2022 

    

และนวัตกรรม การมีทักษะสารสนเทศและสื่อเทคโนโลยี การมีทักษะชีวิตและอาชีพ โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา 
ในการหาค่าความถ่ีร้อยละ และสถิติอนุมานในการหาค่าความสัมพันธ์ของข้อมูล 

1. ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
ประชากรในการศึกษาครั้งนี้ ได้แก่ ประชาการท่ีใช้ในการศึกษาครั้งนี้ คือ ครูผู้สอนด้านบัญชี ในสังกัด

อาชีวศึกษา ภาครัฐ ท้ังหมด 429 แห่ง จำนวน 2,145 คน  
กลุ่มตัวอย่างที่ใช้ในการวิจัยครั้งนี้ คือ ครูแผนกบัญชี ในสังกัดอาชีวศึกษา ภาครัฐ โดยใช้สูตรการ

คำนวณหาขนาดกลุ่มตัวอย่างของ Taro Yamane  ที่ระดับความเชื่อมั่น 95% ใช้วิธีแบบแบ่งชั้นเทียบตาม
สัดส่วนของจำนวนประชากรของครูบัญชี จำนวน 338 คน และคัดเลือกครูบัญชีตามจำนวนกลุ่มตัวอย่างด้วย
วิธีสุ่มอย่างง่าย  

2. เคร่ืองมือวิจัย 
ผู ้ศึกษาได้ศึกษาเอกสารและงานวิจัยที ่ เกี ่ยวข้องกับการพัฒนาศักยภาพที ่ส ่งผลต่อ

ประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู ้สอนบัญชี นอกจากนี้ผู ้ศึกษาได้ศึกษาแนวทางการสร้าง
เครื่องมือในการศึกษา จากนั้นรวบรวมข้อมูลท่ีได้ สร้างเป็นแบบสอบถาม ประกอบด้วยข้อคำถาม 4 ส่วน คือ 
  ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ตอบแบบสอบถาม มีลักษณะเป็นแบบเลือกตอบ  
  ส่วนท่ี 2 แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนด้านบัญชี  
  ส่วนท่ี 3แบบสอบถามความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการ
สอนในศตวรรษท่ี 21ของครูผู้สอนบัญชี 
  ส่วนท่ี 4 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  

3. การเก็บรวบรวมข้อมูล 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูล ผู้ศึกษาใช้แบบสอบถามเป็นเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล 

และดำเนินการจัดทำแบบสอบถาม ผู้วิจัยได้แจกแบบสอบถามไปจำนวน 338 ชุด โดยมีแบบสอบถามที่ไดร้ับ
กลับคืนมา และมีความสมบูรณ์ จำนวน 338 ชุด คิดเป็น 100 เปอร์เซ็นต์  

4. การวิเคราะห์ข้อมูลและสถิติที่ใช้ 
ในการเก็บรวบรวมข้อมูลผู้วิจัยได้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

 การวิเคราะห์ข้อมูล ดังนี้ 
 1. การจัดกระทำข้อมูล เมื่อได้แบบสอบถามที่ทำการตอบเรียบร้อยแล้วจากกลุ่มตัวอย่าง ผู้ศึกษา     
จะนำแบบสอบถามท่ีรวบรวมได้มาดำเนินการ  ดังนี้ 
    1.1 การตรวจสอบข้อมูล (Editing) ผู ้ศึกษาทำการตรวจสอบความสมบูรณ์ของแบบสอบถาม        
ว่าถูกต้องครบถ้วนหรือไม่ 
    1.2 การลงรหัส (Coding)นำแบบสอบถามท่ีมีความถูกต้องสมบูรณ์มาลงรหัสตามท่ีได้กำหนดไว้ 
    1.3 การประมวลผลข้อมูล นำข้อมูลในแบบสอบถามท่ีลงรหัสแล้วมาบันทึกโดยใช้คอมพิวเตอร์ 
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 2. การวิเคราะห์ข้อมูล ผู้ศึกษาดำเนินการดังนี้ 
    2.1 การวิเคราะห์ข้อมูลตามวัตถุประสงค์ ใช้การหาค่าร้อยละและค่าเฉล่ีย  
    2.2 การแปลค่าคะแนนความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน
ในศตวรรษท่ี 21ของครูผู้สอนบัญชี มี 5 ระดับ คือ มากท่ีสุด มาก ปานกลาง น้อย น้อยที่สุด 
 

กรอบแนวคิดในการวิจัย 
ตัวแปรอิสระ                         ตัวแปรตาม                                                      

(Independent Variables)   (Dependent Variables) 

 

     การพัฒนาศักยภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

แผนภาพที่ 1  กรอบแนวคิดในการวิจัย 
 
 
 
 

1. ความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี 

- ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

- ด้านความรู้ความเข้าใจใน

วิชาชีพ 
 

 
ประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 
1.การมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
2.การมีทักษะสารสนเทศและส่ือเทคโนโลยี 
3.การมีทักษะชีวิต และอาชีพ 2. ทักษะ วิชาชีพบัญชี 

-ด้านการฝึกอบรมสัมมนา 
-ด้านการวัดและประเมินผล 
 

3.คุณลักษณะวิชาชีพบัญชี 
-ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
-ด้านการวิจัยในช้ันเรียน 
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ผลการวิจัย 
1) ผลการวิเคราะห์สถิติเชิงพรรณนา 

ตารางที่ การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนบัญชี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ใน
ภาพรวมทั้ง3 ด้าน 

การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนด้านบัญช ี
X  . .S D  ระดับความคิดเห็น 

1. ความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี 4.58 0.39 มากท่ีสุด 
2. ทักษะวิชาชีพบัญชี 4.66 0.49 มากท่ีสุด 
3. คุณลักษณะวิชาชีพบัญชี 4.56 0.39 มากท่ีสุด 

ภาพรวม 4.56 0.39 มากที่สุด 
 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนบัญชี สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ โดยภาพรวมอยู่ในระดับมากที่สุด ( X =4.56, SD = 0.39) และเมื่อ
พิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุดคือ ทักษะวิชาชีพบัญชี ( X =4.66, SD = 0.49) รองลงมา
คือ ความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี (X =4.58, SD = 0.39) คุณลักษณะวิชาชีพบัญชี (X =4.56, SD = 0.39)  
 

ตารางที่2 ประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู ้สอนบัญชี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษา ภาครัฐ ในภาพรวมทั้ง 3 ด้าน 

ประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21  
ของครูผู้สอนบัญชี 

X  . .S D  ระดับความคิดเห็น 

1.การมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 4.36 0.53 มาก 
2.การมีทักษะสารสนเทศและส่ือเทคโนโลยี 4.61 0.56 มากท่ีสุด 
3.การมีทักษะชีวิตและอาชีพ 4.45 0.61 มาก 

ภาพรวม 4.47 0.55 มาก 
  

จากตารางที่ 2 พบว่า ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนใน
ศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนด้านบัญชี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ โดยภาพรวมอยู่
ในระดับมาก (X =4.47, SD = 0.55) และเมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ การมี
ทักษะสารสนเทศ และส่ือเทคโนโลยี (X =4.61, SD = 0.56) รองลงมาคือ การมีทักษะชีวิตและอาชีพ (X =4.45, 
SD = 0.61) การมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม (X =4.36, SD = 0.53) 

2) การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ 
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ตารางที่ 3การวิเคราะห์ความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระ (Pearson’s Correlation Coefficient) 

 A B C D 

A Pearson Correlation 1 .736** .914** .617** 
B Pearson Correlation 

 
1 .692** .618** 

C Pearson Correlation   1 .449** 
D Pearson Correlation    1 

       * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05,** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 
 

 จากตารางท่ี 3 ผลการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระท้ังหมด ประกอบด้วย 
ความรู้ด้านวิชาชีพบัญชี ทักษะวิชาชีพบัญชี คุณลักษณะวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธ์กับประสิทธิภาพการสอน
ในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนบัญชี 

3) การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ (Multiple regression analysis)  

ตารางที่ การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู ้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ด้านการมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

(Constant)  .573 .567 
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ .314 7.125     .000*** 
ด้านความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ .488 11.079     .000*** 
R =  .680 R2 =  .463  Adjusted R2 = .460 SEE = .393  F= .000  Durbin = .319 

   * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05, ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 
 

 จากตารางที่ 4 พบว่า การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลของครูผู้สอนบัญชี ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ (p< 0.001) ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษท่ี 
21 ด้านการมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม  

 

 

 

 



150 Journal of Modern Learning Development 

Vol. 7 No. 9  October 2022 

    

ตารางที่ 5 การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ด้านการมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

(Constant)  3.561 .000*** 
ด้านการฝึกอบรมสัมมนา -.389 -2.901 .004** 
ด้านการวัดและประเมินผล 1.124 8.394 .000*** 
R=  .757  R2 =  .573  Adjusted R2 = .570 SEE = .351  F= .000  Durbin = .124 

   * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05, ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 

จากตารางท่ี 5 พบว่า การพัฒนาศักยภาพส่งผลของครูผู้สอนด้านบัญชีด้านการฝึกอบรม (p < 0.01)
ด้านการวัดและประเมินผล (p< 0.001) ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการมีทักษะการ
เรียนรู้และนวัตกรรม 

ตารางที่ 6การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ด้านการมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 

 Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

(Constant)  7.690     .000*** 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี .142 1.691 .092 
ด้านการวิจัยในช้ันเรียน .529 6.314     .000*** 
R =  .657  R2 =  .431  Adjusted R2 = .428 SEE = 0.405  F= .000  Durbin = .330 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05, ** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 

 

จากตารางที่ 6พบว่า การพัฒนาศักยภาพส่งผลของครูผู ้สอนด้านบัญชี ด้านการวิจัยในชั้นเรียน       
(p < 0.001) ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษท่ี 21 ด้านการมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 
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ตารางที่ 7 การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ด้านการมีทักษะสารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี 
 Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

(Constant)  .499 .618 
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ .398 8.982 .000*** 
ด้านความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ .405 9.132 .000*** 
R =  .675  R2 =  .456  Adjusted R2 = .452 SEE = 0.417  F= 0.000  Durbin = .318 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05,** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 

 จากตารางท่ี 7 พบว่า การพัฒนาศักยภาพส่งผลของครูผู้สอนด้านบัญชี ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น 
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ (p < 0.001) ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษท่ี 
21 ด้านการมีทักษะสารสนเทศ และส่ือเทคโนโลยี  

 

ตารางที่ 8 การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ด้านการมีทักษะสารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี 

 Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

(Constant)  -.440 .660 
ด้านการฝึกอบรมสัมมนา -.817 -11.842 .000*** 
ด้านการวัดและประเมินผล 1.703 24.697 .000*** 
R =  .942  R2 =  .887  Adjusted R2 = .886 SEE = .190  F= .000  Durbin =  .556 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05,** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 
 

 จากตารางท่ี 8 พบว่า การพัฒนาศักยภาพส่งผลของครูผู้สอนด้านบัญชีด้านการฝึกอบรมสัมมนา ด้าน
การวัดและประเมินผล (p < 0.001)  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษที่ 21 ด้านการมีทักษะ
สารสนเทศ และส่ือเทคโนโลยี  
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ตารางที่ 9การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ด้านการมีทักษะสารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี 

 Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

(Constant)  8.298 .000 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี .269 2.855   .005** 
ด้านการวิจัยในช้ันเรียน .278 2.942   .003** 
R =  .529  R2 =  .280  Adjusted R2 = .275 SEE = .479  F= .000  Durbin = .235 

 * มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05,** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 
 

 จากตารางท่ี 9 พบว่า การพัฒนาศักยภาพส่งผลของครูผู้สอนด้านบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี 
ด้านการวิจัยในชั้นเรียน (p < 0.01)  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษที่ 21 ด้านการมีทักษะ
สารสนเทศ และส่ือเทคโนโลยี  
 

ตารางที่ 10 การพัฒนาศักยภาพที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ด้านการมีทักษะชีวิต และอาชีพ 
 Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

(Constant)  -2.613 .009 
ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ .294 7.174    .000*** 
ด้านความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ .559 13.653    .000*** 
R =  .731  R2 =  .535  Adjusted R2 = .532 SEE = .423  F= .000  Durbin = .313 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05,** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 

 จากตารางท่ี 10 พบว่า การพัฒนาศักยภาพส่งผลของครูผู้สอนด้านบัญชีด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น 
ด้านความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ (p < 0.001)  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษที่ 21 ด้านการมี
ทักษะชีวิต และอาชีพ  
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ตารางที่ 11 การพัฒนาศักยภาพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ด้านการมีทักษะชีวิต และอาชีพ 
 Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

(Constant)  .897 .370 
ด้านการฝึกอบรมสัมมนา -.663 -5.214     .000*** 
ด้านการวัดและประเมินผล 1.403 11.042     .000*** 
R =  0.785  R2 =  .616  Adjusted R2 = .613 SEE = 0.143  F= .000  Durbin = .204 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05,** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 

 จากตารางที่ 11 พบว่า การพัฒนาศักยภาพส่งผลของครูผู้สอนด้านบัญชี ด้านการฝึกอบรมสัมมนา 
ด้านการวัดและประเมินผล (p < 0.001)  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษที่ 21 ด้านการมีทักษะ
ชีวิต และอาชีพ  
ตารางที่ 12 การพัฒนาศักยภาพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ  ด้านการมีทักษะชีวิต และอาชีพ 
 Standardized 

Coefficients Beta 
t-value Sig. 

(Constant)  4.845 .000*** 
ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี .244 2.857 .005** 
ด้านการวิจัยในช้ันเรียน .416 4.868 .000*** 
R =  .640 R2 =  .409  Adjusted R2 = .406 SEE = .477  F= 0.000  Durbin = .222 

* มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.05,** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.01, *** มีนัยสำคัญทางสถิติที่ 0.001 

 จากตารางที่ 12 พบว่า การพัฒนาศักยภาพส่งผลของครูผู้สอนด้านบัญชี ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี (p < 0.01)  ด้านการวิจัยในชั้นเรียน (p < 0.001)  ส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษที่ 21 
ด้านการมีทักษะชีวิต และอาชีพ  
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อภิปรายผลการวิจัย 
 การอภิปรายผลการวิจัย เรื่อง การพัฒนาศักยภาพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษท่ี 21 
ของครูผู้สอนบัญชี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาภาครัฐ มีผลการอภิปรายผลดังนี้ 
 1.ระดับความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนด้านบัญชีโดยภาพรวม อยู่ในระดับมาก
ที่สุด เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุด คือด้านทักษะวิชาชีพ รองลงมาด้านความรู้
วิชาชีพบัญชี และรองลงมาด้านคุณลักษณะวิชาชีพบัญชี สอดคล้องกับงานวิจัยของวิจารณ์ พานิช (2555 :11) 
ได้กล่าวถึงความสำคัญโดยสรุปไว้ว่า ครูยุคใหม่จึงต้องมีทักษะท่ีสูง ในการเรียนรู้ และปรับตัว ครูเพื่อศิษย์ต้อง
พัฒนาตนเองให้มีทักษะของการเรียนรู้ด้วย และในขณะเดียวกันต้องมีทักษะในการทำหน้าที่ครูในศตวรรษท่ี 
21 มีความคิดเห็นอยู่ในระดับดีมาก และสอดคล้องกับ เคน เคย์ (Kay K,2012 : อ้างถึงใน วรพจน์ วงศ์กิจ
รุ่งเรือง และอธิป จิตฤกษ,์ 2556 : ออนไลน์) ได้กล่าวถึงความสำคัญโดยสรุปไว้ว่า ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 จะ
ช่วยเตรียมความพร้อมให้ นักเรียนรู้จักคิด เรียนรู้ทำงาน แก้ปัญหา สื่อสารและร่วมมือทำงานได้อย่างมี
ประสิทธิผลไปตลอดชีวิต ซึ่งมีเหตุผลอยู่สามประการด้วยกัน สามารถใช้ทักษะแห่งศตวรรษท่ี 21 อธิบายทักษะ
หลายอย่างที่เป็นของใหม่ ความสามารถในการฝึกฝนในด้านวิชาชีพของตนเอง นอกจากนี้ยังสอดคล้องกับ
วรางคณา ทองนพคุณ (2556 : ออนไลน์) พบว่าการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 เป็นการกำหนดแนวทาง
ยุทธศาสตร์ในการจัดการเรียนรู้โดยร่วมกันสร้างรูปแบบ และแนวปฏิบัติในการเสริมสร้างประสิทธิภาพของการ
จัดการเรียนรู ้ในศตวรรษที ่ 21 โดยเน้นที่องค์ความรู้ทักษะ เพื่อใช้ในการดำรงชีวิตในสังคมแห่งความ
เปลี่ยนแปลงในปัจจุบันโดยจะอ้างถึงรูปแบบ (Model) ด้านทักษะต่างๆ ) ที่พัฒนามาจากเครือข่ายองค์กร
ความร่วมมือเพื่อทักษะแห่งการเรียนรู้ใน ศตวรรษท่ี 21 

2. ความคิดเห็นเกี่ยวกับการพัฒนาศักยภาพที่มีผลต่อประสิทธิภาพการสอน ในศตวรรษที่ 21ของ
ครูผู้สอนบัญชี สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ อยู่ในระดับมาก เมื่อพิจารณาเป็นราย
ด้านพบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากที่สุดคือ ด้านการมีทักษะสารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี รองลงมาคือการมี
ทักษะและอาชีพและน้อยท่ีสุดคือด้านการมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรมพบว่า สอดคล้องกับ ดรุณนภา นา
ชัยฤทธิ์ (2558 : 27) พบว่า การพัฒนารูปแบบการเรียนการสอนแบบผสมผสานด้วยการ เรียนรู้ร่วมกันโดยใช้
กรณีศึกษาเพื่อส่งเสริมการคิดอย่างมีวิจารณญาณ บทเรียนออนไลน์วิชานวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศ
ทางการศึกษาโดยใช้ ระบบบริหารการจัดการเรียนการสอน (LMS) ด้านนวัตกรรมและเทคโนโลยีอยู่ในระดับ
ดีมากท่ีสุด 

3.การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนด้านบัญชี ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้าน
ความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ ด้านการฝึกอบรมสัมมนา ด้านการวัดและประเมินผล ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี ด้านการวิจัยในชั้นเรียน มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู ้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ สอดคล้องกับการศึกษา วศิน ชูชาติ (2559 : 40) ปัจจัยท่ี
ส่งผลต่อความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่ง ศตวรรษที่ 21  
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พบว่า ทุกปัจจัยมีความสัมพันธ์ทางบวกกับความสามารถในการจัดการเรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการ
เรียนรู้ ของผู้เรียนแห่งศตวรรษท่ี 21 อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.01ระดับความสามารถในการจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ของผู้เรียนแห่งศตวรรษที่ 21 พบว่า อยู่ในระดับมาก  ทักษะที่มี
ค่าเฉล่ียสูงสุดคือ ทักษะการร่วมมือ ทำงานเป็นทีม รองลงมาคือ ทักษะการ สร้างสรรค์นวัตกรรม  และทักษะ
การสื่อสาร สารสนเทศและสอดคล้องกับการศึกษา ปุณยา จันทมาตย์ (2557 : 17) พบว่า การศึกษาทักษะ
การสอนของครูสังคมศึกษาเพื่อ กำรเรียนรู้ในศตวรรษท่ี 21 ใน โรงเรียนมาตรฐานสากลระดับ จัดการช้ันเรียน 
ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านเทคโนโลยี ทักษะการสอนของครูสังคมศึกษาเพื่อการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
ในโรงเรียน ในด้านบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการจัดการเรียนรู้ และด้านเทคโนโลยี ครูสังคมศึกษาทุกกลุ่ม
ประสบการณ์การสอนมี การแก้ปัญหาทักษะการสอนของครูสังคม เข้าร่วมรับการอบรมครูด้านการเรียน การ
สอน จัดกิจกรรมการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิดวิเคราะห์ให้แก่นักเรียน และพัฒนาการใช้ เทคโนโลยีในการ
จัดการเรียนรู้ แนวทางการพัฒนาจากการสนับสนุนของ ควรมีการสนับสนุนอุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จัดอบรม
เชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนาศักยภาพครู อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ 
 4. การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนด้านบัญชี ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้าน
ความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพ ด้านการฝึกอบรมสัมมนา ด้านการวัดและประเมินผล ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ
บัญชี ด้านการวิจัยในชั้นเรียน มีผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษที่ 21 ของครูผู ้สอนบัญชี สังกัด
สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาครัฐ ด้านการมีทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม ด้านการมีทักษะ
สารสนเทศ และสื่อเทคโนโลยี   ด้านการมีทักษะชีวิต และอาชีพ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01และ
การพัฒนาศักยภาพของครูผู้สอนด้านบัญชี  ด้านการจัดการเรียนรู้โดยเน้น ผู้เรียนเป็นสำคัญ ด้านความรู้ความ
เข้าใจในวิชาชีพ ด้านการฝึกอบรมสัมมนา ด้านการวัดและประเมินผล ด้านจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี ด้านการ
วิจัยในชั้นเรียน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 สอดคล้องกับการศึกษาของ Sibel TuzelKandiller 

(2015 : 106) พบว่า ทักษะและระบบการ เรียนรู้ของครูผู ้สอนที่มีคุณภาพนั้นว่ามีคุณลักษณะเหมือนกับ
ครูผู้สอนท่ีประสบความสำเร็จ ประสบการณ์ท่ีส่งผลต่อคุณภาพ ทักษะและความรู้ของการรับรู้ของครูผู้สอนท่ีมี
คุณภาพ การรับรู้เหล่านั้นว่ามีความสัมพันธ์ต่อครูผู้สอน ทักษะและความรู้ของครูผู้สอนที่มี คุณภาพ และยัง
สอดคล้องก ับ  BeringtonZanoxoloGobingca3 (2021 : 148) ความพร ้อมของคร ูบ ัญช ีในการใช้
โทรศัพท์มือถือและแพลตฟอร์มโซเชียลมีเดียเป็นเครื่องมือการสอนและการเรียนรู้เสริมในศตวรรษที่ 21 ครู
สอนบัญชี ใช้โทรศัพท์มือถือและโซเชียลมีเดียในห้องเรียน ครูสอนบัญชีต้องจำไว้ว่าผู้เรียนคุ้นเคยกับอุปกรณ์ใน
การจัดการเรียนการสอน  และเครื่องมือทางเทคโนโลยีหลากหลายเพื่อเพิ่มพูนการเรียนรู้ และยังการกระตุ้
นให้ครูสร้างนวัตกรรมใหม่ๆหลากหลายมากยิ่งขึ้น มีผลส่งให้ครูมีทักษะด้านนวัตกรรม ด้านทักษะสารสนเทศ 
เทคโนโลยี และทักษะชีวิตและอาชีพ มีผลต่อประสิทธิภาพในการสอนโดยรวมของครูผู้สอนด้านบัญชี 
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ข้อเสนอแนะ 
 ข้อเสนอแนะจากการศึกษา 
 1. ผลการวิจัยสามารถนำไปพัฒนาศักยภาพของครูผู ้สอนบัญชี ด้านวิชาชีพ ทักษะวิชาชีพ และ

คุณลักษณะท่ีเหมาะสม ของครูผู้สอนด้านบัญชี 
 

ข้อเสนอแนะในการศึกษาคร้ังต่อไป 
 1.ควรศึกษาการพัฒนาศักยภาพท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพการสอนในศตวรรษท่ี 21 ของครูผู้สอนบัญชี 
สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา ภาคเอกชน 
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