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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ิน ฉบับนี้เปนปที่ 8 ฉบับที ่11 ประจำเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ที่ไดรับรองคุณภาพวารสารจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index-TCI) เพื่อรักษาคุณภาพของบทความใหเปนไปตามเงื่อนไขและกติกาสากล 
กองบรรณาธิการไดพิจารณาบทความโดยเสนอบทความตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกลั่นกรอง 
(Peer Review) พิจารณาตรวจแกไขเพื่อความสมบรูณของบทความกอนการลงตีพิมพเพื่อคัดเลือกและ
กลั่นกรองบทความใหเกิดความความสมบูรณและมีคุณภาพมากที่สุด เพื่อควรคาแกการตีพิมพเผยแพร 
และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการและเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพทางดานการสรางสรรค
ผลงานทางวชิาการ 

สำหรับเนื้อหาของวารสารฉบับนี้ถือไดวามีความโดดเดนที่เนนกระบวนการวิจัยที่เขมขน 
ประกอบไปดวยจำนวนบทความทั้ง 35 บทความ โดยภาพรวมหลักเปนการพัฒนาจากงานวิจัยที่ศึกษา
กรณีเฉพาะ (Case Study) ที่แตละบทความไดเนนกระบวนการวิจัยเชิงลึกในหลายรูปแบบทั้งใน
รูปแบบของการสนทนากลุมการสอบถาม และการสัมภาษณ ประกอบกับบทความสวนใหญแสดงถึง
การทำงานรวมกันของผูนิพนธในลักษณะทีมงาน ทำใหบทความมีความละเอียดรอบคอบถ่ีถวน มีการ
วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะไดอยางสมบูรณนาสนใจ ขอขอบคุณคณาจารย นักศึกษา และผูสนใจ
ทั่วไปทุกทานที่ใหความสนใจรวมสงบทความเผยแพร ในวารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม
ทองถ่ิน และขอขอบคุณกองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองบทความทุกทานมา ณ 
โอกาสนี้    

 
 
          
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัต กระสังข  
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การพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลของเด็กปฐมวัยในการจัด
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บทคดัยอ (Abstract) 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงประกอบไปดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริตความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใจใส และ
การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส ท่ี
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร และเพ่ือศึกษาอิทธิพลของ
ทักษะทางวิชาชีพ ซ่ึงประกอบไปดวย ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการ
งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะ
การบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ท่ีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานคร ประชากรท่ี ใช ในการศึกษาครั้ งนี้  คือ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ใน เขต
กรุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล และ
วิเคราะหขอมูล โดยใช คาความถ่ีรอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐานโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) ผลการวิจัย 
พบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญปฏิบัติอาชีพเปนนักบัญชีอิสระ อยู
ในชวงอายุ 30 – 40 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และมีประสบการณในการบริหารองคกร 
ไดใหความสำคัญในจรรยาบรรณวิชาชีพ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน
เขตกรุงเทพมหานครใหความสำคัญกับดานความซ่ือสัตยสุจริตมากท่ีสุด และทักษะวิชาชีพบัญชี 
พบวา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานมากท่ีสุด เม่ือทำการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
จรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานความรวดเร็ว
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แมนยำในการทำงานของนักบัญชี ดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได และดานการ
ความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงานท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
คำสำคัญ (Keywords): จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี; ทักษะวิชาชีพบัญชี; นักบัญชี และความสำเร็จ
วิชาชีพ 
 
Abstract  

The Research title according to Ethics and Professional Accounting Skills 
Affecting the Success of Accountants in Bangkok ; The objectives of Accountant are to 
study the relationship between Ethics compliance of accountant; which are effected 
to  Successful in carrier life of Bangkok Accountant ; and to study the influence of 
capability for solving problem ; including Professional Accountant Honesty, Equity, 
Independent, Knowledge, Responsibility, Competence, Stability, Customer 
Confidentiality, Communication,  and Behavior. The research population of study are 
the 400 accountants in Bangkok, Thailand.  The survey questionnaire was collected in 
quantitative research.The samples are analyzed by Multiple Linear Regression 
Analysis percentage.The standard deviation was also analyzed by multiply. The 
accountants in Bangkok; in majority 30-40 years old, are free agent and Master’s 
Degree graduated. They also was working in large organization, who intend in carrier 
ethics compliance. The result also reflected their mostly concern are professional 
honesty;  transparency; knowledge; competence; responsibility; stability; and 
customer confidentially respectively. Meanwhile the most concerned in the 
accountant capability are the competence in practical, responsibility, individual 
ability behavior, managerial accountant, business management, and communicating 
in organization respectively. The result indicated that Accounting Ethics have a 
positive correlation with accuracy, efficiency of professional accountant, and carrier 
promoted in organization, statically concern as 0.05 recorded. 
Keywords: Ethics; Accountants accounting skills 
 
บทนำ (Introduction) 

วิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพท่ีมีความสําคัญตอกิจการงานในทุกองคกรเพราะงานบัญชีคืองานท่ี
ทําหนาท่ีในการเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลเหตุการณ หรือรายการดําเนินการตาง ๆ ทางดาน
การเงิน จําแนกเปนหมวดหมูรายการ สรุปขอมูลเก่ียวกับเหตุการณ ทางการเงินตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและ
นําเสนอเปนรายงานทางการเงินท่ีเปนไปตามกฎหมายท่ีวาดวยการบัญชีท่ี เก่ียวของ เพ่ือใหผูท่ี
เก่ียวของนําไปใชงานตอไปไดและเพ่ือชวยใหผูบริหารสามารถวางแผนการทํางาน และใช 
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ประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานท่ีสําคัญตางๆได ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจึงเปน
บุคลากรท่ีมีความสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจและ การดําเนินงานตาง ๆ จําเปนท่ีจะตองมีข้ันตอน
การจัดทําบัญชีท่ีเปนระเบียบโดยนักบัญชีท่ีมีความรูความสามารถและมีจริยธรรมท่ีด ีมีความโปรงใส
และซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือใหเกิดความนาเชื่อถือในการปฏิบัติงาน จะเห็นวาขอมูลทางบัญชี มี
ความสําคัญกับหลายฝาย นักบัญชีจะตองมีความละเอียดรอบคอบในการทําบัญชียึดแนวทางการ
ทํางาน 

ตามหลักในการทํางาน มีความเปนอิสระ ในการใชดุลยพินิจในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ภายใตกรอบวิชาชีพไดโดยอิสระ ไมอยูภายใตการ บังคับ ทํางานดวยความซ่ือสัตยยุติธรรม มีความ
ซ่ือตรงตอวิชาชีพ โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือเหตุการณใดทักษะทางวชิาชีพบัญชีเปนตัวบงชี้ข้ัน
พ้ืนฐานใน การวัดความสามารถและความชํานาญประเภทตาง ๆ จําเปน ไดแก ความรูทางวิชาชีพ 
ทักษะ คานิยม จรรยาบรรณ ทัศนคติและแนวคิดทางวิชาชีพ เปนแนวทาง ในการปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสม นักบัญชีจําเปนตอง มีทักษะเฉพาะดานอ่ืน ๆ และทักษะในการทํางานเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพแบงเปน ทักษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ี งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทาง ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ การสื่อสารและ
ทักษะ ทางองคการและการจัดการธุรกิจทักษะทางวิชาชีพบัญชี สามารถนำไปปรับและประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให ผลงานออกมามีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค ขององคกรจึง
จําเปนจะตองมีทักษะทางวิชาชีพบัญชีและ ทักษะเฉพาะดานเพ่ือใหเกิดความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน และทำใหงานมีประสิทธิภาพ 

จากเหตุผลท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาจรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชี เพ่ือเปนแนวทางใหนักบัญชีท่ีมีทักษะทางวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานจะสามารถปรับปรุงและพัฒนางานบัญชี นำไปสู
ความสำเร็จของนักบัญชีท้ังในดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี ดานการ
ปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได  รวมไปถึงดานความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน
ของนักบัญชีใหมีประสิทธภิาพและมีความสำเร็จในการทำงานมากข้ึน 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Objectives) 

1.เพ่ือศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพ ตอความสำเร็จในการปฏิบัติของนักบัญชีใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

2.เพ่ือศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพ ตอความสำเร็จในการปฏิบัติของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual framework) 

ตัวแปรอิสระ                                                                           ตัวแปรอิสระ 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพ   

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 

2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใจใส และ

การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน                                                                 

4. การรักษาความลับ  

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ  

6.ความโปรงใส 

 

 

 

 

                            

ความสำเร็จในการปฏิบัต ิ

1. ดานความรวดเร็ว

แมนยำในการทำงานของ

นักบัญชี                                              

2. ดานการปฏิบัติงานเปน

ท่ีนาเชื่อถือ และไววางใจ

ได 

3.ดานความกาวหนาใน

ตำแหนงหนาท่ีการงาน 

 

ทักษะทางวิชาชีพ  

1. ทักษะทางปญญา 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี

การงาน  

3.ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 

 4.ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบคุคลและ

การสือ่สาร 

5.ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการ

ทางธุรกิจ 
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สมมติฐานการวิจยั (Research Hypothesis) 

สมมติฐานท่ี 1 จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานความ

รวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบญัชี 

สมมติฐานท่ี 2 จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานการ

ปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได 

สมมติฐานท่ี 3 จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานการ

ความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน 

  สมมติฐานท่ี4 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานความ

รวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี 

สมมติฐานท่ี5 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานการ

ปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได 

  สมมติฐานท่ี6 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดาน

ความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน  

 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มุงเนนศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความรู

ความเขาใจในจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับฉบับท่ี 19 เรื่อง จรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดย
ผูวิจัยไดจัดทำแบบสอบถามโดยการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน
แนวคิดและแนวทางในการสรางแบบสอบถาม และมีการใหผูเชี่ยวชาญชวยแสดงความคิดเห็นใน
แบบสอบถามเพ่ือนำมาปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความแมนยำมากข้ึน 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร และกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธี ตารางสำเร็จรูปของทาโร ยามาเน (ศิริวรรณ 
เสรีรัตนและคณะฯ2549) กำหนดความเชื่อม่ัน 95% คาความคลาดเคลื่อน±5 ไดขนาดกลุมตัวอยาง
ท้ังสิ้น 400 คน  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาในงานวิจัยนี้เปนการใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ในการ

เก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามตามวัตถุประสงคและกรอบงานวิจัยท่ีกำหนดข้ึน
และแบงกลุมปจจัยท่ีไดจากการศึกษาคนควางานวิจัยในอดีตท่ีสงผลตอความรูความเขาใจใน
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จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับฉบับท่ี 19 เรื่อง จรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 เปนคำถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพทางดานการบัญชี และประสบการณการทำงานดานบัญช ี

สวนท่ี 2 เปนคำถามเก่ียวกับจรรยาบรรณและทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีตามขอบังคับฉบับท่ี 19 เรื่อง จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 โดยใชมาตร
วัดแบบไลเคอรท (Likert Scale) ซ่ึงแตละคำถามจะมีคาตอบเปนตัวเลือก 5 ระดับ 

สวนท่ี 3 เปนคำถามเก่ียวกับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน จำนวน 10 ขอ โดยลักษณะ
คำถามเปนแบบปลายปด (Close - end) ใหผูตอบเลือกตอบเพียงขอเดียว และใชมาตรวัดความ
คิดเห็นของ Likert (Likert’s scale) ซ่ึงแตละคำถามจะประกอบดวยระดับความคิดเห็น 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ข้ันตอนท่ี 1 กอนการเก็บขอมูลจริงไดมีการจัดทำแบบสอบถามจำนวน 30 ชุด เพ่ือนำมา

ทดสอบกับกลุมตัวอยาง (Pre-test) เพ่ือวิเคราะหถึงจุดบกพรอง และทำการแกไขแบบสอบถาม
เพ่ือใหตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้กอนท่ีจะทำการแจกจริงกับกลุมตัวอยางตอไป 

ข้ันตอนท่ี 2 ทำการแจกแบบสอบถามท่ีไดรับการแกไขกับกลุมตัวอยางจำนวน 400 ชุด 
การวิเคราะหขอมูล 
1. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ใชในการวิเคราะหเพ่ือ

อธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางดวยคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

2. การวิ เคราะหถดถอยเชิ งพหุ คูณ  (Multiple Regression Analysis) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานของงานวิจัย 
 
ผลการวิจัย  (Research Result) 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา สวนใหญเปนเพศหญิง สวนใหญอยูในชวงอายุ 30 – 40 ป 
สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาโท สวนใหญปฏิบัติอาชีพนักบัญชีอิสระ สวนใหญมีประสบการณ
ในการทำงานบัญชีอยูในชวง 5 – 10 ป 
ตาราง 1 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในจรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบญัชีในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ปจจัยในจรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชี
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

Χ S.D ระดับความคิดเห็น 

ดานจรรยาบรรณ 
ความซ่ือสัตยสุจริต 4.53 0.52 มากท่ีสุด 
ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 4.43 0.59 มากท่ีสุด 
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ความรู  ความสามารถ ความเอาใจใสและการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

4.39 0.57 มากท่ีสุด 

การรักษาความลับ 4.48 0.58 มากท่ีสุด 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ 4.38 0.57 มากท่ีสุด 
ความโปรงใส 4.54 0.47 มากท่ีสุด 
รวม 4.46 0.39 มากท่ีสุด 

ผลจากตารางท่ี 1 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในจรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จ

ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.46 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.39 อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ความโปรงใส 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 รองลงมา ความซ่ือสัตยสุจริต มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.53 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 การรักษาความลับ มีคาเฉลี่ย 4.48 มี

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58 ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ มีคาเฉลี่ย 4.43 มีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 ความรู ความสามารถ ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย 4.39 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 และพฤติกรรมทางวิชาชีพ มี

คาเฉลีย่ 4.38 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 

ตารางท่ี 2 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชี

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ปจจัยในทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอความสำเร็จของนัก
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

Χ S.D ระดับความคิดเห็น 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ทักษะทางปญญา 4.32 0.59 มากท่ีสุด 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน  4.47 0.49 มากท่ีสุด 
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 4.52 0.49 มากท่ีสุด 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 4.51 0.51 มากท่ีสุด 
ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง 4.60 0.47 มากท่ีสุด 
รวม 4.48 0.44 มากท่ีสุด 

ผลจากตาราง 2 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.48 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.44 อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 

ไดแก ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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เทากับ 0.47 รองลงมา ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 มีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.49 ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร มีคาเฉลี่ย 4.51 มีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน มีคาเฉลี่ย 4.47 มี

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 และทักษะทางปญญา มีคาเฉลี่ย 4.32 มีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.59 

ขอมูลเกี่ยวกับการทดสอบสมมติฐาน 

ตารางท่ี 3 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัตดิานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของบัญช ี

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 0.091 2.125 0.034* 
2. ความเท่ี ยงธรมและ
ความเปนอิสระ 

-0.054 -1.059 0.290 

3. ความรู ความสามารถ 
ความเอาใจใสและการ
รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัตงิาน 

0.213 5.111 0.000* 

4. การรักษาความลับ -0.131 -3.330 0.001* 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.445 8.574 0.000* 
6. ความโปรงใส 0.304 7.079 0.000* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .753 (75.30%), R2 = .567 (56.70%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 3 สรุปโดยภาพรวมไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของบัญชี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และ

หากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความซ่ือสัตยสุจริต พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความรู ความสามารถ

ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส 

สัมพันธเชิงบวก และการรักษาความลับ ความสัมพันธเชิงลบ อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 

ตารางท่ี 4 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัตดิานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 0.392 8.146 0.000* 
2. ความเท่ียงธรมและ
ความเปนอิสระ 

-0.127 -2.198 0.028* 

3. ความรู ความสามารถ 
ความเอาใจใสและการ
รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

0. 100 2.139 0.033* 

4. การรักษาความลับ 0.018 0.408 0.684 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.358 6.108 0.000* 
6. ความโปรงใส 0.080 1.649 0.100 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .670 (67.00%), R2 = .449 (44.90%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 4 สรุปโดยภาพรวมไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และ

หากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความซ่ือสัตยสุจริต พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความรู ความสามารถ 

ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน สัมพันธเชิงบวก และความเท่ียงธรมและ

ความเปนอิสระ สัมพันธเชิงลบ ทางสถิติอยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 

ตารางท่ี 5 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัตดิานดานความกาวหนาในตำแหนงงาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต -0.008 -0.153 0.878 
2. ความเท่ียงธรมและ
ความเปนอิสระ 

-0.046 -0.751 0.453 

3. ความรู ความสามารถ 
ความเอาใจใสและการ
รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

0.197 3.939 0.000* 

4. การรักษาความลับ 0.084 1.773 0.077 
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5. พฤตกิรรมทางวิชาชีพ 0.283 4.535 0.000* 
6. ความโปรงใส 0.286 5.533 0.000* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .611 (61.10%), R2 = .374 (37.40%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 5 สรุปโดยภาพรวมไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานดานความกาวหนาในตำแหนงงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และหาก

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความโปรงใส พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความรูความสามารถความ

เอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน สัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 

0.05 

ตารางท่ี 6 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญช ี

ทักษะทางวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ทักษะทางปญญา 0.269 6.763 0.000* 
2. ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัตแิละหนาท่ีการงาน 

0.485 9.977 0.000* 

3. ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล 

0.195 4.290 0.000* 

4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

0.154 3.020 0.003* 

5. ทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

-0.201 -4.653 0.000* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .837 (83.70%), R2 = .701 (70.10%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 6 สรุปโดยภาพรวมไดวา ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 

และหากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการ

งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทั 
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กษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร สัมพันธเชิงบวก และทักษะการบริหาร

องคกรและการจัดการทางธุรกิจ สมัพันธเชงิลบ อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 

ตารางท่ี 7 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได 

ทักษะทางวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ทักษะทางปญญา 0.021 0.466 0.641 
2. ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบตัิและหนาท่ีการงาน 

0.392 7.036 0.000* 

3. ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล 

0.363 6.999 0.000* 

4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

-0.052 -0.888 0.375 

5. ทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

0.151 3.053 0.002* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .780 (78.00%), R2 = .608 (60.80%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 7 สรุปโดยภาพรวมไดวา ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และ

หากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ทักษะทาง

คุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ สัมพันธเชิงบวก 

อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 

ตารางท่ี 8 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของทักษะทางวิชาชพีมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานดานความกาวหนาในตำแหนงงาน 

ทักษะทางวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ทักษะทางปญญา -0.020 -0.423 0.672 
2. ทักษะทางวิชาการเชิง 0.176 3.098 0.002* 
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ปฏิบัติและหนาท่ีการงาน 
3. ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล 

-0.062 -1.162 0.246 

4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สือ่สาร 

0.394 6.612 0.000* 

5. ทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

0.357 7.072 0.000* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .769 (76.90%), R2 = .592 (59.20%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 8 สรุปโดยภาพรวมไดวา ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานดานความกาวหนาในตำแหนงงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และหาก

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะการบริหาร

องคกรและการจัดการทางธุรกิจและทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน สัมพันธเชิงบวก 

อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 
 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานคร สามารถนำผลการวิเคราะหขอมูลมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 จากการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1-3 พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จใน
การปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี ดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือ
และไววางใจได ดานการความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน อยางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุพัตรา รักการศิลป และคณะ(2565) ท่ีไดทำการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานการรักษาความลับ ดานความ
โปรงใส ดานความซ่ือสัตย และดานความเท่ียงธรรมอยู ในระดับมากท่ีสุด และดานความรู
ความสามารถ และดานความเปนอิสระอยูในระดับมาก เนื่องจาก จรรยาบรรณผูทำบัญชีเปนสิ่ง
สำคัญตอการนำไปใชปฏิบัติงาน ดังนั้นผูทำบัญชีตองคำนึงถึงการนำจรรยาบรรณไปใชในการ
ตัดสินใจทางวิชาชีพ และทางการจัดการ เพ่ือชวยใหผูทำบัญชีมีเหตุผลในการตัดสินใจกระทำสิ่งใดๆ 
ดวยการสำนึกในความถูกผิด ความเหมาะสมดีงามตามจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผูทำบัญชี จึงเปนการประมวลผลความประพฤติท่ีผูประกอบ
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วิชาชีพแตละแขนงกำหนดข้ึน เพ่ือรักษาและสงเสริมปกปองเกียรติคุณชื่อเสียงสมาชิกในวิชาชีพ 
และสอดคลองกับสิริพร กรรณศร และคณะ (2564) ไดกลาววา จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ซ่ึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน
เขตภาคกลางในดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ ดานกระบวนการปฏิบัติงาน ดานมาตรฐาน
และความเชื่อถือได และดานความพึงพอใจของทุกฝาย สงผลใหองคกรบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปนแนวทางในการปรับใชในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จในการทํางานตอไป 
 จากการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 4-6 พบวา ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จใน
การปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี ดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือ
และไววางใจได ดานความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปาริยากร 
ปริโยทัย และคณะ (2559 ) ไดทำการศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะวิชาชีพบัญชี กับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
ในประเทศไทย พบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีใน สถานศึกษา ไดแก ดานทักษะทาง
ปญญา ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ดานทักษะเฉพาะบุคคล ดานทักษะทาง
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร และทางองคกรและการจัดการธุรกิจอยูในระดับมาก ซ่ึงทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับสุพรรษา 
จิตตมัน และคณะ (2559) ไดกลาววา ทักษะทางปญญา ทักษะทางดานวิชาการ ทักษะดาน
คุณลักษณะ และทักษะดานปฏิสัมพันธสงผลกระทบเชิงบวกตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดาน
ผลการปฏิบัติงาน และทักษะทางดานปญญา ทักษะ ทางดานปฏิสัมพันธ สงผลกระทบเชิงบวกตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานตนทุน และทักษะทางปญญา ทักษะดานปฏิสัมพันธ และทักษะ
ดานการบริหารองคกรสงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานเวลา 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. นักบัญชีควรใหความสำคัญกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีในดานทักษะทางปญญา ดาน
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานทักษะทาง
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร และดานทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ เนื่องจากสงผล
ตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานและสามารถทำใหงานมีประสิทธิภาพ 
 2. จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีท่ีแสดงถึงความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม และความ
โปรงใส เปนสิ่งท่ีนักบัญชีควรตระหนักเพ่ือเปนประโยชนกับผูใชขอมูลทางการเงินจะสงผลใหเกิด
การยอมรับยกยองใหเปนนักบัญชีมืออาชีพไดอยางมีคุณภาพและนาเชื่อถือ ไววางใจมากยิ่งข้ึน 
 3. ผลการวิจัยใชสนับสนุนใหองคกรมีการพัฒนาโดยการสงเสริมและใหความสำคัญแกผูทำ
บัญชีใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
และแสดงความนาเชื่อถือขององคกร 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
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 1. ควรศึกษาจรรยาบรรณและทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชีในเขต
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือนำผลงานวิจัยท่ีไดมาทำการเปรียบเทียบวาเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 
 2. การศึกษาในครั้งนี้ไดทำการศึกษาเฉพาะดานจรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพบัญชี
เทานั้น ไมไดทำการศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ใน
การศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาปจจัยหรืออิทธิพลในดานอ่ืน ๆ รวมดวย เชน ดานเจตคติ  
ประสบการณทำงาน เปนตน  
 3.  การศึกษาในครั้งนี้เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซ่ึงงานวิจัยในครั้ง
ถัดไปอาจใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีอ่ืน เชน ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
ละเอียดตรงประเด็นและขอเสนอแนะถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 
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