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บทบรรณาธิการ 
 

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ิน ฉบับนี้เปนปที่ 8 ฉบับที ่11 ประจำเดือน
พฤศจิกายน พ.ศ. 2565 ที่ไดรับรองคุณภาพวารสารจากศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย (Thai 
Journal Citation Index-TCI) เพื่อรักษาคุณภาพของบทความใหเปนไปตามเงื่อนไขและกติกาสากล 
กองบรรณาธิการไดพิจารณาบทความโดยเสนอบทความตอคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิกลั่นกรอง 
(Peer Review) พิจารณาตรวจแกไขเพื่อความสมบรูณของบทความกอนการลงตีพิมพเพื่อคัดเลือกและ
กลั่นกรองบทความใหเกิดความความสมบูรณและมีคุณภาพมากที่สุด เพื่อควรคาแกการตีพิมพเผยแพร 
และเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดทางวิชาการและเพื่อเปนการพัฒนาศักยภาพทางดานการสรางสรรค
ผลงานทางวชิาการ 

สำหรับเนื้อหาของวารสารฉบับนี้ถือไดวามีความโดดเดนที่เนนกระบวนการวิจัยที่เขมขน 
ประกอบไปดวยจำนวนบทความทั้ง 35 บทความ โดยภาพรวมหลักเปนการพัฒนาจากงานวิจัยที่ศึกษา
กรณีเฉพาะ (Case Study) ที่แตละบทความไดเนนกระบวนการวิจัยเชิงลึกในหลายรูปแบบทั้งใน
รูปแบบของการสนทนากลุมการสอบถาม และการสัมภาษณ ประกอบกับบทความสวนใหญแสดงถึง
การทำงานรวมกันของผูนิพนธในลักษณะทีมงาน ทำใหบทความมีความละเอียดรอบคอบถ่ีถวน มีการ
วิเคราะหปญหาและขอเสนอแนะไดอยางสมบูรณนาสนใจ ขอขอบคุณคณาจารย นักศึกษา และผูสนใจ
ทั่วไปทุกทานที่ใหความสนใจรวมสงบทความเผยแพร ในวารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม
ทองถ่ิน และขอขอบคุณกองบรรณาธิการ ผูทรงคุณวุฒิพิจารณากลั่นกรองบทความทุกทานมา ณ 
โอกาสนี้    

 
 
          
 

ผูชวยศาสตราจารย ดร.อนุวัต กระสังข  
บรรณาธิการ 
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บทคดัยอ (Abstract) 

การวิจัยนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพ ซ่ึงประกอบไปดวย 
ความซ่ือสัตยสุจริตความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ ความรู ความสามารถ ความเอาใจใส และ
การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน การรักษาความลับ พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส ท่ี
สงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร และเพ่ือศึกษาอิทธิพลของ
ทักษะทางวิชาชีพ ซ่ึงประกอบไปดวย ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการ
งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะ
การบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ ท่ีสงผลตอความสำเร็จในการปฏิบัติของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานคร ประชากรท่ี ใช ในการศึกษาครั้ งนี้  คือ ผูประกอบวิชาชีพบัญชี ใน เขต
กรุงเทพมหานคร จำนวน 400 คน โดยใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการรวบรวมขอมูล และ
วิเคราะหขอมูล โดยใช คาความถ่ีรอยละ คาสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน มาตรฐาน และทดสอบ
สมมติฐานโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคูณ (Multiple Linear Regression Analysis) ผลการวิจัย 
พบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครสวนใหญปฏิบัติอาชีพเปนนักบัญชีอิสระ อยู
ในชวงอายุ 30 – 40 ป จบการศึกษาในระดับปริญญาโท และมีประสบการณในการบริหารองคกร 
ไดใหความสำคัญในจรรยาบรรณวิชาชีพ เม่ือพิจารณาเปนรายดาน พบวา ผูประกอบวิชาชีพบัญชีใน
เขตกรุงเทพมหานครใหความสำคัญกับดานความซ่ือสัตยสุจริตมากท่ีสุด และทักษะวิชาชีพบัญชี 
พบวา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงานมากท่ีสุด เม่ือทำการทดสอบสมมติฐาน พบวา 
จรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานความรวดเร็ว
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แมนยำในการทำงานของนักบัญชี ดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได และดานการ
ความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงานท่ีระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 
คำสำคัญ (Keywords): จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี; ทักษะวิชาชีพบัญชี; นักบัญชี และความสำเร็จ
วิชาชีพ 
 
Abstract  

The Research title according to Ethics and Professional Accounting Skills 
Affecting the Success of Accountants in Bangkok ; The objectives of Accountant are to 
study the relationship between Ethics compliance of accountant; which are effected 
to  Successful in carrier life of Bangkok Accountant ; and to study the influence of 
capability for solving problem ; including Professional Accountant Honesty, Equity, 
Independent, Knowledge, Responsibility, Competence, Stability, Customer 
Confidentiality, Communication,  and Behavior. The research population of study are 
the 400 accountants in Bangkok, Thailand.  The survey questionnaire was collected in 
quantitative research.The samples are analyzed by Multiple Linear Regression 
Analysis percentage.The standard deviation was also analyzed by multiply. The 
accountants in Bangkok; in majority 30-40 years old, are free agent and Master’s 
Degree graduated. They also was working in large organization, who intend in carrier 
ethics compliance. The result also reflected their mostly concern are professional 
honesty;  transparency; knowledge; competence; responsibility; stability; and 
customer confidentially respectively. Meanwhile the most concerned in the 
accountant capability are the competence in practical, responsibility, individual 
ability behavior, managerial accountant, business management, and communicating 
in organization respectively. The result indicated that Accounting Ethics have a 
positive correlation with accuracy, efficiency of professional accountant, and carrier 
promoted in organization, statically concern as 0.05 recorded. 
Keywords: Ethics; Accountants accounting skills 
 
บทนำ (Introduction) 

วิชาชีพบัญชีเปนวิชาชีพท่ีมีความสําคัญตอกิจการงานในทุกองคกรเพราะงานบัญชีคืองานท่ี
ทําหนาท่ีในการเก็บรวบรวมและบันทึกขอมูลเหตุการณ หรือรายการดําเนินการตาง ๆ ทางดาน
การเงิน จําแนกเปนหมวดหมูรายการ สรุปขอมูลเก่ียวกับเหตุการณ ทางการเงินตาง ๆ ท่ีเกิดข้ึนและ
นําเสนอเปนรายงานทางการเงินท่ีเปนไปตามกฎหมายท่ีวาดวยการบัญชีท่ี เก่ียวของ เพ่ือใหผูท่ี
เก่ียวของนําไปใชงานตอไปไดและเพ่ือชวยใหผูบริหารสามารถวางแผนการทํางาน และใช 
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ประกอบการตัดสินใจในการดําเนินงานท่ีสําคัญตางๆได ดังนั้น ผูประกอบวิชาชีพบัญชีจึงเปน
บุคลากรท่ีมีความสําคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจและ การดําเนินงานตาง ๆ จําเปนท่ีจะตองมีข้ันตอน
การจัดทําบัญชีท่ีเปนระเบียบโดยนักบัญชีท่ีมีความรูความสามารถและมีจริยธรรมท่ีด ีมีความโปรงใส
และซ่ือสัตยสุจริตเพ่ือใหเกิดความนาเชื่อถือในการปฏิบัติงาน จะเห็นวาขอมูลทางบัญชี มี
ความสําคัญกับหลายฝาย นักบัญชีจะตองมีความละเอียดรอบคอบในการทําบัญชียึดแนวทางการ
ทํางาน 

ตามหลักในการทํางาน มีความเปนอิสระ ในการใชดุลยพินิจในการทํางาน ปฏิบัติงาน
ภายใตกรอบวิชาชีพไดโดยอิสระ ไมอยูภายใตการ บังคับ ทํางานดวยความซ่ือสัตยยุติธรรม มีความ
ซ่ือตรงตอวิชาชีพ โดยไมเห็นแกความสัมพันธหรือเหตุการณใดทักษะทางวชิาชีพบัญชีเปนตัวบงชี้ข้ัน
พ้ืนฐานใน การวัดความสามารถและความชํานาญประเภทตาง ๆ จําเปน ไดแก ความรูทางวิชาชีพ 
ทักษะ คานิยม จรรยาบรรณ ทัศนคติและแนวคิดทางวิชาชีพ เปนแนวทาง ในการปฏิบัติไดอยาง
เหมาะสม นักบัญชีจําเปนตอง มีทักษะเฉพาะดานอ่ืน ๆ และทักษะในการทํางานเยี่ยงผูประกอบ
วิชาชีพแบงเปน ทักษะทางวิชาชีพ 5 ประเภท ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและ
หนาท่ี งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทักษะทาง ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและ การสื่อสารและ
ทักษะ ทางองคการและการจัดการธุรกิจทักษะทางวิชาชีพบัญชี สามารถนำไปปรับและประยุกตใช
ในการปฏิบัติงานเพ่ือให ผลงานออกมามีประสิทธิภาพและบรรลุตามวัตถุประสงค ขององคกรจึง
จําเปนจะตองมีทักษะทางวิชาชีพบัญชีและ ทักษะเฉพาะดานเพ่ือใหเกิดความสำเร็จในการ
ปฏิบัติงาน และทำใหงานมีประสิทธิภาพ 

จากเหตุผลท่ีกลาวมาแลวขางตน ผูวิจัยจึงสนใจศึกษาจรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพ
บัญชีท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชี เพ่ือเปนแนวทางใหนักบัญชีท่ีมีทักษะทางวิชาชีพ และ
จรรยาบรรณมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานจะสามารถปรับปรุงและพัฒนางานบัญชี นำไปสู
ความสำเร็จของนักบัญชีท้ังในดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี ดานการ
ปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได  รวมไปถึงดานความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน
ของนักบัญชีใหมีประสิทธภิาพและมีความสำเร็จในการทำงานมากข้ึน 
 
วัตถุประสงคการวิจัย (Objectives) 

1.เพ่ือศึกษาอิทธิพลของจรรยาบรรณวิชาชีพ ตอความสำเร็จในการปฏิบัติของนักบัญชีใน
เขตกรุงเทพมหานคร 

2.เพ่ือศึกษาอิทธิพลของทักษะทางวิชาชีพ ตอความสำเร็จในการปฏิบัติของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานคร 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย  (Conceptual framework) 

ตัวแปรอิสระ                                                                           ตัวแปรอิสระ 

 

จรรยาบรรณวิชาชีพ   

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 

2. ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 

3. ความรู ความสามารถ ความเอาใจใส และ

การรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน                                                                 

4. การรักษาความลับ  

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ  

6.ความโปรงใส 

 

 

 

 

                            

ความสำเร็จในการปฏิบัต ิ

1. ดานความรวดเร็ว

แมนยำในการทำงานของ

นักบัญชี                                              

2. ดานการปฏิบัติงานเปน

ท่ีนาเชื่อถือ และไววางใจ

ได 

3.ดานความกาวหนาใน

ตำแหนงหนาท่ีการงาน 

 

ทักษะทางวิชาชีพ  

1. ทักษะทางปญญา 

2. ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ี

การงาน  

3.ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 

 4.ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบคุคลและ

การสือ่สาร 

5.ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการ

ทางธุรกิจ 
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สมมติฐานการวิจยั (Research Hypothesis) 

สมมติฐานท่ี 1 จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานความ

รวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบญัชี 

สมมติฐานท่ี 2 จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานการ

ปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได 

สมมติฐานท่ี 3 จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานการ

ความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน 

  สมมติฐานท่ี4 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานความ

รวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี 

สมมติฐานท่ี5 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดานการ

ปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได 

  สมมติฐานท่ี6 ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลเชิงบวกตอความสำเร็จในการปฏิบัติดาน

ความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน  

 
วิธีดำเนินการวิจัย (Research Methods) 

รูปแบบการวิจัย 
งานวิจัยนี้เปนงานวิจัยเชิงสำรวจ (Survey Research) มุงเนนศึกษาปจจัยท่ีสงผลตอความรู

ความเขาใจในจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับฉบับท่ี 19 เรื่อง จรรยาบรรณ
ของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2553 ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวบรวมขอมูล โดย
ผูวิจัยไดจัดทำแบบสอบถามโดยการทบทวนวรรณกรรม ทฤษฎี และงานวิจัยท่ีเก่ียวของเพ่ือเปน
แนวคิดและแนวทางในการสรางแบบสอบถาม และมีการใหผูเชี่ยวชาญชวยแสดงความคิดเห็นใน
แบบสอบถามเพ่ือนำมาปรับปรุงแกไขใหแบบสอบถามมีความแมนยำมากข้ึน 

ประชากรและกลุมตัวอยาง 
ประชากรท่ีใชในการวิจัย คือ ผูประกอบวิชาชีพบัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร และกลุม

ตัวอยางท่ีใชในการคำนวณหาขนาดกลุมตัวอยางโดยวิธี ตารางสำเร็จรูปของทาโร ยามาเน (ศิริวรรณ 
เสรีรัตนและคณะฯ2549) กำหนดความเชื่อม่ัน 95% คาความคลาดเคลื่อน±5 ไดขนาดกลุมตัวอยาง
ท้ังสิ้น 400 คน  

เครื่องมือท่ีใชในการวิจัย 
เครื่องมือท่ีใชในการศึกษาในงานวิจัยนี้เปนการใชแบบสอบถาม (Questionnaires) ในการ

เก็บรวบรวมขอมูล โดยผูวิจัยไดสรางแบบสอบถามตามวัตถุประสงคและกรอบงานวิจัยท่ีกำหนดข้ึน
และแบงกลุมปจจัยท่ีไดจากการศึกษาคนควางานวิจัยในอดีตท่ีสงผลตอความรูความเขาใจใน
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จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชีตามขอบังคับฉบับท่ี 19 เรื่อง จรรยาบรรณของผูประกอบ
วิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2553 ซ่ึงแบงออกเปน 3 สวน ดังนี้ 

สวนท่ี 1 เปนคำถามเก่ียวกับขอมูลท่ัวไปของผูตอบแบบสอบถาม ไดแก เพศ อายุ ระดับ
การศึกษา อาชีพทางดานการบัญชี และประสบการณการทำงานดานบัญช ี

สวนท่ี 2 เปนคำถามเก่ียวกับจรรยาบรรณและทักษะวิชาชีพบัญชีของผูประกอบวิชาชีพ
บัญชีตามขอบังคับฉบับท่ี 19 เรื่อง จรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2553 โดยใชมาตร
วัดแบบไลเคอรท (Likert Scale) ซ่ึงแตละคำถามจะมีคาตอบเปนตัวเลือก 5 ระดับ 

สวนท่ี 3 เปนคำถามเก่ียวกับความสำเร็จของการปฏิบัติงาน จำนวน 10 ขอ โดยลักษณะ
คำถามเปนแบบปลายปด (Close - end) ใหผูตอบเลือกตอบเพียงขอเดียว และใชมาตรวัดความ
คิดเห็นของ Likert (Likert’s scale) ซ่ึงแตละคำถามจะประกอบดวยระดับความคิดเห็น 

การเก็บรวบรวมขอมูล 
ข้ันตอนท่ี 1 กอนการเก็บขอมูลจริงไดมีการจัดทำแบบสอบถามจำนวน 30 ชุด เพ่ือนำมา

ทดสอบกับกลุมตัวอยาง (Pre-test) เพ่ือวิเคราะหถึงจุดบกพรอง และทำการแกไขแบบสอบถาม
เพ่ือใหตรงกับวัตถุประสงคของการวิจัยในครั้งนี้กอนท่ีจะทำการแจกจริงกับกลุมตัวอยางตอไป 

ข้ันตอนท่ี 2 ทำการแจกแบบสอบถามท่ีไดรับการแกไขกับกลุมตัวอยางจำนวน 400 ชุด 
การวิเคราะหขอมูล 
1. การวิเคราะหขอมูลดวยสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Analysis) ใชในการวิเคราะหเพ่ือ

อธิบายลักษณะท่ัวไปของกลุมตัวอยางดวยคาเฉลี่ย (Mean)  และสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน (Standard 
Deviation) 

2. การวิ เคราะหถดถอยเชิ งพหุ คูณ  (Multiple Regression Analysis) เพ่ือทดสอบ
สมมติฐานของงานวิจัย 
 
ผลการวิจัย  (Research Result) 

ผลการวิเคราะหขอมูลพบวา สวนใหญเปนเพศหญิง สวนใหญอยูในชวงอายุ 30 – 40 ป 
สวนใหญมีการศึกษาระดับปริญญาโท สวนใหญปฏิบัติอาชีพนักบัญชีอิสระ สวนใหญมีประสบการณ
ในการทำงานบัญชีอยูในชวง 5 – 10 ป 
ตาราง 1 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในจรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบญัชีในเขต

กรุงเทพมหานคร 

ปจจัยในจรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชี
ในเขตกรุงเทพมหานคร 

Χ S.D ระดับความคิดเห็น 

ดานจรรยาบรรณ 
ความซ่ือสัตยสุจริต 4.53 0.52 มากท่ีสุด 
ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ 4.43 0.59 มากท่ีสุด 
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ความรู  ความสามารถ ความเอาใจใสและการรักษา
มาตรฐานในการปฏิบัติงาน 

4.39 0.57 มากท่ีสุด 

การรักษาความลับ 4.48 0.58 มากท่ีสุด 
พฤติกรรมทางวิชาชีพ 4.38 0.57 มากท่ีสุด 
ความโปรงใส 4.54 0.47 มากท่ีสุด 
รวม 4.46 0.39 มากท่ีสุด 

ผลจากตารางท่ี 1 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในจรรยาบรรณท่ีสงผลตอความสำเร็จ

ของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.46 สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 

0.39 อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด ไดแก ความโปรงใส 

มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.54 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.47 รองลงมา ความซ่ือสัตยสุจริต มี

คาเฉลี่ยเทากับ 4.53 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.52 การรักษาความลับ มีคาเฉลี่ย 4.48 มี

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.58 ความเท่ียงธรรมและความเปนอิสระ มีคาเฉลี่ย 4.43 มีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.59 ความรู ความสามารถ ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการ

ปฏิบัติงาน มีคาเฉลี่ย 4.39 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 และพฤติกรรมทางวิชาชีพ มี

คาเฉลีย่ 4.38 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.57 

ตารางท่ี 2 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชี

ในเขตกรุงเทพมหานคร 

ปจจัยในทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอความสำเร็จของนัก
บัญชีในเขตกรุงเทพมหานคร 

Χ S.D ระดับความคิดเห็น 

ทักษะทางวิชาชีพ 
ทักษะทางปญญา 4.32 0.59 มากท่ีสุด 
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน  4.47 0.49 มากท่ีสุด 
ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบคุคล 4.52 0.49 มากท่ีสุด 
ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร 4.51 0.51 มากท่ีสุด 
ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง 4.60 0.47 มากท่ีสุด 
รวม 4.48 0.44 มากท่ีสุด 

ผลจากตาราง 2 ระดับความคิดเห็นเก่ียวกับปจจัยในทักษะทางวิชาชีพท่ีสงผลตอ

ความสำเร็จของนักบัญชีในเขตกรุงเทพมหานครโดยภาพรวมมีคาเฉลี่ย 4.48 สวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.44 อยูในระดับมากท่ีสุด เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาอยูในระดับมากท่ีสุด 

ไดแก ทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทาง มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.60 มีสวนเบี่ยงเบนมาตรฐาน
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เทากับ 0.47 รองลงมา ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล มีคาเฉลี่ยเทากับ 4.52 มีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.49 ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร มีคาเฉลี่ย 4.51 มีสวน

เบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.51 ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน มีคาเฉลี่ย 4.47 มี

สวนเบี่ยงเบนมาตรฐานเทากับ 0.49 และทักษะทางปญญา มีคาเฉลี่ย 4.32 มีสวนเบี่ยงเบน

มาตรฐานเทากับ 0.59 

ขอมูลเกี่ยวกับการทดสอบสมมติฐาน 

ตารางท่ี 3 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัตดิานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของบัญช ี

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 0.091 2.125 0.034* 
2. ความเท่ี ยงธรมและ
ความเปนอิสระ 

-0.054 -1.059 0.290 

3. ความรู ความสามารถ 
ความเอาใจใสและการ
รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัตงิาน 

0.213 5.111 0.000* 

4. การรักษาความลับ -0.131 -3.330 0.001* 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.445 8.574 0.000* 
6. ความโปรงใส 0.304 7.079 0.000* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .753 (75.30%), R2 = .567 (56.70%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 3 สรุปโดยภาพรวมไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของบัญชี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และ

หากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความซ่ือสัตยสุจริต พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความรู ความสามารถ

ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความโปรงใส 

สัมพันธเชิงบวก และการรักษาความลับ ความสัมพันธเชิงลบ อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 

ตารางท่ี 4 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัตดิานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได 
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จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต 0.392 8.146 0.000* 
2. ความเท่ียงธรมและ
ความเปนอิสระ 

-0.127 -2.198 0.028* 

3. ความรู ความสามารถ 
ความเอาใจใสและการ
รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

0. 100 2.139 0.033* 

4. การรักษาความลับ 0.018 0.408 0.684 
5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ 0.358 6.108 0.000* 
6. ความโปรงใส 0.080 1.649 0.100 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .670 (67.00%), R2 = .449 (44.90%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 4 สรุปโดยภาพรวมไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และ

หากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ความซ่ือสัตยสุจริต พฤติกรรมทางวิชาชีพ ความรู ความสามารถ 

ความเอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน สัมพันธเชิงบวก และความเท่ียงธรมและ

ความเปนอิสระ สัมพันธเชิงลบ ทางสถิติอยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 

ตารางท่ี 5 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของจรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลทางบวกตอ

ความสำเร็จในการปฏิบัตดิานดานความกาวหนาในตำแหนงงาน 

จรรยาบรรณวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ความซ่ือสัตยสุจริต -0.008 -0.153 0.878 
2. ความเท่ียงธรมและ
ความเปนอิสระ 

-0.046 -0.751 0.453 

3. ความรู ความสามารถ 
ความเอาใจใสและการ
รักษามาตรฐานในการ
ปฏิบัติงาน 

0.197 3.939 0.000* 

4. การรักษาความลับ 0.084 1.773 0.077 
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5. พฤตกิรรมทางวิชาชีพ 0.283 4.535 0.000* 
6. ความโปรงใส 0.286 5.533 0.000* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .611 (61.10%), R2 = .374 (37.40%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 5 สรุปโดยภาพรวมไดวา จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานดานความกาวหนาในตำแหนงงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และหาก

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ความโปรงใส พฤติกรรมทางวิชาชีพ และความรูความสามารถความ

เอาใจใสและการรักษามาตรฐานในการปฏิบัติงาน สัมพันธเชิงบวก อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 

0.05 

ตารางท่ี 6 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญช ี

ทักษะทางวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ทักษะทางปญญา 0.269 6.763 0.000* 
2. ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบัตแิละหนาท่ีการงาน 

0.485 9.977 0.000* 

3. ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล 

0.195 4.290 0.000* 

4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

0.154 3.020 0.003* 

5. ทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

-0.201 -4.653 0.000* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .837 (83.70%), R2 = .701 (70.10%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 6 สรุปโดยภาพรวมไดวา ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 

และหากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทักษะทางปญญา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการ

งาน ทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ทั 
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กษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร สัมพันธเชิงบวก และทักษะการบริหาร

องคกรและการจัดการทางธุรกิจ สมัพันธเชงิลบ อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 

ตารางท่ี 7 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได 

ทักษะทางวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ทักษะทางปญญา 0.021 0.466 0.641 
2. ทักษะทางวิชาการเชิง
ปฏิบตัิและหนาท่ีการงาน 

0.392 7.036 0.000* 

3. ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล 

0.363 6.999 0.000* 

4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สื่อสาร 

-0.052 -0.888 0.375 

5. ทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

0.151 3.053 0.002* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .780 (78.00%), R2 = .608 (60.80%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 7 สรุปโดยภาพรวมไดวา ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือและไววางใจได อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และ

หากพิจารณาเปนรายดาน พบวา ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน ทักษะทาง

คุณลักษณะเฉพาะบุคคล และทักษะการบริหารองคกรและการจัดการทางธุรกิจ สัมพันธเชิงบวก 

อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 

ตารางท่ี 8 แสดงการวิเคราะหถดถอยพหุคูณของทักษะทางวิชาชพีมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานดานความกาวหนาในตำแหนงงาน 

ทักษะทางวิชาชีพ 
Standardized 
Coefficients 

t Sig. 

1. ทักษะทางปญญา -0.020 -0.423 0.672 
2. ทักษะทางวิชาการเชิง 0.176 3.098 0.002* 
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ปฏิบัติและหนาท่ีการงาน 
3. ทักษะทางคุณลักษณะ
เฉพาะบุคคล 

-0.062 -1.162 0.246 

4. ทักษะทางปฏิสัมพันธ
ระหวางบุคคลและการ
สือ่สาร 

0.394 6.612 0.000* 

5. ทักษะการบริหาร
องคกรและการจัดการ
ทางธุรกิจ 

0.357 7.072 0.000* 

คาสำคัญทางสถิติ : R = .769 (76.90%), R2 = .592 (59.20%), Sig 0.000 *มีนัยสำคัญทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05* 

จากตารางท่ี 8 สรุปโดยภาพรวมไดวา ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จในการ

ปฏิบัติดานดานความกาวหนาในตำแหนงงาน อยางมีนัยสำคัญทางสถิติระดับ 0.05 และหาก

พิจารณาเปนรายดาน พบวา ทักษะทางปฏิสัมพันธระหวางบุคคลและการสื่อสาร ทักษะการบริหาร

องคกรและการจัดการทางธุรกิจและทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีการงาน สัมพันธเชิงบวก 

อยางมีนัยสำคัญอยูในระดับ 0.05 
 

อภิปรายผลการวิจัย (Research Discussion) 
 จรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพบัญชีท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชีในเขต
กรุงเทพมหานคร สามารถนำผลการวิเคราะหขอมูลมาอภิปรายผลไดดังนี้ 
 จากการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 1-3 พบวา จรรยาบรรณวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จใน
การปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี ดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือ
และไววางใจได ดานการความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน อยางมีระดับนัยสำคัญทางสถิติ ซ่ึง
สอดคลองกับงานวิจัยของสุพัตรา รักการศิลป และคณะ(2565) ท่ีไดทำการศึกษาความสัมพันธ
ระหวางจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชี กับประสิทธิภาพการทำงานของนักบัญชี ในเขตภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ พบวา นักบัญชีในเขตภาคตะวันออกเฉียงเหนือ มีความคิดเห็นเก่ียวกับ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน โดยรวมและเปนรายดาน ไดแก ดานการรักษาความลับ ดานความ
โปรงใส ดานความซ่ือสัตย และดานความเท่ียงธรรมอยู ในระดับมากท่ีสุด และดานความรู
ความสามารถ และดานความเปนอิสระอยูในระดับมาก เนื่องจาก จรรยาบรรณผูทำบัญชีเปนสิ่ง
สำคัญตอการนำไปใชปฏิบัติงาน ดังนั้นผูทำบัญชีตองคำนึงถึงการนำจรรยาบรรณไปใชในการ
ตัดสินใจทางวิชาชีพ และทางการจัดการ เพ่ือชวยใหผูทำบัญชีมีเหตุผลในการตัดสินใจกระทำสิ่งใดๆ 
ดวยการสำนึกในความถูกผิด ความเหมาะสมดีงามตามจรรยาบรรณผูประกอบวิชาชีพบัญชี 
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของผูทำบัญชี จึงเปนการประมวลผลความประพฤติท่ีผูประกอบ
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วิชาชีพแตละแขนงกำหนดข้ึน เพ่ือรักษาและสงเสริมปกปองเกียรติคุณชื่อเสียงสมาชิกในวิชาชีพ 
และสอดคลองกับสิริพร กรรณศร และคณะ (2564) ไดกลาววา จรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีอยูใน
ระดับมากท่ีสุด ซ่ึงจรรยาบรรณวิชาชีพบัญชีสงผลตอความสําเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชีใน
เขตภาคกลางในดานการบรรลุเปาหมายความสําเร็จ ดานกระบวนการปฏิบัติงาน ดานมาตรฐาน
และความเชื่อถือได และดานความพึงพอใจของทุกฝาย สงผลใหองคกรบรรลุตามวัตถุประสงคและ
เปนแนวทางในการปรับใชในการปฏิบัติงานใหประสบความสําเร็จในการทํางานตอไป 
 จากการทดสอบสมมติฐานขอท่ี 4-6 พบวา ทักษะทางวิชาชีพมีอิทธิพลตอความสำเร็จใน
การปฏิบัติดานความรวดเร็วแมนยำในการทำงานของนักบัญชี ดานการปฏิบัติงานเปนท่ีนาเชื่อถือ
และไววางใจได ดานความกาวหนาในตำแหนงหนาท่ีการงาน ซ่ึงสอดคลองกับงานวิจัยของปาริยากร 
ปริโยทัย และคณะ (2559 ) ไดทำการศึกษาความสัมพันธระหวางทักษะวิชาชีพบัญชี กับ
ประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของนักบัญชีในสถานศึกษา สังกัดสํานักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษา
ในประเทศไทย พบวา ทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนักบัญชีใน สถานศึกษา ไดแก ดานทักษะทาง
ปญญา ดานทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ดานทักษะเฉพาะบุคคล ดานทักษะทาง
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร และทางองคกรและการจัดการธุรกิจอยูในระดับมาก ซ่ึงทักษะ
ทางวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน และสอดคลองกับสุพรรษา 
จิตตมัน และคณะ (2559) ไดกลาววา ทักษะทางปญญา ทักษะทางดานวิชาการ ทักษะดาน
คุณลักษณะ และทักษะดานปฏิสัมพันธสงผลกระทบเชิงบวกตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดาน
ผลการปฏิบัติงาน และทักษะทางดานปญญา ทักษะ ทางดานปฏิสัมพันธ สงผลกระทบเชิงบวกตอ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานตนทุน และทักษะทางปญญา ทักษะดานปฏิสัมพันธ และทักษะ
ดานการบริหารองคกรสงผลเชิงบวกตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานเวลา 
 
ขอเสนอแนะการวิจัย (Research Suggestions) 
 ขอเสนอแนะท่ัวไป 
 1. นักบัญชีควรใหความสำคัญกับทักษะทางวิชาชีพบัญชีในดานทักษะทางปญญา ดาน
ทักษะทางวิชาการเชิงปฏิบัติและหนาท่ีงาน ดานทักษะทางคุณลักษณะเฉพาะบุคคล ดานทักษะทาง
ปฏิสัมพันธกับผูอ่ืนและการสื่อสาร และดานทักษะทางองคการและการจัดการธุรกิจ เนื่องจากสงผล
ตอความสำเร็จในการปฏิบัติงานและสามารถทำใหงานมีประสิทธิภาพ 
 2. จรรยาบรรณทางวิชาชีพบัญชีท่ีแสดงถึงความซ่ือสัตยสุจริต ความเท่ียงธรรม และความ
โปรงใส เปนสิ่งท่ีนักบัญชีควรตระหนักเพ่ือเปนประโยชนกับผูใชขอมูลทางการเงินจะสงผลใหเกิด
การยอมรับยกยองใหเปนนักบัญชีมืออาชีพไดอยางมีคุณภาพและนาเชื่อถือ ไววางใจมากยิ่งข้ึน 
 3. ผลการวิจัยใชสนับสนุนใหองคกรมีการพัฒนาโดยการสงเสริมและใหความสำคัญแกผูทำ
บัญชีใหปฏิบัติตามจรรยาบรรณ เพ่ือเปนการเพ่ิมศักยภาพในการทำงานใหมีประสิทธิภาพมากข้ึน
และแสดงความนาเชื่อถือขององคกร 
 ขอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยครั้งตอไป 
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 1. ควรศึกษาจรรยาบรรณและทักษะวิชาชีพบัญชีท่ีสงผลตอความสำเร็จของนักบัญชีในเขต
พ้ืนท่ีอ่ืน ๆ เพ่ือนำผลงานวิจัยท่ีไดมาทำการเปรียบเทียบวาเหมือนหรือแตกตางกันอยางไร 
 2. การศึกษาในครั้งนี้ไดทำการศึกษาเฉพาะดานจรรยาบรรณและทักษะทางวิชาชีพบัญชี
เทานั้น ไมไดทำการศึกษาปจจัยอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของความสำเร็จในการปฏิบัติงานของนักบัญชี ใน
การศึกษาครั้งตอไปควรศึกษาปจจัยหรืออิทธิพลในดานอ่ืน ๆ รวมดวย เชน ดานเจตคติ  
ประสบการณทำงาน เปนตน  
 3.  การศึกษาในครั้งนี้เปนการเก็บรวบรวมขอมูลโดยใชแบบสอบถาม ซ่ึงงานวิจัยในครั้ง
ถัดไปอาจใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลดวยวิธีอ่ืน เชน ใชวิธีการสัมภาษณเชิงลึก เพ่ือใหไดขอมูลท่ี
ละเอียดตรงประเด็นและขอเสนอแนะถึงปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เพ่ิมข้ึน 
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