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กำหนดการเผยแพรǰǰ
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ินǰกำหนดการเผยแพรǰปละǰ�� ฉบับǰ

วัตถุประสงคǰ
ǰ ǰǰวารสารการบริหารนิติบคุคลและนวัตกรรมทองถิ่นǰเดิมชื่อǰ�วารสารเสลภูมิวิชาการ�ǰเปนวารสาร
สำหรับการเผยแพรผลงานวิชาการและผลงานวิจยัทางสังคมศาสตรของคณาจารยǰนักวิชาการǰนิสิตǰนักศึกษา
ผูสนใจทั่วไปและแขนงวิชาท่ีเกี่ยวของซึ่งเปนผลงานในเชิงบูรณาการหลักการบริหารจัดการนิ ติบุคคลǰ
รัฐศาสตรǰรัฐประศาสนศาสตรǰนิติศาสตรǰการจัดการǰสังคมวิทยาǰพัฒนาสังคมǰการศึกษาǰและสหวิทยาการ
ทางสังคมศาสตรที่เชื่อมโยงหลักธรรมทางพระพุทธศาสนาǰตลอดจนบทวิเคราะหท่ีเสนอทางออกใหกบัปญหา
ท่ีอยูในความสนใจของสังคมǰโดยมีรูปแบบการตีพิมพฉบับพมิพǰ*44/ǰ	1SJOU
�ǰ���������ǰต้ังแตปท่ีǰ�ǰฉบับท่ีǰ
��ǰ����ǰและไดเริ่มจัดจัดทำในรูปแบบอิเล็กทรอนิกสǰ*44/ǰ	0OMJOF
�ǰ��������� ต้ังแตปท่ีǰ�ǰฉบับท่ีǰ��ǰ
����ǰǰเปนตนไปǰวารสารเสลภูมิวิชาการǰแจงเปล่ียนช่ือใหมเปนǰ�วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรม
ทองถิ่นǰ*44/�ǰ�������� มีกำหนดเผยแพรวารสารฉบับปกติǰ	3FHVMBSǰ*TTVFT
ǰปละǰ��ǰฉบับǰต้ังแตǰ
ปǰ����ǰเปนตนไปǰ

บรรณาธิการǰ
ǰ ผศ.ดร.อนุวัตǰǰกระสังขǰ ǰ ǰ
กองบรรณาธิการǰ
ǰ รศ.ดร.สมานǰงามสนิทǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลัยǰ
ǰ รศ.ดร.สัญญาǰเคณาภูมǰิ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามǰ
ǰ ผศ.ดร.สมปองǰสุวรรณาภูมาǰ ǰ มหาวิทยาลยัราชภัฏชัยภูมǰิ
ǰ ผศ.ดร.สุรพงษǰแสงเรณูǰ ǰ มหาวิทยาลยัราชภัฏรอยเอ็ดǰ

ผศ.ดร.วันชัยǰǰสุขตามǰ ǰ มหาวิทยาลยัราชภัฏสุรินทรǰ
ผศ.ดร.อุทัยǰสติม่ันǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลยัสวนดุสิตǰ

ǰ ผศ.ดร.สุวฒันǰอินทรประไพǰ ǰ มหาวิทยาลยัราชภัฏเพชรบูรณǰ
ǰ
เลขานุการ:ǰนายสมยศǰǰพันโคคาǰǰǰศิลปกรรม:ǰนายสุรชัยǰǰบุญพิทักษ,ǰนายคมสันǰǰจนัทรแจงǰ
พิสูจนอักษร:ǰนายวิชัยǰชัยบำรุง,ǰนายไพศาลǰวิเศษชาติ,ǰนางสาวณิชชาภัทรǰเกิดฤทธ์ิǰ

วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมทองถ่ินǰ
เครอืขายสงเสริมการวิจัยและนวัตกรรมทางสังคมศาสตรǰǰǰ
������ǰม.ǰ1ǰตำบลลำไทรǰอำเภอวังนอยǰจังหวัดพระนครศรีอยุธยาǰ�����ǰǰ
โทรศัพทǰ�ǰ������������ǰǰF�mail:ǰselaphum.academic@gmail.comǰ

จัดพิมพโดย�ǰโรงพิมพมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยǰเลขท่ีǰ��ǰหมูǰ�ǰตําบลลําไทรǰอําเภอวังนอยǰǰ
จังหวัดพระนครศรีอยุธยาǰ�����ǰโทร.ǰ035��������ǰตอǰ8555.ǰแฟกซ.ǰ035��������ǰตอǰ��� ǰ



ห น้ า �ß��¥¯¦��
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถิ่น�

ปีท่ี�µ�ฉบับท่ี�®¯�เดอืนธันวาคม�¯²³²�
 

ผูทรงคุณวุฒิกล่ันกรองบทความǰ(PeerǰRevieX
ǰ
ศ.ดร.บุญทนัǰดอกไธสงǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
ศ.ดร.จำนงคǰǰอดิวฒันสทิธ์ิǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
รศ.ดร.ธงชัยǰสิงอุดมǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
รศ.ดร.ธัชชนันทǰอิศรเดชǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยǰ
รศ.ดร.รัตนะǰǰปญญาภาǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภฏัอุบลราชธานีǰ
รศ.ดร.สมชัยǰศรีนอกǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ ǰ
รศ.ดร.สุรินทรǰนิยมางกูรǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
รศ.ดร.กัญญามนǰกาญจนาทวีกูลǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสุนนัทาǰ
รศ.ดร.ธงชัยǰสิงอุดมǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยǰ
รศ.ดร.สิริวัฒนǰศรีเครือดงǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
รศ.ดร.อัจฉราǰǰหลอตระกูลǰǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาǰ
รศ.ดร.อภินันทǰจันตะนีǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
รศ.ดร.ภัทรพลǰใจเย็นǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจฬุาลงกรณราชวิทยาลัยǰ
รศ.ดร.จริายุǰทรัพยสินǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏสุรินทรǰ
รศ.ดร.ศวิัชǰศรีโภคางกุลǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยขอนแกนǰ
รศ.ดร.เติมศักดิǰ์ทองอินทรǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
รศ.ดร.พิเชฐǰท่ังโตǰǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
รศ.ดร.ศกัรระภีรǰวรวฒันะปรญิญาǰ ǰ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือǰ
ผศ.ดร.วาสิตาǰเกิดผลǰประสบศักด์ิǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีǰ
ผศ.ดร.วิชชุกรǰǰนาคธนǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาǰ
ผศ.ดร.ไพศาลǰเครือแสงǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครสวรรคǰ
ผศ.ดร.นงคลักษณǰใจฉลาดǰǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏพิบูลสงครามǰ
ผศ.ดร.อานนทǰเมธีวรฉัตรǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
ผศ.ดร.วรฉัตรǰวริวรรณǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดǰ
ผศ.ดร.สุภาพǰผูรุงเรืองǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาǰ
ผศ.ดร.สามารถǰบุญรัตนǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
ผศ.ดร.นพดลǰดีไทยสงคǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัยǰ
ผศ.ดร.ธิติวุฒิǰหมั่นมีǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
ผศ.ดร.เสกสรรǰสนวาǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดǰ
ผศ.ดร.อนนัตǰอุปสอดǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปางǰ
ผศ.ดร.สุวัฒนǰอินทรประไพǰǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณǰ
ผศ.ดร.อุทัยǰสติมั่นǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตǰ
ผศ.ดร.ประทีปǰพืชทองหลางǰ ǰ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลลานนาǰǰ
ผศ.ดร.ธีรภัทรǰǰกิจจารักษǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณǰ
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ผูทรงคุณวุฒิกล่ันกรองบทความǰ(PeerǰReview
ǰ(ตอ)ǰ
ผศ.ดร.ฐิติวรดาǰพลเย่ียมǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏมหาสารคามǰ
ผศ.ดร.ญาณัญฎาǰศิรภทัรธาดาǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาǰ
ผศ.ดร.อัจฉราǰศรีพันธǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยนเรศวรǰ
ผศ.ดร.ฐิติพรǰอุนใจǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏอุบลราชธานีǰ
ผศ.ดร.กมลวิชǰลอยมาǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณǰ
ผศ.ดร.สยามǰราชวัตรǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยเชียงใหมǰ
ผศ.ดร.นฤมลǰอนสุนธ์ิพัฒนǰǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครศรีอยุธยาǰ
ผศ.ดร.เอกอนงคǰศรีสําอางคǰ ǰ มหาวิทยาลัยสวนดุสิตǰ
ผศ.ดร.สุภชัยǰตรีทศǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏเพชรบูรณǰ
ผศ.ดร.บงกชǰนิ่มตระกูลǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรีǰ
ผศ.ดร.อาจารียǰประจวบเหมาะǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏจันทรเกษมǰ
ผศ.ดร.สุรสิทธ์ิǰอุดมธนวงศǰ ǰ ǰ สถาบันเทคโนโลยีไทย�ญ่ีปุนǰ
ผศ.ดร.ปรรฐมาศǰพสิษฐภคกุลǰ ǰ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรีǰ
ผศ.ดร.นพพรǰบัวอินทรǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือǰ
ผศ.ดร.ดุจฤดีǰคงสุวรรณǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงรายǰ
ผศ.วาที่รอยตรีǰดร.ไชยะǰเทพาǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทรǰ
ผศ.วาที่รอยตรีพงศสวัสด์ิǰราชจันทรǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏรอยเอ็ดǰ
ผศ.มานิตยǰอรรคชาติǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครราชสีมาǰ
ผศ.ดร.จักรวาลǰǰสุขไมตรีǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนนัทาǰ
อ.ดร.ณฐาพัชรǰวรพงศพัชรǰǰ ǰ มหาวิทยาลัยกรงุเทพธนบุรีǰ
อ.ดร.ทศพรǰมะหะหมัดǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิตǰǰǰ
อ.ดร.เพ็ญพิมพǰพวงสุวรรณǰǰ ǰ มหาวิทยาลัยพะเยาǰ
อ.ดร.มาลัยǰวงศฤทัยวัฒนาǰǰ ǰ มหาวิทยาลัยเวสเทิรนǰ
อ.ดร.กรกตǰชาบัณฑิตǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลยัǰ
อ.ดร.ฉัตรณรงคศักด์ิǰสุธรรมดีǰ ǰ มหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมǰิ
อ.ดร.อาภรณรัตนǰเลิศไผรอดǰ ǰ วิทยาลัยนครราชสีมาǰ
อ.ดร.สาลินีǰชัยวฒันพรǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยแสตมฟอรมǰ
อ.ดร.ณัฏฐพัชรǰมณีโรจนǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒǰ
อ.ดร.ผกามาศǰชัยรัตนǰ ǰ ǰ มหาวิทยาลัยพะเยาǰ
Dr.KajornatthapolǰPongwiritthonǰ IQRAǰBusinessǰSchoolǰǰ

UniversityǰofǰGeomatika,ǰMalaysiaǰ
ǰ

ǰ
ǰ
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สารบัญǰ($POUFOU
ǰ
ǰ

ǰ
หนาǰ

ǰ
ปจจัยการควบคุมภายในตามแนวความคิดของǰCOSOǰ�ǰERMǰท่ีมีตอการประเมิน
ความเสี่ยงของการตรวจสอบภายในของธนาคารเพ่ือการเกษตรและสหกรณ
การเกษตร......................................................................................................................ǰ
ǰǰǰǰǰชานนทǰบวรโชติสกุล
ǰพรรณทิพยǰอยางกล่ันǰǰǰǰ

ǰ
ǰ

���ǰ
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อิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีและแรงจูงใจในการทำงานที่มีผลǰ
ตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงินในสังกดัสำนักงานศาล

ยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰ
5IFǰ*OGMVFODFǰPGǰLOPXMFEHFǰJOǰUIFǰBDDPVOUJOHǰQSPGFTTJPOǰǰ

BOEǰ.PUJWBUJPOǰXIJDIǰFGGFDUǰPOǰUIFǰGJOBODJBMǰXPSLFSǰQFSGPSNBODFǰǰ
ofǰtheǰunderǰtheǰadministiveǰofficeǰofǰtheǰCourtǰofǰJusticeǰregionǰ5ǰ

BOE�SFHJPOǰ6ǰǰ
ǰ

อินทราǰพหลสิทธิวงศ0�ǰจิรพงษǰจันทรงาม1

�ǰ

*OUSBǰ1BIPMTJUUJXPOH
ǰ+JSBQPOHǰ$IBOOHBNǰ

ǰ

บทคัดยอǰ	"CTUSBDU
ǰ
การวิจัยในครั้งนี้มีวัตถุประสงคเพ่ือศึกษาอิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีและศึกษาดาน

แรงจูงใจในการทำงานที่มีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰประชากรท่ีใชในการวจิัยคร้ังน้ีคือǰผูปฏิบัติงานดาน
การเง ินǰ ในสังกัดสำนักงานศาลยุต ิธรรมประจำภาคǰ 5ǰและภาคǰ 6ǰจำนวนǰ120ǰ คนǰโดยใช
แบบสอบถามเปนเครื่องมือในการเก็บรวมรวมขอมูลและวิเคราะหขอมูลโดยใชǰ คาความถ่ีǰรอยละǰ
คาเฉล่ียǰสวนเบ่ียงเบนมาตรฐานǰและทดสอบสมมติฐานโดยการวิเคราะหถดถอยพหุคุณǰผลการวจิัย
พบวาǰ1)ǰอิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีของผูปฏิบัติงานดานการเงินǰ โดยรวมอยูในระดับมากǰ ǰ
	Ȳ�����)ǰเมื่อพิจารณารายดานพบวาดานกฎหมายǰขอบังคับǰระเบียบมีคาเฉล่ียมากที่สุดǰ 	Ȳ�����)ǰ
รองลงมาคือดานเทคโนโลยีสารสนเทศǰ ( Ȳ=3.76)ǰและดานการบัญชีǰ (Ȳ�����)ǰตามลำดับǰ2)ǰ
อิทธิพลดานแรงจูงใจในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงินǰ โดยรวมอยูในระดับมากǰ 	Ȳ����� )ǰ
เม่ือพิจารณารายดานพบวาǰดานความสำเร็จของงานคาเฉลี่ยมากท่ีสุดǰ (Ȳ�4.18)ǰรองลงมาคอืǰดาน
ลักษณะงานท่ีปฏิบตัิǰ (Ȳ=4.07)ǰดานไดรับการยอมรับนับถือǰ (Ȳ�����)ǰดานความกาวหนาในหนาท่ีǰ
	Ȳ�����)ǰและดานเงินเดือนǰคาตอบแทน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษǰ
	Ȳ=3.69)ǰǰตามลำดับǰเม่ือทดสอบสมมติฐานพบวาความรูในวิชาบัญชีและแรงจูงใจในการทำงานมี

�
3FDFJWFE�ǰ2022�06�20ǰ3FWJTFE�ǰ2022�07�26ǰ"DDFQUFE�ǰ2022�08�01ǰ

ϭ�หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิตǰคณะบัญชีมหาวทิยาลัยศรีปทุมǰบางเขนǰǰ
.BTUFSǰPGǰ"DDPVOUJOHǰ1SPHSBNǰ4DIPPMǰPGǰ"DDPVOUJOH
ǰ4SJQBUVNǰ6OJWFSTJUZǰ#BOHLIFO�ǰ

$PSSFTQPOEJOHǰ"VUIPSǰF�NBJM�ǰQJODBENT!HNBJM�DPNǰ
Ϯ�คณะบัญชีǰมหาวิทยาลัยศรีปทุมǰชลบุรีǰ4DIPPMǰPGǰ"DDPVOUJOH
ǰ4SJQBUVNǰ6OJWFSTJUZǰ$IPOCVSJ�ǰǰǰ

F�NBJM�ǰKJSBQPOH�DI!DIPOCVSJ�TQV�BD�UIǰ
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ผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงินǰในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรม
ประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰท่ีระดับนัยสำคัญǰ0.05ǰ
คำสำคัญǰ 	,FZXPSET
�ǰความรู ในวิชาชีพบัญชี�ǰแรงจ ูงใจในการทำงาน�ǰประสิทธิภาพในการ
ทำงานǰ
ǰ

"CTUSBDUǰ
5IJTǰ SFTFBSDIǰBJNTǰUPǰ TUVEZǰUIFǰJOGMVFODFǰPGǰ LOPXMFEHFǰ JOǰ UIFǰBDDPVOUJOHǰ

QSPGFTTJPOǰ BOEǰ UPǰ TUVEZǰ XPSLǰ NPUJWBUJPOǰ BGGFDUJOHǰ UIFǰ QFSGPSNBODFǰ PGǰ GJOBODJBMǰ

practitioners.ǰUnderǰtheǰOfficeǰofǰ theǰCourtǰofǰ JusticeǰRegionǰ5ǰandǰRegionǰ6,ǰtheǰ
populationǰusedǰinǰthisǰresearchǰwasǰfinancialǰworkerǰ120ǰpeopleǰunderǰtheǰOfficeǰofǰ
theǰCourtǰofǰJusticeǰinǰRegionǰ5ǰandǰRegionǰ6ǰusingǰquestionnairesǰasǰaǰtoolǰtoǰcollectǰ
dataǰandǰanalyzeǰdataǰbyǰusingǰ frequency,ǰpercentage,ǰmean,ǰstandardǰdeviation.ǰ
BOEǰ UFTUǰ UIFǰIZQPUIFTJTǰCZǰ VTJOHǰNVMUJQMFǰ SFHSFTTJPOǰ BOBMZTJT�ǰ5IFǰ SFTVMUTǰPGǰ UIFǰ

researchǰwereǰasǰfollows:ǰ1)ǰTheǰinfluenceǰoOǰLOPXMFEHFǰJOǰUIFǰBDDPVOUJOHǰQSPGFTTJPOǰ
PGǰ GJOBODJBMǰQSBDUJUJPOFSTǰ0WFSBMM
ǰJUǰXBTǰBUǰBǰIJHIǰMFWFMǰ	Yˉ=3.71).ǰConsideringǰeachǰ
BTQFDU
ǰ JUǰXBTǰ GPVOEǰ UIBUǰMBX
ǰ SFHVMBUJPO
ǰBOEǰ SFHVMBUJPOǰIBEǰ UIFǰIJHIFTUǰ BWFSBHFǰ

	Yˉ=3.89),ǰfollowedǰbyǰinformationǰUFDIOPMPHZǰ	Yˉ=3.76)ǰandǰaccountingǰ(xˉ=ǰ3.49)ǰ
respectively,ǰ2)ǰInfluenceǰonǰfinancialǰpractitioners'ǰworkǰmotivationǰOverall,ǰitǰwasǰatǰ
Bǰ IJHIǰ MFWFMǰ 	Yˉ=3.97).ǰTheǰ jobǰ achievementǰ wasǰ theǰ highestǰ averageǰ (xˉ=4.18),ǰ
GPMMPXFEǰCZǰUIFǰKPCǰEFTDSJQUJPOǰ	Yˉ=4.07),ǰtheǰrespectedǰaspectǰ(xˉ=3.99),ǰtheǰjobǰ
BEWBODFNFOUǰ	Yˉ=3.91)ǰandǰSalaryǰCompensation/specialǰcompensation/additionalǰ
DPNQFOTBUJPOǰGPSǰQPTJUJPOTǰXJUIǰTQFDJBMǰDJSDVNTUBODFTǰ	Yˉ=3.69),ǰrespectively.ǰWhenǰ
IZQPUIFTJTǰUFTUJOH
ǰ JUǰXBTǰ GPVOEǰUIBUǰBDDPVOUJOHǰ LOPXMFEHFǰBOEǰXPSLǰNPUJWBUJPOǰ

BGGFDUǰUIFǰXPSLJOHǰFGGJDJFODZǰPGǰGJOBODJBMǰQSBDUJUJPOFST�ǰVOEFSǰUIFǰ0GGJDFǰPGǰUIFǰ$PVSUǰ

ofǰJusticeǰRegionǰ5ǰandǰRegionǰ6ǰatǰtheǰlevelǰofǰsignificanceǰ0.05ǰ
,FZXPSET�ǰ ,OPXMFEHFǰ JOǰ UIFǰ BDDPVOUJOHǰ QSPGFTTJPO�ǰ NPUJWBUJPOǰ UPǰ XPSL�ǰ ǰ XPSLǰ

FGGJDJFODZǰ

ǰ

บทนำǰ	*OUSPEVDUJPO
ǰǰ
การปฏิบัติงานด านการเงินและบัญชเีปนงานทีม่ีความสำคัญในการบริหารจัดการดาน

การเงินǰการคลังภาครัฐใหมีประสิทธิภาพซ่ึงมีลักษณะงานท่ีปฏิบัติเก่ียวกับการเงนิǰการงบประมาณǰ
การบัญชีǰǰการศึกษาǰวิเคราะหติดตามประเมินผลǰ ซึ่งจะตองปฏิบัติงานภายใตǰ กฎหมายǰระเบียบǰ
ขอบังคับท่ีสวนราชการกำหนดอยางเครงครัดǰ (มาตรฐานตำแหนงǰสำนกัǰก.พ.ǰ2551)ǰǰเพราะฉะนั้นǰ
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ผู ปฏิบัติงานดานการเงินและบัญชีสวนราชการǰ นอกจากจะต องมีทักษะǰ ประสบการณǰ การ
ปฏิบัติงานเฉพาะดานแลวǰยังจะตองมีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายǰระเบียบดวยǰแตจากการ
เปลี่ยนแปลงของเศรษฐกิจǰสังคมǰและเทคโนโลยีǰ ทำใหระบบการดำเนินงานของประเทศไทยไดรับ
ผลกระทบท้ังภาคเอกชนและภาครัฐตางประสบปญหาǰจากผลกระทบองคกรตองมีการปรับเปล่ียน
กลยุทธǰการวางแผนและวิธีการในการดำเนินงานǰ(สมบัติǰกุสุมาวล,ีǰ2547)ǰ ซ่ึงจากการเปล่ียนแปลง
ดังกลาวǰทำใหองคกรตองมีการปรับตัวใหทันตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ ้นǰอีกทั้งมีการแขงขันท่ี
สูงขึ้นในยุคปจจ ุบันโดยเฉพาะอยางยิ ่งดานเศรษฐกิจǰการเมืองǰและเทคโนโลยีǰทำใหตองมกีาร
ปรับปรุงและพัฒนาบุคลากรที่เปนสวนสำคัญในการขับเคลื่อนองคกรสามารถดำเนินงานไดอยางมี
ประสิทธิภาพǰรวมถึงการปรับปรุงสภาพแวดลอมในการทำงานขององคกรใหเหมาะสมก็เปนสวน
สำคัญท่ีทำใหบุคลากรมีความสุขในการทำงานǰ และสงผลตอประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของบุคลากร
ในองคกรǰ(รวมศิริǰเมนะโพธิ
ǰ2550)ǰ ǰ

สำนักงานศาลยุติธรรมǰ เปนสวนราชการที่เปนหนวยงานอิสระมีฐานะเปนนิติบุคคลǰ มีอำนาจ
หนาที ่เกี ่ยวกับงานธุรการของศาลยุติธรรมǰ งานสงเสริมงานตุลาการǰ และงานวิชาการǰ ทั ้งน ี ้ǰเพื่อ
สนับสนุนและอำนวยความสะดวกใหแกศาลยุติธรรมǰรวมทั ้งเสริมสรางใหการพิจารณาพิพากษาคดี
เปนไปโดยสะดวกǰรวดเร็วǰและมีประสิทธิภาพǰโดยจัดใหมีเจาหนาที่ประจำศาลยุติธรรมทุกแหงให
เพียงพอที่จะรับผิดชอบงานธุรการǰ งานชวยคนควาทางวิชาการแกผูพิพากษาǰ รวมตลอดทั้งการ
ประสานงานกับสวนราชการตางǰ ๆǰและงานอื่นใดตามที ่ศาลยุติธรรมมอบหมายǰ (พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมǰ พ.ศ.ǰ2543)ǰ เพื่อใหการทำงานถูกตองǰ ครบถวนǰ เปนไปในทิศทาง
เดียวกันทั่วประเทศǰ ดังน้ันǰเจาหนาท่ีการเงินจะปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชีǰ ซ่ึงมีลักษณะงานที่
ปฏิบัติค อนขางยากเกี่ยวกับการเงินǰ การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของหนวยงานǰ เชนǰการ
ตรวจสอบหลักฐานใบสำคัญคูจายเงินǰ ลงบัญชีǰทำรายงานการบัญชีǰ รวบรวมรายละเอียดเก่ียวกับการ
ขอจัดตั ้งงบประมาณรายรับǰรายจ ายประจำปǰทำหนังสือชี้แจงǰโต ตอบǰดานงบประมาณǰพิจารณา
จัดสรรงบประมาณรายจายǰ ปฏิบัติงานเก่ียวกับงานพัสดุǰ และปฏิบัติหนาที่อื่นที่เก่ียวของǰ เพื่อใหการ
ปฏิบัติงานเปนไปดวยความเรียบรอยǰ มีประสิทธิภาพǰ และบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนดǰ
และหนังสือสำนักงานศาลยุติธรรมǰ ดวนที่สุดǰ ท่ีǰศยǰ015/ว1226ǰ ลงวันท่ีǰ 24ǰพฤศจิกายนǰ 2564ǰ เร่ืองǰ
แผนบริหารจัดการความเส่ียงสำนักงานศาลยุติธรรมǰ ปงบประมาณǰ2565ǰ ไดกำหนดประเด็นความเส่ียง
ในระดับองคกรǰดานระบบงบประมาณǰการเงินǰการบญัชีและการพัสดุǰ เพื่อใชเปนกรอบแนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยงใหเปนมาตรฐานเดียวกันทั่วทั้งองคกรǰ เพ่ือสามารถลดโอกาสท่ีจะทำใหเกิด
ความเสียหายรวมถึงทำใหระดับของความเสี ่ยงและผลกระทบที่จะเกิดขึ ้นในอนาคตอยูในระดับท่ี
สามารถยอมรับไดǰ (แผนบริหารจัดการความเส่ียงสำนักงานศาลยุติธรรมǰ ปงบประมาณǰ2565)ǰ ǰ

จากประเด็นความเสี่ยงท่ีสำนักงานศาลยุติธรรมกำหนดǰการจัดการเพ่ือลดความเส่ียงท่ีอาจ
สงผลกระทบตอวัตถปุระสงคǰ เปาหมายของสำนักงานศาลยุติธรรมǰจึงจำเปนตองมีผูปฏิบัติงานดาน
การเงินเปนปจจัยหลักในการปองกันความเส่ียงǰเพื่อลดผลกระทบจากความเสี่ยงǰและจะชวยผลักดัน
ใหองคกรขับเคลื่อนไปอยางมีประสิทธิภาพǰสามารถปรับตัวและตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงได
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อยางรวดเร็วǰมผีลการดำเนินงานที่เปนเลิศǰ และเปนองคกรที่มีสมรรถนะสูงǰ ดงันั้นǰสิ่งที่จะกระทบ
หรือผลักดันใหขาราชการในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรมǰรวมมือหรือปฏิบัติงานตามแผนบริหารความ
เส่ียงไดตองมีแรงขบัǰแรงผลกัจากภายในǰท่ีจะมาสรางใหเกิดการกระทำบางอยางในทางบวกและผล
ของการกระทำจะสงผลตอประสิทธิภาพและผลสำเร็จของงานǰในฐานะผู วิจัยเปนขาราชการใน
สำนักงานศาลยุติธรรมǰผูวิจัยจึงมีความสนใจในเรื่องอิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีและแรงจูงใจ
ในการทำงานท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงินǰ ในสังกัดสำนักงาน
ศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰเพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงานใหมีประสิทธภิาพย่ิงขึ้นǰ
ǰ

วัตถุประสงคของการวิจัยǰ	3FTFBSDIǰ0CKFDUJWFT
ǰ
การวิจัยน ี้ǰมีวัตถุประสงคเพื ่อศึกษาอิทธิพลดานความรูในวิชาชีพบัญชีและศึกษาดาน

แรงจูงใจในการทำงานที่มีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰǰ
กรอบแนวคิดการวิจัยǰ	$PODFQUVBMǰ'SBNFXPSL
ǰ

ǰ ǰตัวแปรอิสระǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰǰตัวแปรตามǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ
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ภาพทีǰ่���ǰกรอบแนวคิดการวิจัยǰ	$PODFQUVBMǰ'SBNFXPSL
ǰ
ǰ
ǰ
ǰ

ประสิทธิภาพในการทำงานของ
ผูปฏิบัติงานดานการเงินǰในสังกัด

สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰ
และภาคǰ6ǰ

ǰǰǰǰ�ǰดานคุณภาพของงานǰ
ǰǰǰǰ� ดานปริมาณงานǰ
ǰǰǰǰ�ǰดานเวลาท่ีใชในงานǰ
ǰǰǰǰ� ดานคาใชจายǰ
� �

��ǰดานความรูในวิชาชีพบัญชีǰ
ǰ�ǰดานการบัญชǰี

ǰǰǰǰ ��ดานเทคโนโลยีสารสนเทศǰ

ǰ�ǰดานกฎหมายǰขอบังคับǰระเบียบ
ǰ ǰ ǰ ǰ ǰ

2.ǰดานแรงจูงใจในการทำงานǰ
ǰ�ǰǰดานความสำเร็จของงานǰ
ǰ�ǰǰดานลักษณะงานที่ปฏิบัติǰ
ǰ�ǰดานไดรับการยอมรับนับถือǰ
�ǰดานเงินเดือน/เงินคาตอบแทนพิเศษ/

เงินเพ่ิมสำหรบัตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษǰ
ǰ�ǰดานความกาวหนาในงานǰ

ǰ ǰ ǰ ǰ



ห น้ า �ß��°­­��
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน�

ปีท่ี�8�ฉบับท่ี�®¯�เดือนธันวาคม�¯²³²�
�

วิธีดำเนินการวิจัยǰ(3FTFBSDIǰ.FUIPET
ǰ
��ǰǰรูปแบบการวิจัยǰ

ǰ การศึกษาในครั้งนี ้ใชระเบยีบวิธีการวิจัยเชิงปริมาณǰ(Quantitativeǰresearch)ǰโดยใช
รูปแบบการวิจ ัย เชิงสำรวจǰ (SurveyǰResearch)ǰโดยใชแบบสอบถามǰ 	2VFTUJPOOBJSFT)ǰเปน
เครื่องมอืในการเก็บรวบรวมขอมูลจากกลุมตัวอยางǰ

��ǰǰประชากรและกลุมตัวอยางǰ
ǰ ประชากรǰ 	Population)ǰท่ีใชในการวิจัยǰ คือǰผูปฏิบัติงานดานการเงินในสังกัดสำนักศาล
ยุติธรรมในภาคǰ5ǰ(จังหวดัในภาคเหนือ)ǰ ǰจำนวนǰ27ǰศาลǰและศาลในภาคǰ6ǰ(จังหวัดในภาคเหนือ
ตอนบน)ǰจำนวนǰ26ǰศาลǰรวมǰ53ǰศาลǰซ่ึงประกอบดวยǰ ศาลแขวงǰศาลจังหวัดǰศาลเยาวชนและ
ครอบครัวǰและศาลประจำภาคǰจำนวนǰ�55ǰคนǰโดยกำหนดขนาดตัวอยางใชวิธีคำนวณจากสูตร
ของทาโรǰยามาเนǰ(:BNBOF
1973)ǰท้ังหมดǰ���ǰคนǰเพื่อปองกันความคลาดเคล่ือนǰจึงเลือกขนาด
กลุมตัวอยางในการศึกษาครั้งนี้ท่ีǰ120ǰคนǰǰǰ

3.ǰเครื่องมอืที่ใชในงานวิจัยǰ
การวิจัยคร้ังนี้ใชแบบสอบถามเปนเครื่องมือในการวจิัยแบงเปนǰ5ǰตอนǰดังนี้ǰ
ตอนที่ǰ �ǰขอมูลสวนบุคคลของผูตอบแบบสอบถามǰ มีǰ7ǰขอǰ ไดแกǰ 1.ǰ เพศǰ��ǰอายุǰ ǰ

��ǰสถานภาพǰ��ǰระดับการศึกษาǰ5.ǰตำแหนงǰ6.ǰรายไดตอเดือนǰ��ǰอายุราชการǰǰ
ǰ ตอนท่ีǰ�ǰแบบสอบถามเก่ียวกับดานความรูในวิชาชีพบัญชีǰ แบงเปนǰ3ǰดานǰคือǰดานการ
บัญชีǰ2.ǰดานเทคโนโลยีสารสนเทศǰ3.ǰดานกฎหมายǰขอบังคับǰระเบียบǰǰ

ตอนที่ǰ�ǰแบบสอบถามเกี่ยวกับดานแรงจูงใจในการทำงานǰแบงเปนǰ5ǰดานǰคือǰ1.ǰด าน
ความสำเร็จของงานǰ2.ǰดานลักษณะงานท่ีปฏิบัติǰ3.ǰดานไดรับการยอมรับนบัถือǰ 4.ǰดานเงินเดือน/
คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษǰ5.ǰดานความกาวหนาในหนาท่ีงานǰ

ตอนที่ǰ�ǰแบบสอบถามเกี ่ยวกับดานประสิทธิภาพในการทำงานǰแบงเปนǰ4ǰดานǰคือǰǰ
1.ǰดานคุณภาพของงานǰ2.ǰดานปริมาณของงานǰ3.ǰดานเวลาท่ีใชในงานǰ4.ǰดานคาใชจายǰ

ตอนท่ีǰ5ǰขอเสนอแนะของผูตอบแบบสอบถามǰ ǰ
การวิเคราะหผลของระดับความคิดเห็นจะใชมาตราวัดแบบประมาณคาǰ(Ratingǰscale)ǰ

เปนการวัดแบบเร ียงลำดับǰ(ordinalǰscale)ǰของลิเค ิรทǰ(-JLFSUĴTǰTDBMF)ǰแบงเปนǰ5ǰระดับǰคือ
ความคิดเห็นมากท่ีสุดǰระดับǰ5ǰคะแนนไปจนถึงความคิดเปนนอยท่ีสุดǰระดับคะแนนǰ1ǰและแปลผล
โดยนำคาคะแนนของผูตอบแบบสอบถามไปวิเคราะหขอมูลกำหนดเกณฑคาคะแนนในการแปลผล
โดยใชสตูรอันตรภาคช้ันǰǰ($MBTTǰ*OUFSWBM)ǰดังนีǰ้คาเฉลี่ยǰ����ǰıǰ5.00ǰระดับมากท่ีสุดǰ����ǰıǰ4.20ǰ
ระดับมากǰ2.61ǰıǰ3.40ǰระดับปานกลาง����ǰ 2.60ǰระดับนอยǰและ1.00ǰıǰ1.80ǰระดับนอยท่ีสุดǰ
โดยเกณฑสัมประสิทธิ์แอลฟาǰมีคาไมต่ำกวาǰ0.70ǰ ข้ึนไปǰซ่ึงการทดสอบคาเท่ียงตรงǰ(Validity)ǰและ
การทดสอบหาคาความนาเช่ือถือǰ (Reliability)ǰของแบบสอบถามǰ ผลของคาสัมประสิทธ์ิแอลฟาท่ี
ไดมามีคาเทากับǰ1.00ǰถือวายอมรับไดǰสามารถเก็บขอมูลกับกลุมตัวอยางไดǰ 	เกียรติสุดาǰศรีสุข
ǰ2552)ǰ
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4.ǰการเก็บรวบรวมขอมูลǰ
ǰ การเก็บรวบรวมขอมูลและการวิเคราะหขอมูลǰ ผูวิจัยไดใชแบบสอบถามออนไลน� �(PPHMFǰ
'PSN)ǰเก็บขอมูลจากกลุ มตัวอยางǰและสงไปใหกลุมตัวอยางตามที ่กำหนดผานชองทางǰ-JOFǰ
เนื่องจากกลุ มตัวอยางเขาถึงชองทางนี ้ไดสะดวกǰและนำขอมูลที ่ไดจากการรวบรวมขอมูลมา
วิเคราะหทางสถติ ิǰเพื ่อนำขอมูลมาประกอบการสรุปผลและอภิปรายผลการวิจ ัยใหบรรล ุตาม
วัตถุประสงคการวิจัยตอไปǰǰ

5.ǰสถิติที่ใชในการวิจัยǰ
ผู วิจัยไดดำเนินการกำหนดสถิตทิี่มีความเหมาะสมและสอดคลองกับขอมูลทางสถิตǰิเพื่อ

ตอบวัตถุประสงคของการวิจัยǰ โดยสถิติที่ใชในการวิเคราะหขอมูลเชิงพรรณนาǰ (%FTDSJQUJWFǰ
statisticsǰanalysis)ǰโดยใชค ารอยละǰ(Percentage)ǰความถีǰ่(Frequency)ǰคาเฉลี ่ยǰ(Mean)ǰคา
เบี่ยงเบนมาตรฐานǰ(Standardǰdeviation)ǰคาความแปรปรวนǰ(Variance)ǰและสถิติเชิงอนุมานǰ
	InferentialǰAnalysis)ǰที ่ใชในการอธิบายความสัมพันธทีส่ งผลหรอืมีอิทธพิลตอตัวแปรอิสระคือǰ
ดานความรูในวิชาชีพบัญชีǰและดานแรงจงูใจในการทำงานǰกบัตัวแปรตามǰคอืǰประสิทธิภาพในการ
ทำงานของผูปฏิบตัิงานดานการเงินǰในสังกัดสำนักงานศาลยตุิธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰǰเพื่อ
ทดสอบวาตัวแปรอิสระมีอิทธิพลตอตัวแปรตามหรือไมǰ และใชสถิติการวิเคราะหการถดถอยพหุคูณǰ
	MultipleǰRegressionǰAnalysis)ǰ
ǰ

ผลการวิจัยǰ(3FTFBSDIǰ3FTVMUT
ǰ
ǰ ขอมูลทั่วไปของผูตอบแบบสอบถามการวิจัยน้ีǰ จำนวนǰ120ǰคนǰพบวาǰผูตอบแบบสอบถาม
สวนใหญเปนเปนเพศหญิงǰมอีายุǰ36ǰıǰ45ǰปǰสถานภาพสมรสǰมีการศึกษาระดับปริญญาตรǰีดำรง
ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีปฏิบัต ิการǰมีรายไดต อเดือนǰ20,001ǰıǰ30,000ǰบาทǰมีอายุ
ราชการǰ1ǰıǰ5ǰปǰǰ

สรุปตารางแสดงคาเฉลี ่ยและสวนเบี่ยงเบนมาตรฐานของอิทธิพลดานความรูในนวิชาชีพ
บัญชีǰดานแรงจ ูงใจในการทำงานและประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานด านการเงินǰǰ
ในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰ

ดานความรูในวิชาชีพบัญชีǰ Ȳǰ 4�%ǰ ระดับความเห็นǰ อันดับǰ
1.ǰดานการบัญชีǰ ����ǰ 0.48ǰ มากǰ �ǰ

2.ǰดานเทคโนโลยีสารสนเทศǰ 3.76ǰ 0.55ǰ มากǰ �ǰ

��ǰดานกฎหมายǰขอบังคับǰระเบียบǰ ����ǰ 0.52ǰ มากǰ �ǰ

รวมǰ ����ǰ 0.52ǰ มากǰ ǰ
ขอมูลเกี ่ยวกับความรู ในการวิชาชีพบัญชีโดยรวมอยูในระดับมากǰ	คาเฉลี ่ยǰ3.71)ǰเม่ือ

พิจารณารายดานโดยเรียงลำดับของคาเฉล่ียǰพบวามากที่สุดคือǰดานกฎหมายǰระเบียบและขอบังคับǰ
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	คาเฉลี่ยǰ3.89)ǰรองลงมาคือǰ ดานเทคโนโลยีสารสนเทศǰ (คาเฉล่ียǰ3.76)ǰและดานการบัญชǰี โดยมี
ระดับความคิดเห็นǰ	คาเฉลี่ยǰ����)ǰตามลำดับǰ

ดานแรงจูงใจในการทำงานǰ Ȳǰ 4�%ǰ ระดับความเห็นǰ อันดับǰ
1.ǰดานความสำเร็จของงานǰ ����ǰ 0.44ǰ มากǰ �ǰ

��ǰดานลักษณะงานที่ปฏิบติัǰ 4.07ǰ 0.54ǰ มากǰ �ǰ

3.ǰดานไดรับการยอมรับนับถือǰ ����ǰ 0.58ǰ มากǰ �ǰ

4.ǰดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงิน
เพิ่มสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษǰ

ǰ

3.69ǰ
ǰ

0.76ǰ
ǰ

มากǰ
ǰ

5ǰ
5.ǰดานความกาวหนาในหนาท่ีงานǰ ����ǰ 0.66ǰ มากǰ �ǰ

รวมǰ ����ǰ 0.60ǰ มากǰ ǰ
ǰ ขอมูลเก่ียวกับแรงจูงใจในการทำงานโดยรวมอยูในระดับมากǰ 	คาเฉลี่ยǰ3.97)ǰ เม่ือพิจารณา
รายดานโดยเรียงลำดับของคาเฉลี่ยǰพบวามากที่สุดคือǰดานความสำเร็จของงานǰ	คาเฉลี่ยǰ4.18)ǰ
รองลงมาคือǰลักษณะงานที่ปฏิบัติǰ	คาเฉลี่ยǰ4.07)ǰดานการไดรับการยอบรับนับถือǰ 	คาเฉลี่ยǰ3.99)ǰ
ดานความกาวหนาในหนาที่งานǰ	คาเฉลี่ยǰ����)ǰและดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงินเพ่ิม
สำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษǰ	คาเฉลี่ยǰ3.68)ǰตามลำดับǰ

ดานประสิทธิภาพในการทำงานǰ Ȳǰ 4�%ǰ ระดับความเห็นǰ อันดับǰ
��ǰดานคุณภาพของงานǰ ����ǰ 0.44ǰ มากท่ีสุดǰ �ǰ

2.ǰดานปริมาณของงานǰ ����ǰ 0.49ǰ มากǰ �ǰ

3.ǰดานเวลาท่ีใชในงานǰ ����ǰ 0.42ǰ มากท่ีสุดǰ �ǰ

4.ǰดานคาใชจายǰ ����ǰ 0.54ǰ มากท่ีสุดǰ �ǰ

รวมǰ 4.26ǰ ����ǰ มากที่สุดǰ ǰ
ǰ ขอมูลเก่ียวกับประสิทธภิาพในการทำงานโดยรวมอยูในระดับมากท่ีสุดǰ 	คาเฉลี่ยǰ4.26)ǰเม่ือ
พิจารณารายดานโดยเรียงลำดับของคาเฉลี่ยǰพบวามากที ่ส ุดคือǰดานคุณภาพǰǰ	คาเฉลี่ยǰ����)ǰ
รองลงมาคือǰดานคาใชจายǰ	คาเฉลี่ยǰ4.��)ǰดานเวลาท่ีใชในงานǰ 	คาเฉลี่ยǰ����)ǰและปริมาณของ
งานǰ	คาเฉล่ียǰ����)ǰตามลำดับǰ
ǰ

สมมติฐานขอท่ีǰ�ǰ�ǰอิทธผิลดานความรูในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการ
ทำงานǰดานคุณภาพของงานǰ

ตัวแปรǰ CFUBǰ Uǰ 4JH�ǰ
ดานการบัญชǰีǰ 0.153ǰ 1.315ǰ 0.191ǰ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศǰ �0.183ǰ �1.571ǰ 0.119ǰ
ดานกฎหมายǰขอบังคับǰระเบียบǰ 0.311ǰ 3.002ǰ 0.003*ǰ

หมายเหตุǰ:ǰn=120,ǰ3�=ǰ0.109,F=4.718,Sig=0.000ǰ*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับǰ0.05ǰ
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ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ระดับการเปดเผยขอมูลǰ 	3�)ǰมีคาเทากับǰ 0.109ǰ แสดงวา
อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบ ัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰดานคุณภาพของงานไดรอยละǰ10.90ǰแสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานกฎหมายǰ ขอบังคับǰระเบียบไดรับการสนับสนุนทางสถิติอยางมีนัยสำคัญที่
ระดับǰ0.05ǰ
สมมติฐานขอท่ีǰ�ǰ�ǰอิทธผิลดานความรูในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพในการ
ทำงานǰดานปริมาณของงานǰ

ตัวแปรǰ CFUB Uǰ 4JH�ǰ
ดานการบัญชǰีǰ 0.115ǰ 0.974ǰ 0.332ǰ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศǰ �0.067ǰ �0.562ǰ 0.575ǰ
ดานกฎหมายǰขอบังคับǰระเบียบǰ 0.237ǰ 2.246ǰ 0.027*ǰ

หมายเหตุǰ:ǰn=120,ǰ3��ǰ0.075
'������,Sig=0.000ǰ*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับǰ0.05ǰ
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ระดับการเปดเผยขอมูลǰ 	3�)ǰมีคาเทากับǰ 0.075ǰ แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบ ัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุตธิรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰดานปริมาณของงานไดร อยละǰ7.50ǰแสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานกฎหมายǰ ขอบังคับǰ ระเบียบไดรับการสนับสนุนทางสถิตอิยางมีนัยสำคัญที่
ระดับǰ0.05ǰ
สมมติฐานการวิจยัที่ǰ�ǰ�ǰอิทธผิลดานความรูในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพ
ในการทำงานǰดานเวลาท่ีใชในงานǰ

ตัวแปรǰ CFUBǰ Uǰ 4JH�ǰ
ดานการบัญชǰีǰ �0.036ǰ �0.328ǰ 0.743ǰ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศǰ 0.201ǰ 1.825ǰ 0.071ǰ
ดานกฎหมายǰขอบังคับǰระเบียบǰ 0.345ǰ 3.538ǰ 0.001*ǰ

หมายเหตุǰ:ǰn=120,ǰ3��ǰ0.396
'�10.074,Sig=0.000ǰ*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับǰ0.05ǰ
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูลǰ 	3�)ǰมคีาเทากับǰ 0.�96ǰแสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบ ัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุตธิรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰดานเวลาที ่ใชในงานไดรอยละǰ7.50ǰแสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานกฎหมายǰ ขอบังคับǰ ระเบียบไดรับการสนับสนุนทางสถิติอยางมีนัยสำคัญท่ี
ระดับǰ0.05ǰ



ห น้ า �ß��°­±��
วารสารการบริหารนิติบุคคลและนวัตกรรมท้องถ่ิน�

ปีท่ี�8�ฉบับท่ี�®¯�เดือนธันวาคม�¯²³²�
�

สมมติฐานการวิจยัที่ǰ�ǰ�ǰอิทธผิลดานความรูในวิชาชีพบัญชีมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพ
ในการทำงานǰดานคาใชจายǰ

ตัวแปรǰ CFUBǰ Uǰ 4JH�ǰ
ดานการบัญชǰีǰ �0.031ǰ �0.267ǰ 0.790ǰ
ดานเทคโนโลยีสารสนเทศǰ 0.039ǰ 0.329ǰ 0.743ǰ
ดานกฎหมายǰขอบังคับǰระเบียบǰ 0.292ǰ �����ǰ 0.006*ǰ

หมายเหตุǰ:ǰn=120,ǰ3�=ǰ0.088,F=3.744,Sig=0.000ǰ*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับǰ0.05ǰ
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ระดับการเปดเผยขอมูลǰ 	3�)ǰมีคาเทากับǰ 0.088ǰ แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบ ัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰดานคาใชจายไดรอยละǰ8.80ǰแสดงวาล ักษณะ
ขอมูลของดานกฎหมายǰ ขอบังคบัǰระเบียบไดรับการสนับสนุนทางสถิติอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับǰ 0.05ǰ
สมมติฐานขอท่ีǰ 5ǰ�ǰอิทธิผลดานแรงจูงใจในการทำงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพใน
การทำงานǰดานคุณภาพของงานǰ

ตัวแปรǰ CFUBǰ Uǰ 4JH�ǰ
ดานความสำเร็จของงานǰǰ 0.399ǰ �����ǰ 0.000*ǰ
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติǰ �0.048ǰ �0.549ǰ 0.584ǰ
ดานไดรบัการยอมรับนับถือǰ
ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงนิเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมเีหตุพิเศษǰ
ดานความกาวหนาในหนาท่ีงานǰ

0.381ǰ
ǰ

0.009ǰ
0.022ǰ

3.986ǰ
ǰ

0.092ǰ
0.205ǰ

0.000*ǰ
ǰ

0.927ǰ
0.838ǰ

หมายเหตุǰ:ǰn=120,ǰ3��ǰ0.427
'�16.998,Sig=0.000ǰ*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับǰ0.05ǰ
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ระดับการเปดเผยขอมูลǰ 	3�)ǰมีคาเทากับǰ 0.427ǰ แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบ ัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰดานคุณภาพของงานไดรอยละǰ42.70ǰแสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานความสำเร็จของงานและดานไดรับการยอมรับนับถือไดรับการสนับสนุนทาง
สถิติอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับǰ0.05ǰ
ǰ

สมมติฐานขอท่ีǰ 6ǰ�ǰอิทธิผลดานแรงจงูใจในการทำงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพใน
การทำงานǰดานปริมาณของงานǰ

ตัวแปรǰ CFUBǰ Uǰ 4JH�ǰ
ดานความสำเร็จของงานǰǰ 0.285ǰ 3.613ǰ 0.000*ǰ
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติǰ 0.279ǰ 3.230ǰ 0.002*ǰ
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ดานไดรบัการยอมรับนับถือǰ
ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงนิเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมเีหตุพิเศษǰ
ดานความกาวหนาในหนาท่ีงานǰ

0.237ǰ
ǰ

0.063ǰ
0.012ǰ

2.528ǰ
ǰ

0.656ǰ
0.117ǰ

0.013*ǰ
ǰ

0.513ǰ
0.907ǰ

หมายเหตุǰ:ǰn=120,ǰ3��ǰ0.447
'�������,Sig=0.000ǰ*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับǰ0.05ǰ
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธิ์ระดับการเปดเผยขอมูลǰ 	3�)ǰมีคาเทากับǰ 0.4��ǰ แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบ ัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰดานปริมาณของงานไดรอยละǰ44.70ǰแสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานความสำเร็จของงานǰ ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติและดานไดรับการยอมรับนับ
ถือไดรับการสนับสนนุทางสถิติอยางมีนยัสำคัญที่ระดับǰ0.05ǰ
สมมติฐานขอท่ีǰ �ǰ�ǰอิทธิผลดานแรงจงูใจในการทำงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพใน
การทำงานǰดานเวลาท่ีใชในงานǰ

ตัวแปรǰ CFUB Uǰ 4JH�ǰ
ดานความสำเร็จของงานǰǰ 0.442ǰ 5.772ǰ 0.000*ǰ
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติǰ 0.175ǰ 2.078ǰ 0.040*ǰ
ดานไดรบัการยอมรับนับถือǰ
ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงนิเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมเีหตุพิเศษǰ
ดานความกาวหนาในหนาท่ีงานǰ

0.324ǰ
ǰ

0.324ǰ
0.003ǰ

3.548ǰ
ǰ

�3.436ǰ
0.030ǰ

0.001*ǰ
ǰ

0.001*ǰ
0.976ǰ

หมายเหตุǰ:ǰn=120,ǰ3��ǰ0.476
'�20.728,Sig=0.000ǰ*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับǰ0.05ǰ
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูลǰ 	3�)ǰมคีาเทากับǰ 0.476ǰแสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบ ัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุต ิธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰดานเวลาที่ใชในงานไดรอยละǰ44.70ǰแสดงวา
ลักษณะขอมูลของดานความสำเร็จของงานǰ ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติǰดานไดรับการยอมรับนับถือǰ
และดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงนิเพิ่มสำหรับตำแหนงที่มีเหตุพิเศษไดรับการสนับสนุนทาง
สถิติอยางมีนัยสำคัญท่ีระดับǰ0.05ǰ
สมมติฐานขอท่ีǰ �ǰ�ǰอิทธิผลดานแรงจงูใจในการทำงานมีความสัมพันธเชิงบวกกับประสิทธิภาพใน
การทำงานǰดานคาใชจายǰ

ตัวแปรǰ CFUBǰ Uǰ 4JH�ǰ
ดานความสำเร็จของงานǰǰ 0.471ǰ 6.121ǰ 0.000*ǰ
ดานลักษณะงานที่ปฏิบัติǰ 0.087ǰ 1.028ǰ 0.306ǰ
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ดานไดรบัการยอมรับนับถือǰ
ดานเงินเดือน/คาตอบแทนพิเศษ/เงนิเพิ่ม
สำหรับตำแหนงท่ีมเีหตุพิเศษǰ
ดานความกาวหนาในหนาท่ีงานǰ

0.215ǰ
ǰ

�0.098ǰ
0.149ǰ

�����ǰ

ǰ

�1.037ǰ
�����ǰ

0.021*ǰ
ǰ

0.302ǰ
0.156ǰ

หมายเหตุǰ:ǰn=120,ǰ3��ǰ0.472
'�20.401,Sig=0.000ǰ*มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับǰ0.05ǰ
ผลการวิเคราะหคาสัมประสิทธ์ิระดับการเปดเผยขอมูลǰ 	3�)ǰมีคาเทากับǰ0.0.472ǰ แสดงวา

อธิบายการเปลี่ยนแปลงตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบ ัติงานดานการเงินǰ ในสังกัด
สำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ 5ǰและภาคǰ6ǰดานคาใชจายไดรอยละǰ 47.20ǰแสดงวาลักษณะ
ขอมูลของดานความสำเร็จของงานǰและดานไดรับการยอมรับนับถือไดรับการสนับสนุนทางสถิติ
อยางมีนัยสำคัญท่ีระดับǰ0.05ǰ
ǰ

อภิปรายผลการวิจัยǰ(3FTFBSDIǰ%JTDVTTJPO
ǰ
การวิจัยเร ื ่องǰอิทธิพลดานความรู ในวิชาชีพบัญชีและแรงจูงใจในการทำงานที ่มีผลตอ

ประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัติงานดานการเงินǰ ในสังกัดสำนักงานศาลยุติธรรมประจำภาคǰ
5ǰและภาคǰ6ǰสามารถนำผลการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานมาอภิปรายผลได
ดังนี้ǰ

��ǰǰการวิเคราะหขอมูลตามวัตถปุระสงคและสมมติฐานของการวิจัยอิทธิพลดานความรูใน
วิชาชพีบัญชีท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏบัิติงานดานการเงินǰ ในสังกัดสำนักงาน
ศาลยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰǰได แกǰด านการบัญชีǰด านเทคโนโลยีสารสนเทศǰด าน
กฎหมายǰขอบังคับǰระเบียบǰภาพรวมอยูในระดับมากǰอาจเปนเพราะผูปฏิบัติงานดานการเงินมี
ความรูเก่ียวกบัระบบการเงินบัญชีǰ งบประมาณǰǰการจัดทำǰสอบทานรายงานทางการเงินǰ มีความรู
เก่ียวกบักฎหมายǰ ขอบังคับǰระเบียบรวมถึงคำส่ังตางๆǰที่เก่ียวของกับการปฏิบติังานǰ และมีความรู
เก่ียวกบัโปรแกรมระบบบัญชีศาลยุติธรรมǰ โปรแกรมǰ('.*4ǰสามารถใชงานระบบสารสนเทศในการ
ทำบัญชีไดอยางถูกตองและรวดเร็วพรอมท้ังลดความผิดพลาดในการปฏิบัติงานไดǰ ซึ่งสอดคลองกับ
งานวิจัยของǰคุณǰเสาวลักษณǰก่ิมสรางǰ(2560)ǰท่ีศึกษาเรื่องปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำ
บัญชีของผูทำบัญชีในธุรกิจอสังหาริมทรัพยที่จะทะเบียนในตลาดหลักทรัพยในประเทศไทยǰโดย
การศึกษาพบวาǰ ปจจัยที่มีผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของผูทำบัญชีประกอบดวยǰ 4ǰปจจัยǰ
ได แกǰปจจัยดานความรูท ั่วไปǰปจจัยดานธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการจัดการทั ่วไปǰปจจัยดาน
เทคโนโลยีสารสนเทศǰและปจจัยดานการบัญชีǰโดยปจจัยดานความรู ทั ่วไปมีอิทธิพลสูงสุดตอ
ประสิทธิภาพการจดัทำบัญชีของผูทำบัญชีǰ รองลงมาคอืปจจัยดานธุรกิจอสังหาริมทรัพยและการ
จัดการทั่วไปǰปจจัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศและปจจัยดานการบัญชีǰǰ
ǰ ��ǰการวิเคราะหขอมูลตามวัตถุประสงคและสมมติฐานของการวิจัยดานแรงจูงใจในการ
ทำงานที ่มีผลตอประสิทธิภาพในการทำงานของผูปฏิบัตงิานดานการเงินǰในสังกัดสำนักงานศาล
ยุติธรรมประจำภาคǰ5ǰและภาคǰ6ǰได แกǰดานความสำเร็จของงานǰดานลักษณะของงานที่ปฏิบัติǰ
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ดานไดรับการยอมรับǰดานเงนิเดือน/คาตอบแทนพเิศษ/เงินเพ่ิมสำหรับตำแหนงท่ีมีเหตุพิเศษǰ และ
ดานความกาวหนามีหนาทีการงานǰภาพรวมอยู ในระดับมากǰǰอาจเปนเพราะผู ปฏิบัติงานดาน
การเง ินมีความพอใจในความสำเร็จของงานสามารถทำงานไดเสร็จส ิ้นตามกรอบเวลาที่กำหนดǰ
สามารถแกไขและปองกันปญหาตางǰ ๆǰท่ีจะเกดิขึ้นǰเมื่อผลงานสำเร็จจงึเกิดความรูสึกพึงพอใจและ
ปลาบปล้ืมในผลสำเร็จของงานนั้นǰ ๆǰเม่ือปฏิบัติงานสำเร็จผูบังคับบัญชาใหการยอมรับนับถือǰ การ
ยอมรับนี้อาจเปนลักษณะการพูดชมเชยǰ หรือแสดงออกท่ีส่ือใหเห็นถึงการยอมรับในความสามารถǰ
เช นǰมอบหมายงานที ่สำคัญǰเขาร วมประชุมงานที ่สำค ัญǰรวมถ ึงสำนักงานศาลยุติธรรมให
ความสำคัญในความกาวหนาในหนาที ่การงานดวยการมอบทุนการศึกษาǰสถาบันการศึกษาทั้งใน
และตางประเทศǰจัดใหมีการอบรมเพื่อพัฒนาความรูอยางตอเนื่องǰใหโอกาสไดเลื่อนตำแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นในสายงานท่ีปฏิบัติǰมเีกณฑการพิจารณาเล่ือนตำแหนงอยางเปนธรรมǰรวมท้ังไดความ
เปนธรรมในเรื่องการแตงตั้งโยกยายตำแหนงǰ เพื่อประโยชนทางราชการและบุคลากรǰ สอดคลองกับ
ทฤษฎีแรงจูงใจของǰ)FS[CFSHǰ	1959)ǰอิทธิพลตางǰๆǰที ่จะมีสวนชวยในการปรับปรุงขวัญและ
กำลังใจǰท่ีจะสงผลใหทุกคนมีความสุขกายสบายใจǰและมีความพึงพอใจในการทำงานมากย่ิงขึ้นǰคือǰ
ปจจัยที่เก่ียวของกับเหตุการณท่ีดีและมีผลเก่ียวกับความพึงพอใจเกี่ยวกับงานท่ีทำก็คือǰ ความสำเร็จǰ
การยอมรับǰความรับผิดชอบǰความก าวหนา ǰและคุณลักษณะของงานที ่ทำอย ู ǰค ือǰฐานะ
ความสัมพันธระหวางบุคคลǰกบัหัวหนางานǰกับเพ่ือนรวมงานǰกับลูกนองǰเทคนิคในการบังคับบัญชาǰ
นโยบายของบริษัทǰ และการบริหารความม่ันคงในงานǰ สภาพการทำงานǰเงินเดือนǰและสอดคลอง
กับงานวิจ ัยของǰร อยโทหญ ิงǰภัสณทีǰน ุ มประเสริฐ ǰ(2560)ǰที ่ศ ึกษาเร ื ่องปจจัยที ่สงผลตอ
ประสิทธิภาพของการดำเนินงานการเงินและบัญชีของหนวยงานทหารในกรุงเทพมหานครǰ
ประกอบดวยǰ 5ǰปจจัยǰไดแกǰดานความสำเร็จในงานǰ ดานการไดรับการยอมรับนับถือǰ ดานความ
รับผิดชอบǰดานลักษณะงานǰและดานความกาวหนาในงานǰโดยปจจัยดานความสำเร็จของงานมี
อิทธิพลสูงสุดตอประสิทธิภาพการทำงานการเงินและบัญชǰี เปนเพราะหัวหนานายทหารการเงินและ
นายทหารบัญชีตระหนักในความรับผิดชอบตอการปฏิบัติงานท่ีไดรับมอบหมายตลอดเวลามีความ
ต้ังใจในการปฏิบัติงานในหนาท่ีใหบรรลุผลสำเร็จǰทันตามเวลาท่ีกำหนดǰและสามารถรับผิดชอบงาน
ที่ได รับมอบหมายไดอยางถูกตองǰรองลงมาคือดานไดรับการยอบรับนับถือǰดานลักษณะของงาน
ดานความรับผิดǰและดานความกาวหนาในงานǰและสอดคลองกับงานวิจัยของประภาพรǰพฤกษะศรีǰ
(2557)ǰ ท่ีศึกษาเรื่องปจจัยคาตอบแทนท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานบริษัทǰ
สยามแม็คโครǰจำกัดǰ(มหาชน)ǰในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลǰพบวาǰปจจัยคาตอบแทนทาง
การเงินและที่ไมใชทางการเงินท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัตงิานของพนักงานมีǰ 3ǰดานǰคือǰ
คาตอบแทนทางการเงินǰคาตอบแทนท่ีไมใชทางการเงินǰ (งาน)ǰและคาตอบแทนที่ไมใชทางการเงินǰ
(ความภาคภูมิใจ)ǰǰǰ
ขอเสนอแนะการวิจัยǰ	3FTFBSDIǰ4VHHFTUJPOT
ǰ
ǰ ��ǰขอเสนอแนะในการนำไปใชǰ
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ǰ ǰ ��ǰ ผูปฏิบัติงานดานการเงินจำเปนตองพัฒนาและเรียนรูเพื่อใหตนสามารถดำรงเปนผูมี
ความรูความสามารถǰและนำเทคโนโลยีใหมǰ ๆǰมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดǰ เพื่อใหเกิดความ
รวดเร็วมากย่ิงข้ึนและลดข้ันตอนการปฏิบัติงานǰ รวมท้ังทำใหการปฏิบตัิงานของหนวยงานเกิดผล
สัมฤทธ์ิไดǰ��ǰควรมีการประเมินประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานดานการบัญชีอยางตอเนื ่องและ
สม่ำเสมอǰทั ้งในดานความถูกตองตามระเบียบของทางราชการǰการบรรลุวัตถุประสงคǰและใช
ทรัพยากรคุมคาเพื่อใหเจาหนาท่ีการเงินมีความต่ืนตัวและพัฒนาการปฏิบัติงานอยางสม่ำเสมอǰ
ǰ �ǰขอเสนอแนะในการวิจัยคร้ังตอไปǰǰ
ǰ ǰ ��ǰควรศึกษาแนวทางกระบวนการปฏิบัติงานดานบัญชǰีเพ่ือนำมาพัฒนาประสิทธิภาพใน
การทำงานไดดียิ่งขึ้นǰ�.ǰควรศึกษาปจจัยอื ่นๆǰเพิ ่มเติมที ่สงผลกระทบตอประสิทธิภาพของการ
ทำงานǰเพื่อนำเพิ่มประสิทธิภาพในการจัดทำบัญชีǰ��ǰควรศึกษาถึงปญหาและอุปสรรคท่ีมีผลกระทบ
ตอประสิทธิภาพในการทำงานของเจาหนาที ่การเงินในแตละดานเพื่อใหสามารถนำปญหาและ
อุปสรรคท่ีเกิดข้ึนไปแกไขปรับปรุงและพัฒนาตนเองใหดียิ่งข้ึนǰ
ǰ
เอกสารอางอิงǰ	3FGFSFODFT
ǰ
สำนักงานศาลยุติธรรม�ǰ	2543)�ǰพระราชบัญญติัระเบียบบริหารราชการศาลยุติธรรมǰพ.ศ.ǰ�����ǰ

สืบคนǰ25ǰพฤศจิกายนǰ2564
ǰจาก:ǰhttps://www.coj.go.thǰ
สำนักงานศาลยุติธรรม�ǰ	2564)�ǰแผนบริหารจัดการความเส่ียงสำนักงานศาลยุติธรรมǰปงบประมาณǰ

�����ǰสืบคนǰ25ǰพฤศจิกายนǰ2564
ǰจาก:ǰhttps://www.coj.go.thǰ
สำนักงานขาราชการพลเรือน�ǰ	2551)�ǰมาตรฐานตำแหนงสำนักǰก.พ.ǰ2551�ǰสืบคนǰ25ǰ

พฤศจิกายนǰ2564
ǰจากǰhttps://www.ocsc.go.thǰ
เสาวลักษณǰก่ิมสราง�ǰ(2560)�ǰปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพการจัดทำบัญชีของผูทำบัญชีในธุรกิจǰ

อสังหาริมทรัพยท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย.ǰการคนควาอิสระบัญชี
มหาบัณฑิต.ǰกรุงเทพฯ�ǰมหาวิทยาลัยศรีประทุม�ǰ

ภัสณทีǰนุมประเสริฐǰ(2560)�ǰปจจัยที่สงผลตอประสิทธิภาพของการดำเนินงานการเงินและบัญชีǰ
ของหนวยงานทหารในกรุงเทพมหานคร.ǰการคนควาอิสระบัญชีมหาบัณฑิต�ǰ
กรุงเทพมหานคร�ǰมหาวิทยาลัยศรีประทุม�ǰ

ประภาพรǰพฤกษะศรีǰ(2557)�ǰปจจัยคาตอบแทนท่ีมีผลตอประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานǰบริษัทǰสยามแม็คโครǰจำกัดǰ(มหาชน)ǰในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล�
การคนควาอิสระวทิยาศาตรมหาบัณฑิต.ǰกรุงเทพฯ�ǰมหาวทิยาลัยศรีประทุม.ǰ

รวมศิริǰเมนะโพธิǰ(2550)�เครื่องมือวัดการทำงานอยางมีความสุขǰกรณีศึกษาǰนักศึกษาภาคพิเศษǰ
ระดับปริญญาโทสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.ǰสารนิพนธวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต
(การพัฒนาทรัพยากรมนษุยและองคการ).ǰกรุงเทพฯ�ǰสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร�ǰ

5BSPǰ:BNBOF�ǰ(1973ǰ).ǰ4UBUJTUJDT�ǰ"Oǰ*OUSPEVDUPSZǰ"OBMZTJT��SEǰ&E�/FXǰ:PSL�)BSQFSǰBOEǰ

3PXǰ
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เกียรติสุดาǰศรีสุข.ǰ	2552).ǰระเบียบวิธีศึกษา�ǰเชียงใหม:ǰโรงพิมพครองชาง.ǰ
สมบัติǰกสุุมาวล�ีǰ	2547).ǰบริหารมนุษยไปเพ่ืออะไร�ǰกรุงเทพฯ�ǰสถาบันบัณฑิตพัฒนาศาสตร�ǰ
ǰ

ǰ


