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บทคัดย่อ  
 งานวิจัยนี้ มีวัตถุประสงค์ 1.เพื่อศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินของสำนักงานศาล
ยุติธรรมและ 2.เพ่ือศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม เป็นการวิจัย 
เชิงปริมาณ มีเครื่องมือในการวิจัยคือ ได้แก่ แบบสอบถาม โดยมีกลุ่มตัวอย่างจำนวน 163 คน คือผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของ
สำนักงานศาลยุติธรรมทั้งหมดที่มาจากการใช้ใช้สูตร ทาโร่ ยามาเน่ (1973) ที่ระดับความคลาดเคลื่อน 0.05 แล้วนำข้อมูลที่รวบรวมได้
จากแบบสอบถามมาวิเคราะห์โดยใช้สถิติเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน การวิเคราะห์ค่า
สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพ่ือทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบ
สมมติฐาน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 ผลการวิจัยพบว่า 1) การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผล
ทางการเงินของสำนักงานศาลยุติธรรม พบว่า สมรรถนะการปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี ทักษะในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการเงินและบัญชี และทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผล
ทางการเงินด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ด้านการนำส่งเงินและการควบคุมเงิน และด้านการจัดทำรายงานการเงิน อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01ส่วนทักษะในด้านความรู้ความสามารถ ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางการเงินด้านการรับเงิน
และการเก็บรักษาเงิน ด้านการนำส่งเงินและการควบคุมเงิน และด้านการจัดทำรายงานการเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
2) การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม พบว่า สมรรถนะการปฏิบัติงาน ได้แก่ 
ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทาง
บัญชีด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ ด้านความถูกต้องของงานและระเบียบราชการ และด้านพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี 
อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนทักษะในด้านความรู้ความสามารถ และทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการ
สื่อสาร ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชีด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ ด้านความถูกต้องของงานและระเบียบ
ราชการ และด้านพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 
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Abstract 
 This research consists purposes were 1. To study the impact of operational competency on the financial 
effectiveness of the Office of the Court of Justice and 2. To study the impact of the performance competency on the 
accounting effectiveness of the Office of the Court of Justice. This is a quantitative research with research tools. namely, 
which is a questionnaire with a sample of 163 people, all of whom are financial and accounting practitioners of the 
Office of the Court of Justice. derived from the use of the Taro Yamane formula (1973) at a tolerance of 0.05 The data 
collected from the questionnaire were analyzed using descriptive statistics consisting of percentage, mean, standard 
deviation. Correlation coefficient analysis to test the relationship between independent and dependent variables. 
Multiple regression analysis to test hypotheses statistically significant at 0.01 and 0.05 levels The results of the research 
were found that 1) The study of operational competency towards financial effectiveness of the Office of the Court of 
Justice. It was found that the performance competencies were skills in the accounting profession. skills in information 
technology, finance and accounting and skills in interpersonal and communication skills. Positively affects the financial 
effectiveness of receiving and keeping money. Remittance and money control and the preparation of financial reports 
statistically significant at the level 0.01 skills in knowledge and competence Positively affects the financial effectiveness 
of receiving and keeping money. Remittance and money control and the preparation of financial reports statistically 
significant at the 0.05 level 2) The study of operational competencies towards accounting effectiveness of the Office of 
the Court of Justice found that operational competencies are as follows: Accounting Professional Skills and skills in 
information technology, finance and accounting Positively affect the effectiveness of accounting in achieving goals and 
achievements. The accuracy of work and government regulations and the development of accountant competency 
with statistical significance at 0.01 level. and skills in interpersonal and communication It has a positive impact on the 
effectiveness of accounting in achieving goals and achievements, correctness of work and government regulations. and 
the development of accountant competency statistically significant at the 0.05 level 
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บทนำ 
 งานด้านการเงินและบัญชีในปัจจุบันมีการพัฒนาท่ีต้องใช้ความรู้ความสามารถและทักษะวิชาชีพบัญชีเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน
รวมไปถึงการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีหรือความรู้ศาสตร์อื่น ๆ  ทั้งเรื่องของการเงิน 
เศรษฐศาสตร์ การเมือง กฏหมาย เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ การพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพราะ
สังคมและเศรฐกิจที่เปลี่ยนแปลงไปการสื่อสารในยุคปัจจุบันที่รวดเร็วข้ึน ข้อมูลของงานด้านบัญชีเป็นส่งสำคัญที่ช่วยในการตัดสินใจ
ของผู้บริหารในการดำเนินธุรกิจให้ประสบผลสำเร็จ ทั้งในหน่วยงานภาครัฐ หน่วยงานภาคเอกชน หรือธุรกิจที่มุ่งหวังผลกำไร
หรือไม่มุ่งหวังกำไรก็ตาม (ธนพล สุขมั่นธรรม, 2562) 
  สำนักงานศาลยุติธรรมเป็นหน่วยงานอิสระมีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่เกี ่ยวกับงานบริหารศาลยุติธรรม อาทิ 
กระบวนการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี การบริหารงานการเงินและงานพัสดุ การวางแผนเกี่ยวกับบุคลากร งานทาง
วิชาการ รวมถึงงานส่งเสริมงานตุลาการ ซึ่งลักษณะของงานเป็นไปตามลักษณะของการบริหารองค์กรหรือหน่วยงานและที่สำคัญ
คือการสนับสนุนงานตุลาการอันเป็นภาระกิจหลักให้ดำเนินไปอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ และเป็ นเลิศในการอำนวยความ
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ยุติธรรม (สำนักงานศาลยุติธรรม, ม.ป.ป.) บุคลากรต้องมีสมรรถนะในด้านต่าง ๆ พร้อมปฏิบัติหน้าท่ีในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งาน
ด้านการเงินและบัญชีของหน่วยงาน มีความน่าเชื่อถือ ถูกต้อง ซึ ่งปฏิบัติภายใต้กรอบกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ หรือมติ
คณะรัฐมนตรี หรือตามท่ีได้รับอนุญาตจากกระทรวงการคลัง หรือตามท่ีอนุมัติจากคณะกรรมการบริหารศาลยุติธรรม (ก.บ.ศ.) การ
พัฒนาบุคลากรด้านบัญชีและการเงินซึ่งเป็นส่วนหน่ึงที่จะขับเคลื่อนสำนักงานศาลยุติธรรม (สำนักงานศาลยุติธรรม, 2553) 
 ดังน้ัน จากเหตุผลข้างต้นผู้วิจัยจึงมีความสนใจที่จะศึกษาเรื่องผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทาง
การเงินและบัญชี เพื่อศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินและเพื่อศึกษาผลกระทบของ
สมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางบัญชี ให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปรับตัวในทุกสถานการณ์ได้และพัฒนาสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพตนเองในการทำงานด้านการเงินและบัญชีให้มีประสิทธิผลสูงสุด ผู้วิจัยจึงสนใจที่จะทำการศึกษาเรื่อง
ดังกล่าวเพ่ือให้ทราบว่าสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านใดบ้างที่มีส่วนส่งเสริมให้ผู้ปฎิบัติงานด้านการเงินและบัญชีปฏิบัติงานได้อย่าง
ถูกต้อง มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อนำผลการศึกษามาเป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุง และส่งเสริมสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานให้ดีย่ิงข้ึนที่จะส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ในการปฎิบัติงานได้เป็นอย่างดีและพร้อมที่จะขับเคลื่อนให้หน่วยงานไปสู่เป้าหมายที่วางไว้ 
 

วัตถุประสงค์ของการวิจัย 
 1. เพ่ือศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินของสำนักงานศาลยุติธรรม 
 2. เพ่ือศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม 
 

วิธีการดำเนินการวิจัย  
 การวิจัยครั้งน้ี เป็นการวิจัยเชิงปริมาณ (Quantitative Research) โดยมีวิธีการดำเนินการวิจัย ดังน้ี 
 1. ประชากร และกลุ่มตัวอย่างในการวิจัย ได้แก่ ประกอบด้วย 
    1.1 ประชากร ได้แก่ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรมทั้งหมด 274 คน  
          1.2 กลุ่มตัวอย่าง ได้แก่ จำนวน 163 คน คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี โดยเก็บประชากร ที่ได้มาจากการใช้สูตร
ของ Taro Yamane (1973)  
 2. เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaire) จะแบ่งออกเป็น 5 ส่วน คือ ส่วนที่ 1 แบบสอบถามที่
เกี ่ยวกับปัจจัยส่วนบุคคลของผู ้ตอบแบบสอบถาม ได้แก่ เพศ อายุ ระดับการศึกษาสูงสุด และประสบการณ์ทำงาน โดยเป็น
แบบสอบถามแบบปลายปิดชนิดเลือกตอบ (Check List) ซึ่งเป็นการวัดข้อมูลประเภทนามบัญญัติ (Nominal Scale) และเรียงลำดับ 
(Ordinal Scale) ส่วนที่ 2 แบบสอบถามเกี่ยวกับผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินและบัญชีของ
สำนักงานศาลยุติธรรม ส่วนที่ 3 แบบสอบถามเกี่ยวกับประสิทธิผลทางการเงิน และประสิทธิผลทางบัญชี ส่วนที่ 4 ความคิดเห็น
เกี่ยวกับประสิทธิผลทางบัญชีของผู้ตอบแบบสอบถาม และ ส่วนที่ 5 ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม โดยเป็นคำถามปลายเปิด (ส่วนที่ 2 ถึงส่วนที่ 
4) โดยใช้วิธีการวัดแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rating Scale) 5 ระดับ  
 3. การเก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ 1) เก็บรวบรวมข้อมูลปฐมภูมิ (Primary data) โดยการแจกแบบสอบถามจำนวน 163 ชุด ผ่าน 
google from แล้วส่ง link ผ่านแอพพลิเคชั ่น ให้กับเจ้าหน้าที ่การเงินและบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม 2 ) ข้อมูลทุติยภูมิ 
(Secondary data) โดยการศึกษาแนวคิด ทฤษฏี งานวิจัยและการศึกษาที่เกี่ยวข้อง ซึ่งมีที่มาจากแหล่งต่าง ๆ ทั้งเอกสารตำราและการ
ค้นคว้าผ่านทางระบบอินเตอร์เน็ต 
 4. การวิเคราะห์ข้อมูล ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงปริมาณโดยการนำข้อมูลที่ได้จากการเก็บรวบรวมข้อมูล มาวิเคราะห์โดยใช้
โปรแกรมทางสถิติ 
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 5. สถิติที่ใช้ในการวิจัย ได้แก่ การวิเคราะห์ข้อมูลเชิงพรรณนา ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน เพื่ออธิบาย
ลักษณะทั่วไปของข้อมูล และการวิเคราะห์ค่าสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ์ เพื่อทดสอบความสัมพันธ์ระหว่างตัวแปรอิสระและตัวแปรตาม
และการวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณเพ่ือทดสอบสมมุติฐาน  
 

ผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินและบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม ผู้วิจัย
สามารถจำแนกผลการวิจัยได้ ดังน้ี 
 1. การวิเคราะห์ผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินของสำนักงานศาลยุติธรรม  
 ผลการวิจัยพบว่า การวิเคราะห์ข้อมูลสถิติเชิงพรรณนา (Descriptive Statistics) ประกอบด้วย ค่าเฉลี่ย และค่าเบี่ยงเบน
มาตรฐาน เป็นการวิเคราะห์เพ่ือให้เห็นถึงภาพรวมโดยทั่วไปของข้อมูล ดังน้ี 
ตารางที่ 1 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินและบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม จำแนกรายด้าน 

เก่ียวกับสมรรถนะการปฏิบัติงาน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ภาพรวมทักษะในด้านความรู้ความสามารถ 3.85 0.803 ระดับมาก 
2. ภาพรวมทักษะในด้านวิชาชีพบัญชี 3.80 0.785 ระดับมาก 
3. ภาพรวมทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 3.76 0.784 ระดับมาก 
4. ภาพรวมทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางบัญชี 3.63 0.783 ระดับมาก 

 จากตารางที่ 1 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อผลกระทบสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทาง
การเงินและบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม เมื ่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู ่ในระดับมาก ได้แก่ ทักษะในด้านความรู้

ความสามารถซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅= 3.85) รองลงมา คือ ภาพรวมด้านทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี (x̅= 3.80) และภาพรวม

ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร (x̅= 3.76) และภาพรวมทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางบัญชี (x̅= 3.63) 
ตามลำดับ 
ตารางที่ 2 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินและบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม จำแนกรายด้าน 

เก่ียวกับประสิทธิผลทางการเงิน x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ภาพรวมด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน 3.75 0.780 ระดับมาก 
2. ภาพรวมด้านการนำส่งและควบคุมเงิน 3.82 0.764 ระดับมาก 
3. ภาพรวมด้านการจัดทำรายงานการเงิน 3.70 0.778 ระดับมาก 

 จากตารางที่ 2 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานด้านการเงินของสำนักงานศาล

ยุติธรรม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านการนำส่งเงินและควบคุมเงินซึ่งมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅= 3.82) รองลงมา 

คือ ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน (x̅= 3.75) และด้านการจัดทำรายงานการเงิน (x̅= 3.70) ตามลำดับ 
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ตารางที่ 3 แสดงค่าเฉลี่ย และส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน ของระดับความคิดเห็นต่อความคิดเห็นเก่ียวกับผลกระทบของสมรรถนะการ
ปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินและบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม จำแนกรายด้าน 

เก่ียวกับประสิทธิผลทางบัญช ี x̅ S.D. ระดับความคิดเห็น 

1. ภาพรวมด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ 3.77 0.762 ระดับมาก 
2. ภาพรวมด้านความถูกต้องตามระเบียบราชการ 3.81 0.772 ระดับมาก 
3. ภาพรวมด้านการพัฒนาขีดความสามารถ 3.79 0.763 ระดับมาก 

 จากตารางที่ 3 พบว่า ความคิดเห็นของผู้ตอบแบบสอบถามที่มีต่อประสิทธิผลในการปฏิบัติงานด้านบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม 

เมื่อพิจารณาเป็นรายด้านพบว่าอยู่ในระดับมาก ได้แก่ ด้านความถูกต้องตามระเบียบราชการมีค่าเฉลี่ยสูงสุด (x̅= 3.81) รองลงมา คือ ด้าน

การพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี (x̅= 3.79) และด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ (x̅= 3.77) ตามลำดับ 
ตารางที่ 4 การวิเคราะห์สัมประสิทธ์ิสหสัมพันธ์เพียร์สัน (Pearson Correlation) 
ตัวแปร A1 A2 A3 A4 B1 B2 B3 C1 C2 C3 
A1 1          
A2 0.545** 1         
A3 0.573** 0.607** 1        
A4 0.691** 0.628** 0.732** 1       
B1 0.628** 0.645** 0.659** 0.724** 1      
B2 0.612** 0.628** 0.632** 0.687** 0.969** 1     
B3 0.622** 0.639** 0.663** 0.719** 0.995** 0.974** 1    
C1 0.605** 0.621** 0.626** 0.672** 0.964** 0.995** 0.969** 1   
C2 0.609** 0.638** 0.655** 0.708** 0.960** 0.938** 0.965** 0.933** 1  
C3 0.608** 0.637** 0.653** 0.714** 0.949** 0.927** 0.954** 0.921** 0.990** 1 

**Correlation is significant at the 0.01 level Z2-tailed). 
 จากตารางที่ 4 พบว่า ด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงินมีความสัมพันธ์ในระดับมากกับด้านนำส่งและควบคุมเงิน ด้านการจัดทำ
รายงานการเงิน ด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ ด้านความถูกต้องของงานและระเบียบราชการ และด้านพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี 
ได้แก่ 1) ด้านการนำส่งและควบคุมเงินมีความสัมพันธ์ในระดับมากกับด้านการจัดทำรายงานการเงิน ด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ 
ด้านความถูกต้องของงานและระเบียบราชการ และด้านพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี 2) ด้านการจัดทำรายงานการเงินมีความสัมพันธ์ใน
ระดับมากกับด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ ด้านความถูกต้องของงานและระเบียบราชการ และด้านพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี 3) 
ด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จมีความสัมพันธ์ในระดับมากกับด้านความถูกต้องของงานและระเบียบราชการ และด้านพัฒนาขีด
ความสามารถนักบัญชี 4) ด้านความถูกต้องของงานและระเบียบราชการมีความสัมพันธ์ในระดับมากกับด้านพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี 
ตารางที่ 5 ผลการทดสอบสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลทางการเงิน 

ตัวแปร ประสิทธิผลทางการเงิน 

ด้านการรับเงินและ 
การเก็บรักษาเงิน 

ด้านการนำส่งและ 
ควบคุมเงิน 

ด้านการจัดทำ 
รายงานการเงิน 

 

B Sig. B Sig. B        Sig.      VIF 
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ทักษะในด้านความรู้ความสามารถ 0.172 0.014 0.187 0.016 0.165 0.020 2.005 
ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี 0.240 0.000 0.248 0.012 0.231 0.001 1.842 
ทักษะในด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 

0.177 0.021 0.171 0.001 0.197 0.011 2.358 

ทักษะในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการเงิน 

0.325 0.000 0.278 0.034 0.316 0.000 2.980 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 จากตารางที่ 5 พบว่า ค่า Variance Inflation Factor (VIF) ของตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่า (VIF < 10) คืออยู่ระหว่าง 1.842-2.980 
จึงสรุปได้ว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีความสัมพันธ์กันเองในระดับสูงมากและไม่เกิดปัญหา Multicollinearity และเมื่อทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) พบว่า 
  1) สมรรถนะของการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางการเงินด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน ได้แก่ 
ทักษะในด้านความรู้ความสามารถ ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.014 (Sig.= 0.014 < 0.05) มีค่าเบต้า 
(Beta = 0.172) ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี ท่ีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มี
ค่าเบต้า (Beta = 0.240) ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) 
เท่ากับ 0.021 (Sig.= 0.021 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.177) ทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี ระดับ
นัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.325) 
  2) สมรรถนะของการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางการเงินด้านการนำส่งและควบคุมเงิน ได้แก่ ทักษะ
ในด้านความรู้ความสามารถ ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.016 (Sig.= 0.016 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 
0.187) ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.012 (Sig.= 0.012 < 0.05) มีค่าเบต้า 
(Beta = 0.248) ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.001 
(Sig.= 0.001 < 0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.171) ทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี ระดับนัยสำคัญของสถิติ
ทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.034 (Sig.= 0.034 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.278)  
  3) สมรรถนะของการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางการเงินด้านการจัดทำรายงานการเงิน ได้แก่ ทักษะ
ในด้านความรู้ความสามารถระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.020 (Sig.= 0.020 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 
0.165)  ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.001 (Sig.= 0.001 < 0.01) มีค่าเบต้า 
(Beta = 0.231)  ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื ่อสาร ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 
0.011 (Sig.= 0.011 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.197) ทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชีระดับนัยสำคัญของ
สถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.316)  
ตารางที่ 6 ผลการทดสอบสมรรถนะการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบต่อประสิทธิผลทางบัญชี 

ตัวแปร ประสิทธิผลทางบัญช ี

ด้านการบรรลุเป้าหมาย
และผลสำเร็จ 

ด้านความถูกต้องของ
งานและระเบียบราชการ 

ด้านพัฒนาขีด
ความสามารถนักบัญช ี

 

B Sig. B Sig. B        Sig.      VIF 

ทักษะในด้านความรู้ความสามารถ 0.192 0.011 0.149 0.039 0.146 0.042 2.005 
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ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี 0.249 0.001 0.242 0.001 0.240 0.001 1.842 
ทักษะในด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร 

0.180 0.029 0.193 0.014 0.183 0.019 2.358 

ทักษะในด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศทางการเงินและบัญชี 

0.252 0.007 0.310 0.001 0.328 0.000 2.980 

* ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.05 ** ระดับนัยสำคัญทางสถิติ 0.01 
 จากตารางที่ 6 พบว่า ค่า Variance Inflation Factor (VIF) ของตัวแปรอิสระทุกตัวมีค่า (VIF < 10) คืออยู่ระหว่าง 1.842 – 2.980 
จึงสรุปได้ว่า ตัวแปรอิสระทุกตัวไม่มีความสัมพันธ์กันเองในระดับสูงมากและไม่เกิดปัญหา Multicollinearity และเมื่อทดสอบสมมติฐาน
โดยใช้การวิเคราะห์การถดถอยเชิงพหุคุณ (Multiple Regression Analysis) พบว่า 
  1) สมรรถนะของการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชีด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ ได้แก่ 
ทักษะในด้านความรู้ความสามารถ ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.011 (Sig.= 0.011 < 0.05) มีค่าเบต้า 
(Beta = 0.192) ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี ท่ีระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.001 (Sig.= 0.001 < 0.01) มี
ค่าเบต้า (Beta = 0.249) ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) 
เท่ากับ 0.029 (Sig.= 0.029 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.180) ทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี ระดับ
นัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.007 (Sig.= 0.007 < 0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.252)   
  2) สมรรถนะของการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชีด้านความถูกต้องของงานและระเบียบ
ราชการ ได้แก่ ทักษะในด้านความรู้ความสามารถ ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.039 (Sig.= 0.039 < 
0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.149) ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.001 
(Sig.= 0.001 < 0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.242)  ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ระดับนัยสำคัญของ
สถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.014 (Sig.= 0.014 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.193) ทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การเงินและบัญชี ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.001 (Sig.= 0.001 < 0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.310)  
  3) สมรรถนะของการปฏิบัติงานที่ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชีด้านพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี 
ได้แก่ ทักษะในด้านความรู้ความสามารถ ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.042 (Sig.= 0.042 < 0.05) มี
ค่าเบต้า (Beta = 0.146) ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี ที่ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.001 (Sig.= 
0.001 < 0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.240)  ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ระดับนัยสำคัญของสถิติ
ทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.019 (Sig.= 0.019 < 0.05) มีค่าเบต้า (Beta = 0.183) ทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทาง
การเงินและบัญชี ระดับนัยสำคัญของสถิติทดสอบค่า (P-Value) เท่ากับ 0.000 (Sig.= 0.000 < 0.01) มีค่าเบต้า (Beta = 0.328) 
 

สรุปผลการวิจัย 
 การวิจัยเรื่องผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินและบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม ผู้วิจัย
สามารถสรุปผลการวิจัยได้ ดังน้ี 
 1. เพื่อศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินของสำนักงานศาลยุติธรรม  พบว่า
สมรรถนะการปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะในด้านความรู้ความสามารถ ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะ
ในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางการเงินด้านการรับเงินและการเก็บ
รักษาเงิน ด้านนำส่งและควบคุมเงิน ด้านการจัดทำรายงานการเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 
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 2. เพื่อศึกษาผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม พบว่า สมรรถนะ
การปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะในด้านความรู ้ความสามารถ ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ทักษะในด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชี ด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ ด้าน
ความถูกต้องของงานและระเบียบราชการ ด้านพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 และ 0.05 
 

การอภิปรายผล  
 การวิจัยเรื่องผลกระทบของสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินและบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม ผู้วิจัย
สามารถอภิปรายผลวิจัยได้ ดังน้ี 
 1. การศึกษาสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงินของสำนักงานศาลยุติธรรม พบว่า สมรรถนะการปฏิบัติงาน 
ได้แก่ ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชีส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผล
ทางการเงินด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนทักษะในด้านความรู้ความสามารถ และ
ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางการเงินด้านการรับเงินและการเก็บ
รักษาเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อีกทั้ง ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ส่งผลกระทบทางบวก
ต่อประสิทธิผลทางการเงินด้านการจัดทำรายงานการเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนทักษะในด้านความรู้ความสามารถ 
ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทาง
การเงินด้านการจัดทำรายงานการเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับศิริพร  มูลสาร (2560) ได้ศึกษาปัจจัยที่
ส่งผลต่อการปฏิบัติงานและความสำเร็จด้านบัญชีและการเงินของสหกรณ์การเกษตรในประเทศไทย พบว่า ปัจจัยด้านคุณลักษณะของ
ผู้ปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงิน ส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานด้านบัญชีและการเงินด้านการรับเงินและการเก็บรักษาเงินอยา่งมี
นัยสำคัญทางสถิติ ซึ่งยอมรับสมมติฐานการวิจัยเนื่องจากผู้ปฏิบัติงานบัญชีและการเงินมีความเข้าใจในด้านระบบบัญชีและระบบ
การเงินทำให้ไม่เกิดปัญหาต่าง ๆ ต่อการปฏิบัติงานบัญชีและการเงินในสหกรณ์การเกษตรในประเทศไทย ด้านการรับเงินและการเก็บ
รักษาเงิน และส่งผลกระทบต่อการปฏิบัติงานบัญชีและการเงินด้านการจัดทำรายงานอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติ เน่ืองมาจากผู้ปฏิบัติงาน
บัญชีและการเงินมีความเข้าใจในด้านระบบบัญชีและระบบการเงิน รวมถึงเข้าใจด้านการจัดทำรายงานทางการเงิน จึงทำให้มีการจัดทำ
งบทดลองถูกต้อง รายงานทางการเงินส่งทันตามที่กำหนดทำให้ได้รับการตรวจสอบจากคณะกรรมการดำเนินการสหกรณ์อย่างถูกต้อง
เป็นประจำและสม่ำเสมอ ทั้งนี้ เป็นไปได้ว่า การออกใบรับเงินสำหรับการรับเงินทุกครั้ง มีการตรวจสอบรายละเอียดในการรับเงิน
จำนวนเงินรับกับหลักฐานการรับเงิน และรายการที่บันทึกบัญชี ในวันที่รับเงิน มีการส่งมอบเงินและรายงานคงเหลือประจำวันให้
คณะกรรมการเก็บรักษาเงินและรายงานต่อหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือทราบทุกครั้ง และด้านการจัดทำรายงานทางการเงินคือการนำเสนอ
ผู้บังคับบัญชาอย่างถูกต้องเป็นประจำและสม่ำเสมอ ซึ่งรายงานทางการเงินเป็นไปตามหลักเกณฑ์ วิธีการจัดทำรายงานการเงิน และ
รูปแบบการนำเสนอรายงานการเงินของหน่วยงานภาครัฐ รวมทั้งจัดส่งรายงานการเงิน ได้ตรงตามเวลาที่กำหนด 
 สมรรถนะการปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผล
ทางการเงินด้านการนำส่งและการควบคุมเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนทักษะในด้านความรู้ความสามารถ ทักษะใน
ด้านวิชาชีพทางบัญชี และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางการเงิน
ด้านการนำส่งและการควบคุมเงิน อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับเกศินี  วงศ์ชาลี (2553) ได้ศึกษาปัญหาและ
แนวทางการพัฒนาการปฏิบัติงานด้านการเงินโรงเรียนมัธยมศึกษาสังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาอุบลราชธานี เขต 5 พบว่า ปัญหา
การปฏิบัติงานด้านการนำส่งเงินโดยรวมอยู่ในระดับมีปัญหาน้อย โดยเรียงตามลำดับค่าเฉลี่ย ได้แก่ ความรู้ความเข้าใจของเจ้าหน้าที่
การเงินโรงเรียน มีความเข้าใจระเบียบการนำเงินส่งคืนคลัง ความถูกต้องในการจัดทำหลักฐานการนำส่งเงิน และความยุ่งยากซับซ้อน
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ของระเบียบวิธีการนำส่งเงินโดยผ่านธนาคารหรือเช็ค ดราฟท์ และสอดคล้องกับ หวน  พินธุพันธ์ (2528) ได้ชี้ให้เห็นว่างานการเงิน เป็น
งานที่เกี่ยวข้องกับการรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การนำส่งและการควบคุมเงิน ทั้งน้ี เป็นไปได้ว่า การนำส่งและควบคุมเงิน
สอบยันความถูกต้องระหว่างผู้ส่งเงินกับกรรมการเก็บรักษาเงิน มีการนำเช็คหรือเอกสารแทนตัวเงินนำฝากในวันที่ได้รับหรืออย่างช้าใน
วันถัดไป และมีการนำเงินรายได้แผ่นดินที่ได้รับเป็นเงินสดนำส่งหรือนำฝากคลังอย่างน้อยเดือนละหน่ึงครั้ง 
 2. สมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางบัญชีของสำนักงานศาลยุติธรรม พบว่า สมรรถนะการปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะ
ในด้านวิชาชีพทางบัญชี และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชีส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชี
ด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนทักษะในด้านความรู้ความสามารถ และทักษะในด้าน
ความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชีด้านการบรรลุเป้าหมายและผลสำเร็จ อย่างมี
นัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ซึ่งสอดคล้องกับกานดา  แซ่หลิ่ว (2560) ได้ศึกษาศักยภาพทางการบัญชีมีผลต่อความสําเร็จในการ
ปฏิบัติงานของนักบัญชีในจังหวัดสมุทรปราการ พบว่า ศักยภาพทางการบัญชีของนักบัญชี ด้านความรู้ในวิชาชีพ ด้านทักษะทางวิชาชีพ 
คุณค่าแห่งวิชาชีพ และเจตคติ มีผลเชิงบวกกับความสำเร็จในการปฏิบัติงานด้านการบรรลุเป้าหมายความสำเร็จของนักบัญชีในจังหวัด
สมุทรปราการอย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งน้ี เป็นไปได้ว่า การปฏิบัติงานและบริหารจัดการได้อย่างถูกต้องตามหลักการ
กฎระเบียบ จัดทำงบประมาณและแผนงานให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์เป้าหมายการให้บริการผลงานและผลผลิตได้ให้เกิดประโยชน์
และสนับสนุน การบริหารงานของหน่วยงาน จนทำให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ ทันต่อเวลาเพ่ือให้ผู้บริหารใช้ในการตัดสินใจบริหารงาน
ภายในหน่วยงานเสร็จทันเวลา 
 สมรรถนะการปฏิบัติงาน ได้แก่ ทักษะในด้านวิชาชีพทางบัญชี และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี 
ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชีด้านความถูกต้องของงานและระเบียบราชการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 
ส่วนทักษะในด้านความรู ้ความสามารถ และทักษะในด้านความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ส่งผลกระทบทางบวกต่อ
ประสิทธิผลทางบัญชีด้านความถูกต้องของงานและระเบียบราชการ อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 อีกทั้ง ทักษะในด้านวิชาชีพ
ทางบัญชี และทักษะในด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการเงินและบัญชี ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชีด้านพัฒนาขีด
ความสามารถนักบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.01 ส่วนทักษะในด้านความรู้ความสามารถ และทักษะในด้านความสัมพันธ์
ระหว่างบุคคลและการสื่อสาร ส่งผลกระทบทางบวกต่อประสิทธิผลทางบัญชีด้านพัฒนาขีดความสามารถนักบัญชี อย่างมีนัยสำคัญทาง
สถิติที ่ระดับ 0.05 ซึ ่งสอดคล้องกับรังสิยา  พิทักษ์คีรี (2563) ได้ศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างสมรรถนะของนักบัญชีที ่ส่งผลต่อ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานด้านการบัญชีของกรมการเงินกลาโหม พบว่า สมรรถนะของนักบัญชี ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชีของนัก
บัญชี ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการบัญชี ด้านจริยธรรมในการปฏิบัติงาน ด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี ด้านการวิเคราะห์และแก้ไข
ปัญหาทางการบัญชีที่ส่งผลต่อประสิทธิผล ด้านปฎิบัติตามระเบียบแผนของทางราชการ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 และ
สอดคล้องกับอาทิตย์  อธิคม (2562) ได้ศึกษาสมรรถนะของนักบัญชีที่มีอิทธิพลต่อประสิทธิผลการบริหารระบบการเงินและบัญชีของ
กองทัพบก พบว่า สมรรถนะของนักบัญชีที่ด้านความรู้ความสามารถ ด้านทักษะทางวิชาชีพบัญชี ด้านปฏิสัมพันธ์ระหว่างบุคคล ด้าน
จริยธรรมในการปฏิบัติงาน และด้านทัศนคติในวิชาชีพบัญชี มีทิศทางบวกต่อประสิทธิผลการบริหารระบบการเงินและบัญชี ด้าน
ความถูกต้องตามระเบียบของทางราชการ มีนัยสำคัญทางสถิติที่ระดับ 0.05 ทั้งน้ี เป็นไปได้ว่า การจัดทำบัญชีให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การบัญชีภาครัฐและนโยบายการบัญชีภาครัฐข้อมูลทางการเงินและบัญชีมีความถูกต้อง มีการตรวจสอบความถูกต้องของการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ ให้เป็นไปตามวงเงินและวัตถุประสงค์ของแผนงาน และด้านพัฒนาขีดความสามารถคือการเข้าร่วมการฝึกอบรม สัมมนา 
และพัฒนาความสามารถที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพบัญชีอย่างต่อเน่ือง การศึกษาค้นคว้า พัฒนางานทั่วไป เพ่ือให้เกิดความชำนาญ สามารถ
ตรวจสอบ ถ่ายทอดงาน และสอนงานได้อย่างเป็นระบบ และศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับกฎ ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
อย่างสม่ำเสมอและเป็นปัจจุบัน 
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ข้อเสนอแนะการวิจัย 
 1. ข้อเสนอแนะในการนำไปใช้ 
     1.1 ผลการศึกษาครั้งน้ีสามารถเป็นข้อมูลในการประเมินสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือนำไปพัฒนาให้เหมาะสมกับคุณสมบัติ
อันพึงประสงค์ของนักบัญชีต่อไป 
     1.2 ผลการศึกษาครั้งน้ีสามารถเป็นแนวทางในการพัฒนาสมรรถนะการปฏิบัติงานเพ่ือสร้างคุณภาพด้านการเงินและบัญชีให้มี
ประสิทธิผลเพ่ือและลดความเสี่ยงจาการปฏิบัติงานทั้งภายในแลภายนอกองค์กร สร้างความได้เปรียบในวิชาชีพบัญชีต่อไป 
 2. ข้อเสนอแนะในการวิจัยครั้งต่อไป 
     2.1 การศึกษาในครั้งนี้ได้ทำการศึกษาผลกระทบสมรรถนะการปฏิบัติงาน เท่านั้น ไม่ได้ศึกษาทักษะในด้านอื่น ๆ ที่อาจ
เกี่ยวข้องกับสมรรถนะการปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชี ในด้านจรรยาบรรณของวิชาชีพบัญชี 
     2.2 ครั้งต่อไปควรศึกษาในสมรรถนะการปฏิบัติงานที่มีต่อประสิทธิผลทางการเงิน ในด้านการจ่ายเงิน  
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