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รายนามผู้ทรงคุณวุฒิพจิารณาบทความ 

งานประชุมวชิาการระดับชาติ คร้ังที ่17 และงานประชุมวิชาการระดับนานาชาติ คร้ังที่ 7  

มหาวทิยาลัยศรีปทุม ออนไลน์ ประจําปี 2565 

 

ศาสตราจารย ์ดร.โกสุม จนัทร์ศิริ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

ศาสตราจารย ์ดร.นวดล เหล่าศิริพจน ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

ศาสตราจารย ์ดร.ปรินทร์ ชยัวสุิทธางกรู มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ศาสตราจารย ์ดร.ไพบูลย ์ปัญญาคะโป มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ศาสตราจารย ์ดร.ศุภชยั ยาวะประภาษ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ศาสตราจารย ์ดร.สนอง เอกสิทธ์ิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ศาสตราจารยพิ์ศิษฐ ์ดร.จาํเนียร จวงตระกลู Far East University, South Korea 

รองศาสตราจารย ์ดร.กนัตฤ์ทยั คลงัพหล มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

รองศาสตราจารย ์ดร.กานดา วอ่งไวลิขิต มหาวทิยาลยัรังสิต   

รองศาสตราจารย ์ดร.กีรติ ชยะกลุคีรี  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี  

รองศาสตราจารย ์ดร.ขนิษฐา ชยัรัตนาวรรณ  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

รองศาสตราจารย ์ดร.จรัสดาว อินทรทศัน ์ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้ธนบุรี 

รองศาสตราจารย ์ดร.จนัทนา วฒันกาญจนะ  มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  

รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา วลูิลยศิ์ริกลุ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

รองศาสตราจารย ์ดร.จินตนา สายทองคาํ สถาบนับณัฑิตพฒันศิลป์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ชญานิศวร์ โคโนะ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ชนงกรณ์ กณุฑลบุตร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธธญับุรี 

รองศาสตราจารย ์ดร.ชลธิศ ดาราวงษ ์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

รองศาสตราจารย ์ดร.ชุติมา ธรรมรักษา มหาวทิยาลยักรุงเทพ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ชูชาติ พว่งสมจิตร์ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารย ์ดร.ไชยยศ ไพวทิยศิริธรรม มหาวทิยาลย ัศิลปากร 

รองศาสตราจารย ์ดร.ณรงคช์ยั ววิฒันาช่าง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลสุวรรณภูมิ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ดุสิต อธินุวฒัน ์ มหวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ทววีฒัน์ วฒันกลุเจริญ มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

รองศาสตราจารย ์ดร.ทศนยั ชุ่มวฒันะ มหาวทิยาลยัรังสิต 

รองศาสตราจารย ์ดร.เทพฤทธ์ิ บณัฑิตวฒันาวงศ ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.ธนัยวฒัน์ รัตนสคั มหาวทิยาลยัเชียงใหม่ 

รองศาสตราจารย ์ดร.บญัญติั ศิริธนาวงศ ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเพชรบุรี 

รองศาสตราจารย ์ดร.ประพนธ์ เจียรกลู  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

รองศาสตราจารย ์ดร.ปรียานุช อภิบุณโยภาส  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์  

รองศาสตราจารย ์ดร.ปิยากร หวงัมหาพร  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

รองศาสตราจารย ์ดร.พลูพงศ ์สุขสวา่ง  มหาวทิยาลยับูรพา  
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รองศาสตราจารย ์ดร.ภทัราวดี มากมี  มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช  

รองศาสตราจารย ์ดร.ยวุนุช กลุาตี  มหาวทิยาลยันครพนม 

รองศาสตราจารย ์ดร.เยาวนารถ พนัธ์ุเพง็  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

รองศาสตราจารย ์ดร.โยธิน แสวงดี  มหาวทิยาลยัมหิดล  

รองศาสตราจารย ์ดร.เรณา พงษเ์รืองพนัธ์ มหาวทิยาลยับูรพา 

รองศาสตราจารย ์ดร.วรภทัร ลคันทินวงศ ์ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.สกนธ์ ภู่งามดี มหาวทิยาลยัชินวตัร 

รองศาสตราจารย ์ดร.สาวติร พงศว์ชัร์ มหาวทิยาลยัวลยัลกัษณ์ 

รองศาสตราจารย ์ดร.สุจริต คูณธนกลุวงศ ์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

รองศาสตราจารย ์ดร.สุนีย ์เหมะประสิทธ์ิ  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

รองศาสตราจารย ์ดร.สุบิน ยรุะรัช  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

รองศาสตราจารย ์ดร.สุวฒัน์ ฉิมะสงัคนนัท ์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครปฐม  

รองศาสตราจารย ์ดร.อศัมเ์ดช วานิชชินชยั  มหาวทิยาลยัมหิดล  

รองศาสตราจารย ์ดร.อศัวนิ แสงพิกลุ  มหาวทิยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ 

รองศาสตราจารย ์ชารี มณีศรี มหาวทิยาลยับูรพา 

รองศาสตราจารย ์นพ.ปิยะ รุจกิจยานนท ์ โรงพยาบาลพระมงกฎุเกลา้ 

รองศาสตราจารย ์ปัทมา โกเมนทจ์าํรัส มหาวทิยาลยัศรีปทุม    

รองศาสตราจารย ์พ.ต.อ.หญิง ดร.ทิฆมัพร เกษโกมล  วทิยาลยัพยาบาลตาํรวจ  

รองศาสตราจารย ์รุ่งฤดี แผลงศร  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

รองศาสตราจารย ์สถาพร ชาตาคม  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้พระนครเหนือ  

รองศาสตราจารย ์เอกธิดา เสริมทอง  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนกพชัร กอประเสริฐ มหาวทิยาลยัราชภฎันครปฐม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กมลวรรณ อยูว่ฒันะ  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กนัยารัตน ์ศรีวสิทิยกลุ  สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กลัยารัตน์ ธีระธนชยักลุ  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.กาญจนา มีศิลปวกิกยั มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เกรียงไกร สจัจะหฤทยั มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ขวญันรี กลา้ปราบโจร มหาวทิยาลยัราชภฏักาญจนบุรี 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.จกัรกฤษณ์ โปณะทอง  มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.เจษฎา ความคุน้เคย มหาวทิยาลยัราชภฏัวไลยอลงกรณ์ ในพระบรมราชูปถมัภ ์

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฉตัรรัตน์ โหตระไวศยะ  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฉนัทนา ปาปัดถา  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชโลธร ธรรมแท ้ มหาวทิยาลยัเทคโนโลยสุีรนารี 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชอ้งนาง วพิธุานุพงษ ์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ชิษณุ อมัพรายน์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.โชติมา โชติกเสถียร มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ฐิตาภรณ์ สินจรูญศกัด์ิ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณคุณ ธรณีนิติญาณ  มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ณฐัสพนัธ์ เผา่พนัธ์  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธนา สุขวารี มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ธรรมศกัด์ิ เสนามิตร  มหาวทิยาลยัขอนแก่น  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิพทัธ์ จงสวสัด์ิ  มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลธญับุรี 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.นิสิต อินทมาโน มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประภาวรรณ ตระกลูเกษมสุข สถาบนัการจดัการปัญญาภิวฒัน ์

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ประเสริฐ สิทธิจิรพฒัน์  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปัณณวชิ ทพัภวมิล มหาวทิยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ปาริชาติ คุณปล้ืม มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พงษเ์ทพ หาญพฒันากิจ มหาวทิยาลยัศรีนครินทรวโิรฒ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พรวรรณ นนัทแพศย ์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.พทัรียา เห็นกลาง มหาวทิยาลยัเทคโนโลยรีาชมงคลพระนคร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพจิตร ผาวนั มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ไพบูลย ์สุขวจิิตร บาร์  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ยาสุมาสา โมริ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.รัฐสภา แก่นแกว้  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วนายทุธ์ แสนเงิน มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรัชญ ์ครุจิต  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วราภรณ์ ไทยมา  มหาวทิยาลยัศรีปทุม  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วสวตัต์ิ สุติญญามณี  มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วชิชากร เฮงศรีธวชั มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.วรีวชิญ ์เลิศไทยตระกลู มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิธร นาคทอง มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.ศศิธร วชิรปัญญาพงศ ์ มหาวทิยาลยัราชภฏัเทพสตรี 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมเกียรติ กรวยสวสัด์ิ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมบูรณ์ สาระพดั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สมฤทยั ทะสดวก มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิตางศุ ์พิลยัหลา้ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ ์ มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุทธิพงศ ์บุญผดุง มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.สุธินี มงคล มหาวทิยาลยัศรีปทุม 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.หทยัพนัธน ์สุนทรพิพิธ  มหาวทิยาลยัราชภฏัสวนสุนนัทา  

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อติเทพ แจด้นาลาว มหาวทิยาลยัศิลปกร 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อนุพงศ ์อวรุิทธา มหาวทิยาลยัศรีปทุม 
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ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อมรา ติรศรีวฒัน์ มหาวทิยาลยัอสัสมัชญั 

ผูช่้วยศาสตราจารย ์ดร.อรวรรณ อ่ิมสมบติั มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 
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FACTORS AFFECING THE AUDITING EFFICIENCY OF THE CERTIFIED 

PUBLIC ACCOUNTANTS IN BANGKOK AND METROPOLITAN RGION 
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บทคัดย่อ 

 การศึกษา เร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของงานสอบบัญชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีวตัถุประสงค ์1) เพ่ือศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณท่ีมีต่อประสิทธิภาพของ

งานสอบบัญชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 2) เพ่ือศึกษาผลกระทบของ

ประสบการณ์ท่ีมีต่อประสิทธิภาพของงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ประชากรและกลุ่มตวัอย่างเป็นผูส้อบบัญชีอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จาํนวน                

312 คน ใชแ้บบสอบถามเป็นเคร่ืองมือในการศึกษา การวเิคราะห์ขอ้มูลใชก้ารวเิคราะห์การถดถอยเชิงพหุคูณ  

 ผลการศึกษา พบวา่ ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต และประสบการณ์ของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต มีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นการเรียนรู้ ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ี อยา่งมีนยัสาํคญัทาง

สถิติท่ีระดบั 0.01 และ 0.05 

 

คาํสําคญั: ประสิทธิภาพ, ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต, เขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

 

ABSTRACT 

A study of factors affecting the efficiency of auditing of certified public accountants in Bangkok and 

metropolitan region aims 1) to study the impact of the code of ethics on efficiency of the auditor's audit work in 

the Bangkok and metropolitan region; 2) to study the impact of experience on performance of the audit. accounts 

of Certified Public Accountants in Bangkok and metropolitan region. There was a sample group of 312 CPA in 

the Bangkok and metropolitan region. The instruments used in the study were questionnaire, The data analysis 

used multiple regression analysis.  

The results of the study revealed that the Certified Public Accountant's experience and code of ethics 

affects the audit learning and technical performance of duties were statistically significant at 0.01 and 0.05 levels. 

 

Keywords: Efficiency, Certified Public Accountant, Bangkok Metropolitan Region 
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ความสําคัญและทีม่าของปัญหาวจัิย 

การสอบบัญชีเป็นวิชาชีพและมีบทบาทสําคัญกับธุรกิจต่างๆ ทุกธุรกิจ ผูส้อบบัญชีมีหน้าท่ีใน                          

การตรวจสอบงบการเงินตามมาตรฐานสอบบญัชี เพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินวา่งบการเงินท่ีบริษทัไดจ้ดัทาํ

ข้ึนนั้น มีการปฏิบติัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานรายงานทางการเงินหรือไม่ ซ่ึงการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีนั้นจะตอ้งไดรั้บ

การแต่งตั้งจากผูถื้อหุ้นและผูส้อบบญัชีท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจะตอ้งเป็นบุคคลภายนอก ไม่ใช่บุคคลภายในบริษทั               

จึงจะสามารถดาํเนินการตรวจสอบบญัชีได ้การตรวจสอบบญัชีจะตอ้งใชเ้ทคนิคต่างๆ ในการตรวจสอบบญัชี

เพ่ือให้ไดห้ลกัฐานท่ีสมบูรณ์ เพียงพอ สาํหรับการตรวจสอบเพ่ือจะนาํไปใชใ้นการแสดงความคิดเห็นในรายงาน

ผูส้อบบญัชี การปฏิบติังานดา้นการสอบบัญชีจะตอ้งทาํด้วยความเป็นอิสระไม่ตกอยู่ภายใตอิ้ทธิพลใดๆ และ

เพ่ือใหผู้ส้อบบญัชีมีคุณภาพดงันั้น สภาวชิาชีพบญัชีจึงไดก้าํหนดมาตรฐานการสอบบญัชีและมรรยาทของผูส้อบ

บญัชีไวเ้ป็นบรรทดัฐานให้ผูส้อบบญัชีจะตอ้งถือปฏิบติั ซ่ึงผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งมีคุณสมบติัท่ีเก่ียวขอ้ง                    

3 ประการ คือ ความประหยดั (Economy) ประสิทธิภาพ (Efficiency) และประสิทธิผล (Effectiveness) หรือท่ี 

เรียกวา่ “3Es” อนัไดแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตตอ้งมีความรู้ดา้นมาตรฐานการสอบบญัชี มีประสบการณ์ในดา้น

การวางระบบบัญชี การปฏิบัติงานสอบบญัชี และการให้คาํปรึกษาด้านการบัญชี เพ่ือท่ีผูใ้ช้งบการเงินเกิด                  

ความมัน่ใจในการท่ีจะนํารายงานทางการเงินท่ีมีคุณภาพไปใช้ในการบริหารงาน การควบคุม การวางแผน                    

การตัดสินใจและการลงทุนได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงผูบ้ริหารสามารถนําผลการดําเนินงานท่ีได้รับ                      

การตรวจสอบท่ีมีความถูกตอ้ง ความน่าเช่ือถือ ความสมบูรณ์และไดม้าตรฐานไปใช้เพ่ือพฒันาองค์กรต่อไป                 

จะเห็นไดว้่าคุณภาพการสอบบญัชีท่ีถูกตอ้งตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะช่วยสะทอ้นผลการดาํเนินงานของ

องคก์รท่ีมีการกาํกบัดูแลเป็นอย่างดี รายงานทางการเงินท่ีมีประสิทธิภาพจะทาํให้ผูใ้ชง้บการเงินทั้งภายในและ

ภายนอก ทั้ งทางตรงและทางออ้ม และผูมี้ส่วนได้เสียในรายงานทางการเงิน ได้แก่ นักลงทุน ลูกคา้ รัฐบาล 

สาธารณชน ฯลฯ สามารถนาํมูลทางการเงินไปใชใ้นการตดัสินใจเชิงเศรษฐกิจ (ชูศกัด์ิ เพชรกระจ่าง, 2559) 

ประสิทธิภาพการสอบบญัชีของงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีบทบาทสําคญั หากผูส้อบ

บญัชีทาํงานบกพร่องไม่ไดใ้ชค้วามรู้ ความสามารถ ความเช่ียวชาญอยา่งเต็มท่ีหรือละเลยต่อขอ้ผิดพลาดท่ีตรวจ

พบส่งผลใหง้บการเงินท่ีตรวจสอบมีขอ้ผิดพลาดได ้ดงันั้นผูว้จิยัสนใจท่ีจะศึกษาเก่ียวกบัจรรยาบรรณผูส้อบบญัชี

รับอนุญาต และประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตส่งผลต่อประสิทธิภาพของการสอบบญัชีดา้นการเรียนรู้ 

และดา้นเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 

 

วตัถุประสงค์ของการวจัิย 

1. เพ่ือศึกษาผลกระทบของจรรยาบรรณท่ีมีต่อประสิทธิภาพของงานสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 

2. เพ่ือศึกษาผลกระทบของประสบการณ์ท่ีมีต่อประสิทธิภาพของงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับ

อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล 
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เอกสารและงานวจัิยทีเ่กี่ยวข้อง 

แนวคดิ ทฤษฎแีละงานวจิยัทีเ่กีย่วข้อง 

แนวคดิและทฤษฎเีกีย่วกบัความรู้ความเข้าใจทางวชิาชีพสําหรับผู้ประกอบวชิาชีพบัญชี 

แนวคิดและทฤษฎีเก่ียวกบัความรู้ความเขา้ใจทางวิชาชีพสาํหรับผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี คณะกรรมการ

วิชาชีพบญัชีดา้นการศึกษาและเทคโนโลยีการบญัชี ในฐานะท่ีสภาวิชาชีพบญัชี เป็นหน่วยงานกาํกบัดูแลท่ีมี

วตัถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมและพฒันาวิชาชีพบัญชี และยงัเป็นสมาชิกของสหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ 

(International Federation of Accountants - IFAC) จึงตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเพ่ือใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคข์อง

องค์กร ซ่ึงในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2546 คณะกรรมการการศึกษาของสหพนัธ์นักบัญชีระหว่างประเทศ (IFAC 

Education Committee) ได ้อนุมติั “มาตรฐานการศึกษาระหวา่งประเทศสาํหรับผูป้ระกอบวชิาชีพบญัชี” (International 

Education Standards for Professional Accountants - IESs) โดยจุดมุ่งหมายของมาตรฐานฉบับน้ีคือ การทําให้

มัน่ใจไดว้า่บุคคลพร้อมท่ีจะมีความรู้และความสามารถดา้นต่างๆ อยา่งเหมาะสมในการทาํหนา้ท่ีฐานะผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี และ เพ่ือใชเ้ป็นแนวทางตรวจสอบความรู้และความสามารถทางวิชาชีพของนกับญัชีว่ามีเพียงพอ

ตามท่ีกาํหนดไวห้รือไม่ความรู้และความสามารถเป็นส่วนหน่ึงของขีดความสามารถท่ีตอ้งมีในผูป้ระกอบวชิาชีพ

บญัชีเพ่ือแสดงถึงสมรรถนะของตน ขีดความสามารถเหล่าน้ีประกอบดว้ย ความรู้และความสามารถ ค่านิยมทาง

วิชาชีพจรรยาบรรณและทัศนคติ ขีดความสามารถเหล่าน้ี เป็นเร่ืองบ่งช้ีถึงศักยภาพท่ีสามารถนําไปใช้ใน

สภาพแวดล้อมท่ีแตกต่างกันได้ส่ิงสําคญั คือ ทําให้แน่ใจได้ว่าโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชีได้รวม                  

การพฒันาของความรู้และความสามารถ ค่านิยมทางวชิาชีพ จรรยาบรรณ และทศันคติ ไวแ้ลว้ 

จรรยาบรรณของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ตามจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีปี 2561 ไดอ้ธิบายถึงหลกัการพ้ืนฐานท่ีผูป้ระกอบวิชาชีพ

บญัชีตอ้งปฏิบติัตามทั้งหมด 6 หลกัการ ประกอบดว้ย 

1. ความซ่ือสัตยสุ์จริต ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัตนอย่างตรงไปตรงมาทางวิชาชีพและทาง

ธุรกิจ นาํเสนอรายงานตรงกบัขอ้เท็จจริงท่ีไดจ้ากการปฏิบติังาน 

2. ความเท่ียงธรรมและความเป็นอิสระ ในการปฏิบติัหนา้ท่ีของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจะตอ้งไม่ยอม

ใหอ้คติหรืออิทธิพลใดๆ มาอยูเ่หนือการใชดุ้ลยพินิจในการท่ีจะปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ 

3. ความรู้ ความสามารถ ความเอาใจใส่ และการรักษามาตรฐานในการปฏิบติังานในการปฏิบติัหน้าท่ี 

ไม่ว่าจะเป็นผูท้าํบญัชีหรือผูส้อบบญัชีจะตอ้งปฏิบติัหน้าท่ีตามความรู้ความสามารถ ความชาํนาญทางวิชาชีพ

ความรอบคอบเอาใจใส่ และปฏิบติังานตามมาตรฐานวชิาชีพ 

4. การรักษาความลบั ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีจะตอ้งรักษาความลบัของลูกคา้ทั้งก่อนรับงาน ระหว่าง

ปฏิบติังานและหลงัการรับงานเรียบร้อย โดยไม่เปิดเผยขอ้มูลลูกคา้โดยไม่ไดรั้บอนุมติัจากผูมี้อาํนาจหรือไม่นาํ

ขอ้มูลไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลท่ีสาม 

5. พฤติกรรมทางวิชาชีพ ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชีตอ้งปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งและ

หลีกเล่ียงการกระทาํท่ีจะทาํให้เกิดความเส่ือมเสียต่อความน่าเช่ือถือของวิชาชีพบญัชีรับผิดชอบต่อผูรั้บบริการ

และผูท่ี้ตนปฏิบติังานให ้ 

6. ความโปร่งใส ผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชีตอ้งปฏิบัติงานตามกฎหมาย ขอ้บังคบั ระเบียบต่างๆ ตาม

มาตรฐานวชิาชีพท่ีกาํหนดและไม่ปกปิดขอ้เท็จจริงหรือบิดเบือนความจริงท่ีเป็นสาระสาํคญัท่ีจะส่งผลกระทบต่อ
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การตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงินได ้การละเวน้ไม่แสดงหรือแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงกบัขอ้เท็จจริงท่ีเป็นสาระสาํคญั 

จะถือวา่เป็นการผิดจรรยาบรรณในเร่ืองความโปร่งใส 

กรณีท่ีจะถือเป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณอนัจะนาํมาซ่ึงความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวิชาชีพบญัชี 

มีดงัต่อไปน้ี 

(1) ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแห่งวิชาชีพบญัชีตามขอ้บงัคบัน้ี และเป็นการกระทาํโดยจงใจ

หรือประมาทเลินเล่ออยา่งร้ายแรง 

(2) เคยถูกลงโทษโดยคาํสัง่ถึงท่ีสุดเน่ืองจากประพฤติผิดจรรยาบรรณตามมาตรา 49 แห่ง พ.ร.บ.วชิาชีพ

บญัชี พ.ศ. 2547 แต่ยงัประพฤติซํ้ า หรือไม่หลาบจาํ หรือไม่มีความเกรงกลวัต่อการประพฤติผิดจรรยาบรรณแห่ง

วชิาชีพบญัชี 

(3) กระทาํความผิดในการประกอบวิชาชีพบญัชีตามประมวลกฎหมายอาญามาตรา 269 โดยคาํพิพากษา

ถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก 

(4) กรณีอ่ืนท่ีคณะกรรมการจรรยาบรรณเห็นว่าเป็นการประพฤติผิดจรรยาบรรณอันจะนํามาซ่ึง                

ความเส่ือมเสียเกียรติศกัด์ิแห่งวชิาชีพบญัชี 

ผูส้อบบญัชีตอ้งปฏิบติัตามหลกัการพ้ืนฐานท่ีสาํคญั ส่ิงหน่ึงก็คือจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพท่ี

กาํหนดโดยสมาคมผูป้ระกอบวิชาชีพหรือโดยหน่วยงานกาํกบัดูแลตามกฎหมายในประเทศไทย พบวา่ ทกัษะใน

การปฏิบติังานตรวจสอบและจรรยาบรรณจะทาํให้ผูส้อบบญัชีเป็นท่ีเช่ือถือแก่ผูใ้ชง้บการเงินในการปฏิบติังาน

ตรวจสอบมีผลกระทบเชิงบวกต่อคุณภาพของรายงานการตรวจสอบและรับรองบญัชีของผูส้อบบญัชีภาษีอากรใน

ประเทศไทย (นวพร ขู ้เป้ียเต้ง และฐิตาภรณ์ สินจรูญศักด์ิ 2559) ดังนั้ น ผูส้อบบัญชีควรให้ความสําคัญต่อ

จรรยาบรรณทางวชิาชีพ เพ่ือใหผ้ลการปฏิบติังานตรวจสอบมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงจะช่วยเสริมสร้างใหง้บการเงินท่ี

ตรวจสอบมีคุณภาพ ถูกตอ้ง ครบถว้น สมบูรณ์ อนัจะนาํไปสู่การสร้างความเช่ือมัน่แก่ผูท่ี้เก่ียวขอ้งหรือผูใ้ชง้บ

การเงิน (รัตติยา วงศรีลา และจิรพงษ ์จนัทร์งาม, 2560) 

ประสบการณ์ของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ผูส้อบบญัชีตอ้งเป็นผูท่ี้มีความน่าเช่ือถือ สามารถทาํงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยเร่ิมจากการเป็น

ผูช่้วยผูส้อบบญัชีในสาํนกังานสอบบญัชี หรือผูส้อบบญัชีอิสระและค่อยๆ เก็บเก่ียวความรู้และประสบการณ์เขา้

ทดสอบความรู้ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต (CPA) โดยผูท่ี้จะเป็น CPA ไดน้ั้นจะตอ้งสะสมประสบการณ์การทาํงาน

มาแลว้ตามระยะเวลาท่ีสภาวิชาชีพบัญชีฯ กาํหนด ซ่ึงการเป็นผูส้อบบัญชีนั้นตอ้งอาศัยความน่าเช่ือถือและ                             

ความซ่ือสัตยสุ์จริตเป็นอยา่งมาก ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตท่ีมีประสบการณ์ในดา้นของการวางระบบบญัชี การให้

คาํปรึกษาดา้นบัญชีจะมีผลการปฏิบติังานและขั้นตอนการทาํงานท่ีชดัเจน รวมถึงมีการรวบรวมหลกัฐานใน              

การสอบบญัชีอย่างเป็นระบบ สามารถประเมินผลการดาํเนินงานของหน่วยงานและให้คาํปรึกษาแก่ผูป้ระกอบการ

หรือเจา้ของบริษทัไดเ้ป็นอย่างดี (Cahan และ Sun, 2015) รวมไปถึงประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีจะช่วยเพ่ิม

ทกัษะในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และสามารถแกไ้ขปัญหาหรือประเด็นสําคญัในดา้นการวางระบบบญัชี 

ของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือใหแ้ก่รายงานทางการเงินได ้(Berberich, 2005) 

ประสิทธิภาพการสอบบัญชี  

DeFond & Zhang (2014) และ Habib และคณะ (2014) กล่าววา่ ประสิทธิภาพการสอบบญัชีนั้นเป็นเร่ือง

ของการตรวจสอบคุณภาพรายงานทางการเงิน โดยอา้งอิงจากกฎระเบียบท่ีสาํคญัเพ่ือท่ีจะก่อใหเ้กิดประโยชน์แก่

นกัลงทุนและผูถื้อหุน้ โดยท่ีผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียเหล่านั้นจะสามารถจดัสรรทรัพยากรในการลงทุนไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
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เน่ืองจากรายงานทางการเงินตอ้งได ้รับการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีรับอนุญาตและประสิทธิภาพการสอบบญัชี

นั้นจะวดัจากความถูกตอ้งของรายงานทางการเงินและความน่าเช่ือถือท่ีมีต่อสาธารณชนจนนาํไปสู่การตดัสินใจ

ลงทุนโดยพิจารณาจากงบการเงินท่ีมีประสิทธิภาพนัน่เอง 

Berberich (2005) ศึกษาเก่ียวกับเทคนิคและวิธีการสอบทานบัญชีของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี

ประสบการณ์ในการพฒันาธุรกิจให้มีความยัง่ยืน ซ่ึงผลการวิจยัพบวา่ ประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีในดา้นของ 

การปฏิบติังานสอบบญัชี ช่วยเพ่ิมทกัษะในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีสามารถแกไ้ขปัญหาหรือประเด็นสาํคญั

ในดา้นการวางระบบบญัชี ของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดีและจะส่งผลเป็นไปตามมาตรฐานในการสอบบญัชีรวมถึง

ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือให้แก่รายงานทางการเงินได ้และยงัพบเพ่ิมเติมอีกว่าผูส้อบบญัชีท่ีเขา้รับการฝึกอบรม

ต่อเน่ืองและมีประสบการณ์ในการใหค้าํปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ จะสามารถแสดงความเห็นท่ีช่วยลดความเส่ียง

ทางดา้นการเงินใหแ้ก่บริษทัอีกดว้ย 

 

กรอบแนวคิดในการวจัิย 

 ผูว้ิจยัไดท้าํการทบทวนวรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เร่ือง “ปัจจยัท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของ

งานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล” จึงทาํใหไ้ดก้รอบแนวคิดการทาํ

วจิยัดงัน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แผนภาพท่ี 1 กรอบแนวคิดในการวจิยั 

3.3 สมมตฐิานการวจิยั 

สมมุตฐิานข้อที ่1 ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี 

ดา้นการเรียนรู้ 

สมมุติฐานข้อที่ 2 ปัจจยัดา้นประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบ

บญัชี ดา้นการเรียนรู้ 

สมมุตฐิานข้อที ่3 ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี 

ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ี  

สมมุติฐานข้อที่ 4 ปัจจยัดา้นประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบ

บญัชี ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ี 

จรรยาบรรณของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต ประสิทธิภาพการสอบบญัชี 

   - การเรียนรู้  

   - เทคนิคการปฏิบัตหิน้าที ่ 

 ประสบการณ์ของผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต 

ตวัแปรอสิระ ตวัแปรตาม 



การประชุมวิชาการระดบัชาติ คร้ังท่ี 17 และการประชุมวิชาการระดบันานาชาติ คร้ังท่ี 7 มหาวิทยาลยัศรีปทุม ออนไลน์ ประจาํปี 2565 

1388 

วธีิดําเนินการวจัิย  

 แบบแผนการวจิยั  

 รูปแบบการวิจยัในการศึกษาคร้ังน้ีเป็นการศึกษาการวิจยัเอกสาร (Documentary Research) และการวจิยั

เชิงปริมาณ (Quantitative Study) 

ประชากรและตวัอย่าง 

 ประชากร (Population) และกลุ่มตวัอยา่ง (Sampling) คือผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานคร

และปริมณฑล จาํนวน 312 คน (สภาวชิาชีพบญัชี ในพระบรมราชูปถมัภ,์ 2563) 

เคร่ืองมือวจิยั 

 เคร่ืองมือท่ีใช้ในการวิจัยคร้ังน้ี ใช้แบบสอบถาม(Questionnaire) สร้างตามวตัถุประสงค์และกรอบ

แนวคิดท่ีกาํหนดข้ึน โดยแบ่งออกเป็น 5 ตอน ดงัน้ี 

      ตอนท่ี 1 ขอ้มูลทั่วไปของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตของผูต้อบแบบสอบถาม มีลกัษณะแบบตวัเลือก                  

โดยครอบคลุมขอ้มูลเก่ียวกับเพศ อายุ การศึกษา รายได้ ประสบการณ์การสอบบัญชี สํานักงานสอบบัญชี 

ประสบการณ์การทาํงานในดา้นอ่ืนๆ และการเขา้รับการฝึกอบรมเก่ียวกบัการสอบบญัชี  

 ตอนท่ี 2 ความคิดเห็นเก่ียวกบัจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ลกัษณะของแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

ตอนท่ี 3 ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสบการณ์ของผสู้อบบญ ัชีรับอนุญาต ลกัษณะของแบบสอบถามเป็น

แบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Rating Scale) แบ่งออกเป็น 5 ระดบั มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 4 ความคิดเห็นเก่ียวกบัประสิทธิภาพการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต ดา้น การเรียนรู้ 

และเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ี ลกัษณะของแบบสอบถามเป็นแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Likert Rating Scale) 

แบ่งออกเป็น 5 ระดบั มากท่ีสุด มาก ปานกลาง นอ้ย นอ้ยท่ีสุด 

 ตอนท่ี 5 ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะอ่ืนๆ เป็นคาํถามปลายเปิด 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล 

      การรวบรวมขอ้มูล ผูว้ิจยัไดเ้ก็บรวมรวมขอ้มูลจากแบบสอบถาม (Questionnaires) ทั้ งปลายปิด และ

ปลายเปิด โดยมีวธีิการและขั้นตอนในการรวบรวมขอ้มูล ดงัต่อไปน้ี 

 1. จัด เตรียมแบบสอบถามและทําการจัดส่งแบบสอบถามทางออนไลน์  หรือ Email (Mailed 

Questionnaire) ใหแ้ก่ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล จาํนวน 340 ราย 

2. รวบรวมแบบสอบถามท่ีไดรั้บคืนมาตรวจสอบความสมบูรณ์ เพ่ือดาํเนินการวเิคราะห์และ สงัเคราะห์

ขอ้มูล สรุปเป็นแนวทางเบ้ืองตน้  

การวเิคราะห์ข้อมูล  

 นําแบบสอบถามท่ีได้มาทําการตรวจสอบความครบถ้วนสมบูรณ์ของขอ้มูลและนํามาดําเนินการ

ดงัต่อไปน้ี 

1. การลงรหัส (Coding) โดยนําแบบสอบถามมาลงรหัสตามท่ีได้กําหนดรหัสไวล่้วงหน้า สําหรับ 

แบบสอบถามท่ีเป็นแบบสอบถามปลายปิด (Closed-ended) ส่วนแบบสอบถามท่ีเป็นแบบสอบถามปลายเปิด 

(Opened-ended) จะนาํมาทาํการจดักลุ่มคาํตอบท่ีไดเ้พ่ือเขียนรายงานวจิยั  

2. การวิเคราะห์ขอ้มูลเชิงปริมาณ ผูว้ิจยันาํขอ้มูลท่ีเก็บรวบรวมจากกลุ่มตวัอยา่งมาวิเคราะห์ขอ้มูล เพ่ือ

ทาํการวิเคราะห์วา่ตวัแปรอิสระกลุ่มใดสามารถอธิบายการผนัแปรของตวัแปรตามไดม้ากกวา่ และตวัแปรอิสระ
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ตวัใดมีผลต่อตวัแปรตามอย่างมีนัยสําคญัทางสถิติ โดยใช้เทคนิคการวิเคราะห์ทางสถิติสําหรับ การทดสอบ

สมมติฐาน ดงัต่อไปน้ี 

  2.1 ข้อมูลทั่วไปของผูต้อบแบบสอบถาม ส่วนท่ี 1 วิเคราะห์ข้อมูลโดยการแจกแจงความถ่ี 

(frequency) และหาค่าร้อยละ (percentage)  

  2.2 ข้อมูลเก่ียวกับระดับความคิดเห็นของผูต้อบแบบสอบถามในด้านปัจจัยท่ีมีผลกระทบต่อ

ประสิทธิภาพและคุณภาพของงานสอบบญัชีของผูบ้ญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครโดยการหาค่าเฉล่ีย 

และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน 

  2.3 การทดสอบความสัมพนัธ์ระหว่างตวัแปรตน้และตวัแปรตามจะวิเคราะห์ขอ้มูลโดยใช้สถิติ

อนุมานในการวิจยัคร้ังน้ี จะใช ้Multiple Regression เพ่ือหาความแตกต่างระหวา่งตวัแปรตน้กบัตวัแปรตามและ

หาความสมัพนัธ์ (Pearson correlation) โดยกาํหนดระดบัความเช่ือมัน่ท่ี 95% 

 

ผลการวจัิย 

 การวิเคราะห์สมการถดถอยเชิงพหุคูณ เพ่ือทดสอบสมมุติฐานของงานวิจัย เ ร่ือง ปัจจัยท่ีส่งต่อ

ประสิทธิภาพของงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

สมมุติฐานท่ี 1 ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี 

ด้านการเรียนรู้ พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ (B ของ Unstandardized Coefficients) เท่ากับ 0.046               

ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized Coefficients) เท่ากบั 0.066 และ ค่าสถิติทดสอบ 

t เท่ากบั 1.349 โดยมีระดบันัยสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.038 ซ่ึงน้อยกว่า ระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 (Sig. = 0.038<0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านจรรยาบรรณของผู ้สอบบัญชีรับอนุญาตมีผลต่อ

ประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นการเรียนรู้ ดงันั้นจึงสนบัสนุนสมมุติฐานงานวจิยัท่ี 1 

สมมุติฐานท่ี 2 ปัจจยัดา้นประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี 

ด้านการเรียนรู้ พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ (B ของ Unstandardized Coefficients) เท่ากับ 0.090               

ค่าสมัประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized Coefficients) เท่ากบั 0.105 และค่าสถิติทดสอบ 

t เท่ากบั 2.151 โดยมีระดบันยัสําคญัของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.032 ซ่ึงน้อยกว่า ระดบันัยสําคญัทางสถิติท่ี

ระดับ 0.05 (Sig. = 0.032 <0.05) แสดงให้เห็นว่า ปัจจัยด้านประสบการณ์ของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตมีผลต่อ

ประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นการเรียนรู้อยา่งมีนยัสาํคญั ดงันั้นจึงสนบัสนุนสมมุติฐานงานวจิยัท่ี 2  

สมมุติฐานท่ี 3 ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี 

ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหน้าท่ี พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนน ปกติ (B ของ Unstandardized Coefficients) 

เท่ากบั 0.002 ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของ Standardized Coefficients) เท่ากบั 0.003 และ

ค่าสถิติทดสอบ t เท่ากับ 1.193 โดยมีระดับ นัยสําคัญของสถิติทดสอบ Sig เท่ากับ 0.040 ซ่ึงน้อยกว่าระดับ

นยัสาํคญัทางสถิติท่ีระดบั 0.05 (Sig, = 0.040 < 0.05) แสดงใหเ้ห็นวา่ ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาต

มีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ี ดงันั้นจึงสนบัสนุน สมมุติฐานงานวจิยัท่ี 3 

สมมุติฐานท่ี 4 ปัจจยัดา้นประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี 

ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหน้าท่ี พบว่า ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนปกติ (B ของ Unstandardized Coefficients) 

เท่ากบั 0.060 ค่าสัมประสิทธ์ิถดถอยคะแนนมาตรฐาน (Beta ของStandardized Coefficients) เท่ากบั 0.068 และ
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ค่าสถิติทดสอบ เท่ากบั 4.105 โดยมีระดบันยัสาํคญั ของสถิติทดสอบ Sig เท่ากบั 0.000 ซ่ึงนอ้ยกวา่ระดบันยัสาํคญั

ทางสถิติท่ีระดบั 0.01 (Sig, = 0.000 <0.01) แสดงให้เห็นวา่ ปัจจยัดา้นประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมี

ผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างมีนยัสําคญั ดงันั้นจึงสนบัสนุนสมมุติฐาน

งานวจิยัท่ี 4  

 

อภิปรายผล  

การอภิปรายผลการวิจัยเร่ือง ปัจจัยท่ีส่งผลต่อประสิทธิภาพของงานสอบบญัชีของผูส้อบบัญชีรับ

อนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล ผูว้ิจยัไดน้าํผลงาน วิจยั เอกสาร และบทความ มาประกอบการ

อภิปรายผลการวจิยั เพ่ือใหผ้ลการวจิยัมีคุณค่าและเป็นประโยชน์ ผูว้จิยันาํเสนอการอภิปรายผลการวจิยั ดงัต่อไปน้ี 

ปัจจยัดา้นจรรยาบรรณของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นการเรียนรู้ 

ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ ฉัตรอมร แยม้เจริญ (2558) 

พบวา่ จริยธรรมดา้น การมีมนุษยส์ัมพนัธ์ในดา้นการเสียสละและแบ่งปัน ดา้นการประพฤติตนตามกฎระเบียบ

และหน้าท่ีอันพึงกระทํา และด้านความคิดเห็นและการใช้ดุลยพินิจมีผลกระทบเชิงบวกกับประสิทธิภาพ                     

การทาํงาน และสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ มณัฑนา แกว้ดวงเล็ก และคณะ (2560) ท่ีกล่าววา่ จรรยาบรรณของ              

ผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี เป็นส่ิงสาํคญัและจาํเป็นอยา่งยิ่ง โดยเฉพาะนกับญัชี ถือเป็นส่วนหน่ึงท่ีสาํคญัขององคก์ร

ในการนาํเสนอขอ้มูลทางการเงินอยา่งเป็นอิสระ และเท่ียงธรรม ซ่ึงเป็นความรับผิดชอบต่อลูกคา้ และผลประโยชน์

โดยรวมของสาธารณชน เป็นผลให้นักบัญชีตอ้งยึด มัน่ต่อจรรยาบรรณวิชาชีพอย่างเคร่งครัด ซ่ึงบุคคลและ

หน่วยงานท่ี เก่ียวขอ้งควรให้ความสําคญัและตระหนักถึงการสร้างความรู้และความเขา้ใจในจรรยาบรรณของ                 

ผูป้ระกอบวิชาชีพให้กบันกับญัชี เพ่ือนาํไปปฏิบติัไดจ้ริงในการประกอบวิชาชีพ ซ่ึงสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ 

ทศันีย ์วรีปรีชาชยั (2555) ศึกษาปัจจยัท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนกับญัชีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม จรรยาบรรณ

วิชาชีพบญัชี พบว่า ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ความพึงพอใจในลกัษณะงานท่ีปฏิบติัและสถานการณ์ใน 

การปฏิบติังาน มีผลต่อพฤติกรรมของนกับญัชีในการปฏิบติัหนา้ท่ีตาม จรรยาบรรณวชิาชีพ ไดแ้ก่ ความมัน่คงใน

งานท่ีปฏิบติั ค่าตอบแทนท่ีไดรั้บการปฏิบติังานอยา่งเป็นอิสระบนพ้ืนฐานหลกัการทางวิชาชีพบญัชี การส่งเสริม

การปฏิบติังานจากองคก์รท่ีตนสังกดัให้มีการปฏิบติังานดว้ยความโปร่งใส และให้ความสาํคญักบังานดา้นบญัชี

โดยถือเป็นหัวใจสําคญัขององค์กร และปัจจัยท่ีมีอิทธิพลต่อพฤติกรรมของนักบญัชีในการปฏิบัติหน้าท่ีตาม

จรรยาบรรณ วิชาชีพบญัชี คือ ความพึงพอใจในการปฏิบติังาน ไดแ้ก่ ความพึงพอใจในความมัน่คงในหน้าท่ี              

การงาน ความพึงพอใจในค่าตอบแทนท่ีไดรั้บ มีความเป็นธรรม งานท่ีปฏิบติัสามารถตดัสินใจไดด้้วยตนเอง 

ผูบ้ริหารระดบัสูงเขา้มามีบทบาทในการตดัสินใจร่วมกบันกับญัชี งานท่ีปฏิบติังานไดรั้บการสนบัสนุนใหป้ฏิบติังาน

ดว้ยความโปร่งใส เป็นอิสระ และเท่ียงธรรมทั้งทางดา้นความคิด การตดัสินใจ และแนวทางการปฏิบติั อีกทั้ง               

ยงัสอดคลอ้งกบัการศึกษาของ นิตยา วงศ์ภินนัท์วฒันา และคณะ (2548) พบวา่ ปัจจยัจริยธรรมส่วนบุคคล ปัจจยั

สภาพแวดลอ้ม และปัจจยัความเป็นอิสระ ส่งผลต่อจริยธรรมของวิชาชีพสอบบญัชี ซ่ึงอธิบายไดว้า่ ผูส้อบบญัชีมี

ประสบการณ์และ สภาพแวดลอ้มของการปฏิบติังานท่ีแตกต่างกนัออกไปส่งผลใหเ้กณฑก์ารตดัสินทางจริยธรรม

ของ ผูส้อบบญัชีมีหลายเกณฑ ์เน่ืองจากผูส้อบบญัชีจะใชค้วามรู้สึกและสภาพแวดลอ้มของเหตุการณ์ท่ี เกิดข้ึน

เป็นเกณฑใ์นการตดัสินทางจริยธรรม นอกจากน้ีเม่ือทดสอบความแตกต่างทางจริยธรรมของ ผูส้อบบญัชีอิสระ

และผูส้อบบญัชีท่ีสังกดัสาํนกังาน พบวา่ประเภทของผูส้อบบญัชีท่ีแตกต่างกนัมีจริยธรรมส่วนบุคคลแตกต่างกนั

อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ  
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ปัจจยัดา้นประสบการณ์ของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตมีผลต่อประสิทธิภาพการสอบบญัชี ดา้นการเรียนรู้ 

ดา้นเทคนิคการปฏิบติัหนา้ท่ี อยา่งมีนยัสาํคญัทางสถิติ สอดคลอ้งกบังานวิจยัของ Cahan และ Sun (2015) พบวา่

ผูส้อบบัญชีท่ีมีประสบการณ์ด้านการวางระบบบัญชี จะมีผลการปฏิบัติงานและขั้นตอนการทาํงานท่ีชดัเจน 

รวมถึงมีการรวบรวมหลกัฐานในการสอบบญัชีอยา่งเป็นระบบ และยงัสามารถช่วยในเร่ืองของการลดความเส่ียง

ทางการเงิน นอกจากน้ี ยงัพบอีกวา่ผูส้อบบญัชีท่ีมีประสบการณ์ดา้นการใหค้าํปรึกษาดา้นบญัชียงัสามารถประเมินผล

การดาํเนินงานของหน่วยงานและให้คาํปรึกษาแก่ผูป้ระกอบการหรือเจา้ของบริษทัและบอกรายละเอียดเก่ียวกบั

เง่ือนไขด้านเวลาและขอบเขตซ่ึงเป็นตัวช้ีวดัประสิทธิภาพในการสอบบัญชีของผูส้อบบัญชีรับอนุญาตท่ีมี

ประสบการณ์ไดเ้ป็นอย่างดี และสอดคลอ้งกบังานวิจัยของ Berberich, (2005) พบว่า ประสบการณ์ของผูส้อบ

บัญชีจะช่วยเพ่ิมทกัษะในการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชี และสามารถแก้ไขปัญหาหรือประเด็นสําคญัในดา้น              

การวางระบบบญัชี ของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี ช่วยสร้างความน่าเช่ือถือใหแ้ก่รายงานทางการเงินได ้

 

ข้อเสนอแนะ 

 ข้อเสนอแนะในการนําผลวจิยัไปใช้ 

1. ปัจจยัท่ีส่งต่อประสิทธิภาพของงานสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีรับอนุญาตในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑลช่วยสนบัสนุนทฤษฎีสองปัจจยั โดยทฤษฎีสองปัจจยัมีมุมมองวา่การจะปฏิบติัตาม จรรยาบรรณวิชาชีพ

บัญชีให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลได้ต้องมีแรงจูงใจหรือส่ิงกระตุ ้นใน การปฏิบัติงาน เช่น การได้

ค่าตอบแทนและสวสัดิการท่ีเหมาะสม ความกา้วหนา้ในอาชีพ ความ มัน่คงในอาชีพ เป็นตน้ ส่ิงต่างๆ เหล่าน้ีจะ

ส่งผลใหก้ารปฏิบติัจรรยาบรรณวชิาชีพเป็นไปดว้ยความ สมคัรใจ ไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตวั แต่ในทางกลบักนั

เม่ือได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม ไม่มีความก้าวหน้าในอาชีพ หรือไม่มีความมัน่คงในอาชีพ จะส่งผลให้              

การทุจริตในองคก์รเกิดข้ึน 

2. ผลการศึกษาวิจยัสนบัสนุนใหภ้าคธุรกิจ ใชเ้ป็นแนวทางในการพฒันาธุรกิจใหมี้ มาตรฐานในการทาํ

บญัชีมีคุณภาพและเป็นท่ียอมรับ 

ข้อเสนอแนะในการวจิยัคร้ังต่อไป 

1. ควรทําการศึกษากับกลุ่มตัวอย่างกลุ่มอ่ืนๆ เพราะงานวิจัยน้ีการสํารวจเฉพาะนักบัญชีในเขต

กรุงเทพมหานครและปริมณฑลเท่านั้นในการวจิยัสาํรวจคร้ังต่อไป ควรมีการศึกษาเจาะจงตามประเภทธุรกิจ และ

นาํมาเปรียบเทียบกนั เพ่ือใหเ้ห็นมุมมองท่ีชดัข้ึนและตรงกลุ่มเป้าหมายมากข้ึน  

2. แนะนําให้ศึกษาตัวแปรต้นอ่ืนท่ีมีความเก่ียวขอ้งกับตัวแปรตาม ศึกษาปัจจัยอ่ืนๆ ท่ีอาจมีความ

เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพของนกับญัชี เช่น ประสิทธิภาพการ ทาํงาน แรงจูงใจในการทาํงาน

หรือแรงจูงใจในเพ่ือใหข้อ้มูลการปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชีพของ นกับญัชีท่ีเพ่ิมมากข้ึน 
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