
ระบบการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน 

ระดบัอดุมศึกษา พ.ศ. 2557

ของ ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา

โดย 

คณะอนุกรรมการพัฒนาการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน

ระดับอุดมศึกษา
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แนวปฏิบตัใินการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัอดุมศึกษา

• การประกนัคณุภาพการศึกษาภายในตอ้งด าเนนิการตัง้แต่

• ระดับหลักสูตร 

• ระดับคณะ และ

• ระดับสถาบัน 

• เร่ิมใชใ้นปีการศึกษา 2557
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• ระบบการเปิด – ปิดภาคการศึกษาแบบอาเซียน 

• ใหจ้ัดเก็บขอ้มลูผลการด าเนินงานตามรอบปีการศึกษาของ

อาเซียน คือ ตั้งแต่เดือนสิงหาคมถึงเดือนกรกฎาคมของ

ปีถดัไป 

• จดัสง่รายงานประจ าปีฯ ไปยงั สกอ. ภายในเดือนพฤศจิกายน

ของทกุปี

แนวปฏิบตัใินการประกนัคณุภาพการศึกษาภายใน ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)
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การตดิตามตรวจสอบคณุภาพการศึกษา

ตามกฎกระทรวงฯ ขอ้ 36  สกอ. จะด าเนนิการ

• ตดิตามตรวจสอบความกา้วหนา้ของการปฏิบตัติามแผนการพฒันา

คณุภาพการศึกษาของสถานศึกษา อยา่งนอ้ยหนึง่ครัง้ในทกุสามปี

• แจง้ผลการตดิตามฯใหส้ถานศึกษาทราบและเปิดเผยตอ่สาธารณชน
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รายละเอียดตวับ่งชีแ้ละเกณฑก์ารประเมนิ

คณุภาพการศึกษาภายในระดบัหลกัสตูร
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องคป์ระกอบใน

การประกนั

คณุภาพหลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

1. การก ากบั

มาตรฐาน

1.1 การบริหารจดัการ

หลกัสตูรตามเกณฑ์

มาตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนด

โดย สกอ. 

- ผลการบริหารจดัการหลกัสตูรตาม

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

ปริญญาตรี เกณฑ ์3 ขอ้

บณัฑติศึกษา เกณฑ ์11 ขอ้

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร 



หมายเหตุ

ผลการประเมินตวับ่งชีท้ี่ 1.1 ก าหนดไวเ้ป็น “ผา่น” และ “ไมผ่า่น” 

หากไมผ่า่นเกณฑข์อ้ใดขอ้หนึง่ ถือว่าหลกัสตูรไมไ่ดม้าตรฐาน และ

ผลเป็น “ไมผ่า่น” (คะแนนเป็น ศนูย)์
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เกณฑก์ารประเมิน - ส าหรบัตวับ่งชีเ้ชงิคณุภาพ

0 1 2 3 4 5

•ไม่มีระบบ 
•ไม่มีกลไก
•ไม่มีแนวคิดใน
การก ากบัติดตาม
และปรับปรุง
•ไม่มีข้อมลู
หลกัฐาน

•มีระบบ มีกลไก
•ไม่มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/ด าเนินงาน

•มีระบบ มีกลไก
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน
•มีการประเมิน
กระบวนการ
•ไม่มีการปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ

•มีระบบ มีกลไก
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่การ
ปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน
•มีการประเมิน
กระบวนการ
•มีการปรับปรุง/
พฒันา
กระบวนการ   
จากผลการ
ประเมิน

•มีระบบ มีกลไก
•มีการน าระบบ
กลไกไปสู่
การปฏิบตัิ/
ด าเนินงาน
•มีการประเมิน
กระบวนการ
•มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผล
การประเมิน
•มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็น
รูปธรรม

•มีระบบ มีกลไก
•มีการน าระบบกลไกไปสู่
การปฏิบตัิ/ด าเนินงาน
•มีการประเมิน
กระบวนการ
•มีการปรับปรุง/พฒันา
กระบวนการจากผลการ
ประเมิน
•มีผลจากการปรับปรุง
เห็นชดัเจนเป็นรูปธรรม
•มีแนวทางปฏิบตัิท่ีดี โดย
มีหลกัฐาน
เชิงประจกัษ์ยืนยนั 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายการเป็น
แนวปฏิบตัิท่ีดีได้ชดัเจน



เกณฑก์ารประเมิน
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0 1 2 3 4 5

•ไมมี่การรายงาน
ผลการ
ด าเนินงาน 

•มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ในบางเร่ือง 

•มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทกุเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน
ตวับ่งชี ้

•มีการรายงานผล
การด าเนินงานครบ
ทกุเร่ืองตาม
ค าอธิบายใน
ตวับ่งชี ้ 
•มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึน้ใน
บางเร่ือง

•มีการรายงานผลการ
ด าเนินงานครบทกุ
เร่ืองตามค าอธิบาย
ในตวับ่งชี ้ 
•มีแนวโน้มผลการ
ด าเนินงานท่ีดีขึน้ใน
ทกุเร่ือง

•มีการรายงานผล
การด าเนินงาน
ครบทกุเร่ืองตาม
ค าอธิบายในตวับ่งชี ้
•มีแนวโน้มผล
การด าเนินงานท่ีดีขึน้ใน
ทกุเร่ือง
•มีผลการด าเนินงานท่ี
โดดเด่น เทียบเคียงกบั
หลกัสตูรนัน้ในสถาบนั
กลุ่มเดียวกนั โดยมี
หลกัฐานเชิงประจกัษ์
ยืนยนั 
และกรรมการผู้ตรวจ
ประเมินสามารถให้
เหตผุลอธิบายว่าเป็นผล
การด าเนินงานท่ีโดดเด่น
อย่างแท้จริง
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคณุภาพ

หลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

2. บณัฑติ 2.1 คณุภาพบณัฑติตาม

กรอบมาตรฐานคณุวฒุิ

ระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ

- ผลประเมนิคณุภาพบณัฑติตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิ ระดบัอดุมศึกษา

แห่งชาต ิ

(โดยผูใ้ชบ้ณัฑติ/ผูม้สีว่นไดส้่วนเสีย)

2.2 การไดง้านท าหรือ

ผลงานวิจยัของผูส้ าเร็จ

การศึกษา

- ผลบณัฑติปริญญาตรีที่ไดง้านท าหรือ

ประกอบอาชพีอิสระ 

- ผลงานของนกัศึกษาปริญญาโท/เอกที่

ตพีิมพห์รือเผยแพร่

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร - ตอ่
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคณุภาพ

หลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

3. นกัศึกษา 3.1 การรบันกัศึกษา - การรบันกัศึกษา

- การเตรียมความพรอ้มกอ่นเขา้ศึกษา

3.2 การสง่เสริมและพฒันา

นกัศึกษา

- การควบคมุการดแูลการใหค้ าปรึกษา

วิชาการและแนะแนวแก่นกัศึกษาในระดบั

ปริญญาตรี 

- การควบคมุดแูลการใหค้ าปรึกษา

วิทยานพินธแ์ละการคน้ควา้อิสระในระดบั

บณัฑติศึกษา

- การพฒันาศกัยภาพนกัศึกษาและการ

เสริมสรา้งทกัษะการเรียนรูใ้นศตวรรษท่ี 21 

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร - ตอ่
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคณุภาพ

หลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

3. นกัศึกษา (ตอ่) 3.3 ผลที่เกิดกบั

นกัศึกษา 

- อตัราการคงอยู่ของนกัศึกษา  

- อตัราการส าเร็จการศึกษา   

- ความพึงพอใจและผลการจดัการขอ้

รอ้งเรียนของนกัศึกษา

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร - ตอ่
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคณุภาพ

หลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผล

การด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

4. อาจารย์ 4.1 การบริหารและพฒันา

อาจารย์

- การรบัและแตง่ตัง้อาจารยป์ระจ า

หลกัสตูร

- การบริหารอาจารย ์

- การสง่เสริมและพฒันาอาจารย์

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร - ตอ่
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคณุภาพ

หลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

4. อาจารย ์(ตอ่) 4.2 คณุภาพอาจารย ์ - รอ้ยละอาจารยท์ี่มคีณุวฒุิปริญญาเอก

- รอ้ยละอาจารยท์ี่มตี าแหนง่ทางวิชาการ

- ผลงานวิชาการของอาจารย ์

- จ านวนบทความของอาจารยป์ระจ า

หลกัสตูรปริญญาเอกที่ไดร้บั การอา้งอิง

ในฐานขอ้มลู TCI และ SCOPUS ตอ่จ านวน

อาจารย ์ประจ าหลกัสตูร

4.3 ผลท่ีเกิดกบัอาจารย์ - อตัราการคงอยูข่องอาจารย์

- ความพึงพอใจของอาจารย์

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร - ตอ่
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคณุภาพ

หลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

5. หลกัสตูร 

การเรียนการสอน การ

ประเมนิผูเ้รียน

5.1 สาระของรายวิชาใน

หลกัสตูร

- หลกัคิดในการออกแบบหลกัสตูร ขอ้มลูที่

ใชใ้นการพฒันาหลกัสตูรและวตัถปุระสงค์

ของหลกัสตูร

- การปรบัปรงุหลกัสตูรใหท้นัสมยัตาม

ความกา้วหนา้ในศาสตรส์าขานัน้ๆ

- การพิจารณาอนมุตัหิัวขอ้วิทยานพินธแ์ละ

การคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑติศึกษา

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร - ตอ่
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคณุภาพหลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

5. หลกัสตูร 

การเรียนการสอน การประเมิน

ผูเ้รียน (ตอ่)

5.2 การวางระบบผูส้อนและ

กระบวนการจดัการเรียนการสอน

- การพิจารณาก าหนดผูส้อน

- การก ากบั ติดตาม และตรวจสอบการ

จดัท า มคอ.3 และมคอ.4

- การแตง่ตัง้อาจารยท์ี่ปรึกษาวิทยานิพนธ์

และการคน้ควา้อิสระในระดบับณัฑติศึกษา

- การก ากบักระบวนการเรียนการสอน

- การจดัการเรียนการสอนที่มีการฝึกปฏิบตัิ

ในระดบัปริญญาตรี

- การบรูณาการพนัธกิจตา่งๆ กบัการเรียน

การสอนในระดบัปริญญาตรี

- การชว่ยเหลือ ก ากบั ติดตาม ในการท า

วิทยานพินธแ์ละการคน้ควา้อิสระและการ

ตีพิมพผ์ลงานในระดบับัณฑติศึกษา

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร - ตอ่
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคณุภาพ

หลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

5. หลกัสตูร 

การเรียนการสอน 

การประเมนิผูเ้รียน

(ตอ่)

5.3 การประเมนิผูเ้รียน - การประเมนิผลการเรียนรูต้ามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิ

- การตรวจสอบการประเมนิผลการเรียนรู้

ของนกัศึกษา

- การก ากบัการประเมนิการจดัการเรียน

การสอนและประเมนิหลกัสตูร (มคอ.5 

มคอ.6 และมคอ.7)

- การประเมนิวิทยานพินธแ์ละการคน้ควา้

อิสระในระดบับณัฑติศึกษา

5.4 ผลการด าเนนิงาน

หลกัสตูรตามกรอบมาตรฐาน

คณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาติ

- ผลการด าเนนิงานตามตวับ่งชีต้ามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒุิระดบัอดุมศึกษาแห่งชาต ิ

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร - ตอ่
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5.4 การด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ ระดบัอดุมศึกษา

ตวับ่งชีผ้ลการด าเนนิงาน(Key Performance Indicators)

1. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรอย่างนอ้ยรอ้ยละ 80 มสีว่นร่วมในการประชมุเพื่อวางแผนตดิตาม

และทบทวนการด าเนนิงานหลกัสตูร

2. มรีายละเอียดของหลกัสตูรตามแบบมคอ.2 ที่สอดคลอ้งกบักรอบมาตรฐานคณุวฒิุ

แห่งชาตหิรือมาตรฐานคณุวฒิุสาขา/สาขาวิชา(ถา้ม)ี 

3. มรีายละเอียดของรายวิชาและรายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบ

มคอ.3 และมคอ.4 อย่างนอ้ยกอ่นการเปิดสอนในแตล่ะภาคการศึกษาใหค้รบทกุรายวิชา

4. จดัท ารายงานผลการด าเนนิการของรายวิชาและรายงานผลการด าเนนิการของ

ประสบการณภ์าคสนาม (ถา้ม)ี ตามแบบมคอ.5 และมคอ.6 ภายใน 30 วนัหลงัสิ้นสดุภาค

การศึกษาที่เปิดสอนใหค้รบทกุรายวิชา
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5. จดัท ารายงานผลการด าเนนิการของหลกัสตูรตามแบบมคอ.7 ภายใน 60วนั

หลงัสิ้นสดุปีการศึกษา

6.มกีารทวนสอบผลสมัฤทธ์ิของนกัศึกษาตามมาตรฐานผลการเรียนรูท่ี้ก าหนด

ในมคอ.3 และมคอ.4 (ถา้ม)ี อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 25 ของรายวิชาท่ีเปิดสอนในแต่

ละปีการศึกษา

7.มกีารพฒันา/ปรบัปรงุการจดัการเรียนการสอนกลยทุธก์ารสอนหรือการ

ประเมนิผลการเรียนรูจ้ากผลการประเมนิการด าเนนิงานท่ีรายงานในมคอ.7 ปี

ท่ีแลว้

8. อาจารยใ์หม่ (ถา้ม)ี ทกุคนไดร้บัการปฐมนเิทศหรือค าแนะน าดา้นการจดัการ

เรียนการสอน

5.4 การด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)
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9. อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรทกุคนไดร้บัการพฒันาทางวิชาการและ/หรือวิชาชีพ

อยา่งนอ้ยปีละหนึง่ครั้ง

10.จ านวนบคุลากรสนบัสนนุการเรียนการสอน (ถา้ม)ี ไดร้บัการพฒันาวิชาการ

และ/หรือวิชาชีพไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 50 ตอ่ปี

11.ระดบัความพึงพอใจของนกัศึกษาปีสดุทา้ย/บณัฑติใหมท่ี่มตีอ่คณุภาพ

หลกัสตูรเฉลี่ยไมน่อ้ยกวา่ 3.5 จากคะแนนเต็ม 5.0 

12.ระดบัความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติท่ีมตีอ่บณัฑติใหม่เฉลี่ยไมน่อ้ยกว่า 3.5 

จากคะแนนเต็ม 5.0 

5.4 การด าเนนิงานตามกรอบมาตรฐานคณุวฒิุ ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)
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องคป์ระกอบใน

การประกนัคณุภาพ

หลกัสตูร

ตวับ่งชี้ อธิบายกระบวนการหรือแสดงผลการ

ด าเนนิงานในประเด็นที่เกี่ยวขอ้ง

6. สิ่งสนบัสนนุการ

เรียนรู้

6.1  สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้ - ระบบการด าเนนิงานของภาควิชา/

คณะ/สถาบนัโดยมสีว่นร่วมของ

อาจารยป์ระจ าหลกัสตูรเพ่ือใหม้ีสิ่ง

สนบัสนนุการเรียนรู้

- จ านวนสิ่งสนบัสนนุการเรียนรูท้ี่

เพียงพอและเหมาะสมตอ่การจดัการ

เรียนการสอน

- กระบวนการปรบัปรงุตามผลการ

ประเมนิความพึงพอใจของนกัศึกษาและ

อาจารยต์อ่สิ่งสนบัสนนุการเรียนรู้

ระบบการประกนัคณุภาพภายใน ระดบัหลกัสตูร - ตอ่



องคป์ระกอบที่ 1 

การก ากบัมาตรฐาน
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร

ที่ก าหนดโดย สกอ. 

ค าอธิบายตัวบ่งชี้ เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานหลักสตูรและเกณฑ์ต่างๆ ท่ี

เกี่ยวขอ้ง เช่น เกณฑ์มาตรฐานหลักสตูร พ .ศ. 2548 และเกณฑ์มาตรฐาน

หลกัสตูร พ.ศ. 2558



เกณฑก์าร

ประเมนิ

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

1. จ านวนอาจารย์

ประจ าหลกัสตูร

ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และ

เป็นอาจารยป์ระจ า

เกินกวา่ 1 หลกัสตูรไมไ่ด ้

และประจ าหลกัสตูรตลอด

ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษา

ตามหลกัสตูรนัน้

ไมน่อ้ยกวา่ 5 คน และ

เป็นอาจารยป์ระจ า

เกินกวา่ 1 หลกัสตูรไมไ่ด ้

และประจ าหลกัสตูรตลอด

ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษา

ตามหลกัสตูรนัน้

ไมน่อ้ยกวา่ 5 คนและ

เป็นอาจารยป์ระจ า

เกินกวา่ 1 หลกัสตูรไมไ่ด ้

และประจ าหลกัสตูรตลอด

ระยะเวลาท่ีจดัการศึกษา

ตามหลกัสตูรนัน้
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2548



เกณฑก์ารประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

2. คณุสมบตัขิอง

อาจารยป์ระจ า

หลกัสตูร

คณุวฒิุระดบัปริญญาโท

หรือเทียบเทา่ หรือ ด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการไมต่ า่

กว่าผูช้ว่ยศาสตราจารย์

อย่างนอ้ย 2 คน ในสาขาที่

ตรงหรือสมัพนัธก์บั

สาขาวิชาที่เปิดสอน

ตอ้งท าหนา้ที่เป็นอาจารย์

ประจ าหลกัสตูรที่ระบไุว้

หลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึ่ง

เทา่นัน้ 

โดยมีคณุสมบัติเป็นอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร หรือ

อาจารยท์ี่ปรึกษา

วิทยานพินธ ์หรืออาจารย์

ผูส้อบวิทยานพินธ ์หรือ

อาจารยผ์ูส้อน

ตอ้งท าหนา้ที่เป็นอาจารย์

ประจ าหลกัสตูรที่ระบไุว้

หลกัสตูรใดหลกัสตูรหนึ่ง

เทา่นัน้ 

โดยมีคณุสมบัติเป็นอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบหลกัสตูร หรือ

อาจารยท์ี่ปรึกษา

วิทยานพินธ ์หรืออาจารย์

ผูส้อบวิทยานพินธห์รือ

อาจารยผ์ูส้อน

7/4/2018 25

ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. (ตอ่) 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2548



เกณฑก์ารประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

3. คณุสมบตัขิอง

อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร

คณุวฒุิไมต่ า่กวา่ปริญญาเอก

หรือเทียบเทา่ หรือ

ด ารงต าแหนง่รอง

ศาสตราจารย์

ขึน้ไป ในสาขาวิชานัน้หรือ

สาขาวิชาท่ีสมัพนัธก์นัจ านวน

อยา่งนอ้ย 3 คน

คณุวฒุิไมต่ า่กวา่ปริญญา

เอกหรือเทียบเทา่ หรือ

ด ารงต าแหนง่ศาสตราจารย์

ขึน้ไป ในสาขาวิชานัน้หรือ

สาขาวิชาที่สมัพนัธก์นั

จ านวนอยา่งนอ้ย 3 คน
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. (ตอ่) 
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4. คณุสมบตัขิอง

อาจารยผ์ูส้อน

1. อาจารยป์ระจ าหรือ

ผูท้รงคณุวฒุิภายนอกสถาบนั 

มคีณุวฒิุปริญญาโทหรือ

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ

ไมต่ า่กวา่ผูช้ว่ยศาสตราจารย ์

ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชา

ที่สมัพนัธก์นั และ

2. มปีระสบการณด์า้นการ

สอน และ

3. มปีระสบการณใ์นการท า

วิจยัที่ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของ

การศึกษาเพ่ือรบัปริญญา

1. อาจารยป์ระจ าหรือ

ผูท้รงคณุวฒุิภายนอกสถาบัน 

มคีณุวฒิุปริญญาเอกหรือด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการ

ไมต่ า่กวา่รองศาสตราจารย์

ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชา

ที่สมัพนัธก์นั และ

2. มปีระสบการณด์า้นการสอน

และ

3. มปีระสบการณใ์นการท าวิจยั

ที่ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศึกษา

เพื่อรบัปริญญา
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. (ตอ่) 
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เกณฑก์ารประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

5. คณุสมบตัขิอง

อาจารยท์ี่ปรึกษา

วิทยานพินธห์ลกั

และอาจารยท์ี่

ปรึกษา

การคน้ควา้อิสระ

1. เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมี

คณุวฒิุปริญญาเอกหรือ

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ

ไมต่ า่กวา่รองศาสตราจารย์

ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชา

ที่สมัพนัธก์นั และ

2. มปีระสบการณใ์นการท า

วิจยัที่ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของ

การศึกษาเพื่อรบัปริญญา 

1. เป็นอาจารยป์ระจ าท่ีมี

คณุวฒิุปริญญาเอกหรือ

ด ารงต าแหนง่ทางวิชาการ

ไมต่ า่กวา่รองศาสตราจารย์

ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชา

ที่สมัพนัธก์นั และ

2. มปีระสบการณใ์นการท า

วิจยั ที่ไมใ่ชส่ว่นหนึ่งของ

การศึกษาเพื่อรบัปริญญา
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. –ตอ่
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6. คณุสมบตัขิอง

อาจารยท์ี่ปรึกษา

วิทยานพินธร์่วม

(ถา้ม)ี

1. เป็นอาจารยป์ระจ าหรือ

ผูท้รงคณุวฒุิภายนอกที่มี

คณุวฒุิปริญญาเอกหรือด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการไมต่ า่กว่า

รองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชา

นัน้หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธก์นั 

และ

2. มปีระสบการณใ์นการท าวิจยั

ที่ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศึกษา

เพื่อรบัปริญญา

1. เป็นอาจารยป์ระจ าหรือ

ผูท้รงคณุวฒุิภายนอกที่มี

คณุวฒุิปริญญาเอกหรือด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการไมต่ า่กว่า

รองศาสตราจารย ์ในสาขาวิชา

นัน้หรือสาขาวิชาท่ีสมัพันธก์นั 

และ

2. มปีระสบการณใ์นการท า

วิจยัที่ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของ

การศึกษาเพ่ือรบัปริญญา
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. (ตอ่) 
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เกณฑก์ารประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

7. คณุสมบตัขิอง

อาจารยผ์ูส้อบ

วิทยานพินธ ์

1. อาจารยป์ระจ าและผูท้รงคณุวฒิุ

ภายนอกสถาบัน ที่มีคณุวฒิุ

ปริญญาเอกหรือด ารงต าแหนง่ทาง

วิชาการไมต่ า่กว่ารองศาสตราจารย ์

ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่

สมัพนัธก์นั และ

2. มีประสบการณใ์นการท าวิจยัที่

ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศึกษาเพ่ือรบั

ปริญญา

1. อาจารยป์ระจ าและผูท้รงคณุวฒิุ

ภายนอกสถาบัน ที่มีคณุวฒิุ

ปริญญาเอกหรือด ารงต าแหนง่ทาง

วิชาการไมต่ า่กว่ารองศาสตราจารย ์

ในสาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่

สมัพนัธก์นั และ

2. มีประสบการณใ์นการท าวิจยัที่

ไมใ่ชส่ว่นหนึง่ของการศึกษาเพ่ือรบั

ปริญญา
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. (ตอ่) 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2548



เกณฑก์ารประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

8. การตพีิมพ์

เผยแพร่ผลงานของ

ผูส้ าเร็จการศึกษา

(เฉพาะแผน ก เทา่นัน้)

ตอ้งเป็นรายงานสืบเนือ่งฉบบั

เต็มในการประชมุวิชาการ

(proceedings) หรือวารสาร 

หรือสิ่งพิมพวิ์ชาการ ซ่ึงอยู่ใน

รปูแบบเอกสารหรือ สื่อ

อิเล็กทรอนกิส์

วารสารหรือสิ่งพิมพวิ์ชาการ

ที่มีกรรมการภายนอกมาร่วม

กลัน่กรอง (peer review)

ซ่ึงอยู่ในรปูแบบเอกสาร 

หรือ สื่ออิเล็กทรอนกิส์
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วิทยานิพนธ์ซ่ึงเกี่ยวขอ้งกับสิ่งประดิษฐ ์การจดทะเบียนสิทธิบัตรหรืออนสุิทธิบัตร สามารถ

ทดแทนการตีพิมพใ์นวารสารหรือสิ่งพิมพท์างวิชาการได ้โดยพิจารณาจากปีที่ไดร้ับสิทธิบัตร 

หรืออนสุิทธิบตัร ไมใ่ชปี่ที่ขอจด

ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. (ตอ่) 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2548



เกณฑก์ารประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

9. ภาระงานอาจารยท์ี่

ปรึกษาวิทยานพินธแ์ละ

การคน้ควา้อิสระใน

ระดบับณัฑติศึกษา

วิทยานิพนธ ์

• อาจารย ์1 ตอ่ นกัศึกษา 5 คน

การคน้ควา้อิสระ 

• อาจารย ์1 ตอ่ นกัศึกษา 15

คน 

• หากเป็นที่ปรึกษาทัง้ 2 ประเภท

ใหเ้ทียบสดัสว่นนกัศึกษาที่ท า

วิทยานพินธ์ 1 คนเทียบเทา่กบั 

นกัศึกษาท่ีคน้ควา้อิสระ 3 คน

วิทยานพินธ์

• อาจารย ์1 ตอ่ นกัศึกษา 

5 คน 
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หมายเหต ุ หากหลกัสตูรใดมอีาจารยป์ระจ าที่มศีกัยภาพพรอ้มทีจ่ะดแูลนกัศึกษาไดม้ากกว่า 5 

คน ใหอ้ยู่ในดลุยพินจิของสถาบนัอดุมศึกษา แตท่ัง้นีต้อ้งไมเ่กิน 10 คน

ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. (ตอ่) 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2548



เกณฑก์ารประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

10. อาจารยท์ี่ปรึกษา

วิทยานพินธแ์ละการ

คน้ควา้อิสระในระดบั

บณัฑติศึกษามี

ผลงานวิจยัอย่างตอ่เนือ่ง

และสม า่เสมอ

ควรมอีย่างนอ้ย 

1 เร่ืองในรอบ 5 ปี

ควรมอีย่างนอ้ย 

1 เร่ืองในรอบ 5 ปี 
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ใหน้บัรวมผลงานวิจยัที่ตพีิมพใ์นปีการศึกษาที่รบัการประเมนิ

เป็นเจตนารมณท์ี่ประสงคใ์หม้กีารพฒันางานวิจยัอย่างสม า่เสมอ

ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. (ตอ่) 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2548



เกณฑก์ารประเมนิ ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก

11. การปรบัปรงุ

หลกัสตูรตามรอบ

ระยะเวลาที่ก าหนด

ตอ้งไมเ่กิน 5 ปี

(จะตอ้งปรบัปรงุใหเ้สร็จและ

อนมุตั/ิใหค้วามเห็นชอบโดย

สภามหาวิทยาลยั/สถาบนั 

เพื่อใหห้ลกัสตูรใชง้านในปีที่ 6)

หมายเหต ุส าหรบัหลกัสตูร 5 

ปี ประกาศใชใ้นปีที่ 7 หรือ

หลกัสตูร 6 ปี ประกาศใชใ้นปีที่ 

8)

ตอ้งไมเ่กิน 5 ปี

(จะตอ้งปรบัปรงุให้

เสร็จและอนมุตัิ/ให้

ความเห็นชอบโดยสภา

มหาวิทยาลยั/สถาบนั

เพื่อใหห้ลกัสตูรใชง้าน

ในปีที่ 6)

ตอ้งไมเ่กิน 5 ปี

(จะตอ้งปรบัปรงุใหเ้สร็จ

และอนมุตั/ิใหค้วาม

เห็นชอบโดยสภา

มหาวิทยาลยั/สถาบนั 

เพื่อใหห้ลกัสตูรใชง้านใน

ปีที่ 6)

รวม เกณฑ ์3 ขอ้ เกณฑ ์11 ขอ้ เกณฑ ์11 ขอ้
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. (ตอ่) 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2548
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี

เกณฑก์าร

ประเมิน

คณุลกัษณะ

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชพี/ปฏิบตักิาร

1.จ านวนอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร

- ไมน่อ้ยกว่า 5 คน และ

- เป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเกินกว่า 1 หลกัสตูรไมไ่ด ้และ

- ประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลกัสตูรนัน้

2.คณุสมบัติ

อาจารย์

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร

- คณุวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือด ารงต าแหนง่

ทางวิชาการไม่ต า่กว่าผูช้ว่ยศาสตราจารย ์ในสาขาที่ตรง

หรือสมัพนัธก์บัสาขาที่เปิดสอน

- มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการไมร่อบ 5 ปี

ยอ้นหลงั

- คุณวุฒิ ร ะดั บป ริญญา โทห รื อ

เทียบเท่า หรือด ารงต าแหน่งทาง

วิชาการไมต่ า่กว่าผูช้ว่ยศาตราจารย ์

ในสาขาที่ ต รงห รือสัมพันธ์กับ

สาขาวิชาที่เปิดสอน

- มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 

รายการในรอบ 5 ปี ยอ้นหลงั

- อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร

จ า น ว น  2  ใ น  5  ค น  ต้ อ ง มี

ประสบการณใ์นดา้นปฏิบัติการ
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี

เกณฑก์าร

ประเมิน

คณุลกัษณะ

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชพี/ปฏิบตักิาร

3.คณุสมบัติ

อาจารยป์ระจ า

หลกัสตูร

- คณุวฒิุระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือด ารงต าแหนง่ทางวิชาการไมต่ า่กว่าผูช้ว่ย

ศาสตราจารย ์ในสาขาที่ตรงหรือสมัพนัธก์บัสาขาวิชาที่เปิดสอน

- มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั

- ไมจ่ ากดัจ านวนและประจ าไดม้ากกว่าหนึง่หลกัสตูร

4.คณุสมบัติ

อาจารยผ์ูส้อน

• อาจารยป์ระจ า

− คณุวมุิระดบัปริญญาโทหรือเทียบเทา่ หรือด ารงต าแหนง่ทางวิชาการไมต่ า่กวา่ผูช้ว่ย

ศาสตราจารยใ์นสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธก์นัหรือสาขาของรายวิชาที่สอน

− หากเป็นอาจารยผ์ูส้อนกอ่นเกณฑน์ีป้ระกาศใช ้อนโุลมคณุวฒิุระดบัปริญญาตรีได้

• อาจารยพิ์เศษ

− คณุวฒิุปริญญาโท หรือคณุวฒิุปริญญาตรีหรือเทียบเทา่ และ

− มีประสบการณท์ างานที่เกี่ยวขอ้งกบัวิชาที่สอนไมน่อ้ย 6  ปี

− ทัง้นีม้ีชัว่โมงสอนไมเ่นรอ้ยละ 50 ของรายวิชา โยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผิดชอบรายวิชานัน้
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบัปริญญาตรี

เกณฑก์าร

ประเมิน

คณุลกัษณะ

ประเภทวิชาการ ประเภทวิชาชพี/ปฏิบตักิาร

10.การปรบัปรงุ

หลกัสตูรตาม

รอบระยะเวลาที่

ก าหนด

− ตอ้งไมเ่กิน 5  ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร หรืออย่างนอ้ยทกุๆ 5 ปี

รวม เกณฑ ์ 5  ขอ้ เกณฑ ์ 5  ขอ้
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบับณัฑติศึกษา

เกณฑก์าร

ประเมิน

หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

1. จ านวนอาจารย์

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร

- ไมน่อ้ยกว่า 3 คน และ

- เป็นอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูรเกินกวา่ 1 หลกัสตูรไมไ่ด ้และ

- ประจ าหลกัสตูรตลอดระยะเวลาที่จดัการศึกษาตามหลกัสตูรนัน้

2. คณุสมบัติ

อาจารย์

ผูร้บัผดิชอบ

หลกัสตูร

− คณุวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือ

ขัน้ต า่ปริญญาโทหรือเทียบเทา่ที่มี

ต าแหนง่ รศ. ขึน้ไป   

− มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 

รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่าง

นอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั

− คณุวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขัน้ต า่

ปริญญาโทหรือเทียบเทา่ที่มีต าแหนง่ ศ. ขึน้ไป   

− มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 

ปียอ้นหลงั โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น

ผลงานวิจยั

3. คณุสมบัติ

อาจารยป์ระจ า

หลกัสตูร

− คณุวฒิุขัน้ต า่ปริญญาโทหรือเทียบเทา่ 

− มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 

รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่าง

นอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั

− คณุวฒิุขัน้ต า่ปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขัน้

ต า่ปริญญาโทหรือเทียบเทา่ที่มีต าแหนง่ รศ. ขึน้ไป

− มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการในรอบ

5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น

ผลงานวิจยั
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

เกณฑก์าร

ประเมิน

หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

4. คณุสมบัติ

อาจารยผ์ูส้อน

• อาจารยป์ระจ า

− คณุวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเทา่ในสาขาวิชานัน้

หรือสาขาวิชทิี่สมัพนัธก์นั หรือสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน

− ตอ้งมีประสบการณด์า้นการสอน และมีผลงาน

ทางวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการในรอบ 5 ปี

ยอ้นหลงั

• อาจารยป์ระจ า

− คณุวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขัน้ต า่

ปริญญาโทหรือเทียบเทา่ท่ีมีต าแหนง่ รศ. ใน

สาขาวิชานัน้หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธก์นั หรือ

สาขาวิชาของรายวิชาที่สอน

− ตอ้งมีประสบการณด์า้นการสอน และมีผลงาน

ทางวิชาการอย่างนอ้ย 1รายการในรอบ 5 ปี

ยอ้นหลงั

• อาจารยพิ์เศษ

− คณุวฒิุปริญญาโทหรือเทียบเทา่ในสาขาวิชานัน้ 

หรือสาขาวิชทิี่สมัพนัธก์นั หรือสาขาวิชาของ

รายวิชาที่สอน

− มีประสบการณท์ างานที่เกี่ยวขอ้งกบัวิชาที่สอน 

และมีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการใน

รอบ 5 ปียอ้นหลงั

− ทัง้นี้ มีชัว่โมงสอนไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผิดชอบรายวิชานัน้

• อาจารยพิ์เศษ

− คณุวฒิุปริญญาเอกหรือหรือเทียบเทา่ หรือขัน้

ต า่ปริญญาโทหรือเทียบเทา่  

− มีประสบการณท์ างานที่เกี่ยวขอ้งกบัวิชาที่สอน 

และมีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 1 รายการใน

รอบ 5 ปียอ้นหลงั

− ทัง้นี้ มีชัว่โมงสอนไมเ่กินรอ้ยละ 50 ของรายวิชา 

โดยมีอาจารยป์ระจ าเป็นผูร้บัผิดชอบรายวิชานัน้
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

เกณฑก์าร

ประเมิน

หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

5. คณุสมบัติของ

อาจารยท์ี่ปรึกษา

วิทยานพินธห์ลกั 

และอาจารยท์ี่

ปรึกษาการ

คน้ควา้อิสระ

− เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรที่มีคณุวฒิุปริญญา

เอกหรือเทียบเทา่ หรือขัน้ต า่ปริญญาโทหรือ

เทียบเทา่และด ารงต าแหนง่ทางวิชาการไมต่ า่

กว่า รศ. ในสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาที่

สมัพนัธก์นั และ

− มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการใน

รอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างนอ้ย 1 รายการ

ตอ้งเป็นผลงานวิจยั

− เป็นอาจารยป์ระจ าหลกัสตูรที่มีคณุวฒิุ

ปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขัน้ต า่

ปริญญาโทหรือเทียบเทา่และด ารงต าแหนง่

ทางวิชาการไมต่ า่กว่า รศ. ในสาขาวิชานัน้ 

หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธก์นั และ

− มีผลงานวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการใน

รอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างนอ้ย 1 

รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

เกณฑก์าร

ประเมิน

หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

6. คณุสมบตัิ

ของอาจารยท์ี่

ปรึกษา

วิทยานพินธ์

ร่วม 

(ถา้ม)ี

• อาจารยป์ระจ า

− คณุวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเท่า หรือขัน้ต า่ปริญญาโทหรือเทียบเท่าและด ารงต าแหน่งทางวิชาการไม่

ต า่กว่า รศ. ในสาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธก์นั

− มผีลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างนอ้ย 1 รายการตอ้งเป็น

ผลงานวิจยั

• ผูท้รงคณุวฒิุภายนอก

− คณุวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือหรือเทียบเท่า 

− มผีลงานทางวิชาการที่ไดร้บัการตพีิมพเ์ผยแพร่

ในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธก์บัหัวขอ้

วิทยานพินธห์รือการคน้ควา้อิสระ ไมน่อ้ยกว่า 

10 เร่ือง  

− หากไมม่คีณุวฒิุหรือประสบการณต์ามที่ก าหนด 

จะตอ้งมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ์

สงูเป็นที่ยอมรบั ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธก์บัหัวขอ้

วิทยานพินธห์รือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นความ

เห็นชอบของสภาสถาบนั และแจง้ กกอ.ทราบ

• ผูท้รงคณุวฒิุภายนอก

− คณุวฒิุระดบัปริญญาเอกหรือหรือเทียบเท่า 

− มผีลงานทางวิชาการที่ไดร้บัการตพีิมพเ์ผยแพร่

ในระดบันานาชาติ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธก์ับหัวขอ้

วิทยานพินธห์รือการคน้ควา้อิสระ ไมน่อ้ยกว่า 5 

เร่ือง  

− หากไมม่คีณุวฒิุหรือประสบการณต์ามที่ก าหนด 

จะตอ้งมคีวามรูค้วามเชีย่วชาญและประสบการณ์

สงูเป็นที่ยอมรบั ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธก์บัหัวขอ้

วิทยานพินธห์รือการคน้ควา้อิสระ โดยผา่นความ

เห็นชอบของสภาสถาบนั และแจง้ กกอ.ทราบ
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

เกณฑก์าร

ประเมิน

หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

7. คณุสมบัติของ

อาจารยผ์ูส้อบ

วิทยานพินธ ์

• อาจารยผ์ูส้อบวิทยานพินธ ์

ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร และ

ผูท้รงคณุวฒิุจากภายนอก ไมน่อ้ยกว่า 3 คน

ประธานผูส้อบวิทยานพินธต์อ้งไมเ่ป็นที่ปรึกษา

วิทยานพินธห์ลกัหรือที่ปรึกษาวิทยานพินธร์ว่ม

• อาจารยผ์ูส้อบวิทยานพินธ ์

ประกอบดว้ย อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร และ

ผูท้รงคณุวฒิุจากภายนอก ไมน่อ้ยกว่า 5 คน

ประธานผูส้อบวิทยานพินธต์อ้งเป็น

ผูท้รงคณุวฒิุจากภายนอก

• อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร

− คณุวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือขัน้ต า่

ปริญญาโทหรือเทียบเทา่และด ารงต าแหนง่

ทางวิชาการไมต่ า่กว่า รศ. ในสาขาวิชานัน้ 

หรือสาขาวิชาที่สมัพนัธก์นั

− มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 รายการใน

รอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่างนอ้ย 1 รายการ

ตอ้งเป็นผลงานวิจยั

• อาจารยป์ระจ าหลกัสตูร

− คณุวฒิุปริญญาเอกหรือเทียบเทา่ หรือ

ขัน้ต า่ปริญญาโทหรือเทียบเทา่และด ารง

ต าแหนง่ทางวิชาการไมต่ า่กว่า รศ. ใน

สาขาวิชานัน้ หรือสาขาวิชาที่สมัพันธก์นั

− มีผลงานทางวิชาการอย่างนอ้ย 3 

รายการในรอบ 5 ปียอ้นหลงั โดยอย่าง

นอ้ย 1 รายการตอ้งเป็นผลงานวิจยั
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ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

เกณฑก์าร

ประเมิน

หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

7. คณุสมบัติของ

อาจารยผ์ูส้อบ

วิทยานพินธ ์

(ตอ่)

• ผูท้รงคณุวฒิุภายนอก

− คณุวฒิุปริญญาเอกหรือหรือเทียบเท่า 

− มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้บัการตพีิมพ์

เผยแพร่ในระดบัชาติ ซ่ึงตรงหรือสมัพนัธ์

กบัหวัขอ้วิทยานพินธห์รือการคน้ควา้อิสระ 

ไมน่อ้ยกว่า 10 เร่ือง  

− หากไมม่ีคณุวฒิุหรือประสบการณต์ามที่

ก าหนด จะตอ้งมีความรูค้วามเชีย่วชาญและ

ประสบการณส์งูเป็นที่ยอมรบั ซ่ึงตรงหรือ

สมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานพินธห์รือการ

คน้ควา้อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบของสภา

สถาบัน และแจง้ กกอ.ทราบ

• ผูท้รงคณุวฒิุภายนอก

− คณุวฒิุปริญญาเอกหรือหรือเทียบเท่า 

− มีผลงานทางวิชาการที่ไดร้บัการตพีิมพ์

เผยแพร่ในระดบันานาชาติ ซ่ึงตรงหรือ

สมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานพินธห์รือการ

คน้ควา้อิสระ ไมน่อ้ยกว่า 5 เร่ือง  

− หากไมม่ีคณุวฒิุหรือประสบการณต์ามที่

ก าหนด จะตอ้งมีความรูค้วามเชีย่วชาญ

และประสบการณส์งูเป็นที่ยอมรบั ซ่ึงตรง

หรือสมัพนัธก์บัหวัขอ้วิทยานพินธห์รือ

การคน้ควา้อิสระ โดยผา่นความเห็นชอบ

ของสภาสถาบัน และแจง้ กกอ.ทราบ
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เกณฑก์าร

ประเมิน
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ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

8. การตีพิมพ์

เผยแพร่ผลงาน

ของผูส้ าเร็จ

การศึกษา

• แผน ก1
ตอ้งไดร้บัการยอมรบัใหต้ีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ

นานาชาติที่มีคณุภาพตามประกาศของ กกอ.

• แบบ 1
ตอ้งไดร้บัการยอมรบัใหต้ีพิมพใ์น

วารสารระดบัชาติหรือนานาชาติที่

มีคณุภาพตามประกาศของ กกอ. 

อย่างนอ้ย 2 เร่ือง

• แผน ก2
− ตอ้งไดร้บัการยอมรบัใหต้ีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติหรือ

นานาชาติที่มีคณุภาพตามประกาศของ กกอ. หรือน าเสนอ

ตอ่ที่ประชมุวิชาการโดยบทความที่น าเสนอไดร้บัการ

ตีพิมพใ์นรายงานสืบเนือ่งจากการประชมุทางวิชาการ

(Proceeding)

• แบบ 2
− ตอ้งไดร้บัการยอมรบัให้

ตีพิมพใ์นวารสารระดบัชาติ

หรือนานาชาติที่มีคณุภาพตาม

ประกาศของ กกอ. 

• แผน ข
− รายงานการคน้ควา้หรือสว่นหนึง่ของการคน้ควา้อิสระ

ตอ้งไดร้บัการเผยแพร่ในลกัษณะใดลกัษณะหนึง่ที่สืบคน้ได้



7/4/2018 45

ตวับ่งชีท้ี่ 1.1 การบริหารจดัการหลกัสตูรตามเกณฑม์าตรฐานหลกัสตูรที่ก าหนดโดย สกอ. 

เกณฑม์าตรฐานหลกัสตูร 2558 หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

เกณฑก์าร

ประเมิน

หลกัสตูรระดบับณัฑิตศึกษา

ปรญิญาโท ปรญิญาเอก

9. ภาระงาน

อาจารยท์ี่ปรึกษา

วิทยานพินธ ์และ

การคน้ควา้อิสระ

ในระดบั

บัณฑติศึกษา

• วิทยานพินธ ์        - อาจารยค์ณุวฒิุปริญญาเอก 1 คนตอ่นกัศึกษา 5 คน

• การคน้ควา้อิสระ   - อาจารยค์ณุวฒิุปริญญาเอก 1 คนตอ่นกัศึกษา 15 คน

-หากอาจารยค์ณุวฒิุปริญญาเอก และมีต าแหนง่ทางวิชาการ  หรือปริญญาโทและมตี าแหนง่รศ.

ขึน้ไป  1 คน ตอ่นกัศึกษา 10 คน

-หากเป็นที่ปรึกษาทัง้ 2 ประเภทใหเ้ทียบสดัสว่นนกัศึกษาที่ท าวิทยานพินธ์ 1 คน เทียบเทา่กบั

นกัศึกษาที่คน้ควา้อิสระ 3 คน

10. การ

ปรบัปรงุ

หลกัสตูรตาม

รอบระยะเวลาที่

ก าหนด

ตอ้งไมเ่กิน 5 ปี ตามรอบระยะเวลาของหลกัสตูร หรืออย่างนอ้ยทกุ ๆ 5 ปี  

รวม เกณฑ ์10 ขอ้ เกณฑ ์10 ขอ้



Q & A


