
(ร่าง)

กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายนอก

รอบสี(่พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ระดบัอดุมศึกษา

ฉบบัปรบัปรงุ ณ วนัท่ี ๖ สิงหาคม ๒๕๖๑



(ร่าง)

กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายนอก รอบสี่

(พ.ศ. ๒๕๕๙ – ๒๕๖๓) ระดบัอดุมศึกษา

กรอบแนวทางการประเมนิคณุภาพภายนอกรอบสี่ (พ.ศ.2559 – 2563) 

ระดบัอดุมศึกษาที่พฒันาขึน้ มกีรอบแนวทางการประเมนิ 2 ประเภท ไดแ้ก่

1) เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพมาตรฐานขัน้พื้นฐาน (Common Standards)

2) เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพระดบัทา้ทาย (Challenging Standards)
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1. เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพมาตรฐานขัน้พื้นฐาน 

(Common Standards)

ประกอบดว้ย 5 ดา้น 

11 องคป์ระกอบ 

32 ประเด็นพิจารณา
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ดา้นที่ 1  ผลสมัฤทธ์ิในการบริหารจดัการตามพนัธกจิที่ตอบสนองตอ่การพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมของประเทศ

• องคป์ระกอบที่ 1.1   บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ที่ตอบสนอง

ตอ่แผนยทุธศาสตรช์าต ิ ม ี 2  ประเด็นการพิจารณา

• องคป์ระกอบที่ 1.2  ผลสมัฤทธ์ิของการด าเนนิงานดา้นการบริหารสถานศึกษา

ม ี 2  ประเด็นการพิจารณา

48/29/2018



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

1.ผลสมัฤทธิ์ในการบริหาร

จดัการตามพนัธกจิที่

ตอบสนองตอ่การพฒันา

เศรษฐกจิและสงัคมของ

ประเทศ

1.1 บริบทของสถานศึกษา 

(Organization Context) ที่

ตอบสนองตอ่แผนยทุธศาสตร์

ชาติ

1) ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถานศึกษาจัดท าในเร่ืองการ

ด าเนนิงานที่สะทอ้นอตัลกัษณภ์ายใตพ้นัธกิจหลกัของสถานศึกษา 4

ดา้น และการตอบสนองความตอ้งการของทอ้งถ่ินและประเทศทัง้ใน

เชิงภารกิจและเชิงพื้นที่ เพื่อตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและทิศ

ทางการพฒันาประเทศในอนาคตตามแผนยทุธศาสตรช์าต ิ

2) ผลการสังเคราะห์เชิงคุณภาพที่สถานศึกษาจัดท าในเร่ืองการ

ด าเนินงานตามแผนพัฒนาสถาบันตามพันธกิจหลักของสถานศึกษา 

ตามระบบหรือกลไกที่สถาบันก าหนด โดยน าแผนพัฒนาสถาบันไป

ถ่ายทอดสูก่ารปฏิบตัทิี่เชือ่มโยงกบัเป้าหมายของการพัฒนาการศึกษา

ของประเทศ 

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบสี่ ระดบัอดุมศึกษา

58/29/2018



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

1.1 . ผลสัมฤท ธ์ิ ในการบริหาร

จัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนอง

ตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคม

ของประเทศ (ตอ่)

1 . 2  ผ ลสั ม ฤท ธ์ิ ข อ ง ก า ร

ด าเนินงานด้านการบริหาร

สถานศึกษา

1) ผลการวิเคราะหเ์ชิงคณุภาพเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการบริหารสถานศึกษา

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง

2) ผลการวิเคราะหเ์ชิงคณุภาพเก่ียวกบัผลสมัฤทธ์ิการบริหารสถานศึกษา

ตามแนวทางธรรมาภบิาล 

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบส่ี ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)

68/29/2018



ดา้นที่ 2 คณุภาพบณัฑติ (ตรี  โท  เอก)

• องคป์ระกอบท่ี 2.1 คณุภาพบณัฑติปริญญาตรี ม ี 4  ประเด็นการพิจารณา

• องคป์ระกอบที่ 2.2 คณุภาพบณัฑติปริญญาโท ม ี 3  ประเด็นการพิจารณา

• องคป์ระกอบท่ี 2.3 คณุภาพบณัฑติปริญญาเอก ม ี 3  ประเด็นการพิจารณา

78/29/2018



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

2. คณุภาพบณัฑติ 

(ตรี  โท  เอก)

2.1 คณุภาพบณัฑติ

ปริญญาตรี

1) การมีงานท า หรือการศึกษาต่อ หรือประกอบอาชีพอิสระ

ภายใน 1 ปี หลงัส าเร็จการศึกษา 

2) ผลการประเมินความพึงพอใจของผูใ้ช ้บัณฑิตตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF)

3) ทกัษะที่จ าเป็นตอ่การด ารงชวิีตในศตวรรษที่ 21 อาทิ ทกัษะใน

การท างาน  Hard Skill  Soft Skill  IT Literacy หรือ Digital 

Literacy จากการสัมภาษณผ์ูใ้ชบ้ัณฑิต  หรือผลการปฏิบัติที่

แสดงถึงทกัษะดงักลา่ว

4) ผลการทดสอบภาษาองักฤษ 

88/29/2018

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบสี่ ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)



(รา่ง) กรอบมาตรฐานการประเมินคณุภาพภายนอกของสถานศึกษาระดบัอดุมศึกษา รอบส่ี (ต่อ)

ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

2. คณุภาพบณัฑติ 

(ตรี  โท  เอก) 

(ตอ่)

2.2 คณุภาพบณัฑติปริญญา

โท

1) ผลการน าความรูแ้ละทักษะในวิชาชีพไปประยกุตใ์ชใ้นการพัฒนางาน โดย

ใชค้วามรูข้ั้นสงูในการปฏิบัติและพัฒนางานเพื่อใหง้านหรือองค์กรเกิด

ความกา้วหนา้ในเชงินโยบาย  วิชาการ  และดา้นการบริหารจดัการ  โดยมี

คณุภาพผลงานเป็นที่ยอมรบัเชงิประจกัษ ์

2) สัดส่วนผลงานของบัณฑิตที่จบการศึกษาระดับปริญญาโทที่พัฒนาความ

เชี่ยวชาญหรือการต่อยอดความรูท้ี่สอดคลอ้งกับ (1)แนวทางการวิจัยและ

พัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน  หรือ (2)แนวทางการวิจัยและ

พัฒนาเพื่อรองรับการพัฒนาประเทศ หรือ (3)งานวิจัยที่สามารถ

ประยกุตใ์ชก้บัหนว่ยงานภายนอก หรือภาคอตุสาหกรรม

3) ผลการทดสอบภาษาองักฤษ

98/29/2018

(รา่ง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบส่ี ระดบัอดุมศึกษา (ต่อ)



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

2. คณุภาพบณัฑติ 

(ตรี  โท  เอก) 

(ตอ่)

2.3 คณุภาพบณัฑติ

ปริญญาเอก

1) คณุภาพของงานวิจัยที่ตีพิมพเ์ผยแพร่ในระดับชาติ หรือนานาชาติ โดย

พิจารณาตามเกณฑข์อง สกอ. 

2) สัดส่วนงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ของผูเ้รียนระดับปริญญาเอกเป็น

งานวิจัยท่ีเกิดองค์ความรูใ้หม่ หรือนวัตกรรมท่ีสอดคลอ้งกับ (1)แนว

ทางการวิจัยและพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถาบัน หรือ (2)แนว

ทางการวิจยัและพฒันาเพ่ือรองรบัการพฒันาประเทศ  หรือ (3)งานวิจัยที่

สามารถประยกุตใ์ชก้บัหนว่ยงานภายนอก หรือภาคอตุสาหกรรม

3) ผลการทดสอบภาษาองักฤษ

108/29/2018

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบส่ี ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)



ตารางเปรียบเทียบกรอบความสามารถทางภาษาองักฤษที่เป็นสากล
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ดา้นที่ 3 คณุภาพงานวิจยั

• องคป์ระกอบท่ี 3.1 คณุภาพงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์

ม ี 3 ประเด็นการพิจารณา

• องคป์ระกอบท่ี 3.2 คณุภาพงานวิจยัเชงิประยกุต ์และการพฒันานวตักรรม

ม ี 3  ประเด็นการพิจารณา

128/29/2018



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

3. คณุภาพงานวิจยั 3.1 คณุภาพงานวิจยั

และงานสรา้งสรรค์

1) สดัส่วนผลงานวิจัยและผลงานสรา้งสรรคท์ี่มีความสอดคลอ้งกับบริบท

ของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ

2) สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสร้างสรรค์ที่มีการอ้าง อิงจาก

วารสารวิชาการที่พิมพเ์ผยแพร่ (Citation)

3) สัดส่วนผลงานวิจัยและผลงานสรา้งสรรค์ ที่ไดร้ับรางวัล หรือทนุวิจัย

จากหนว่ยงานภายนอกในระดบัชาต ิหรือนานาชาติ

138/29/2018

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบส่ี ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

3. คณุภาพงานวิจยั

(ตอ่)

3.2 คณุภาพงานวิจัยเชิง

ประยกุต์และการพัฒนา

นวตักรรม

1) สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยุกต์และการพัฒนานวัตกรรมที่มีความ

สอดคลอ้งกับบริบทของสถานศึกษา ก่อใหเ้กิดการสรา้งสรรค์สิ่งใหม่ มี

สิ่งประดิษฐคิ์ดคน้ที่ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ

2) สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยกุต์และการพัฒนานวัตกรรม จนมีการจด

ทะเบียนผลงานจากหน่วยงานที่เกี่ยวขอ้ง อาทิ การจดสิทธิบัตร  ลิขสิทธ์ิ  

อนสุิทธิบัตร เป็นตน้ 

3) สัดส่วนผลงานวิจัยเชิงประยกุตแ์ละการพัฒนานวัตกรรมที่สามารถน ามา

ประยกุตใ์ช ้หรือไดท้นุวิจยัพฒันาตอ่ยอดจากหนว่ยงานภายนอก

148/29/2018

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบส่ี ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)



ดา้นที่ 4 ผลของการบริการวิชาการ

• องคป์ระกอบที่ 4.1 ผลของการบริการวิชาการสูส่าธารณะ (Public Service)

ม ี 3  ประเด็นการพิจารณา

• องคป์ระกอบที่ 4.2 ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service)

ม ี 3  ประเด็นการพิจารณา

158/29/2018



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

4. ผลของการ

บริการวิชาการ

4.1 ผลของการบริการ

วิชาการสูส่าธารณะ 

(Public Service)

1) ผลการประเมนิงานการบริการวิชาการ ของผูร้บับริการ

ที่สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาหรือประยกุตใ์ชส้ว่นใดสว่นหนึง่ได ้

2) ผลการบริการวิชาการที่สามารถสรา้งคณุค่า(Value)แก่ผูร้ับบริการ ชมุชน 

และสังคมได ้โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่าง

เป็นรปูธรรม เป็นผลกระทบเชงิบวกในวงกวา้ง

3) ผลความพึงพอใจของผูร้บับริการตอ่การใหบ้ริการวิชาการของสถานศึกษา 

โดยค านงึถึงการใชน้วัตกรรมเพ่ือตอบโจทยก์ารพฒันา สนบัสนนุใหช้มุชนสรา้ง

สงัคมคณุภาพ รองรบัโอกาสและความทา้ทายในอนาคต

168/29/2018

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบสี่ ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

4. ผลของการบริการ

วิชาการ(ตอ่)

4.2 ผลของการบริการวิชาการ

แบบเฉพาะ (Specific Service)

1) ผลการประเมินงานบริการวิชาการจากหน่วยงานที่รอ้งขอ สามารถท าให้

เกิดประโยชนไ์ดจ้ริง 

2) ผลงานบริการวิชาการสามารถสรา้งคณุค่า (Value) โดยพิจารณาจากผลที่

คาดว่าจะไดร้บัจากผลการบริการวิชาการนัน้ๆ (ขอ้มลูเชงิคณุภาพ) ไดแ้ก ่

(1) In cash คือ การสรา้งคณุค่าพิจารณาผา่นค่าใชจ้า่ย/มลูค่า/รายได้

(2) In kind คือ การสรา้งคณุค่าที่ไมเ่นน้มลูค่า / รายได ้อาทิ การสรา้งความ

ผกูพนัตอ่องคก์ร การเกิดวฒันธรรมองคก์ร  หรือองคค์วามรูใ้หม ่ เป็นตน้

3) ผลการประเมนิการบริการวิชาการแบบเฉพาะ(Specific Service)

โดยคณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา

178/29/2018

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายนอก รอบสี่ ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)



ดา้นที่ 5 ผลของการประกนัคณุภาพภายใน

• องคป์ระกอบที่ 5.1 ผลสมัฤทธ์ิระบบประกนัคณุภาพภายใน  

ม ี 3  ประเด็นการพิจารณา

• องคป์ระกอบที่ 5.2 ผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูรทัง้หมดของสถานศึกษา 

ม ี 3  ประเด็นการพิจารณา

188/29/2018



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

5. ผลของการ

ประกนัคณุภาพ

ภายใน

5.1 ผลสมัฤทธ์ิระบบ

ประกนัคณุภาพภายใน

1) ผลการประกนัคณุภาพภายใน(IQA)ที่กอ่ใหเ้กิดประโยชน์

ต่อการบริหารสถานศึกษา สามารถน าไปปรับปรงุพัฒนาและเป็นส่วนหนึ่ง

ของการบริหารสถานศึกษาได ้

2) ผลการประกันคณุภาพภายใน(IQA)จากการด าเนินการประกันภายในโดย

สถานศึกษา

3) ผลของการบริหารงานประกันคณุภาพภายใน(IQA)ที่เป็นส่วนหนึ่งในการ

ขบัเคลื่อนใหเ้กิดวฒันธรรมคณุภาพภายในสถานศึกษา

198/29/2018

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบส่ี ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)



ดา้น องคป์ระกอบ ประเด็นการพิจารณา

5. ผลของการประกัน

คณุภาพภายใน (ตอ่)

5.2 ผลสัมฤทธ์ิของหลักสตูร

ทัง้หมดของสถานศึกษา

1) ผลของการน าผลการประเมินคณุภาพหลักสตูร ไปใชป้รับปรงุ  พัฒนา  และ

บริหารจดัการ

2) หลกัสตูรไดร้บัทราบจากหนว่ยงานตน้สงักดั หรือการรบัรองจากสภาวิชาชพี

3) หลักสตูรไดร้ับการรับรองจากองค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ

(International Accreditation Bodies) (ถา้ม)ี

208/29/2018

(ร่าง) กรอบแนวทางและเกณฑก์ารประเมินคณุภาพภายนอก รอบส่ี ระดบัอดุมศึกษา (ตอ่)



เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายนอก มวิีธีการด าเนนิการสรปุผลการประเมนิของสถานศึกษาเพ่ือ

สะทอ้นผลการด าเนนิงานตามบริบทและกลุม่ประเภทของสถานศึกษา พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ

ปรบัปรงุและพฒันา เป็นรายประเด็นพิจารณา ดงันี้

ระดบัคณุภาพ ค าอธิบาย

ดเีย่ียม 

(Excellent) 

- มผีลการด าเนนิงานที่เป็นแนวการปฏิบตัทิี่ดเีย่ียม หรือแนวปฏิบตัริะดบัโลก

- มผีลการด าเนนิงานที่มคีวามโดดเดน่และเป็นที่ยอมรบัที่แสดงถึงความเป็นผูน้  าในวงการศึกษา และมี

ผลการด าเนนิงานที่ดเีย่ียมอย่างชดัเจน ตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด

- ผลการด าเนนิงานโดดเดน่สามารถเป็นคูเ่ทียบเคียง ตวัอย่างใหแ้กส่ถานศึกษาอ่ืนในดา้นตา่งๆ

ดมีาก 

(Very Good)

- มผีลการด าเนนิงานที่เป็นแนวการปฏิบตัทิี่ด ีหรือแนวปฏิบตัริะดบัชาติ

- มผีลการด าเนนิงานที่สงูกว่าเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด โดยพิจารณาตามศักยภาพและบริบท

ของสถานศึกษา

- สามารถรักษาแนวโนม้ที่ดขีองผลการด าเนนิงานตามพนัธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษาอย่าง

ตอ่เนือ่ง

218/29/2018



เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายนอก มวิีธีการด าเนนิการสรปุผลการประเมนิของสถานศึกษาเพ่ือ

สะทอ้นผลการด าเนนิงานตามบริบทและกลุม่ประเภทของสถานศึกษา พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ

ปรบัปรงุและพฒันา เป็นรายประเด็นพิจารณา ดงันี ้(ตอ่)

ระดบัคณุภาพ ค าอธิบาย

ดี (Good) 

- มผีลการด าเนนิงานสอดคลอ้งตามเกณฑท์ี่สถานศึกษาและหนว่ยงานตน้สงักดัก าหนด

- มผีลการด าเนนิงานที่ด ีตามเป้าหมายที่สถานศึกษาก าหนด

- มแีนวโนม้ที่ดขีองผลการด าเนนิงานตามพนัธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษา

พอใช้ (Fair)

- มกีารวางแผนแตย่งัไมด่ าเนนิงาน หรือมหีลกัฐานการด าเนนิงานแตไ่มเ่ชือ่มโยงกบัการปฏิบตัหิรือ

แผน

- มผีลการด าเนนิงานที่บรรลพุนัธกิจ เป้าหมายของสถานศึกษาบางประเด็น

- มผีลการด าเนนิการที่หากมกีารปรบัปรงุ แกไ้ขหรือพฒันาเล็กนอ้ยสามารถบรรลพุนัธกิจ เป้าหมาย

ของสถานศึกษาได้

228/29/2018



เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพภายนอก มวิีธีการด าเนนิการสรปุผลการประเมนิของสถานศึกษาเพ่ือ

สะทอ้นผลการด าเนนิงานตามบริบทและกลุม่ประเภทของสถานศึกษา พรอ้มทัง้ใหข้อ้เสนอแนะเพื่อ

ปรบัปรงุและพฒันา เป็นรายประเด็นพิจารณา ดงันี ้(ตอ่)

ระดบัคณุภาพ ค าอธิบาย

ปรบัปรงุ

(Improvement 

Required) 

- ไมม่กีารวางแผนการด าเนนิงาน หรือไมม่ผีลการด าเนนิงานท่ีบรรลพุนัธกจิ

เป้าหมายของสถานศึกษา

- มผีลการด าเนนิงานท่ีตอ้งปรบัปรงุแกไ้ข หรือพฒันาโดยเร่งดว่น

238/29/2018



การประเมนิคณุภาพภายนอกตามกรอบแนวทางของ สมศ. นัน้ ผูป้ระเมนิภายนอกตอ้ง

ยึดหลกัการส าคญัที่เนน้การตรวจประเมนิตามเจตนารมณ ์ไมเ่นน้การตรวจเอกสาร แต่

เป็นการสุม่ตรวจเอกสารส าคญัหรือที่อา้งอิงตามระบบ IQA และเนน้ใชว้ิธีการสมัภาษณ์

ผูเ้กีย่วขอ้งเพื่อยืนยนัผลลพัธก์ารด าเนนิงาน รวมถึงมกีารวิเคราะหก์ระบวนการ ปัจจยั

ส าคญัที่สง่ผลตอ่ผลลพัธก์ารด าเนนิงานดงักลา่ว มากกว่าการตรวจประเมินตามลาย

ลกัษณอ์กัษร

248/29/2018



ทัง้นี ้ผลการประเมนิตามหลกัเกณฑข์า้งตน้ หนว่ยงานตน้สงักดัสามารถพิจารณาด าเนนิการ 

สง่เสริม สนบัสนนุและใหก้ารชว่ยเหลือในการพฒันาและยกระดบัคณุภาพการศึกษาของ

สถานศึกษาระดบัอดุมศึกษาแตล่ะแห่ง ไดด้งันี้

ระดบัคณุภาพ ขอ้เสนอเพ่ือการพฒันา

ดเีย่ียม (Excellent) 
ควรไดร้บัการสง่เสริมใหเ้ป็นตน้แบบ

ดมีาก (Very Good) ควรไดร้บัการสง่เสริมเพื่อยกระดบัมาตรฐาน

ดี (Good) ควรไดร้บัการสนบัสนนุเพื่อพฒันา

พอใช้ (Fair) ตอ้งไดร้บัการชว่ยเหลือเพื่อปรบัปรงุ

ปรบัปรงุ

(Improvement Required) 
ตอ้งไดร้บัการชว่ยเหลือเพื่อแกไ้ขปัญหาอย่างเร่งดว่น

258/29/2018



2. เกณฑก์ารประเมนิคณุภาพระดบัทา้ทาย

(Challenging Standards)

8/29/2018 26

ม ี3 ระดบั

C 1 – National/Local Class

C 2 – International / Regional Class

C 3 – World Class



การประเมนิคณุภาพระดบัทา้ทาย เป็นการประเมนิเพื่อสง่เสริมการยกระดบัคณุภาพ

ของสถานศึกษาสูส่ากล ซ่ึงเป็นความทา้ทายสูค่วามเป็นเลิศของสถานศึกษา เพื่อสรา้ง

ความสามารถในการแขง่ขนัและพฒันาคณุภาพการศึกษาอย่างยัง่ยืน โดยสถานศึกษา

ระดบัอดุมศึกษามโีอกาสเลือกความทา้ทายไดต้ามศกัยภาพ

สถานศึกษาที่ประสงคข์อรบัการประเมนิคณุภาพระดบัทา้ทาย สามารถเสนอผลการ

ด าเนนิงานมายงั สมศ. โดยสง่หลกัฐาน

1) การไดร้บัความเห็นชอบจากสภาสถาบนั

2) มาตรฐานการด าเนนิงานระดบัทา้ทาย C1 – C3 ของสถานศึกษา

3) ผลการด าเนนิงาน

278/29/2018



ระดบั ความทา้ทาย ค าอธิบาย

C1 National/ Local Class สถานศึกษาเป็นองคก์รที่มีความเชี่ยวชาญเป็นพลังในการ

ขบัเคลื่อนประเทศ มุ่งเนน้ผลผลิตและผลลัพธท์ี่มีคณุภาพ

และมีประสิทธิผล รวมถึงมีการใช ้เครือข่ายการเป็น

มหาวิทยาลัยพี่ เลี้ยงในการวิจัยและพัฒนาเพื่อให้เกิด

ความรูแ้ละนวัตกรรมใหม่ๆ ส่งผลถึงเศรษฐกิจและสังคม

ในระดบัทอ้งถ่ินและระดบัชาต ิเชน่ ประเทศไทย 4.0

8/29/2018 28



8/29/2018 29

หากสถานศึกษามีการด าเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัทา้ทาย 

C 1 ตอ้งแสดงผลการด าเนนิงานประกอบการพิจารณา ไดแ้ก ่

1) สถานศึกษามีนวัตกรรมที่จดสิทธิบัตร หรืองานวิจัยที่น าไปประยกุตใ์น

ภาคอตุสาหกรรมตามนโยบายชาติ

2) สถานศึกษาสามารถยกระดับสถาบันเครือข่ายให้มีคุณภาพดา้นการ

จดัการเรียนการสอน ส่งผลใหผู้เ้รียนมผีลการเรียนท่ีดขีึน้



ระดบั ความทา้ทาย ค าอธิบาย

C2 International/

Regional Class

สถานศึกษามหีลกัสตูรการเรียนการสอนและการใหบ้ริการ

การศึกษาที่ตอบสนองความตอ้งการของบริบทเชิงพื้นที่

ระดับนานาชาติ และระดับภมูิภาค เช่น กลุ่มอาเซียน อาทิ 

การศึกษาขา้มพรมแดน การเคลื่อนยา้ยผูเ้รียน การจัดการ

ศึกษาที่ตอบสนองต่อความหลากหลาย รวมถึงการมีงาน

ท าในกลุม่ภมูภิาคอาเซียน

8/29/2018 30



8/29/2018 31

หากสถานศึกษามีการด าเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมินคณุภาพระดบัทา้ทาย C 2 ตอ้ง

แสดงผลการด าเนนิงานประกอบการพิจารณา ไดแ้ก่

1) สดัส่วนชาวตา่งชาต ิไดแ้ก ่อาจารยต์า่งชาต ิ(International Faculty) นกัศึกษาตา่งชาต ิ

(International Students) นกัศึกษาแลกเปลี่ยนตา่งชาต ิ(Exchange Students – Inbound) 

ตอบสนองความตอ้งการของบริบทเชงิพื้นที่ (ภมูภิาคอาเซียน)

2) การใหบ้ริการการศึกษาเพื่ออ านวยความสะดวกต่ออาจารย์ต่างชาติ (International 

Faculty) นกัศึกษาตา่งชาติ (International Students) นกัศึกษาแลกเปลี่ยนตา่งชาติ

(Exchange Students – Inbound) นกัศึกษาที่เขา้ร่วมโครงการแลกเปลี่ยน (Exchange 

Students – Outbound) หรือการเป็นศนูยก์ลางของขอ้มลูหรือกรบริการวิชาการตาม

ความเชีย่วชาญของสถาบนั

3) การมงีานท าในกลุม่ภมูภิาคอาเซียน



ระดบั ความทา้ทาย ค าอธิบาย

C3 World Class สถานศึกษามีผลการจัดอันดับสถานศึกษาระดับโลกอยู่ใน

อันดับ 250 อันดับแรกของการจัดอันดับสถานศึกษา

ระดบัอดุมศึกษาในระดบันานาชาต ิหรือมบีคุลากรประจ าใน

สถานศึกษาที่มชีือ่สียงทางวิชาการระดบัโลก

8/29/2018 32

หากสถานศึกษามกีารด าเนนิงานตามเกณฑก์ารประเมนิคณุภาพระดบัทา้ทาย C 3 ตอ้งแสดง 

ผลการด าเนงิานประกอบการพิจารณา ไดแ้ก ่ผลการพฒันาการเรียนการสอนดว้ยการวิจยัและ

นวัตกรรมที่สง่ผลเชงิบวกตอ่สถานศึกษา ท าใหม้ชีือ่เสียงระดบัโลก โดยพิจารณาจากผลการจดั

อนัดบัสถานศึกษาระดบัอดุมศึกษาในระดบัชาต ิหรือรางวลั Nobel Prize เป็นตน้



หลกัเกณฑก์ารจดัคณะผูป้ระเมนิภายนอก

การประเมนิคณุภาพภายนอก

• เป็นการประเมนิเชงิคณุภาพ เนน้ขอ้มลูเชงิประจกัษ ์(Evidence Based) ที่สะทอ้นผลลพัธก์าร

ด าเนนิงาน

• ใชก้ารตดัสินใจของผูเ้ชีย่วชาญ (Expert Judgment) และการตรวจทานผลการประเมนิโดย

คณะกรรมการประเมนิในระดบัเดยีวกนั (Peer Review) ใหค้รอบคลมุองคป์ระกอบทัง้ระบบ

แบบองคร์วม (Holistic Approach)

338/29/2018



หลกัเกณฑก์ารจดัคณะผูป้ระเมนิภายนอก (ตอ่)

การก าหนดหลกัเกณฑก์ารจดัคณะผูป้ระเมนิภายนอก มดีงันี้

1. องคป์ระกอบของคณะผูป้ระเมนิภายนอก ประกอบดว้ย 3 คน คือ

คนที่ 1 เป็นผูป้ระเมนิภายนอกของสมศ. ปฏิบตัหินา้ที่เป็น ประธานคณะผูป้ระเมนิ

คนที่ 2 เป็นผูป้ระเมนิจากหนว่ยงานตน้สงักดั ปฏิบตัหินา้ที่เป็น กรรมการ

คนที่ 3 เป็นผูบ้ริหารสถานศึกษาที่มคีวามเชีย่วชาญตามกลุม่หรือประเภทของสถานศึกษา

และเป็นอิสระจากสถานศึกษาที่ประเมนิ ปฏิบตัหินา้ที่เป็น กรรมการและเลขานกุาร

348/29/2018



หลกัเกณฑก์ารจดัคณะผูป้ระเมนิภายนอก (ตอ่)

2. กรณีตอ้งมผีูป้ระเมนิภายนอกมากกว่า3 คน ตามประเด็นการพิจารณา ผูป้ระเมนิภายนอกที่

เพิ่มเตมินัน้ ตอ้งเป็นผูป้ระเมนิภายนอกของ สมศ.

3. ส าหรบัระดบัอดุมศึกษา ส านกังานอนมุตัใิหเ้พิ่มกรรมการและเลขานกุารไดอี้ก 1 คน ทัง้นี ้

เป็นบคุคลที่ไดร้บัการรบัรองจาก สมศ. โดยคณะผูป้ระเมนิภายนอกสามารถรอ้งขอหรือไมร่อ้ง

ขอไดต้ามความเหมาะสม

358/29/2018



การเตรียมความพรอ้มของสถานศึกษา ระดบัอดุมศึกษา

การประเมินคณุภาพภายนอกรอบสี่ ระดับอดุมศึกษา มีการเชื่อมโยงกับระบบประกันคณุภาพ

ภายในของสถานศึกษาและหนว่ยงานตน้สงักดั ไม่เนน้การท างานเอกสาร แตน่ าระบบสารสนเทศ

เพื่อการประเมินคณุภาพภายนอก (AQA) มาขบัเคลื่อนการด าเนนิงาน ลดวันในการตรวจเย่ียม 

โดยเนน้การประเมนิตามสภาพจริง และเรียบงา่ย

368/29/2018



แนวปฏิบตัขิองสถานศึกษาเพื่อการเตรียมความพรอ้มการประเมนิคณุภาพภายนอก

1. ควรมกีารวางแผนการประเมนิ โดยก าหนดผูร้บัผดิชอบหรือคณะท างานที่เกี่ยวขอ้ง

2. ท าการประเมินตนเองว่าในสถานะที่เป็นอยู่ในปัจจบุนัเป็นอย่างไรบา้ง อาทิ มีอะไรที่เป็นแนว

ปฏิบัติหรือนวัตกรรมที่ดี/เป็นเลิศบ้างหรือไม่ ผลการด าเนินงานตามบริบทของ

สถานศึกษาอยู่ในระดบัใด และท าอย่างไรจะพัฒนาสถาบันสู่ความเป็นเลิศในทกุภารกิจอัต

ลกัษณข์องสถานศึกษา เป็นตน้

3. ควรมกีารวิเคราะหส์าเหตขุองความไมส่อดคลอ้งหรือปัญหา และก าหนดแนวทางแกไ้ข

378/29/2018



แนวปฏิบตัขิองสถานศึกษาเพื่อการเตรียมความพรอ้มการประเมนิคณุภาพภายนอก (ตอ่)

4. ผูบ้ริหารไดร้บัทราบถึงสถานภาพและร่วมมอืในการปรบัปรงุแกไ้ขในสิ่งที่บกพร่อง

5. การบันทึกขอ้มูลจัดท ารายงานการประเมินตนเอง (SAR) ขอ้มูลเบ้ืองตน้ (CDS) และ

เอกสารอา้งอิงที่เกี่ยวขอ้ง ในระบบ CHE QA Online ของ สกอ. ใหม้ีความสมบรูณค์รบถว้นทกุ

ประเด็น

6. กรณีมีการลงพื้นที่ตรวจเย่ียม ประสานงานและอ านวยความสะดวกในการปฏิบัติหนา้ที่ของ

คณะผูป้ระเมินภายนอกตามก าหนดการ ทั้งนี้ควรมีการเตรียมน าเสนอรายงานการด าเนินงาน

ประกนัคณุภาพของสถานศึกษาโดยผูบ้ริหาร เปิดโอกาสใหผู้ป้ระเมินซักถาม หากมีขอ้มลูที่คณะ

ผูป้ระเมินภายนอกตอ้งการเพ่ิมเติมใหป้ระสานงานกบัหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อการด าเนนิการ

ตอ่ไป

388/29/2018



7. หลังการประเมิน เมื่อรับรายงานผลการประเมินภายนอกแลว้ ผูบ้ริหาร อาจารย์ และ

บคุลากรที่เกี่ยวขอ้งร่วมจัดท าแผนพัฒนาของสถาบัน การน าแผนไปถ่ายทอดสู่การปฏิบัติที่

เชือ่มโยงกบัเป้าหมายของการพฒันาการศึกษาของประเทศ

398/29/2018

แนวปฏิบตัขิองสถานศึกษาเพื่อการเตรียมความพรอ้มการประเมนิคณุภาพภายนอก (ตอ่)



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA)

ดา้นที่ 1 ผลสมัฤทธ์ิในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงัคมของประเทศ

1.1 ขอ้มลูเกี่ยวกบัการพฒันาที่ตอบสนองตอ่การพฒันาประเทศตามบริบทและศักยภาพ

ของสถานศึกษาตามแผนพฒันาสถาบนัตามพนัธกิจหลกัของสถานศึกษา

1.2 ขอ้มูลเกี่ยวกับการทบทวนและปรับวิสัยทัศน์หรือพันธกิจของสถานศึกษาเพื่อ

ก าหนดเป้าหมายการด าเนนิการที่ชดัเจน

1.3 เอกสารเกี่ยวกบัโครงการและการจดัเตรียมทรพัยากรของสถานศึกษา

1.4 เอกสารเกี่ยวกับโครงสรา้ง บุคลากร หลักสตูร ทรัพยากร การประเมินผลและ

เทคโนโลยีที่ปรากฏอยู่ในรายงานผลการด าเนนิงาน
408/29/2018



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA) (ตอ่)

ดา้นที่ 1 ผลสมัฤทธ์ิในการบริหารจัดการตามพันธกิจท่ีตอบสนองต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและ

สงัคมของประเทศ (ตอ่)

1.5 รายงานการประชมุ/แผนการด าเนนิงานของสภาสถาบนั

1.6 รายงานผลการด าเนนิงานของสถานศึกษา

1.7 ขอ้รอ้งเรียนตา่งๆและการแกไ้ขปัญหาของสถานศึกษา

1.8 ผลการด าเนนิงานเกี่ยวกบับคุลากร เชน่ ผลการประเมินพนกังานมหาวิทยาลยั การ

ดแูลสวสัดกิาร การพฒันาบคุลากรประเภทตา่งๆ เป็นตน้

1.9 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเห็นว่ามคีวามส าคญัตอ่ประเด็นพิจารณา

418/29/2018



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA)

ดา้นที่ 2 คณุภาพบณัฑติ (ตรี โท เอก)

2.1 ผลการประเมินความพึงพอใจของผู้ใช ้บัณฑิตตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ

ระดบัอดุมศึกษา

2.2 ผลการด าเนนิงานของสถานศึกษาเกี่ยวกบัแผนการพฒันาคณุภาพบณัฑติ

2.3 ผลการทดสอบความสามารถภาษาอังกฤษใหเ้ป็นไปตามหน่วยงานตน้สังกัดหรือ

ขอ้มลู Exit Exam (ถา้ม)ี

2.4 ผลงานวิจยัของบณัฑติปริญญาโท – เอก ที่สะทอ้นถึงผลการด าเนนิงานของ

สถานศึกษาเกี่ยวกบัความสอดคลอ้งของแผนการพฒันาคณุภาพบณัฑติกบัแผนการพฒันาตาม

ความเชีย่วชาญของสถานศึกษา
428/29/2018



ตวัอย่างรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA) (ตอ่)

ดา้นที่ 2 คณุภาพบณัฑติ (ตรี โท เอก) (ตอ่)

2.5 ขอ้มลูเกี่ยวกับความสามารถของบัณฑิตที่ส าเร็จการศึกษา ในการใชค้วามรูข้ัน้สงู

พฒันาปรบัปรงุงาน (เชน่ ผลงานวิจยัเชงิประยกุต ์ผลการปรบัปรงุพฒันางาน)

2.6 ขอ้มลูจ านวนวิยานพินธ ์/ปริญญานพินธ ์/ สารนพินธ ์(ขอ้มลูยอ้นหลงั 3 – 5 ปี)

2.7 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเห็นว่ามคีวามส าคญัตอ่ประเด็นพิจารณา

438/29/2018



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA)

ดา้นที่ 3 คณุภาพงานวิจยั

3.1 คณุภาพงานวิจยัและงานสรา้งสรรคข์องนกัศึกษา

3.2 ขอ้มลูที่สะทอ้นถึงผลการด าเนินงานของสถานศึกษาเกี่ยวกับการตอบโจทย์การ

พัฒนาประเทศกับแผนการพัฒนาตามความเชี่ยวชาญของสถานศึกษา ตลอดจนแนวทางการ

ประยกุตใ์ชผ้ลการวิจยักบัหนว่ยงานภายนอกหรือภาคอตุสาหกรรม

3.3 ผลงานวิจัยและงานสรา้งสรรค์ของอาจารย์/นักวิจัยประจ า (ขอ้มูลยอ้นหลัง 

ตอ่เนือ่งอย่างนอ้ย 3 – 5 ปี)

3.4 การอา้งอิงจากวารสารวิชาการที่ตพีิมพเ์ผยแพร่ (Citation)หรือการจดัแสดง (กรณี

เป็นงานสรา้งสรรค)์

448/29/2018



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA) (ตอ่)

ดา้นที่ 3 คณุภาพงานวิจยั (ตอ่)

3.5 จ านวนโครงการวิจยัที่ไดร้บัรางวัล ทนุวิจยัจากหนว่ยงานภายนอกในระดบัชาต ิหรือ

นานาชาต ิ(ขอ้มลูยอ้นหลงั ตอ่เนือ่งอย่างนอ้ย 3 – 5 ปี)

3.6 จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยกุตแ์ละการพัฒนานวัตกรรมของสถานศึกษาท่ีมีการจด

ทะเบียนจากหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง (ขอ้มลูยอ้นหลงั ตอ่เนือ่งอย่างนอ้ย 3 –5 ปี)

3.7 จ านวนผลงานวิจัยเชิงประยกุตแ์ละการพัฒนานวัตกรรมของสถานศึกษาที่สามารถ

น ามาประยกุตใ์ชห้รือไดท้นุวิจัยพัฒนาตอ่ยอดจากหนว่ยงานภายนอก (ขอ้มลูยอ้นหลงั ตอ่เนือ่ง

อย่างนอ้ย 3 – 5 ปี)

458/29/2018



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA) (ตอ่)

ดา้นที่ 3 คณุภาพงานวิจยั (ตอ่)

3.8 จ านวนอาจารย/์นกัวิจยัประจ าทัง้หมด

3.9 เอกสารอื่นๆ ที่เห็นว่ามคีวามส าคญัตอ่ประเด็นพิจารณา

468/29/2018



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA)

ดา้นที่ 4 ผลของการบริการวิชาการ

4.1 ขอ้มลูแสดงถึงความส าเร็จของสถานศึกษาจากขอ้มลูและหลักฐานเชิงประจักษ์

เกี่ยวกบัการใหบ้ริการวิชาการที่มุ่งสู่สาธารณะ โดยเชื่อมโยงตามแผนพัมนาประเทศ เช่น การ

จัดนทิรรศการ ต ารา คู่มือใหค้วามรูด้า้นตา่งๆแก่ประชาชน การเป็นศนูยบ์ริการวิชาการ การ

จัดสัมมนาวิชาการที่เปิดกวา้ง การแลกเปลี่ยนเรียนรู ้การใหค้ าปรึกษา การวิจัยคน้ควา้ เป็น

ตน้ โดยเนน้การมีส่วนร่วมของภาคธรุกิจและอตุสาหกรรม ตลอดจนผูม้ีส่วนเกี่ยวข ้องเป็น

ส าคญั

4.2 จ านวนโครงการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) ทั้งหมดของ

สถานศึกษา

478/29/2018



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA) (ตอ่)

ดา้นที่ 4 ผลของการบริการวิชาการ (ตอ่)

4.3 ผลการบริการวิชาการหรือโครงการที่แสดงถึงผลการด าเนินงานสามารถสรา้ง

คณุค่า (Value) ท าใหเ้กิดประโยชนไ์ดจ้ริง

4.4 หนงัสือยืนยนัถึงประโยชนห์รือคณุค่าที่ชมุชน/องคก์รนัน้ๆไดร้บั

4.5 ผลความพึงพอใจของผูร้ับบริการต่อการใหบ้ริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 

Service) ของสถานศึกษา ที่เป็นการสรา้งคณุค่า สามารถน าไปใชป้ระโยชนไ์ดอ้ย่างเป็นรปูธรรม/

ผลการประเมินการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของ

สถานศึกษา

4.6 เอกสารอ่ืนๆ ที่เห็นว่ามคีวามส าคญัตอ่ประเด็นพิจารณา

488/29/2018



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA)

ดา้นที่ 5 ผลของการประกนัคณุภาพภายใน

5.1 ผลการด าเนินงานเกี่ยวกับการบริหารสถานศึกษา การพัฒนาคณาจารย์และ

บุคลากรสายสนับสนุน การผลิตบัณฑิตใหม้ีคณุลักษณะที่ตรงหรือสอดคลอ้งกับปรัชญา 

ปณิธาน/วิสัยทัศน ์พันธกิจ จดุเนน้ จดุเด่น และวัตถปุระสงค์ของสถานศึกษา การพัฒนา

คณุภาพงานวิจัย การพัฒนาคณุภาพงานบริการวิชาการ และการรักษาความเป็นไทย รวมถึง

การท านบุ ารงุศิลปะและวัฒนธรรมของชาต ิท่ีแสดงใหเ้ห็นถึงความเป็นระบบ ตอ่เนื่อง ยัง่ยืนใน

ระยะยาว หรือไดร้บัการยอมรบัจากหนว่ยงานหรือองคก์รในระดบัชาติ/ระดบันานาชาติ (ขอ้มลู

ยอ้นหลงั อย่างนอ้ย 5 ปี)

498/29/2018



ตวัอยา่งรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA) (ตอ่)

ดา้นที่ 5 ผลของการประกนัคณุภาพภายใน (ตอ่)

5.2 ขอ้มลูเกี่ยวกบัการเผยแพร่ผลการประเมินและขอ้มลูสารสนเทศสู่สาธารณชนอย่าง

ตรงไปตรงมา โดยมชีอ่งทางการเขา้ถึงขอ้มลูอย่างหลากหลาย

5.3 ผลการประกันคณุภาพ ระดับหลักสตูร เช่น หลักสตูรทั้งหมดที่เปิดสอนและไดร้ับ

การรับทราบจาก สกอ. / ไดร้ับการรับรองจากสภาวิชาชีพ (ถา้มี) หลักสตูรไดร้ับการรับรอง

จากองคก์รรบัรองคณุภาพในระดบันานาชาต ิ(International Accreditation Bodies) (ถา้มี) (ขอ้มลู

ยอ้นหลงั ตอ่เนือ่งอย่างนอ้ย 3 – 5 ปี)

5.4 ผลการพฒันาปรับปรงุ พัฒนา บริหารจดัการหลกัสตูรใหม้ีคณุภาพตามมาตรฐาน

ที่ สกอ./สภาวิชาชพีก าหนด (ถา้ม)ี
508/29/2018



ตวัอย่างรายการเอกสารอา้งอิงที่เกีย่วขอ้ง (ที่ปรากฎใน IQA) (ตอ่)

ดา้นที่ 5 ผลของการประกนัคณุภาพภายใน (ตอ่)

5.5 ผลการพัฒนาหลักสูตรให้องค์กรรับรองคุณภาพในระดับนานาชาติ

(International Accreditation Bodies) (ถา้ม)ี

5.6 เอกสารอ่ืนๆ ท่ีเห็นว่ามคีวามส าคญัตอ่ประเด็นพิจารณา

518/29/2018
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา

ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๑ ผลสมัฤทธ์ิในการบริหารจดัการตามพนัธกิจที่ตอบสนองตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ

องคป์ระกอบที ่๑.๑ บริบทของสถานศึกษา (Organization Context) ที่ตอบสนองตอ่แผนยทุธศาสตรช์าติ

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๑) ผลการสงัเคราะหเ์ชงิคณุภาพที่สถานศึกษาจดัท าในเร่ืองการ

ด าเนนิงานที่สะทอ้นอตัลกัษณภ์ายใตพ้นัธกจิหลกัของสถานศึกษา ๔ ดา้น และการตอบสนองความ

ตอ้งการของทอ้งถ่ินและประเทศทัง้ในเชงิภารกจิและเชงิพื้นที่เพื่อตอบสนองตอ่การเปลีย่นแปลงและ

ทิศทางการพฒันาประเทศในอนาคตตามแผนยทุธศาสตรช์าติ

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๒) ผลการสงัเคราะหเ์ชงิคณุภาพที่สถานศึกษาจดัท าในเร่ืองการ

ด าเนนิงานตามแผนพฒันาสถาบนัตามพนัธกิจหลกัของสถานศึกษาตามระบบหรือกลไกที่สถาบนั

ก าหนดโดยน าแผนพฒันาสถาบนัไปถ่ายทอดสูก่ารปฏิบตัทิีเ่ชือ่มโยงกบัเป้าหมายของการพฒันา

การศึกษาของประเทศ

..........
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)

ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๑ ผลสมัฤทธ์ิในการบริหารจดัการตามพนัธกิจที่ตอบสนองตอ่การพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศ  ตอ่

องคป์ระกอบที่ ๑.๒ ผลสมัฤทธ์ิของการด าเนนิงานดา้นการบริหารสถานศึกษา

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๓) ผลการวิเคราะหเ์ชงิคณุภาพเกี่ยวกบัผลสมัฤทธ์ิการบริหารสถานศึกษา

ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง
.........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๔) ผลการวิเคราะหเ์ชงิคณุภาพเกี่ยวกบัผลสมัฤทธ์ิการบริหารสถานศึกษา

ตามแนวทางธรรมาภิบาล
.........
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)

ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๒ คณุภาพบณัฑติ (ตรี โท เอก)

องคป์ระกอบที่ ๒.๑ คณุภาพบณัฑติปริญญาตรี

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๕) การมงีานท า หรือการศึกษาตอ่ หรือประกอบอาชพีอิสระ

ภายใน ๑ ปี หลงัส าเร็จการศึกษา
..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๖) ผลการประเมนิความพึงพอใจของผูใ้ชบ้ณัฑติตามกรอบ

มาตรฐานคณุวฒิุระดบัอดุมศึกษาแห่งชาต ิ(TQF)
..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ (๗) ทกัษะที่จ าเป็นตอ่การด ารงชวิีตในศตวรรษที่ ๒๑ อาทิ 

ทกัษะในการท างาน Hard Skill Soft Skill IT Literacy หรือ Digital Literacy จากการ

สมัภาษณผ์ูใ้ชบ้ณัฑติ หรือผลการปฏิบตัทิี่แสดงถึงทกัษะดงักลา่ว

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๔ (๘) ผลการทดสอบภาษาองักฤษ ..........
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)

ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๒ คณุภาพบณัฑติ (ตรี โท เอก) ตอ่

องคป์ระกอบที่ ๒.๒ คณุภาพบณัฑติปริญญาโท

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๙) ผลการน าความรูแ้ละทกัษะในวิชาชพีไปประยกุตใ์ชใ้นการ

พฒันางานโดยใชค้วามรูข้ัน้สงูในการปฏิบตัแิละพฒันางานเพื่อใหง้านหรือองคก์รเกิด

ความกา้วหนา้ในเชงินโยบาย วิชาการ หรือดา้นการบริหารจดัการ โดยมคีณุภาพผลงาน

เป็นที่ยอมรบัเชงิประจกัษ์

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๑๐) สดัสว่นผลงานของบณัฑติที่จบการศึกษาระดบัปริญญาโท

ที่พฒันาความเชีย่วชาญ หรือการตอ่ยอดความรูท้ี่สอดคลอ้งกบั (๑) แนวทางการวิจยัและ

พฒันาตามความเชีย่วชาญของสถาบนั หรือ (๒) แนวทางการวิจยัและพฒันาเพื่อรองรบั

การพฒันาประเทศ หรือ (๓) งานวิจยัที่สามารถประยกุตใ์ชก้บัหนว่ยงานภายนอก หรือ

ภาคอตุสาหกรรม

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ (๑๑) ผลการทดสอบภาษาองักฤษ ..........
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สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)

ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๒ คณุภาพบัณฑติ (ตรี โท เอก) ตอ่

องคป์ระกอบที่ ๒.๓ คณุภาพบณัฑติปริญญาเอก

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๑๒) คณุภาพของงานวิจยัที่ตพีิมพเ์ผยแพร่ในระดบัชาต ิหรือ

นานาชาต ิโดยพิจารณาตามเกณฑข์อง สกอ.

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๑๓) สดัสว่นงานวิจยัและงานสรา้งสรรคข์องผูเ้รียนระดบั

ปริญญาเอกเป็นงานวิจยัที่เกิดองคค์วามรูใ้หม ่หรือนวตักรรมที่สอดคลอ้งกบั (๑) แนว

ทางการวิจยัและพฒันาตามความเชีย่วชาญของสถาบนั หรือ (๒) แนวทางการวิจยัและ

พฒันาเพื่อรองรบัการพฒันาประเทศ หรือ (๓) งานวิจยัที่สามารถประยกุตใ์ชก้บัหนว่ยงาน

ภายนอก หรือภาคอตุสาหกรรม

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ (๑๔) ผลการทดสอบภาษาองักฤษ ..........
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ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๓ คณุภาพงานวิจยั

องคป์ระกอบที่ ๓.๑ คณุภาพงานวิจยัและงานสรา้งสรรค์

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๑๕) สดัสว่นผลงานวิจยัและผลงานสรา้งสรรคท์ี่มคีวามสอดคลอ้ง

กบับริบทของสถานศึกษาและตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ
..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๑๖) สดัสว่นผลงานวิจยัและผลงานสรา้งสรรคท์ี่มกีารอา้งอิงจาก

วารสารวิชาการที่ตพีิมพเ์ผยแพร่ (Citation)
..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ (๑๗) สดัสว่นผลงานวิจยัและผลงานสรา้งสรรคท์ี่ไดร้บัรางวลั หรือ

ทนุวิจยัจากหนว่ยงานภายนอกในระดบัชาต ิหรือนานาชาติ
..........

สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)
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ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๓ คณุภาพงานวิจยั  ตอ่

องคป์ระกอบที่ ๓.๒ คณุภาพงานวิจยัเชงิประยกุตแ์ละการพฒันานวตักรรม

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๑๘) สดัสว่นผลงานวิจยัเชงิประยกุตแ์ละการพฒันานวตักรรมที่มี

ความสอดคลอ้งกบับริบทของสถานศึกษา กอ่ใหเ้กิดการสรา้งสรรคส์ิ่งใหม ่มสีิ่งประดษิฐ์

คิดคน้ที่ตอบโจทยก์ารพฒันาประเทศ 

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๑๙) สดัสว่นผลงานวิจยัเชงิประยกุตแ์ละการพฒันานวตักรรมจน

มกีารจดทะเบียนผลงานจากหนว่ยงานที่เกี่ยวขอ้ง อาทิ การจดสิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ อนุ

สิทธิบตัร เป็นตน้

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ (๒๐) สดัสว่นผลงานวิจยัเชงิประยกุตแ์ละการพฒันานวตักรรมที่

สามารถน ามาประยกุตใ์ช ้หรือไดท้นุวิจยัพฒันาตอ่ยอดจากหนว่ยงานภายนอก
..........

สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)
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ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ

องคป์ระกอบที่ ๔.๑ ผลของการบริการวิชาการสูส่าธารณะ (Public Service)

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๒๑) ผลการประเมนิงานบริการวิชาการของผูร้บับริการที่

สามารถน าไปใชใ้นการพฒันาหรือประยกุตใ์ชส้ว่นใดสว่นหนึง่ได ้
..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๒๒) ผลการบริการวิชาการที่สามารถสรา้งคณุคา่ (Value) แก่

ผูร้บับริการ ชมุชน และสงัคมได ้โดยสามารถน าผลจากการบริการวิชาการไปใชป้ระโยชน์

ไดอ้ย่างเป็นรปูธรรม เป็นผลกระทบเชงิบวกในวงกวา้ง 

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ (๒๓) ผลความพึงพอใจของผูร้บับริการตอ่การใหบ้ริการ

วิชาการของสถานศึกษาโดยค านงึถึงการใชน้วัตกรรมเพื่อตอบโจทยก์ารพฒันา 

สนบัสนนุใหช้มุชนสรา้งสงัคมคณุภาพ รองรบัโอกาสและความทา้ทายในอนาคต 

..........

สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)
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ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๔ ผลของการบริการวิชาการ ตอ่

องคป์ระกอบที่ ๔.๒ ผลของการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific Service)

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๒๔) ผลการประเมนิงานบริการวิชาการจากหนว่ยงานที่รอ้ง

ขอสามารถท าใหเ้กิดประโยชนไ์ดจ้ริง
..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๒๕) ผลงานบริการวิชาการสามารถสรา้งคณุคา่(Value) โดย

พิจารณาจากผลที่คาดว่าจะไดร้บัจากผลการบริการวิชาการนัน้ ๆ ไดแ้ก ่

(๑) In Cash คือ การสรา้งคณุคา่พิจารณาผา่นคา่ใชจ้่าย/มลูคา่/รายได ้

(๒) In Kind คือ การสรา้งคณุคา่ที่ไมเ่นน้มลูคา่/รายได ้อาทิ การสรา้งความผกูพนัตอ่

องคก์ร การเกิดวฒันธรรมองคก์ร หรือองคค์วามรูใ้หม ่เป็นตน้

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ (๒๖) ผลการประเมนิการบริการวิชาการแบบเฉพาะ (Specific 

Service) โดยคณะกรรมการวิชาการของสถานศึกษา 

..........

สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)
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ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๕ การประกนัคณุภาพภายใน

องคป์ระกอบที่ ๕.๑ ผลสมัฤทธ์ิระบบประกนัคณุภาพภายใน

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๒๗) ผลการประกนัคณุภาพภายใน (IQA) ที่กอ่ใหเ้กิด

ประโยชนต์อ่การบริหารสถานศึกษา สามารถน าไปปรบัปรงุพฒันาและเป็นสว่นหนึ่งของ

การบริหารสถานศึกษาได้

..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๒๘) ผลการประกนัคณุภาพภายใน (IQA) จากการด าเนนิการ

ประกนัภายในโดยสถานศึกษา
..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ (๒๙) ผลของการบริหารงานประกนัคณุภาพภายใน (IQA) ที่

เป็นสว่นหนึง่ในการขบัเคลื่อนใหเ้กิดวฒันธรรมคณุภาพภายในสถานศึกษา
..........

สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)
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ดา้น ระดบัคณุภาพ

ดา้นที่ ๕ การประกนัคณุภาพภายใน  ตอ่

องคป์ระกอบที่ ๕.๒ ผลสมัฤทธ์ิของหลกัสตูรทัง้หมดของสถานศึกษา

ประเด็นการพิจารณาที่ ๑ (๓๐) ผลของการน าผลการประเมินคณุภาพหลักสตูรไปใช ้

ปรบัปรงุ พฒันา และบริหารจดัการ
..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๒ (๓๑) หลักสตูรไดร้ับการรับทราบจากหน่วยงานตน้สังกัด 

หรือการรบัรองจากสภาวิชาชพี (กรณีมสีภาวิชาชพี) 
..........

ประเด็นการพิจารณาที่ ๓ (๓๒) หลกัสตูรไดร้บัการรบัรองจากองคก์รรบัรองคณุภาพ

ในระดบันานาชาต ิ(International Accreditation Bodies) (ถา้ม)ี
..........

สรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอกรายประเด็นพิจารณา (ตอ่)
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ตารางสรปุผลการประเมนิคณุภาพภายนอก 

ระดบัคณุภาพ จ านวนประเด็นพิจารณา

ดเีย่ียม (Excellent) ..........

ดมีาก (Very Good) ..........

ด ี(Good) ..........

พอใช ้(Fair) ..........

ปรบัปรงุ (Improvement Required) ..........

ไมป่ระเมิน ..........



Q & A
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