
ย้ายบริษัทเงินเดือนเท่าเดิม ข้อเสนอที่ไม่ได้แย่เสมอไป   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุก ๆ ครัง้ท่ีต้องย้ายงานหรือเลือกท่ีจะเปล่ียนแปลงอะไรบางอย่างในสายงาน ย่อมเต็มไปด้วย
ความคาดหวงัในทางที่ดีมากมาย ซึ่งสิ ่งเหล่านีเ้ป็นเร่ืองปกติ หากงานเดิมของคณุมนัดีหรือ Fullfill 
อะไรบางอย่างให้เราได้ การเลือกท่ีจะเดินไปสู่อะไรใหม่ ๆ คงไม่เกิดขึน้  

แน่นอนว่า “ความคาดหวัง” ของแต่ละคน ย่อมแตกแยกย่อยได้ออกเป็นหลายรูปแบบ ทัง้ตวั
งานท่ีชาเลนจ์ ท้าทายความสามารถมากขึน้ เปลี่ยนงานเบื่อคนในทีม หรือเลือกท่ีท างานท่ีสะดวกกับ
การเดินทาง ใกล้บ้านกว่าเดิม จะด้วยเหต ุผลอะไรก็ตามแต่ เ ชื ่อว ่าหนึ ่งในนัน้ ต้องมีเ รื่องของ 
“เงินเดือน” เข้ามาเป็นสิ่งเย้าด้วยแน่นอน ทว่าเปอร์เซ็นต์น า้หนักจะมากจะน้อยแค่ไหนก็แล้วแต่คนอีก
เช่นกัน 

ในทางกลับกัน หากคุณย้ายงานแล้ว ทว่าเงินเดือนท่ีเรียกไปนัน้ได้เท่าเดิม คุณยังจะอยากย้าย
งานอยู่ไหม? ยังคุ้มค่าที่จะก้าวขาไปเจอกับความเสี่ยงที่พร้อมเปลี่ยนแปลงหรือไม่ บทความนี  ้            
มีค าตอบให้คุณ! 

ย้ายบริษัทเงินเดือนเท่าเดิม ตัดสินใจอย่างไรดี? 
ร้อยทัง้ร้อย ไม่ว่าใครท่ีเจอเข้ากับข้อเสนอย้ายงานแต่เงินเดือนเท่าเดิม คงต้องมีชะงักกันเป็น

ปกติ จากการสัง่สมประสบการณ์ที่มากขึน้ ความช ่าชองในสายงาน ค่าตอบแทนควรจะต้องแปรผนั
ตามอายุงานด้วยเช่นกัน จากท่ีมั่นใจก็เร่ิมลังเล อย่างไรก็ตามอย่าเพิ่งรีบตดัสินใจแบบหุนหันพลนัแล่น 
ค่อย ๆ คิดและพิจารณาอย่างถ่ีถ้วนไปพร้อมกับเรา  



บางทีค าตอบของการย้ายงาน อาจจะไม่ใช่แค่เร่ืองเงินเดือนเป็นใหญ่อย่างเดียวก็เป็นได้    
Comfort Zone คือกับดักของการไม่เติบโต 
 ก่อนจะมองในแง่มุมอื่น ขอคุยกันแบบเคลียร์ ๆ แบบเปิดอกในเร่ืองนี ก้่อน เชื่อว่าคนท างาน   

ที่ท ามาได้สักระยะ คงติดอยู่ในกงล้อของค าว่า “Comfort Zone” อย่างแน่นอน ความสบายใจกับ
อาการอยู่ตวั เป็นสิ่งท่ีท าให้คุณไม่อยากหลุดออกไปจากการใช้ชีวิตหรือท างานในแบบเดิม ๆ หารู้ไม่ว่า 
การย ่าอยู่กับท่ีแต่ไม่ก้าวไปไหน คือกับดกัส าคญัท่ีรัง้คุณไว้ไม่ให้เติบโต 

 ต่อให้งานใหม่ของคุณจะให้เงินเดือนเท่าเดิม แต่หากคุณพิจารณาภาพรวมแล้วว่า องค์กร
ใหม่ สายงานใหม่ มีแนวโน้มท่ีจะเติบโตได้สูงกว่า ทัง้ในเร่ืองตวังานและตวัเงิน แถมยังช่วยให้คุณหนี
เพื่อนร่วมงานท่ี Toxic ได้ นั่นก็เป็นสิ่งท่ีน่าสนใจท่ีพอให้คุณก้าวออกจากสิ่งเดิม ๆ ไปสู่สิ่งใหม่ท่ีดแูล้ว
น่าจะสร้างสุขภาพจิตท่ีดีขึน้ 

 สุดท้ายแล้วไม่มีใครตอบคุณได้หรอกว่า การเปลี่ยนแปลงจะน าไปสู่สิ่งท่ีดีกว่าไหม แต่การไม่
ออกจาก Comfort Zone ที่ค ุณเองรู้อยู่แก่ใจแล้วว่าจะต้องเจอกับอะไร ต่อความหวังนัน้จะแค่ 1%       
ก็อยู่ท่ีคุณเองว่าจะเลือกคว้ามันไว้ไหม 

ช่ังน า้หนักทบทวนข้อดีข้อเสียของงานเดิม เทียบงานใหม่  
ขึน้ชื่อว่างาน ย่อมมีข้อดีข้อเสียแตกต่างกันไป อยู่ท่ีว่าตวัคุณเองถูกจริตกับสไตล์ไหนมากกว่า

กัน แต่ละคนก็มีเร่ืองที่รับได้มากน้อยไม่เหมือนกัน ดงันัน้ก่อนที่จะย้ายงานลองตดัเร่ืองเงินเท่าเดิม
ออกไปก่อน แล้วค่อย ๆ ฟังหัวในตวัเอง คิดช่างน า้หนักเทียบข้อดีข้อเสียระหว่างงานท่ีท าอยู่ กับงาน
ใหม่ได้ท่ีรับ Offer อย่างตรงไปตรงมา 

จะลิสต์เป็นข้อ ๆ เพื่อความเข้าใจง่าย หรืออะไรก็ได้ บางครัง้การท่ีเราท างานมานาน อาจจะ
ท าให้คุ้นชินกับข้อเสียบางอย่างของงานเดิม จนมองว่าเป็นเร่ืองปกติ บางครัง้การได้มีเวลาทบทวน      
ก็เป็นสิ่งจ าเป็น อย่างน้อยก็ได้รู้ว่าสิ่งที่ท าอยู่ทุกวันนีเ้ป็นไปตามที่เซ็ตโกลด์ไว้ ไหม หรือก าลังเดินใน
เส้นทางท่ีอยากจะเป็นหรือเปล่า เชื่อว่าค าตอบสุดท้ายท่ีคณุตามหา ท้ายสุดแล้วก็จะได้มันออกมาเอง
แบบอัตโนมัติ (อย่าเช่ือหมอดูมากไป ให้ฟังเสียงหัวใจตวัเอง)  

สวัสดิการและผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ใช่เงินเดือน 
ว่าด้วยเร่ืองนามธรรมกับค่าตอบแทนต่าง ๆ ท่ีมาในรูปแบบของความก้าวหน้าในสายงานไป

แล้ว ทีนีม้าดูสิ่งที่ว ัดได้เชิงประจักษ์กันบ้าง ถึงแม้เงินเดือนที่คุณเรียกบริษัทใหม่ไปนัน้จะได้เท่าเดิม 
ลองดูบริบทรายล้อมว่า มีค่าตอบแทนส่วนอื่น ๆ ที่มากกว่าบริษัทที่คุณท าอยู่หรือไม่ เพราะบางครัง้
ค่าตอบแทนบางอย่างก็ไม่ได้แสดงผลเป็นตวัเลขในเงินเดือนเท่านัน้  

 ไม่ว่าจะเป็น วงเงินประกันสุขภาพที่เบิกได้มากกว่าเดิม ค่าสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ในการพัฒนาตน ว ันลาพักร้อนที่ให้แบบจุกๆ การท างานแบบ Work from home หรือมี
ชั่วโมงการท างานที่ยืดหยุ่น โบนัสจ่ายสองครัง้/ปี  อาหารกลางวนัฟรี เบิกค่าหนังสือ/ค่าเรียนได้ ฯลฯ 



ทัง้หมดนีเ้ป็นสิ่งที่ช่วยลดค่าใช้จ่ายของคุณได้ไม่น้อย โดยเฉพาะการท างานแบบ WFH ประหยัดทัง้
เวลาการเดินทางและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ถึงไม่ได้เงินเดือนเพิ่มแต่ก็จ่ายน้อยลง  

Connection สร้างได้ด้วยตัวเอง 
ความสามารถในการท างานเป็นสิ่งส าคญัท่ีจะช่วยให้คุณเติบโตในสายงานก็จริง แต่พลังของ 

Connection ก็ยิ ่งใหญ่และเป็นหนึ่งในสิ ่งที่จะผลักดนัให้คุณไปถึงจุดหมายได้อย่างรวดเร็วขึน้ได้         
ไม่แพ้กัน 

หากงานใหม่ของคุณเป็นองค์กรขนาดใหญ่ที่มีทีท่าว่าก าลงัจะเติบโตและไปได้ดีในอนาคต      
ทัง้ยังเป็นองค์กรแถวหน้าที่เต็มไปด้วยคนรุ่นใหม่หรือคนมีความสามารถ ปัจจัยเหล่านีก้็เพียงพอให้
คุณก้าวไปสู่ความเปลี่ยนแปลงได้แบบไม่ต้องลงัเล ต่อให้เงินเดือนจะได้เท่าเดิมหรือน้อยลงกว่าเดิม 
แต่การเอาตวัเองเข้าไปอยู่ในสังคมของคนเก่ง คนมีความสามารถ สิ่งท่ีได้กลับมาเป็น “ต้นทุนชีวิต” ท่ี
คุณไม่สามารถใช้เงินซือ้ได้  

ทัง้เร่ืองประสบการณ์การท างาน การแก้ไขปัญหา สิ่งดี ๆ ท่ีคุณจะได้ซึมซับจากท างานกับคน
เก่ง ๆ เหมือนท่ีใครว่าเอาไว้ เราอยากเป็นคนแบบไหน ให้เอาตวัเองเข้าไปอยู่ในสงัคมนัน้ ๆ ไม่นับเร่ือง 
Connection ต่าง ๆ ท่ีได้ติดไม้ติดมือมาอย่างแน่นอน  

อย่าให้ตวัเลขเงินเดือน (เท่าเดิม) มาเป็นปัจจยัหลักเพียงอย่างเดียวท่ีจะท าให้คณุไม่กล้าท่ีจะ
เปล่ียนแปลง การเดินออกจากคอมฟอร์ตโซนเพียงหนึ่งครัง้ อาจน าไปสู่ความส าเร็จครัง้ยิ่งใหญ่ พบกับ
โอกาสดี ๆ มากมาย  
 
 
 

ที่มา :  https://th.jobsdb.com/th-th/articles/new-job-same-salary/  


