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เชื ่อว่าค าถามนี ้เป็นหนึ ่งในสิ ่งที ่เด็กจบใหม่หลายคนลังเล ว่าจะเลือกงานที ่ให้เง ินเดือนสูง       
หรือเลือกงานที่ให้ประสบการณ์มากกว่ากัน เปรียบเสมือนยืนอยู่กลางทางแยกวัดใจ เพราะถ้าเลือก
เดินทางไหนไปแล้วจะย้อนกลับมายืนในจุดเดิมค่อนข้างยาก ซึ่งจริง ๆ แล้วชอยส์ทั้งสองอย่างนี้ไม่มีอะไร
ผิดอะไรถูก อยู่ที่ว่าแต่ละคนให้ความส าคัญกับอะไรมากกว่ากัน อะไรคือสิ่งที่ตอบโจทย์ความสุขของคุณ
ในช่วงนั้นมากกว่ากัน 

ขอชวนเด็กจบใหม่ทุก ๆ คน มาร่วมหาค าตอบในแบบฉบับของคุณไปด้วยกัน เพราะเราจะเผยให้
เห็นถึงภาพรวมของลักษณะงานที่ให้เงินเดือนสูง เทียบกับงานที่ท าแล้วได้รับประสบการณ์ที่หลากหลาย 
มาดูกันว่า เด็กใหม่ไฟแรงอย่างคุณจะถูกจริตหรือถูกใจกับงานแนวไหนมากกว่ากัน สิ่งตอบแทนแบบไหน
ที่ตรงใจของคุณมากที่สุดกันนะ  

เด็กจบใหม่กับงานที่ให้เงินเดือนสูง 
หากคุณเป็นเด็กจบใหม่ที่ให้ความส าคัญเรื่องเงินเดือนเป็นอันดับแรก นั่นไม่ใช่เรื่องผิดแต่อย่างใด 

ทว่าในโลกของธุรกิจซึ่งส่วนใหญ่แล้ววัดผลส าเร็จด้วยตัวเลข สิ่ งส าคัญคือต้องเข้าใจและท าใจไว้ล่วงหน้า
เลยว่า การได้มาซึ่งเงินเดือนที่สูงนั้น ย่อมมาพร้อมความรับผิดชอบที่มากกว่าใคร  

ยิ่งคุณเองเป็นเด็กจบใหม่ที่ไร้ซึ ่งประสบการณ์ ว่ากันตามตรงคือเป็นเรื ่องค่อนข้างยากที่จะได้
เงินเดือนสูงตั้งแต่งานแรก ยกเว้นว่าโปรไฟล์คุณเจ๋งจริง พูดได้ 3 ภาษาอัป มีสกิลเชิงประจักษ์ที่วัดผลได้
หลากหลาย หรือตัวสายงานที่คุณเรียนจบมานั้น เป็นงานแบบเฉพาะทาง ที่ต้องอาศัยใบประกอบวิชาชีพ 
อย่างหมอ พยาบาล ทนายความ ฯลฯ หรือสาย Data developer ทั้งหลายที่มีดีมานด์ในตลาดงานสูง 
และฐานเงินเดือนค่อนข้างสูงอยู่แล้วตั้งแต่แรก 



มาดูภาพรวมไปพร้อม ๆ กันว่างานที่ให้เงินเดือนสูงนั้น จะน าคุณไปเจอกับอะไรบ้าง?  
1. กดดันและแข่งขันสูง 
 ทุกงานทุกอาชีพ ความกดดันและการแข่งขันเป็นสิ่งที่ชาวออฟฟิศทุกคนต้องพบเจอเป็นเรื่อง

ปกติ เพียงแต่ว่าในฐานะเด็กจบใหม่ที่เลือกจะหางานแรกที่ให้ค่าตอบแทนสูงเลยนั้น อาจจะต้องเผชิญกับ
สิ่งเหล่านี้มากกว่าใคร ด้วยอัตราเงินเดือนที่มาก บวกกับภูมิคุ้มกันทางจิตใจ ชั่วโมงบิ นต่าง ๆ ยังน้อย    
เมื่อเทียบกับสิ่งที่องค์กรคาดหวัง อาจจะรู้สึกกดดันได้ง่าย  

ต้องแข่งขันทั้งกับตัวเองและเพื่อนร่วมงาน (บางคน) ที่มีประสบการณ์มากกว่า อาจจะท าให้คุณ
เครียดง่าย เพราะอย่างที่บอกไปตั้งแต่ตอนต้น ขึ้นชื่อว่าโลกของทุนนิยม อะไรที่จ่ายไปสูง ผลลัพธ์ ย่อมสูง
ตามไปด้วย 

2. ต้องพัฒนาทักษะและรักการเรียนรู้อยู่เสมอ 
เมื่อได้ค่าตอบแทนสูงสิ ่งที่ควบคู่กันนั้น หนีไม่พ้นความรับผิดชอบที่ตามมา ดังนั้น การฝึกฝน

ตัวเอง เพิ่มทักษะต่าง ๆ ที ่จ าเป็น ใช้ความเป็นเด็กจบใหม่ไฟแรงของคุณให้เป็นประโยชน์ ด้วยการ
พยายามเรียนรู้ทักษะใหม่ ๆ ที่คาดว่าจะเสริมความก้าวหน้าในสายงานของคุณ จะ Hard หรือ Soft Skill 
สามารถท าได้หมด ขอแค่อย่าหยุดที่จะพัฒนาตัวเองเท่านั้นพอ  

3. Work life balance อาจหายไป 
 ช่วงแรกของการท างานเป็นหนึ ่งในห้วงเวลาส าคัญ ที ่คุณจ าต้องพิสูจน์ตัวเองและแสดงถึง

ศักยภาพ “ของดี” ที่เด็กจบใหม่อย่างเรามี ให้พี่ ๆ ในทีมและหัวหน้าเห็นมากที่สุด ปฏิเสธไม่ได้ว่าการ
ทุ่มเทท างานหนักเป็นหนึ่งในวิธีที่เป็นรูปธรรมที่สุด เป็นสิ่งจับต้องและวัดผลได้ง่าย อาจจะต้องยอมเสีย 
Work life balance บางส่วนในชีวิตคุณไป ยอมเหนื่อยในระหว่างทาง เพ่ือผลลัพธ์ของปลายทางที่คุ้มค่า
นั่นเอง   

เด็กจบใหม่กับงานที่ให้ประสบการณ์สูง 
หากคุณเป็นเด็กจบใหม่ที่มองว่างานให้ประสบการณ์สูง คือสิ่งที่ตอบโจทย์ชีวิตและ Fix กับสิ่งที่

ตามหามากกว่านั้น ก็ไม่ใช่เรื่องผิดเช่นเดียวกัน แม้ค่าตอบแทนอาจจะไม่สูงมากนัก ส่วนใหญ่เกาะกลุ่ม
ในเรตเงินเดือนแรก (บางงานก็ได้เงินเดือนสูง) แต่อย่าลืมว่า ทุกประสบการณ์ ทุกทักษะและทุกสิ่งที่
เรียนรู้ที่เพ่ิมเติมมานั้น บางอย่างก็เป็นสิ่งที่เงินซื้อไม่ได้ สิ่งเหล่านี้จะอยู่ติดตัวคุณไปตลอด เป็นองค์ความรู้
ที่น าไปต่อยอดในอนาคตได้  

ในทางกลับกัน หากคุณเป็นเด็กจบใหม่ที่ก าลังค้นหาตัวเองอยู่ การเลือกงานที่ให้ประสบการณ์สูง 
ก็อาจจะเป็นหนึ่งในช่องทางที่น าไปต่อยอดในสายต่าง ๆ ใด้ง่ายกว่า  

1. ความท้าทายคือหัวใจของการท างาน 
 ประสบการณ์มักเกิดจากการลงมือท า จะผิดหรือถูก ผลลัพธ์ออกมาเป็นอย่างไรอาจจะไม่ใช่

หัวใจส าคัญของสิ่งที่เรียกว่าประสบการณ์ การเรียนรู้ต่างหากคือสิ่งส าคัญ ทุกอุปสรรคหรือปัญหาที่ผ่าน
เข้ามานั้น คุณต้องเปลี่ยนให้มันเป็นความท้าทาย เน้นการพร้อมสู้พร้อมเข้าชน ใครให้ลองท าอะไรท าไว้



ก่อน การจะน าความไม่รู้ออกไปจากชีวิตได้นั้น ส่วนหนึ่งก็คือการลงมือท า อย่างน้อยจะได้รู้ ว่าเราชอบ
หรือไม่ชอบ 

เน้นสั่งสมประสบการณ์และเรียนรู้ให้ได้มากที่สุด แล้วอย่าลืมน าข้อผิดพลาดต่าง ๆ มาตกตะกอน
ทุกครั้ง เพ่ือหาทางแก้ไข ที่ส าคัญใช้ความเป็นเด็กจบใหม่ให้เกิดประโยชน์ ลองท าไปก่อน อย่างน้อยก็เป็น
วัยที่ผู้คนรอบตัวพร้อมให้อภัยกับความผิดพลาดที่เกิดขึ้นได้ง่าย  

2. ลองผิดลองถูกวันนี้ เพื่อเจอสิ่งที่ใช่ในวันหน้า 
ก่อนอื ่นอย่ามองว ่าการเริ ่มต ้นจากความไม่รู ้ค ือสิ ่งผ ิดหร ือสิ ่งน ่าอาย การเร ียนรู ้ สั ่งสม

ประสบการณ์ในสายงาน ก็เป็นหนึ่งในสิ่งที่ช่วยกรองอะไรได้หลายอย่าง ทั้งสิ่งที่ชอบและไม่ชอบ อย่าง
น้อยก็ได้ค าตอบว่าเด็กจบใหม่อย่างคุณ ควรเติบโตไปในทิศทางไหน การได้ท างานที่หลากหลาย ได้เจอ
กับปัญหา เรื่องราวใหม่ ๆ ยิ่งช่วยให้เราเข้าใจตัวเองมากขึ้น ทั้งยังเป็นการสั่งสมทักษะ ความสามารถ    
ต่าง ๆ เพ่ือไปเติบโตอย่างดีในวันหน้า 

ทางนี้อาจจะเดินหรือเติบโตช้ากว่างานที่ให้เงินเดือนสูง แต่นั่นก็แลกมากับระหว่างทางที่คุณยัง
พอได้หายใจคล่อง มี Work life balance ที่สมดุล มีหลายมุมในชีวิตอภิรมย์ 

จริง ๆ แล้วจะงานที่ให้เงิน หรืองานที่ให้ประสบการณ์นั้นไม่มีอะไรผิดถูก อยู่ที่ว่าเป้าหมายของ
คุณมีน้ าหนักไปทางไหนมากกว่ากัน ทั้งสองทางล้วนแล้วแต่เป็นหนึ่งในขั้นตอนที่น าไปสู่ความส าเร็จใน
อาชีพการงาน เพียงแต่ว่าอาจจะใช้ระยะเวลาและวิธีที่ต่างกัน  
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