
ระวังจะพลาดงานในฝันไปกับ 4 ค าถามที่ไม่ควรถามตอนวันสัมภาษณ์งาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เราอาจจะเคยถูกสอนมาว่าอยากรู้อะไรให้ถามไปเลย แต่ถ้าพูดถึงบริบทของการสัมภาษณ์
งานนัน้ บางค าถามก็อาจจะพรากโอกาสในการได้งานของคุณไปเลยก็เป็นได้ เพราะมันแสดงถึงการ
ไม่เตรียมตวัในการท่ีจะเข้าท างาน ผู้ สมัครงานส่วนใหญ่เตรียมตวัส าหรับการสมัภาษณ์ ด้วยค าถามท่ี
คิดว่าน่าจะถูกถาม แต่. . .ในทางกลับกัน ค ุณเองก็ควรศึกษาถึงค าถามที่ควรหลีกเลี่ยงที่จะถาม
นายจ้าง ถ้าไม่อยากเสี่ยงต่อการพลาดต าแหน่งงานที่ค ุณรอคอย ซึ ่งค าถามต้องห้ามที่ว่า ได้แก่ 
“ค าถาม” ต่อไปนี ้

4 ค ำถำมที่ไม่ควรถำมในวันสัมภำษณ์ 
- ไม่ทราบว่าต าแหน่งนี ้ต้องรับผิดชอบอะไรบ้าง? 
- สอบถามเร่ืองเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ 
- ท างานจากท่ีบ้านได้หรือไม่? 
- ต้องท างานนานแค่ไหนถึงจะได้เล่ือนต าแหน่ง? 
1. ไม่ทรำบว่ำต ำแหน่งนี ้ต้องรับผิดชอบอะไรบ้ำง? 
สิ ่ง ที ่ค ุณต้องหลีกเลี่ยง คือค าถามพืน้ฐานที่ค ุณควรรู้อยู ่แล้วจาก Job Description ที ่ลง

ประกาศเอาไว้ แต่ควรถามค าถามท่ีแสดงให้เห็นว่าคุณมีพืน้ฐาน มีความรู้ครอบคลุมเก่ียวกับต าแหน่ง
นัน้ๆ และพร้อมท างานนัน้จะดีกว่า โดยนอกจากคณุต้องอ่าน Job Description ให้ละเอียดแล้ว      
คุณยังต้องปรับเรซูเม่ให้เหมาะสมกับงานท่ีสมัครด้วย หรือไม่ก็เปล่ียนเป็นค าถามอ่ืน เช่น "มีอะไรท่ีคณุ
สามารถช่วยพัฒนาได้บ้าง" มันจะแสดงให้เห็นว่า คุณนัน้พร้อมเปิดใจรับความรู้ใหม่เสมอ  



2. สอบถำมเร่ืองเงินเดือนและสิทธิประโยชน์ 
จริงอยู ่ว ่าสิ ่งหนึ ่งที ่ท ุกคนอาจจะสนใจในตอนเข้าสม ัครงาน คือเ รื่องของเงินเดือนและ

สวัสดิการท่ีคุณจะได้รับ แต่เร่ืองพวกนีไ้ม่ควรเป็นค าถามท่ีเราเป็นฝ่ายถาม เพราะจะท าให้ทางบริษัท
มองได้ว่า คุณหวังท างานเพื่อได้เงินเดือนสูงๆ และทางผู้ ให้สัมภาษณ์ก็จะถามค าถามนีอ้ยู่แล้วด้วย 
ส่วนเร่ืองของสิทธิประโยชน์ของพนักงาน เราสามารถถามได้ก็ต่อเม่ือได้เข้าเป็นพนักงานแล้วเท่านัน้  

3. ท ำงำนจำกที่ บ้ำนได้หรือไม่? 
จริงอยู่ว ่าปัจจุบนันี  ้การท างานจากที่บ้านหรือ Work From Home นั่นเป็นที่นิยมจากการ

ระบาดของโควิด-19 แต่ค าถามนีก้็ยังคงไม่สมควรท่ีจะถามอยู่ดี เพราะการท างานในบริษัทนัน้มักจะ
เป็นการท างานกันเป็นทีม หากคุณถามค าถามนีใ้นวนัสมัภาษณ์ อาจท าให้บริษัทมองว่าคุณเป็นคนท่ี
ชอบท างานอยู่คนเดียวมากกว่าการท างานเป็นทีมได้ หากมีการท างานจากท่ีบ้านจริง เมื่อได้เข้าบรรจุ
แล้ว ทางบริษัทจะแจ้งให้ทราบเอง  

4. ต้องท างานนานแค่ไหนถึงจะได้เลื่อนต าแหน่ง? 
แน่นอนว่าบริษัทไม่มีบริษัทไหนที่อยากจ้างใครสักคนที่จะพอใจกับการท า งานในแบบเดียว

ตลอดเวลา เราต้องการคนที่ต้องการพัฒนาตัวเองอยู่เสมอ แต่การที่จะโพล่งถามถึงระยะเวลาที่คุณจะได้
ปรับเลื่อนต าแหน่งในขณะสัมภาษณ์ก็จะท าให้เราดูเป็นคนที่ขาดความมุ่งมั่นต่องานที่มีอยู่ไปโดยทันที 
การจะเลื่อนต าแหน่งนั้น ทางบริษัทจะตัดสินจากผลงานของคุณเมื่อเข้าบรรจุแล้ว 

นอกจากผู้สัมภาษณ์จะตัดสินคุณจากค าถามดังกล่าวแล้ว ยังมีลักษณะนิสัยที่ผู ้สัมภาษณ์งาน
สังเกตุคุณ ระหว่างสัมภาษณ์ด้วย ซึ่งสองอย่างนี้ส าคัญมาก เพราะเป็นการแสดงถึงตัวตนของคุณและเป็น
การท าความประทับใจแรกพบของคุณด้วย 

“จ าไว้ว่าการสัมภาษณ์คือการพูดคุยหรือแลกเปลี่ยนบทสนทนาระหว่างกัน ไม่ใช่การแข่งขั นเพ่ือ
แย่งชิงต าแหน่งนั้นๆ ผู้สมัครจึงควรเตรียมตัวมาอย่างดี เพราะว่าบริษัทจะพิจารณารับคนที่อยากให้ความ
ร่วมมือกับบริษัทอย่างจริงจังในระยะยาวมากกว่า” 

 
 
 

ที่มา :  https://www.workventure.com/ 


