
 
 

รายงานสรุปการดำเนินงานเกี่ยวกับการจัดการความรู้ด้านการวิจัย  
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ปีการศึกษา 2563 
  
 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย (ศสจ.) มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ด้านการวิจัย
ของมหาวิทยาลัย ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากรมหาวิทยาลัย  โดยการพิจารณาจัดสรรและ
กลั่นกรองทุนวิจัยภายในให้สอดคล้องกับทิศทางการวิจัยของประเทศ  และของมหาวิทยาลัย  โดยเน้นการให้
ทุนและพัฒนาอาจารย์ให้เป็นผู้เชี่ยวชาญในสาขาที่ตนเองสอน  และสามารถนำผลวิจัยไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาการเรียนการสอน  และการบริการวิชาการแก่สังคม  ตลอดจนงานเกี ่ยวกับการกลั่นกรองทุนวิจัย
ภายนอกให้เป็นไปตามเกณฑ์ของมหาวิทยาลัย การสร้างเครือข่ายการวิจัย โดยความร่วมมือกับแหล่งทุน
องค์กรต่างๆ  ทั ้งภายในและภายนอกประเทศ การส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยของ
มหาวิทยาลัย  เช่น  การจัดประชุมวิชาการและวารสารวิชาการ  เป็นต้น  และสร้างแรงจูงใจด้านการวิจัย
ส่งเสริมให้บุคลากรเผยแพร่งานวิจัยในระดับชาติ  และนานาชาติ การส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารจัดการ
ความรู้จากงานวิจัย เพื่อการรวบรวม คัดสรร วิเคราะห์  และสังเคราะห์ความรู้จากการวิจัย และการพิจารณา
และตรวจสอบแหล่งทุนวิจัยภายนอกจากภาคธุรกิจ  อุตสาหกรรม และหน่วยงานราชการต่างๆ  และส่งเสริม
ให้คณาจารย์จากคณะและหน่วยงานต่างๆ มารับทุน  

ในปีการศึกษา 2563 ศูนย์ฯ ได้ดำเนินการตามกระบวนการจัดการความรู้ ซึ่งถือเป็นการดำเนินงาน
ตามปกติของหน่วยงาน ที่เน้นกลุ่มเป้าหมาย คือ คณาจารย์ นักวิจัย ของมหาวิทยาลัย ที่ส่งเสริมให้เกิดการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้จากผู้เชี่ยวชาญที่มีประสบการณ์ตรงจากทั้งภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย จากกิจกรรม
ต่างๆ และนำมาประมวลผลเผยแพร่เป็นความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีในการดำเนินงานวิจัย ที่บุคลากร  อาจารย์ 
ตลอดจนผู้สนใจภายนอกสามารถนำไปปฏิบัติได้ โดยผลการดำเนินงานถูกนำมาประมวลผลเพื่อปรับปรุงเป็น
แผนดำเนินงานสำหรับปีถัดไปของหน่วยงาน สรุปได้ดังนี ้
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ส่วนที่ 1 การดำเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ที่ฝังอยู่ในคน (Tacit Knowledge)  
************************************************************************************************** 
 
 ความรู ้ท ี ่ฝ ังอยู ่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) หมายถึง ความรู ้ท ี ่ได ้จากประสบการณ์ของ
ผู้ทรงคุณวุฒิและวิทยากรภายนอก ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในการทำความเข้าใจ
สิ่งต่างๆ ซึ่งเป็นความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นคำพูดหรือลายลักษณ์อักษรโดยง่าย จะต้องมีการ
ถ่ายทอดและแลกเปลี่ยนผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ (เรียกว่า ความรู้แบบนามธรรม) 
        
1.กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ที่หน่วยงานดำเนินงาน (Tacit Knowledge) 
 ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเป็นศูนย์กลางในการดำเนินการจัดการความรู้ด้านการวิจัยให้แก่
บุคลากร ของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2563 ได้มีโครงการหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ Tacit 
Knowledge  เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ต่างๆ ด้านการวิจัยในกลุ่มอาจารย์
และเจ้าหน้าที ่ และบุคคลภายนอก จากกิจกรรมต่างๆ ตามที ่ได้แสดงไว้ใน website ของหน่วยงาน 
https://www.spu.ac.th/department/research/activities โดยสรุปดังนี้ 
 

1.1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย  
 
รายละเอียดในภาพรวม 

 ฟังบรรยาย และแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ระหว่างอาจารย์ในมหาวิทยาลัย นักศึกษาระดับ
บัณฑิตศึกษากับ วิทยากรที่เป็นผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกระดับประเทศ และระหว่างกลุ่มอาจารย์และนักวิจัย ใน
สถาบันสมาชิกของเครือข่ายวิจัยประชาชื่น และเครือข่ายวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
ในปีการศึกษา 2562 ศูนย์ฯ จัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวน 4 โครงการ ประกอบด้วย โครงการแบบ
ให้เปล่าซึ่งเป็นโครงการตามแผนฯ จำนวน 3 โครงการ และโครงการแบบมีรายได้ จำนวน 1 โครงการ ได้แก่ 
 โครงการแบบให้เปล่า (โครงการตามแผนฯ) 
 โครงการที่ 1 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัย เรื่อง  บทความวิจัยที่มีคุณภาพในการขอ
ตำแหน่งทางวิชาการ 

โครงการที่ 2 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัย เรื่อง  เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อ
ตีพิมพ์ในวารสารรระดับชาติและระดับนานาชาติ 

โครงการที่ 3 โครงการอบรม เรื่อง  เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพสำหรับการขอ
ทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
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โครงการอบรมแบบมีรายได ้
โครงการอบรมเพ่ือ Upskill และ Reskill ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง เรื่อง การ

วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL และ AMOS  
 

 โครงการที่ 1 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัย เรื่อง  บทความวิจัยที่มีคุณภาพในการ
ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นภารกิจหลักท่ีสำคัญของสถาบันอุดมศึกษา คุณภาพงานวิจัย
ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ แต่โดยส่วนใหญ่มากจากผู้วิจัยเอง ได้แก่ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การ
ทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ตลอดจนจรรยาบรรณนักวิจัย นอกจากนี้ งานวิจัยที่มี
คุณภาพในปัจจุบันควรจะสอดคล้องกับนโยบายการวิจัยของชาติ เช่น แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
(พ.ศ.2560-2579) นโยบายเกี่ยวกับประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของชาติ เป็นต้น  
  ด้วยมหาวิทยาลัยเห็นความสำคัญของการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการเพื่อเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในฐานะเป็ นหน่วยงานเพ่ือ
ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากร จึงได้จัดกิจกรรมการอบรมเรื่องนี้ข้ึน  
  อนึ่ง โครงการนี้จัดขึ้นภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย Multi Mentoring System 3 (MMS3) โดย
การสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  เพื่อมุ่งจุด
ประกายและจุดไฟให้กับคณาจารย์ในการเขียนบทความวิจัยที่มีคุณภาพเพ่ือนำมาใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
 

2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน  
ระดับคณะและสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
      เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ระดับหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
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3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทความวิจัย ตลอดจน

เทคนิคต่างๆ สำหรับการเขียนบทความวิจัยที่มีคุณภาพสำหรับนำมาใช้ขอตำแหน่งทางวิชาการ 
   3.2 เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีโอกาสซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจน
ประสบการณ์ในการเขียนบทความกับวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันเอง 
 

4. วิทยากร 
ศ.ดร. ศากุน บุญอิต คณะพาณิชยศาสตร์และการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
(คัดเลือกโดย สกว. ผ่านโครงการ MMS3) 
 

 5.วันเดือนปีที่จัด  
 วันศุกร์ที่ 9 เมษายน 2564 เวลา 9.00-12.00 น. (ออนไลน์ผ่าน Zoom) 

 6.ผู้เข้าร่วม 
(1) คณาจารย์และนักวิจัยของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

  (2) สมาชิกเครือข่าย MMS3  
(4) สมาชิกเครือข่ายวิจัยประชาชื่น  
(5) สมาชิกเครือข่ายวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 

 
7.ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 

 
 

ภาพที่ 1 Infographic โครงการฝึกอบรม 
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ภาพที่ 2 ภาพบรรยากาศการจัดโครงการฝึกอบรม  

 
โครงการที่ 2 โครงการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพการวิจัย เรื่อง  เทคนิคการเขียนบทความวิจัย

เพื่อตีพิมพ์ในวารสารรระดับชาติและระดับนานาชาติ 
 
1. หลักการและเหตุผล 
การพัฒนางานวิจัยและงานสร้างสรรค์เป็นภารกิจหลักท่ีสำคัญของสถาบันอุดมศึกษา คุณภาพ

งานวิจัยขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ แต่โดยส่วนใหญ่มากจากผู้วิจัยเอง ได้แก่ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย 
การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ตลอดจนจรรยาบรรณนักวิจัย นอกจากนี้ งานวิจัย
ที่มีคุณภาพในปัจจุบันควรจะสอดคล้องกับนโยบายการวิจัยของชาติ เช่น แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 
ปี (พ.ศ.2560-2579) นโยบายเกี่ยวกับประเทศไทย 4.0 ยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของชาติ เป็นต้น  

ด้วยมหาวิทยาลัยเห็นความสำคัญของการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการเพ่ือเผยแพร่ใน
ระดับชาติและนานาชาติ ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในฐานะเป็นหน่วยงานเพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากร จึงได้จัดกิจกรรมการอบรมเรื่องนี้ขึ้น  

อนึ่ง โครงการนี้จัดขึ้นภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย Multi Mentoring System 3 (MMS3) โดย
การสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  เพื่อมุ่งจุด
ประกายและจุดไฟให้กับคณาจารย์ในการผลิตผลงานวิจัยที่ตอบโจทย์ประเทศชาติและเพ่ือให้นักวิจัยรุ่นใหม่ได้
เรียนรู้เทคนิคการเขียนบทความวิจัยและบทความวิชาการที่มีคุณภาพสำหรับการเผยแพร่ผลงานวิจัยในระดับ
นานาชาติต่อไป โดยเฉพาะผู้เข้าอบรมจะได้แนวทางในการเขียนบทความและส่งไปพิจารณาตีพิมพ์ใน
ฐานข้อมูลตามประกาศ ก.พ.อ. เรื่อง หลักเกณฑ์การพิจารณาวารสารทางวิชาการ สาหรับการเผยแพร่ผลงาน
ทางวิชาการ พ.ศ. 2562 
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2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน  
ระดับคณะและสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
      เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ระดับหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 

3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนิยามของบทความ

ประเภทต่างๆ แนวคิดและวิธีการเขียนบทความ ตลอดจนเทคนิคต่างๆ สำหรับการเขียนบทความที่มีคุณภาพ
เพ่ือเผยแพร่ในระดับนานาชาติโดยมุ่งเน้นที่ฐานข้อมูล Scopus 

 3.2 เพื่อให้บุคลากรของมหาวิทยาลัยมีโอกาสซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจน
ประสบการณ์ในการเขียนบทความกับวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันเอง 

 
4. วิทยากร 

ศ.ดร.นวดล เหล่าศิริพจน์ เมธีวิจัยอาวุโส สกสว. และนักวิจัยดีเด่นแห่งชาติ 
 
5.วันเดือนปีที่จัด  
วันอังคารที่ 11 พฤษภาคม 2564 เวลา 9.00-12.00 น. (ออนไลน์ผ่าน Zoom) 
 
6. ผู้เข้าร่วม 
(1) อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก และบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
(2) สมาชิกเครือข่ายวิจัยประชาชื่น  
(3) เครือข่ายวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
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7. ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 

 
 

           ภาพที่ 3 Infographic โครงการฝึกอบรม 

 
 

ภาพที่ 4 ภาพบรรยากาศการจัดโครงการฝึกอบรม  
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โครงการที่ 3 โครงการอบรม เรื่อง  เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยท่ีมีคุณภาพสำหรับการ
ขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 

 
1. หลักการและเหตุผล 
งานวิจัยถือเป็นภารกิจหลักที่สำคัญประการหนึ่งของคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษา คุณภาพงานวิจัย

ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการ ได้แก่ การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การทบทวนเอกสารและวรรณกรรมที่
เกี่ยวข้องกับงานวิจัย ตลอดจนจรรยาบรรณการวิจัย เป็นปัจจัยสำคัญประการหนึ่งของคุณภาพงานวิจัย การ
ทบทวนวรรณกรรมที่ดีย่อมนำมาซึ่งงานวิจัยที่มีคุณภาพ นอกจากนี้ งานวิจัยที่มีคุณภาพในปัจจุบันควรจะ
สอดคล้องกับนโยบายการวิจัยของชาติ เช่น แผนแม่บทยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) นโยบาย
ประเทศไทย 4.0 ของรัฐบาล ประเด็นปฏิรูปของคณะกรรมการเตรียมการปฏิรูปประเทศ เป็นต้น  

ด้วยมหาวิทยาลัยเห็นความสำคัญของเทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย หลักการทบทวน
วรรณกรรมที่ถูกต้อง และจรรยาบรรณการวิจัย ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในฐานะ
เป็นหน่วยงานเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการทำวิจัยของบุคลากร  จึงได้จัดกิจกรรมการอบรมเรื่อง “เทคนิค
การเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพสำหรับการขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก” ขึ้น เพื่อให้บุคลากร
ตลอดจนนักศึกษาในระดับปริญญาโทและเอกได้เรียนรู้เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ตนสนใจได้
อย่างรวดเร็วและถูกต้อง เพื่อนำข้อมูลที่ได้มากำหนดเป็นกรอบแนวคิดในการดำเนินการวิจัยต่อไป 

 
2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน  

ระดับคณะและสถาบัน 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 3 จัดสรรงบประมาณ เพ่ือเป็นทุนวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 4 จัดสรรงบประมาณเพ่ือสนับสนุนการเผยแพร่ผลงานวิจัยหรืองาน

สร้างสรรค์ในการประชุมวิชาการหรือการตีพิมพ์ในวารสารระดับชาติหรือนานาชาติ 
 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัย มีการสร้างขวัญและ

กำลังใจตลอดจนยกย่องอาจารย์ และนักวิจัยที่มีผลงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ดีเด่น 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 

ระดับหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
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3. วัตถุประสงค์  
  3.1 เพื ่อให้คณาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยที่ไม่ผิดจรรยาบรรณ เทคนิคการขอทุน และกระบวนการเพื่อขอรับทุนอุดหนุนจากหน่วยงาน
ภายนอก 
  3.2 เพ่ือเปิดโอกาสให้คณาจารย์ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมและผู้แทนภาคอุตสาหกรรมได้ซักถามแนว
ทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่ไม่ผิดจรรยาบรรณ เทคนิคการขอทุน กระบวนการขอทุนจากแหล่งทุน
ภายนอก เพ่ือนำไปใช้ในงานวิจัยของตน 

 

4. วิทยากร 
ศ.ดร. สมปอง คล้ายหนองสรวง  

 รองผู้อำนวยการ สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 
 ด้านการบริหารระบบงบประมาณ 
 
5. วันเดือนปีที่จัด  

   วันอังคารที่ 18 พฤษภาคม 2564  เวลา 9.00-12.00  น. (ออนไลน์ผ่าน Zoom)  
 

6. ผู้เข้าร่วม 
(1) อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก และบุคลากรของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
(2) สมาชิกเครือข่ายวิจัยประชาชื่น  
(3) เครือข่ายวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
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7. ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 

 
 

  ภาพที่ 5 Infographic โครงการฝึกอบรม 

 

ภาพที่ 6 ภาพบรรยากาศการจัดโครงการฝึกอบรม  
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ในภาพรวม โครงการอบรมฯ ตามแผนฯ ทั้ง 3 โครงการได้ข้อสรุปดังนี้ 
(1) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัย เรื่อง  บทความวิจัยที่มีคุณภาพในการขอตำแหน่งทาง

วิชาการ (9.04.21) มีคณะที่ส่งผู้แทนเข้าร่วม 13 คณะ จาก 16 คณะ คิดเป็นร้อยละ (13/16)100=81.25 
(2) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัย เรื่อง  เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพ่ือตีพิมพ์ใน

วารสารรระดับชาติและระดับนานาชาติ (11.05.21)  มีคณะที่ส่งผู้แทนเข้าร่วม 11 คณะ จาก 16 คณะ คิดเป็น
ร้อยละ (15/16)100=68.75 

(3) โครงการอบรม เรื่อง  เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพสำหรับการขอทุนวิจัย
จากหน่วยงานภายนอก (18.05.21) มีคณะที่ส่งผู้แทนเข้าร่วม 8 คณะ จาก 16 คณะ คิดเป็นร้อยละ 
(8/16)100=50.00 

 
โครงการอบรมเพื่อ Upskill และ Reskill ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง เรื่อง การ

วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL และ AMOS (โครงการอบรมแบบมีรายได้) 
 
1. หลักการและเหตุผล 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีนโยบายที่ชัดเจนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยและ

งานสร้างสรรค์ท่ีมีคุณภาพสูง ตลอดจนผลงานวิชาการรับใช้สังคม และผลงานวิชาการในลักษณะอ่ืนๆ และ
ผลงานดังกล่าวจะต้องสามารถเผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติได้ ตลอดจนสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้
จริง และสามารถสร้างมูลค่าเพ่ิมได้ (Value-added) 

ปัจจุบันคณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรของมหาวิทยาลัย เห็นความสำคัญในการทำวิจัยเพ่ิมข้ึนเป็น
ลำดับ ด้วยความก้าวหน้าทางสถิติและวิธีวิทยาการวิจัย ทำให้การวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยในปัจจุบันมีความสะดวก
มากยิ่งขึ้น และมีวิธีวิทยาการทางสถิติท่ีนักวิจัยในปัจจุบันควรจะรู้เนื่องจากได้รับความนิยมเป็นอย่างมาก นั่นก็
คือ การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้าง (Structural Equation Modeling)  ดังนั้น เพ่ือให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยตลอดจนศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และบุคคลภายนอกมีความรู้ความเข้าใจ และมีทักษะเกี่ยวกับการ
ใช้โปรแกรม AMOS และ LISREL เพ่ือวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติ จึงเห็นนควรจัดโครงการอบรมเรื่องนี้ขึ้น 

อนึ่ง โครงการเพ่ือ Upskill และ Reskill ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลวิจัยโดยใช้สถิติข้ันสูง เรื่อง การ
วิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างด้วย LISREL และ AMOS ในครั้งนี้ เป็นโครงการอบรมที่มีรายได้โครงการแรก
ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เพ่ือเปิดโอกาสให้บุคลากรของมหาวิทยาลัย ศิษย์เก่า ศิษย์ปัจจุบัน และ
บุคคลภายนอกท่ีมีความสนใจที่จะพัฒนาทักษะของตนเอง (Upskill และ Reskill) เกี่ยวกับการวิเคราะห์ข้อมูล
วิจัยโดยใช้ ได้มีโอกาสฝึกฝนและพัฒนาทักษะดังกล่าวให้มีความเชี่ยวชาญมากยิ่งขึ้น 
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2. การวิเคราะห์ความสอดคล้องของโครงการกับตัวบ่งชี้การประกันคุณภาพภายใน  
ระดับคณะและสถาบัน 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
      เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 2 สนับสนุนพันธกิจด้านการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 
 เกณฑ์มาตรฐานข้อที่ 5 มีการพัฒนาสมรรถนะอาจารย์และนักวิจัยฯ 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ผลงานทางวิชาการของอาจารย์ประจำและนักวิจัย 
ระดับหลักสูตร 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 การบริหารและพัฒนาอาจารย์ 
ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 คุณภาพอาจารย์ 
 
3. วัตถุประสงค์  
3.1 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดลสมการโครงสร้างและหลักการวิเคราะห์โมเดลสมการ

โครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL และ AMOS ให้กับคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก 

3.2 เพ่ือ Upskill และ Reskill ทักษะการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม LISREL และ AMOS ให้กับ
คณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก 

3.3 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับประเด็นต่าง ๆ ของการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้โปรแกรม LISREL 
และ AMOS ระหว่างคณาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก ศิษย์เก่า และบุคคลภายนอก 

 
4. วิทยากร 

รองศาสตราจารย์ ดร.พูลพงศ์ สุขสว่าง 
 วิทยาลัยวิทยาการวิจัยและวิทยาการปัญญา มหาวิทยาลัยบูรพา 
 
5. วันเดือนปีที่จัด  
วันพฤหัสบดีที่ 17 มิถุนายน 2564 และวันศุกร์ที่ 18 มิถุนายน 2564  
เวลา 09.00-16.00 น.  (ผ่านระบบ Online) 
 
6. ผู้เข้าร่วม 
6.1 อาจารย์ นักวิจัย นักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก และศิษย์เก่า ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
6.2 บุคคลภายนอกท่ีสนใจ 
6.3 สมาชิกเครือข่ายวิจัยประชาชื่น และเครือข่ายวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
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7. ภาพบรรยากาศการฝึกอบรม 

 
  ภาพที่ 7 Infographic โครงการฝึกอบรม 

 
 

ภาพที่ 8 ภาพบรรยากาศการจัดโครงการฝึกอบรม  
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1.2 เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยท่ีมหาวิทยาลัยเข้าร่วม  
 
1.2.1 รายละเอียดในภาพรวม 

 มหาวิทยาลัยได้ส่งอาจารย์เข้าร่วมเครือข่ายต่างๆ เพ่ือสร้างความร่วมมือ และพัฒนาศักยภาพด้านการ
วิจัยให้กับอาจารย์และมหาวิทยาลัย ได้แก่  

(1) เครือข่าย Multi Mentoring System 3 (MMS3) โดยการสนับสนุนของสำนักงานคณะกรรมการ 
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) 

(2) เครือข่ายวิจัยประชาชื่น (เช่น การประชุมวิชาการระดับชาติ เป็นต้น) 
(3) เครือข่ายวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์ และมนุษยศาสตร์ (เช่น การประชุมวิชาการระดับชาติ 
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับการยกระดับคุณภาพวารสาร เป็นต้น) 
(4) เครือข่ายความร่วมมือกับจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์  
(5) สมาคมสถาบันการศึกษาขั ้นอุดมแห่งภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (The Association of 
Southeast Asian Institutions of Higher Learning: ASAIHL) หรือ สออ. ประเทศไทย 

 
 1.2.2 ผลการดำเนินงานกับเครือข่ายความร่วมมือ 

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้มีกิจกรรมกับเครือข่ายวิจัยที่เข้าร่วมหลายกิจกรรม 
ยกตัวอย่างเช่น (1) การจัดโครงการอบรม เรื่อง เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับ
นานาชาติ ซ่ึงจัดขึ้นภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย Multi Mentoring System 3 (MMS3) โดยการสนับสนุน
ของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.) (2) เข้าร่วมประชุมและเป็นเจ้าภาพร่วมจัดการประชุมวิชาการ
ระดับชาติของเครือข่ายวิจัยประชาชื่น และเครือข่ายวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (JSH) 
และ (3) การร่วมตรวจสอบการลักลอกผลงานทางวิชาการผ่านโปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ โดยมีสถิติการใช้
โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ทุกสัปดาห์อย่างต่อเนื่องในทุกเดือน  

 
เอกสารประกอบ 
(1) ภาพประกอบการร่วมงานกับเครือข่ายในเรื่องต่างๆ  
(2) ผลงานที่เกิดข้ึนจากการทำงานร่วมกับเครือข่ายต่าง ๆ  
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ภาพที่ 5 การจัดโครงการอบรม เร่ือง เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารระดับนานาชาติ ซึ่งจดัขึ้น
ภายใต้ความร่วมมือกับเครือข่าย Multi Mentoring System 3 (MMS3)  

โดยการสนบัสนุนของสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.)  
กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม (อว.)  
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ภาพที่ 6 เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัยร่วมจัดงานการประชุมวิชาการ
ระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

 

 
 

ภาพที่ 7 ข้อตกลงความร่วมมือทางวิชาการระหว่างจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยกับมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
ในการใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ (มีผลถึงวันที่ 26 มีนาคม 2565) 
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ภาพที่ 8 สถิติการใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์  
 

1.3 การจัดทำวารสารศรีปทุมปริทัศน์ 
 
1.3.1 รายละเอียดในภาพรวม 
วารสารศรีปทุมปริทัศน์ เกิดมาจากปณิธานของมหาวิทยาลัยศรีปทุม คือ “ปัญญา เชี่ยวชาญ เบิกบาน 

คุณธรรม” และปรัชญาที่ว่า “การศึกษาสร้างคน คนสร้างชาติ” โดยมุ่งหวังว่าวารสารฉบับนี้จะเป็นแหล่งข้อมูล
ทางการวิจัยและทางวิชาการระดับชาติทางด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ สำหรับคณาจารย์ นักวิจัย 
นักวิชาการ ตลอดจนนิสิตและนักศึกษาในระดับปริญญาเอก  

การจัดทำวารสารวิชาการระดับชาติ จำนวน 2 ฉบับที่ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยรับผิดชอบ 
ได้แก่  วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Sripatum Review of Humanities and 
Social Sciences: SPURHS) และวารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Sripatum 
Review of Science and Technology: SPURST) โดยวารสารของมหาวิทยาลัยทั้ง 2 ฉบับดังกล่าว ใช้ระบบ 
“Double-blind Peer Review” โดยทุกบทความได้ผ่านการกลั่นกรองจากกองบรรณาธิการและผู้ทรงคุณวุฒิ
ภายนอกที่ตรงสาขาเพื่อตรวจสอบคุณภาพของบทความก่อนลงตีพิมพ์ โดยผู้ประเมินไม่ทราบชื่อผู้แต่งและผู้
แต่งไม่ทราบชื่อผู้ประเมินบทความ  ปัจจุบัน วารสารฯ ทั้ง 2 ฉบับ อยู่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิง
วารสารไทย (Thai-Journal Citation Index Centre: TCI) กลุ่มที่ 1 ในปีการศึกษา 2563 ศูนย์ได้ดำเนินการ
ปรับปรุงคุณภาพของวารสารศรีปทุมปริทัศน์ทั้ง 2 ฉบับ โดยได้ดำเนินการดังนี้  
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(1) ปรับนโยบายและเงื่อนไขในการพิจารณาบทความ (Editorial Policy) โดยสรุปดังนี้ 
1.บทความที่ส่งมาเพื่อพิจารณาตพีิมพ์ต้องเป็นผลงานท่ีอยู่ในสาขาวิชาใดวิชาหนึ่งตามวัตถุประสงค์

ของวารสาร ได้แก่ (1) บริหารธุรกจิ (2) ศิลปศาสตร์ (3) นิเทศศาสตร์ (4) นิติศาสตร์ (5) รัฐศาสตร์ และ (6) 
ศึกษาศาสตร์  

2.บทความที่ส่งมาต้องไม่เคยไดร้ับการตีพิมพ์เผยแพร่ที่วารสารใดมาก่อนและต้องไม่อยู่ระหว่างการ
เสนอเพื่อพิจารณาตีพมิพ์ในวารสารฉบับอื่น 

3.บทความที่ส่งมาจะไดร้ับการประเมินคณุภาพเบื้องต้นจากกองบรรณาธิการก่อน โดยจะพิจารณาถึง 
ความเหมาะสมและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของวารสาร โดยการพิจารณาแยกเป็น 2 กรณี คือ 

  3.1 ในกรณีที่บทความไม่ผา่นการพิจารณาเบื้องต้นจากกองบรรณาธิการ บรรณาธิการจะแจ้งปฏเิสธ
การรับตีพมิพ์บทความ (Reject) พร้อมเหตผุล ข้อเสนอแนะ หรือข้อสังเกตสั้น ๆ ให้ผู้ส่งบทความไดร้บัทราบ 
ทั้งนี้ ผู้เขียนไม่จำเป็นต้องจ่ายค่าดำเนินการใด ๆ 

  3.2 ในกรณีที่บทความผ่านการพจิารณาเบื้องต้นจากกองบรรณาธกิาร ผู้เขียนจะต้องจ่ายคา่
ดำเนินการ (Operation fee) ในอัตรา 4,000 บาท ต่อ 1 บทความ และบรรณาธิการจะส่งบทความให้
ผู้ทรงคุณวุฒิ (Peer reviewers) ในสาขาท่ีเกี่ยวข้องไม่น้อยกว่า 2 ทา่น เพื่อตรวจสอบคณุภาพของบทความ
ก่อนลงตีพิมพ์ โดยผู้ประเมินไม่ทราบช่ือผู้แต่งและผู้แต่งไม่ทราบชื่อผู้ประเมินบทความ (Double-blind peer 
review) ทั้งนี้   การจ่ายเงินค่าดำเนินการ ให้จ่ายผา่นระบบการโอนเข้าบัญชีธนาคารเท่านั้น 

4. เมื่อผู้ทรงคุณวุฒไิด้พิจารณากลัน่กรองบทความเรียบร้อยแล้ว กองบรรณาธิการจะพิจารณาว่า
บทความนั้น ๆ ควรได้ลงตีพมิพ์ (Accept) หรือควรจะส่งคืนให้ผู้เขยีนแก้ไขเพื่อพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
(Major/Minor Revision) หรือควรแจ้งปฏิเสธการลงตีพิมพ์ (Reject) 

5. กองบรรณาธิการขอสงวนสิทธ์ิในการพิจารณาและตดัสินการตีพิมพ์บทความในวารสาร และจะไม่
คืนเงินไม่ว่าในกรณีใด ๆ       

 
(2) ขอเลขที่ e-ISSN และจัดทำวารสารศรีปทุมปริทัศน์เป็นฉบับ e-Journal สำหรับฉบับวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี ได้เลขที่ e-ISSN แล้ว (2672-9970) ส่วนฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

(3) บทความได้ร ับการ Upload ครบถ้วนในระบบ ThaiJo และข้อมูลเป็นปัจจุบัน ดำเนินการ
เรียบร้อยทั้งฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   

(4) การพิจารณาบทความเพ่ือตีพิมพ์ในวารสารดำเนินการผ่านระบบ ThaiJo ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 
ของบทความท้ังหมดที่ตีพิมพ์ในแต่ละฉบับ สำหรับฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
 

1.3.2 ผลการดำเนินงานในภาพรวม 
ในปีการศึกษา 2563 สรุปได้ดังนี้ 
(1) วารสารศรีปทุมปริทัศน์ทั้ง 2 ฉบับ ได้รับการประเมินคุณภาพรอบที่ 4 ให้อยู่ในกลุ่มที่ 1  
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(2) วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มีค่า Impact Factor (IF) เฉลี่ย 3 ปี 
(59-61) เท่ากับ 0.076 สูงกว่าปี 58 (IF ปี 58=0.036) 

(3) วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีมีค่า Impact Factor (IF) เฉลี่ย 3 ปี 
(59-61) เท่ากับ 0.034 น้อยกว่าปี 58 (IF ปี 58=0.077) 

 
เอกสารประกอบ 
(1) เล่มวารสารศรีปทุมปริทัศน์ (ฉบับ hard copy และ e-Journal) 
(2) เว็บไซต์วารสารฯ มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีวารสารวิชาการรวม 5 ฉบับ ได้แก่ 
     1) วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (TCI กลุ่ม 1) 

https://www.tci-thaijo.org/index.php/spurhs 
     2) วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (TCI กลุ่ม 1) 
      https://www.tci-thaijo.org/index.php/spurst 
     3) วารสารวชิาการศรีปทุม ชลบุรี (TCI กลุ่ม 2) 
          https://so05.tci-thaijo.org/index.php/SPUCJ 
     4) วารสารสหศาสตร์ศรีปทุม ชลบุรี (TCI กลุ่ม 2) 
           https://so04.tci-thaijo.org/index.php/ISCJ 
     5) International Journal of Management, Business, and Economics (TCI กลุ่ม 2) 
          http://www.ijmbe.net 
 
 

 
 

ภาพที่ 9 Print out หน้าระบบ ThaiJo ของวารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์  
(TCI กลุ่ม 1)  
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ภาพที่ 10 Print out หน้าระบบ ThaiJo ของ วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
(TCI กลุ่ม 1) 

 

 
 

ภาพที่ 11 Print out หน้าระบบ ThaiJo ของวารสารศรีปทุม ชลบุรี 
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ภาพที่ 12 Print out หน้าระบบ ThaiJo ของวารสารสหศาสตร์ศรีปทุม ชลบุรี (TCI กลุ่ม 2) 
 

 
 

ภาพที่ 13 Print out หน้าระบบของ International Journal of Management,  
Business, and Economics (TCI กลุ่ม 2)  
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ตารางที ่1  ค่า Thai-Journal Impact Factors  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ 

วารสาร ISSN กลุ่ม Thai-
Journal 
Impact 
Factors 
ปี 2557 

Thai-
Journal 
Impact 
Factors 
ปี 2558 

Thai-
Journal 
Impact 
Factors 
ปี 2559 

Thai-
Journal 
Impact 
Factors  
ปี 2560 

Thai-
Journal 
Impact 
Factors  
ปี 2561 

ศสจ. วารสารศรีปทุม
ปริทัศน์ ฉบับ
มนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์

1513-
7287 

1 0.069 0.036 0.093 0.115 0.019 

ศสจ. วารสารศรีปทุม
ปริทัศน์ ฉบับ
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี

2228-
8724 

1 0.032 0.077 0.048 0.000 0.053 

วบจ. International 
Journal of 
Management, 
Business, and 
Economics 

2408-
1914 

2 - - - 0.000 0.000 

มศป.ชลบุร ี วารสารวิชาการ
ศรีปทุม ชลบุร ี

1686-
5715 

2 0.028 0.035 0.040 0.053 0.083 

มศป.ชลบุร ี วารสารสหศาสตร์
ศรีปทุม ชลบุร ี

2228-
8007 

2 - -- - - - 

ที่มา: https://tci-thailand.org/?page_id=1471 
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1.4 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม (SPUCON2020) 
 
1.4.1 รายละเอียดในภาพรวม 

   มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัย ไม่ว่าจะเป็นการวิจัยเพื่อสร้างองค์
ความรู้ และการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน ทั้งในกลุ่มสาขาวิชามนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ และกลุ่ม
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จึงกำหนดให้มีการจัดงานประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติขึ้น 
เพื่อเป็นเวทีในการเผยแพร่องค์ความรู้ที่ได้จากการวิจัยสู่สาธารณะ ตลอดจนเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ ความคิด 
และประสบการณ์ด้านวิชาการของคณาจารย์มหาวิทยาลัยศรีปทุม นักวิชาการ นักวิจัย นิสิต นักศึกษา ทั้ง
ภายนอกและภายในมหาวิทยาลัย โดยการประชุมนี้เป็นการประชุมที่มีคณะผู้จัดมาจากหลากหลายหน่วยงาน
ทั้งในประเทศและตุ่างประเทศ สำหรับบทความวิจัยที่ส่งมาเพ่ือขอรับการพิจารณาทุกบทความ จะต้องผ่านการ
กลั่นกรองจากคณะกรรมการฝ่ายพิจารณาผลงาน และผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกที่ตรงสาขาเพ่ือตรวจสอบคุณภาพ
ของบทความก่อน โดยผู้ประเมินไม่ทราบชื่อผู้แต่งและผู้แต่งไม่ทราบชื่อผู้ประเมินบทความ (Double-blind 
peer review)  

สำหรับบทความที่มีคุณภาพระดับดีมาก มีสิทธิ์ที ่จะได้รับการพิจารณาตีพิมพ์ในวารสารศรีปทุม
ปริทัศน์ (Sripatum Review) ใน 2 ฉบับ คือ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Sripatum Review of 
Humanities and Social Sciences) และฉบับวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (Sripatum Review of Science 
and Technology) โดยวารสารทั ้ง 2 ฉบับอยู ่ในฐานข้อมูลของศูนย์ดัชนีการอ้างอิงวารสารไทย (Thai-
Journal Citation Index Centre: TCI) กลุ่มท่ี 1 

ในปีการศึกษา 2563 มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้ดำเนินการจัดการประชุมวิชาการ SPUCON2020 ในวัน
ศุกร์ที ่ 18 ธันวาคม 2563 ซึ่งเป็นการประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ โดยมีบทความส่งเข้าร่วม
นำเสนอรวมทั ้งสิ ้น 192 บทความ โดยเป็นบทความจากภายนอก 129 บทความ และบทความภายใน 
(บุคลากรมหาวิทยาลัยศรีปทุม) จำนวน 63 บทความ ในภาพรวม สรุปได้ว่า ร้อยละของบทความภายนอก
เท่ากับ (129/192)*100=67.19 (บรรลุเป้าหมาย)  

ผู้เข้าร่วมประชุมวิชาการในครั้งนี ้ ประกอบด้วยนักวิชาการ  นักวิจัย อาจารย์ นิสิต นักศึกษา  

นกัประดิษฐ์  จากสถาบนัอดุมศกึษาของรฐัและเอกชนทั่วประเทศ และผูส้นใจทั่วไป โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.4.2 เอกสารประกอบ 
 (1) รายงานสรุปผลการจัดงาน SPUCON2020 
 (2) เว็บไซต์การประชุมฯ และ Online Proceedings (http://spucon.spu.ac.th) 
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ภาพที่ 14 บรรยากาศ SPUCON2020 
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1.5 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในองค์ประกอบด้านการวิจัย และนำผล
การประเมินมาเป็นแนวทางในการสนับสนุนเกี่ยวกับการขอทุนวิจัยภายในและภายนอก 

 
1.5.1 รายละเอียดในภาพรวม 
(1) ปรับแนวปฏิบัติใหม่ในการทำงานจากเดิม ผู้วิจัยเสนอขอทุนเป็นโครงการวิจัยเดี่ยว เปลี่ยนเป็น

การขอทุนแบบชุดโครงการวิจัย (Research Program) โดย ใน 1 ชุดโครงการวิจัย อาจมีโครงการวิจัยย่อย 
(Research project) ประมาณ 3-5 โครงการตามความเหมาะสม การให้ทุนวิจัย จะนับจำนวนตามโครงการ
ย่อย (ปรับวิธีการให้ทุนแบบ 1: 1 เป็น 1: 3-5 ทำให้มีโครงการวิจัยเพิ่มมากข้ึน) 

(2) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ได้นำรายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับ
สถาบัน ประจำปีการศึกษา 2562 มาวิเคราะห์ในตัวบ่งชี้ที่ 2.2 (ทุนวิจัย) โดยพบว่า คณะที่มีความเสี่ยง คือ 1) 
คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (คะแนน ตบช.2.2 เท่ากับ 187 และ 2) วิทยาลัยการบินและ
คมนาคม (คะแนน ตบช.2.2 เท่ากับ 2.34) 

(3) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จัดกิจกรรมช่วยคณะ เช่น การ PR แหล่งทุนภายนอก การ PR 
การใช้ระบบ NRIIS สำหรับส่งข้อเสนอโครงการวิจัย การอบรมวิจัยในหัวข้อการเขียนข้อเสนอโครงการเพ่ือ
ขอรับทุนวิจัยจาก PMU ต่าง ๆ เป็นต้น 

(3) ปีการศึกษา 2563 มีอาจารย์ได้รับทุนสนับสนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัยทั ้งสิ ้นจำนวน 23 
โครงการ (มีการประกาศฯ ให้ทุนในรอบปีจำนวน 3 ครัง้  

 
1.5.2 ผลการดำเนินงาน 
(1) จากผลการประเมินคุณภาพภายในระดับสถาบัน ปกศ.2562 มี 2 คณะที่มีความเสี่ยงเรื่องทนุวิจัย 

คือ 1) คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยี และนวัตกรรม (คะแนน ตบช.2.2 เท่ากับ 187 และ 2) วิทยาลัยการบิน
และคมนาคม (คะแนน ตบช.2.2 เท่ากับ 2.34) 

(2) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จัดทำ Powerpoint ชี้แจงการให้ทุนแบบชุดโครงการวิจัยในคณะ
ที่ไป Faculty Visit 

(3) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จัดทำเอกสารคู่มือการขอทุนภายนอกผ่านระบบ NRIIS และ
เผยแพร่ผ่านช่องทาง Line Group และท่ีประชุมคณบดี 

(4) ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย จัดทำประเด็นวิจัยตามความต้องการของ PMU ในรูปแบบ 
PowerPont และแจ้งในที่ประชุมตคณบดีเพื่อประสานให้อาจารย์ในคณะ 

(5) ผลการสนับสนุนโดยศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ทำให้ อาจารย์สุภาพร จากวิทยาลัยการบินฯ 
ได้รับอนุมัติทุนวิจัยภายใน และ ผศ.ดร.สิรินธร สินจินดาวงศ์ และ อาจารย์ณัฐนรี นุชนิยม ได้รับทุนวิจัย
ภายนอกผ่านระบบ NRIIS โดยได้รับทุนจาก สกสว.  
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1.5.3 เอกสารประกอบ 
(1) ผลการประเมิน IQA ปกศ.2562 และผลการวิเคราะห์คณะที่มีความเสี่ยง 
(2) เอกสารการชี้แจงการขอทุนวิจัยแบบชุดโครงการวิจัย 
(3) เอกสารคู่มือการขอทุนวิจัยภายนอกผ่านระบบ NRIIS 
(4) PowerPoint ประเด็นวิจัยตามความต้องการของ PMU 
(5) ประกาศ มศป. เรื่อง การสนับสนุนทุนวิจัยสำหรับบุคลากรภายใน และเอกสารการได้รับอนุมัติทุน

วิจัยจากหน่วยงานภายนอก ผ่านระบบ NRIIS  
 

 
 

ภาพที่ 15 คะแนนผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถบันของมหาวิทยาลัยศรีปทุม  
ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 เงินสนับสนุนการวิจัยและงานสร้างสรรค์ แยกตามรายคณะ 
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1.6 ระบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยก่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
 
1.6.1 รายละเอียด 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย ดำเนินการทำวิจัยสถาบันเรื่อง  ระบบวินิจฉัยคุณภาพของผลงานวิจัย

ก่อนยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ได้รับการอนุมัติทุนจากมหาวิทยาลัย โดยมีหลักการและเหตุผล ดังนี้ 
(1) มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีนโยบาย ระบบ และกลไกที่ชัดเจนในการส่งเสริมและสนับสนุนให้

คณาจารย์ผลิตผลงานวิจัยที่มีคุณภาพและนำมาใช้ขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เช่น การให้ข้อมูลเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ การกำหนด
ชื่อสาขาวิชา กระบวนการขอตำแหน่งทางวิชาการ แบบฟอร์มการขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการ ตัวอย่างการ
กรอกแบบฟอร์มการขอดำรงตำแหน่งทางวิชาการ เป็นต้น ในเว็บไซต์ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย เข้า
ไปที่ https://www.spu.ac.th/department/research/service/) เช่น นโยบายและการส่งเสริมสนับสนุน
การวิจัย ระบบและกลไกบริหารงานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ เกณฑ์การให้ทุนนักวิจัยสำหรับบุคลากรภายใน 
การสนับสนุนอาจารย์เพื่อขอรับทุนวิจัยจากแหล่งทุนภายนอก ประกาศหลักเกณฑ์และอัตราค่าตอบแทน
ตีพิมพ์ผลงานในวารสารวิชาการ หลักเกณฑ์การเผยแพร่บทความวิจัยในวารสารที่ได้มาตรฐาน เป็นต้น  
 (2) มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีคณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการสำหรับผู้ขอดำรงตำแหน่งทาง
วิชาการ (คำสั่งมหาวิทยาลัยศรีปทุม ที่ คส.มศป.246/2556 ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2556) ที่แต่งตั้งขึ้นเพ่ือทำ
หน้าที่กลั่นกรองความครบถ้วน ความถูกต้อง และความสมบูรณ์ของผลงานทางวิชาการก่อนนำเข้าวาระการ
พิจารณาของคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการของมหาวิทยาลัย (กพว.)  ภายใต้อำนาจหน้าที่ของ
คณะกรรมการฯ ชุดนี้จะมี 3 ข้อหลัก คือ (1) ตรวจสอบคุณสมบัติของคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
และผลงานวิชาการที่จะขอแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการให้ถูกต้องครบถ้วน (2) ส่งเสริม สนับสนุน และ
ให้คำปรึกษาในการขอตำแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ประจำมหาวิทยาลัยศรีปทุม และ (3) พิจารณา
คัดเลือกกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อทำหน้าที่ประเมินผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทาง
วิชาการ โดยคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิที่สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) กำหนด
สำหรับสาขาวิชานั้น ๆ โดยต้องเป็นบุคคลภายนอกสถาบันที่ผู้ขอสังกัด และมีตำแหน่งทางวิชาการไม่ต่ำกว่า
ตำแหน่งที่เสนอขอ เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการพิจารณาตำแหน่งทางวิชาการให้แต่งตั้งต่อไป 

(3) คณะกรรมการกลั่นกรองผลงานทางวิชาการฯ ชุดนี้มีอำนาจหน้าที่เฉพาะพิจารณากลั่นกรองในเชิง
ปริมาณ (Quantitative) แต่ไม่ได้มีอำนาจหน้าที่ในการพิจารณากลั่นกรองในเชิงคุณภาพของผลงานทาง
วิชาการ (Qualitative) ซึ่งส่งผลทำให้ช่วง 6 ปีการศึกษาที่ผ่านมา (ปีการศึกษา 2557-2562) มีอาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยไม่ผ่านการพิจารณาให้กำหนดตำแหน่งทางวิชาการ จำนวน 49 คน จาก 142 คน คิดเป็นร้อยละ 
34.56 และส่วนใหญ่ที่ไม่ผ่านเป็นเพราะผลงานวิจัยยังไม่ผ่านเกณฑ์ (มหาวิทยาลัยศรีปทุม, 2563) และปัจจุบัน 
มหาวิทยาลัยศรีปทุมใช้ ระเบียบคณะกรรมการการอุดมศึกษาว่าด้วย มาตรฐาน หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้ง
คณาจารย์ในสถาบันอุดมศึกษาเอกชน ให้ดำรงตำแหน่งทางวิชาการ พ.ศ. 2560 ซึ่งมีผลบังคับตั้งแต่ 28 
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ธันวาคม 2561 เป็นต้นไป ได้ระบุไว้อย่างชัดเจนเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งและคุณลักษณะของผลงาน
ทางวิชาการที่นำมาใช้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ ซึ่งจะพบว่า ผลงานทางวิชาการหลักที่ทุกตำแหน่ง
ทางวิชาการจะต้องมี คือ ผลงานวิจัย (สำนักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา, 2560)  

(4) ความสำคัญ เหตุผล และปัญหาที่เกิดขึ้น นำมาสู่โจทย์ปัญหาที่สำคัญของมหาวิทยาลัยว่า จะมี
วิธีการใด กระบวนการใด หรือระบบใดหรือไม่ ที่จะช่วยให้คุณภาพของผลงานวิจัยของคณาจารย์ได้รับการ
ตรวจสอบหรือวินิจฉัยก่อนที่จะนำมาใช้ยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ เพื่อทำให้สัดส่วนที่ไม่ผ่านลดลง 
ตลอดจนเพื่อไม่ให้สิ้นเปลืองเวลาในการบริหารจัดการและลดค่าใช้จ่ายให้กับมหาวิทยาลัย และสาเหตุหนึ่งที่
เลี่ยงโดยไม่ใช้คำว่า การประเมินคุณภาพ จากการประเมินเน้นที่การตัดสินคุณค่า (Value judgement) ขณะที่
การวินิจฉัย (Diagnosis) หมายถึง การรายงานอาการ (Symptom) เพื่อนำไปสู่การหาแนวทางป้องกันหรือ
แก้ไขต่อไป ดังนั้น จากเหตุผลดังกล่าวและปัญหาที่เกิดขึ้นจึงเป็นที่มาของการทำวิจัยเรื่องนี้ 

 
1.6.2 เอกสารประกอบ 
(1) infographic เพ่ือประชาสัมพันธ์ผ่าน Line group ในกลุ่มต่าง ๆ ของมหาวิทยาลัยศรีปทุม เช่น 

SPU staff, Director เป็นต้น และดำเนินการผ่าน Facebook ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
(2) เล่มรายงานการวิจัยสถาบัน เรื่อง ระบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยก่อนเข้าสู่ตำแหน่งทาง

วิชาการ และหนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
 

 
 

ภาพที่ 16 ระบบวินิจฉัยคุณภาพของผลงานวิจัยก่อนยื่นขอกำหนดตำแหน่งทางวิชาการ 
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ภาพที่ 17 เล่มรายงานการวิจัยสถาบัน เรื่อง ระบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยก่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ 
และหนังสือตอบรับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการระดับชาติ 
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ส่วนที่ 2. การเผยแพร่ ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดี (Explicit Knowledge) 
************************************************************************************************** 
 

ความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีต่าง ๆ ได้มาจากการประมวลผลสรุปกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ ที่ศูนย์
ส่งเสริมพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุมได้ดำเนินงานและได้ถูกบันทึกเผยแพร่ ไว้ใน website ซึ่งรวบรวม
ผลงานของหน่วยงาน ตามลิงค์ https://www.spu.ac.th/department/research/service/KM และผลการ
ดำเนินงานของปีการศึกษา 2563 ได้สรุปเผยแพร่ไว้ ได้แก่  

 
2.1 กิจกรรมที่ศูนย์ฯ ดำเนินงานในปีการศึกษา 2563 ประกอบด้วย  
(1) โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพด้านการวิจัย (ตามแผน) ได้แก่  
 โครงการที่ 1 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัย เรื่อง  บทความวิจัยที่มีคุณภาพใน

การขอตำแหน่งทางวิชาการ 
โครงการที่ 2 โครงการอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพการวิจัย เรื่อง  เทคนิคการเขียนบทความ

วิจัยเพื่อตีพิมพ์ในวารสารรระดับชาติและระดับนานาชาติ 
โครงการที่ 3 โครงการอบรม เรื่อง  เทคนิคการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยที่มีคุณภาพสำหรับ

การขอทุนวิจัยจากหน่วยงานภายนอก 
(2) โครงการอบรมแบบมีรายได้ คือโครงการอบรมเพ่ือ Upskill และ Reskill ทักษะการวิเคราะห์

ข้อมูลโดยใช้สถิติขั้นสูง เรื่อง การวิเคราะห์โมเดลสมการโครงสร้างด้วยโปรแกรม LISREL และ AMOS 
1.2 เครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัยที่มหาวิทยาลัยเข้าร่วม  
1.3 การจัดทำวารสารศรีปทุมปริทัศน์ 
1.4 การประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม (SPUCON2020) 
1.5 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในในองค์ประกอบด้านการวิจัย และนำผล

การประเมินมาเป็นแนวทางในการสนับสนุนเกี่ยวกับการขอทุนวิจัยภายในและภายนอก 
1.6 ระบบวินิจฉัยคุณภาพของงานวิจัยก่อนเข้าสู่ตำแหน่งทางวิชาการ  
 
2.2 ข้อมูลแหล่งการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิชาการ เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของศูนย์ฯ ประกอบด้วย 

(1) แหล่งที่ควรและไม่ควรตีพิมพ์เผยแพร่ผลงาน ฐานข้อมูลสำหรับการสืบค้นผลงานวิจัยทั้งในประเทศและ
ต่างประเทศ และ (2) ประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
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ส่วนที่ 3. การนำไปปฏิบัติ 
************************************************************************************************** 

 
ผลการดำเนินงานที่ผ่านมา ทำให้อาจารย์และคณะนำไปปฏิบัติ ดังนี้ 

 1.กำหนดแนวหัวข้อวิจัยเพื่อขอรับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย และจากหน่วยงานภายนอก 
 2. ตีพิมพ์บทความวิจัยและบทความวิชาการในวารสารศรีปทุมปริทัศน์ และวารสารวิชาการต่างๆ ที่
มหาวิทยาลัยเป็นเครือข่ายสมาชิก ตลอดจนการเผยแพร่บทความวิจัยในรายงานสืบเนื่อง (Proceedings) การ
ประชุมวิชาการระดับชาติและนานาชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม (SPUCON) และการประชุมวิชาการระดับชาติ
ของเครือข่ายความร่วมมือด้านการวิจัย 
 3. การเตรียมตัวสำหรับการส่งผลงานเพ่ือเข้าประกวดในเวทีต่างๆ เช่น การนำเสนอผลงานในงาน 
Thailand Research Expo รางวัลนักวิจัยดีเด่นของเครือข่ายวิจัยประชาชื่น เป็นต้น  
 4. การตรวจสอบการลักลอกผลงานโดยใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ 

5. การปรับปรุงยุทธศาสตร์ด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย และ KPI ในการส่งเสริม สนับนสนุน และ
พัฒนางานวิจัยทั้งในเรื่องการขอทุนวิจัยจากมหาวิทยาลัยและหน่วยงานภายนอกตามนโยบายและยุทธศาสตร์
ของประเทศไทย และการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานทางวิชาการท้ังในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
 

 


