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รายละเอียดวิชาเตรียมสหกิจศึกษา 1(0-2-1) 
(กรณีไม่สามารถเรียนวิชาสหกิจศึกษา)      

หัวข้อรายงาน : การศึกษางานในสาขาวิชาชีพ 
 

ส่วนที่ 1 : ศึกษาลักษณะงานอาชีพและวิเคราะห์ตนเอง  
1. ศึกษาตลาดแรงงานในสายวิชาชีพ 

1.1 ลกัษณะงาน/ต าแหน่งงานในสาขาวิชาชีพ  
1.2 ความตอ้งการจา้งงานในสาขาวิชาชีพ   
1.3 อตัราค่าจา้ง/ค่าตอบแทน และสวสัดิการ ความมัน่คงในสาขาวิชาชีพ 

2 ศึกษาต าแหน่งงานท่ีตนเองตอ้งการท า 
2.1 ลกัษณะต าแหน่งงาน และขอ้มูลเบ้ืองตน้  
2.2 หนา้ท่ี ความรับผิดชอบ และรายละเอียดของงานในต าแหน่งงานท่ีเลือกไว ้
2.3 ลกัษณะเฉพาะของบุคคลท่ีเหมาะสมกบังาน  
2.4 สมรรถนะ (Competency) ท่ีเหมาะสมส าหรับต าแหน่งงานท่ีเลือก (ความรู้/ความสามารถ ทกัษะ และคุณลกัษณะ)                                                                                                                    
2.5 คุณลกัษณะอื่น ๆ (ถา้มี)  

3.  การวิเคราะห์ตนเอง 
3.1 วิเคราะห์ตนเองถึงคุณลกัษณะ (ความชอบ/ถนดั/ความสามารถ/คุณลกัษณะอื่นๆ ท่ีมีอยูใ่นปัจจุบนั 

เพ่ือวิเคราะห์ว่าตวัตนของตนเองนั้นเหมาะสมกบัต าแหน่งงานและอาชีพหรือไม่)   
3.2 เป้าหมายในการท างานอยา่งไร? และความกา้วหนา้ในต าแหน่งงาน (Career path)?  
3.3 แนวทางในการพฒันาตนเองเพื่อมุ่งสู่เป้าหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
 

ส่วนท่ี 2 : การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเป็นแบบอย่างในสายอาชีพ และจัดท าบทความท่ีเกี่ยวข้องกับวิชาชีพ เลือกหัวข้อ 1 หัวข้อ เท่านั้น 
 2.1) การสัมภาษณ์บุคคลท่ีเป็นแบบอย่างในสายอาชีพ ท่ีมีความโดเด่น และนกัศึกษาสนใจ 
(ควรเลือกบุคคลในต าแหน่งท่ีเป็นต าแหน่งเร่ิมต้นในสายอาชีพทีภ่ายหลังจากส าเร็จการศึกษาแล้ว 
นักศึกษาสามารถสมัครเข้าท างานได้) 
 รายละเอียดท่ีควรไดจ้ากการสัมภาษณ์ :- 

1. ประวติัโดยสังเขปของสถานประกอบการท่ีผูถู้กสัมภาษณ์ท างานอยู ่(ขอ้มูลทัว่ไปทุกดา้น เช่น ประวติั ทุนจดทะเบียน 
โครงสร้างการบริหาร ลกัษณะการประกอบการ ผลิตภณัฑ์ ช่องทางการจ าหน่าย ขอ้มูลสถิติอื่นๆ) 

2. ช่ือ - สกุล/ต าแหน่งงาน/ประวติั (ดา้นการศึกษา ดา้นการอบรม และดา้นอื่นๆ ท่ีสามารถหาขอ้มูลได ้
และเป็นขอ้มูลท่ีผูถู้กสัมภาษณ์ยินดีใหข้อ้มูล) 

3. หนา้ท่ีความรับผิดชอบในต าแหน่งงานปัจจบุนั (ลกัษณะรายละเอียดของงาน ประวติับริษทั) 
4. เส้นทางการท างานจนประสบความส าเร็จในการท างาน  
5. ปัจจยัท่ีท าใหป้ระสบความส าเร็จในการท างาน 
6. งานท่ีอยูใ่นส่วนงานท่ีผูถู้กสัมภาษณ์รับผดิชอบและตอ้งการพฒันา/ปรับปรุง (ซ่ึงอาจเป็นกระบวนการ ขั้นตอน โครงงาน 

หรือรูปแบบของการท างาน) 
7. เสนอแนวคิดในการพฒันา/ปรับปรุงงานตามขอ้มูลในขอ้ 6 โดยจะตอ้งเป็นรูปแบบที่มีความเป็นไปได ้

มีประโยชน์ต่อส่วนงานและองคก์รของผูถู้กสัมภาษณ์ และถูกตอ้งตามหลกัการ/ทฤษฎี 
8. คลิปการสัมภาษณ์ ความยาวไม่เกิน 5 นาที 

 2.2) จัดท าบทความท่ีเกี่ยวข้องกบัวิชาชีพ 


