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ค  าช้ีแจง  
โปรดบนัทึกหมายเลข 5 4 3 2 1 และ – ตามความเห็นของท่านในแต่ละหวัขอ้การประเมินโดย

ใชเ้กณฑก์ารประเมินค่าส าหรับระดบัความคิดเห็น  ดงัน้ี 
 5  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมากทีสุ่ด  หรือเหมาะสมมากทีสุ่ด 
 4  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นมาก  หรือเหมาะสมมาก 
 3  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นปานกลาง หรือเหมาะสมปานกลาง 
 2  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นน้อย  หรือเหมาะสมน้อย 
 1  หมายถึง  เห็นดว้ยกบัขอ้ความนั้นน้อยทีสุ่ด  หรือเหมาะสมน้อยทีสุ่ด 
 -   หมายถึง  ไม่สามารถใหร้ะดบัคะแนนได ้เช่น ไม่มีความเห็น ไม่มีขอ้มูล ไม่ตอ้งการประเมิน เป็นตน้ 
 

 
หัวข้อการประเมิน 

ระดับความ
ความคิดเห็น 

 
หมายเหตุ 

 (1-5 หรือ -)  
1. การพฒันาตนเอง 
 1.1 บุคลิกภาพ 

  

    1.2 วฒิุภาวะ   
    1.3 การปรับตวั   
    1.4 การเรียนรู้   
    1.5 การแสดงความคิดเห็น การแสดงออก   
    1.6 มนุษยส์ัมพนัธ์   
    1.7 ทศันคติ   
2. การแสดงความมีส่วนร่วมกบัองคก์ร   
3. ความประพฤติ คุณธรรม จริยธรรม และการปฏิบติัตามระเบียบ
วนิยัขององคก์ร เช่น การขาดงาน การลา การแต่งกาย เป็นตน้ 

  

4. ความรู้ความสามารถพื้นฐานท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบติังานท่ีไดรั้บ
มอบหมายใหส้ าเร็จ 

  

         



5. ใหอ้าจารยเ์ขียนรายละเอียดการนิเทศงานของนกัศึกษา ขอ้  1-5 ดงัน้ี 
    5.1    รายละเอียดความกา้วหนา้ของโครงงาน 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………… 

          ร้อยละของความกา้วหนา้..................................................................................................................... 
5.2 สภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มของสถานประกอบการ

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
5.3 รายละเอียดท่ีพกัอาศยั

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
5.4 รายละเอียดการเดินทางของนกัศึกษา 

................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................ 
5.5 ปัญหา หรือ อุปสรรค (ถา้มี) 

..................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

............................................................................................................................................................... 
ข้อคิดเห็นเพิม่เติมและข้อเสนอแนะ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
............................................ 
(...........................................) 

นกัศึกษา 
 

 
............................................ 
(...........................................) 
พนกังานท่ีปรึกษาสหกิจศึกษา 

วนัท่ี......./........./......... 
ตราประทบัของสถานประกอบการ 

(ถา้มี) 

 
............................................ 
(...........................................) 
อาจารยท่ี์ปรึกษาสหกิจศึกษา 

 

 


