
       หลกัเกณฑการจดัตงัชมรม/ตออายชุมรม 

หลักเกณฑ์การจัดตัง้ชมรม/ต่ออายุชมรม  

มหาวิทยาลัยศรีปทุม (กรุงเทพฯ)  (ปรับปรุง 2562) 

 

หลักเกณฑ์และเอกสารท่ีต้องดําเนินการ  

กรณีจัดตัง้ชมรมใหม่ จะต้องประกอบด้วย 

1. ชมรมที่จะจัดตัง้ใหม่ ต้องมีลกัษณะการดําเนินงานด้านใดด้านหนึ่ง ดงันี ้ 

1.1 บําเพ็ญประโยชน์ /จิตอาสาและกิจกรรมเพ่ือสงัคม / 

USR: University Social Responsibility  

1.2 ด้านกีฬาและนันทนาการ  

1.3 ด้านวิชาการ   

1.4 ด้านศิลปวัฒนธรรม 

2. กลุ่มนักศกึษาที่รวมกลุ่มขอจัดตัง้ชมรมใหม่จะต้องมีสมาชิก ไม่น้อยกว่า 15 คน  

(ไม่รวมคณะกรรมการบริหารชมรมตามข้อ 4) โดยใช้แบบรายช่ือสมาชิกชมรม (F-004)  

3. ต้องมีรายช่ือคณะกรรมการบริหารชมรม ตามแบบฟอร์ม (F-002) ประกอบด้วย  

3.1 ประธานชมรม จํานวน 1 คน  

3.2 รองประธานชมรม จํานวน 1 คน  

3.3 เลขานกุาร จํานวน 1 คน  

3.4 เหรัญญิก จํานวน 1 คน  

3.5 หรือตําแหน่งอ่ืนๆ ที่เห็นสมควร แต่รวมแล้วไม่เกิน 10 คน หรือตามความเหมาะสม 

4. การย่ืนเร่ืองขอจัดตัง้ชมรมใหม่ เตรียมเอกสารดงันี ้

- แบบขออนญุาตจัดตัง้/ต่ออายุชมรม” (F-001)  

- แบบฟอร์มการเสนอรายช่ือ คณะกรรมการบริหารชมรม (F-002) 

- แบบฟอร์มประวัติคณะกรรมการชมรม   (กรณีจัดตัง้ชมรมใหม่) (F-003) 

- แบบรายช่ือสมาชิกในชมรม (กรณีจัดตัง้ชมรมใหม่ อย่างน้อย 15 คน) (F-004) 

- แบบเสนอช่ือและประวติัอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม (F-005)  

            โดยอาจารย์ที่ปรึกษาลงนามยินยอมเป็นที่ปรึกษาชมรม 

** ให้ดําเนินการย่ืนเอกสารขอจัดตัง้ชมรม ต่อส่วนงานส่งเสริมและพฒันากิจกรรมนักศึกษา (ชมรม

นักศกึษา) ศนูย์กิจกรรมพฒันานักศกึษาและชุมชนสัมพนัธ์ ภายในเดือน ตุลาคม ของทุกปี 

  



       หลกัเกณฑการจดัตงัชมรม/ตออายชุมรม 

 

กรณีตอ่อายชุมรม  จะต้องประกอบด้วย 

 

ชมรมที่มีอยู่แล้วให้ดําเนินการต่ออายุชมรม โดยมีเอกสารที่ต้องดําเนินการประกอบด้วย 

1. แบบขออนญุาตจัดตัง้/ต่ออายุชมรม” (F001)  

2. แบบฟอร์มการเสนอรายช่ือ คณะกรรมการบริหารชมรม (F-002) 

3. แบบเสนอช่ือและประวัติอาจารย์ที่ปรึกษาชมรม (F-005)  

             โดยอาจารย์ที่ปรึกษาลงนามยินยอมเป็นที่ปรึกษาชมรม 

** ให้ดําเนินการย่ืนเอกสารขอต่ออายุชมรม ต่อส่วนงานส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมนักศกึษา (ชมรม

นักศกึษา) ศนูย์กิจกรรมพฒันานักศกึษาและชุมชนสัมพนัธ์ ภายในเดือน ตุลาคม ของทุกปี 

 

 

หมายเหตุ :   ศนูย์กิจกรรมพฒันานักศกึษาและชุมชนสมัพนัธ์ จะได้จัดวนัเปิดโลกกิจกรรม เพ่ือให้

ชมรมได้รับสมคัรสมาชิกชมรมเพ่ิมเติม ในเดือนตุลาคม ของทุกปี หรือตามความเหมาะสม ซึง่ชมรมที่ย่ืน

จัดตัง้ใหม่/ต่ออายุชมรม จะต้องเข้าร่วมในการเปิดรับสมัครสมาชิกในวนัดงักล่าว และ จะต้องรายงานจํานวน

สมาชิกชมรมพร้อมรายช่ือประกอบ รวมถึงยอดเงินค่าสมัครสมาชิกชมรม ต่อผู้ อํานวยการศนูย์กิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาและชุมชนสมัพันธ์ ภายใน 7 วนั หลงัจากสิน้สดุการจัดวนัเปิดโลกกิจกรรม 

 

** การส่งเอกสารกรณีจัดตัง้ชมรม / ต่ออายุชมรม   ต้องย่ืนภายในเดือนตลุาคม ของทกุปี ที่ส่วน

งานส่งเสริมและพฒันากิจกรรมนักศกึษา (ชมรมนักศกึษา) ศนูย์กิจกรรมพฒันานักศกึษาและชุมชนสมัพนัธ์ 

กลุ่มงานกิจการนักศกึษา อาคาร 10 ชัน้ 5 ห้อง 501 หากพ้นกําหนดจะไม่ได้รับการพิจารณา ให้จัดตัง้ชมรม

ใหม่ หรือต่ออายุชมรม (ต่ออายุชมรม ปีต่อปี) 

  



       หลกัเกณฑการจดัตงัชมรม/ตออายชุมรม 

 

ระเบียบและข้อปฏิบัติในการดาํเนินงานชมรม 

หน้าท่ีเป็นอาจารย์ท่ีปรึกษาชมรม  

1. รับทราบนโยบายและเข้าใจอย่างถ่องแท้ในระเบียบ ข้อบังคบั วิธีดําเนินกิจกรรมชมรมนักศกึษา 

2. ส่งเสริมให้นักศกึษามีความคิดริเร่ิมสร้างสรรค์ในกิจกรรมนักศกึษา  

3. ให้คําปรึกษาในการเขียนโครงการ การดําเนินกิจกรรมและคิดค้นหนทางที่จะปรับปรุงกิจกรรมที่ตน

รับผิดชอบ  

4. ประสานงานเร่ืองการส่งโครงการเพ่ือขออนมุติังบประมาณ การตัง้เบิกเงินทดรองและการเคลียร์คืน

เงินยืมทดรอง ให้เป็นไปตามระเบียบของมหาวิทยาลยั 

5. ควบคมุดแูลการใช้จ่ายเงินให้เป็นไปอย่างประหยัดและไม่ขัดกับระเบียบ  

6. ประสานงานกับหน่วยงานอ่ืน ๆ ประเมินผลกิจกรรมนักศกึษาที่ตนรับผิดชอบ  

7. รับผิดชอบต่อผลเสียหายอนัอาจเกิดขึน้จากการประกอบกิจกรรมนักศกึษาซึง่เป็นไปตามความ 

เห็นชอบของตน  

8. ขับเคลื่อนให้มีการจัดกิจกรรม ที่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของชมรมอย่างต่อเน่ืองอย่างน้อย 2 

กิจกรรม ต่อปีการศกึษา  

9. เสนอผลการดําเนินงานทกุกิจกรรมผ่าน Website Facebook หรือ Social Network อ่ืนๆ  

10. สรุปผลการดําเนินงานหลงัเสร็จสิน้โครงการ พร้อมงบประมาณ ภายใน 15 วนั  

11. ค่าตอบแทนอาจารย์ที่ปรึกษาจะได้รับหลงัสิน้สดุปีการศกึษา โดยมีหลกัการพิจารณาดงันี ้

11.1  พิจารณาจากกิจกรรม/โครงการ ของชมรม ทําครบ 2 กิจกรรม/โครงการหรือไม่ 

11.2  ตรวจสอบหลกัฐาน เช่น รายงานสรุปผลการดําเนินงานกิจกรรม/โครงการ และการ

เคลียร์คืนเงินยืมทดรอง เป็นที่เรียบร้อยแล้ว  

11.3 และมีการเผยแพร่ผลงานของชมรมผ่าน Social network ชมรมที่อ้างอิงได้ 

** อาจารย์ท่ีปรึกษา 1 ท่าน  สามารถดูแลชมรมได้มากกว่า 1 ชมรม แต่สามารถรับ

ค่าตอบแทนได้เพียง 1 ชมรมเท่านัน้   



       หลกัเกณฑการจดัตงัชมรม/ตออายชุมรม 

 

กรณีชมรมอาจเลิก หรือถูกยุบเลิกได้โดยเหตุหน่ึงเหตุใด  ดังนี ้

 1. ไม่ได้ดําเนินการต่ออายุชมรมในช่วงระยะเวลาที่กําหนด หรือไม่ได้รับการพิจารณาอนุมัติให้ต่ออายุ

ชมรม 

 2. มิได้ดําเนินการตามวัตถุประสงค์ของชมรมตามที่แจ้งไว้ 

 4. มีพฤติกรรมไม่เหมาะสม  หรือฝ่าฝืนข้อบังคบั  กฎระเบียบ  หรือประกาศของมหาวิทยาลยั   

*** เม่ือมีเหตกุารณ์ตามข้อหนึ่งข้อใดแล้ว  ให้ตัง้คณะกรรมการพิจารณาสอบสวน  และออกประกาศยุบชมรม 

 

 

เกณฑ์จดัสรรงบประมาณ 

 

การจัดสรรงบประมาณของชมรมเป็นไปตามข้อกาํหนด 3 ระดับ ดังนี ้

เกรด A  = ชมรม(นําล่อง) ที่มีศกัยภาพในการทํากิจกรรมที่เป็นการสร้างช่ือเสียง หรือ 

   ภาพลกัษณ์ให้กับมหาวิทยาลยัศรีปทมุ  ได้รับเงินสนับสนุน 30,000 บาท 

เกรด B  = เป็นชมรมที่มีอายุ 3-5 ปีขึน้ไป  และมีผลงานต่อเน่ืองครบตามเกณฑ์ทกุปี 

   ได้รับเงินสนับสนุน 22,000 บาท 

เกรด C  = ชมรมที่มีอายุไม่ต่ํากว่า 2 ปี และมีผลงานต่อเน่ืองครบตามเกณฑ์ทกุปี 

   ได้รับเงินสนับสนุน 17,000 บาท 

เกรด D  = ชมรมที่มีอายุ 1 ปีขึน้ไป แต่ผลงานไม่ต่อเน่ือง ยังคงต่ออายุชมรมอยู่  และ 

   ชมรมทีจ่ัดตัง้ขึน้ใหม่ในปีการศกึษานัน้ๆ ได้รับเงินสนับสนุน 10,000 บาท 

  

 

 

 

 

 

 

  



       หลกัเกณฑการจดัตงัชมรม/ตออายชุมรม 

 

โครงสร้างการบริหารงานชมรม 

 

 
  

1.  ประธาน และรองประธาน  หวัน้างาน มีหน้าที่รับผิดชอบ 

 -       นําเสนอแผนการดําเนินกิจกรรมชมรม  ต่อที่ปรึกษาชมรมเพ่ือนําเสนอขออนมุัติงบประมาณ 

 - จัดกิจกรรมชมรมภายใต้แนวทาง และวัตถุประสงค์ของชมรมที่ตัง้ไว้ อย่างน้อย 2 กิจกรรม/ปี

การศกึษา 

 

2.  เลขานุการ  มีหน้าที่รับผิดชอบ 

- รวมรวบและประชาสัมพันธ์ข่าวสารชมรม  ผ่านช่องทางการสื่อสารภายในองค์กร   รวมทัง้

สรุปผลการดําเนินกิจกรรม และนําเสนอผลงานประจําปี 

- ประสานงานระหว่างชมรมและ ส่วนงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

 3.  เหรัญญิก   มีหน้าที่รับผิดชอบ 

  - รวบรวมและตรวจสอบเอกสารการเบิกค่าใช้จ่ายของชมรม 

  - สรุปค่าใช้จ่ายของชมรม นําเสนอต่อที่ปรึกษา เพ่ือดําเนินการเคลียร์คืนเงินทดรอง ตาม

ระเบียบของ 

   มหาวิทยาลยั 

 

 4.   สมาชิกชมรม/กรรมการ มีหน้าท่ีรับผิดชอบ 

  -  เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรมของชมรม ที่คาดว่าจะดําเนินการในปีการศกึษา  

    - สมาชิกชมรมต้องร่วมกันดแูลและรักษาอปุกรณ์ต่างๆ ของชมรม 

 

 

 

 



       หลกัเกณฑการจดัตงัชมรม/ตออายชุมรม 

 

 

รูปแบบการดาํเนินงาน 

 

 1. ชมรมจะต้องจัดกิจกรรมอย่างต่อเน่ือง รวมทัง้ประชาสมัพนัธ์การจัดกิจกรรมต่างๆ 

 2. การจัดกิจกรรมนอกเวลาราชการ หรือ นอกสถานที่ ต้องได้รับอนุมัติจาก รองอธิการบดี ฝ่ายกิจการ

นักศกึษาก่อนดําเนินกิจกรรม หากไม่ปฎิบัติตาม  ศูนย์กิจกรรมพัฒนานักศึกษาฯ สามารถยุบและถอดถอน

ชมรมไม่ให้ดําเนินกิจกรรมต่อไป 

 3. กรณีที่ต้องการจัดกิจกรรมต่างๆ โดยใช้พืน้ที่ในมหาวิทยาลัย วิทยาเขต คณะ ต้องขออนุญาตและ

ได้รับอนญุาติก่อนดําเนินกิจกรรมใดๆ  

 4. กิจกรรมมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของชมรม หากไม่ปฏิบัติตามศูนย์กิจกรรมพัฒนา

นักศกึษาฯ จะไม่พิจารณานําเสนอขออนมุติังบประมาณ และไม่อนญุาตให้ดําเนินกิจกรรม 

 5. ชมรมสามารถจัดกิจกรรมหารายได้พิเศษ  เพ่ือสนับสนนุค่าใช้จ่ายภายในชมรมได้  แต่ต้องไม่ขัดต่อ

กฎระเบียบและ 

   ข้อบังคบัของมหาวิทยาลยั        


