
                                                          

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน 

เรื่อง การปฏิบัติงานของบุคลากร ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 เปนตนไป 

------------------------ 

ตามประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง ขยายเวลาการใหบุคลากรมหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน 

ปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home) ระหวางวันท่ี 18 – 31 มกราคม 2564  ลงวันท่ี 14 มกราคม 2564 และ

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม  เรื่อง  มาตรการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

(COVID-19)  ลงวันท่ี 4 มกราคม 2564 นั้น 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ยังไมกลับสู

สภาวะปกติ ดวยความหวงใยตอสุขภาพของบุคลากร  มหาวิทยาลัยศรีปทุม บางเขน จึงกำหนดการปฏิบัติงาน

ของบุคลากร ตั้งแตวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 เปนตนไป จนกวาจะมีประกาศเปลีย่นแปลง  ดังนี้ 

1.  อาจารยประจำคณะ/วิทยาลัย ใหปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home)   และหากมีความ

จำเปนตองเขามหาวิทยาลัยฯ ใหขออนุมัติผานคณบดี  ผูชวยอธิการบดีดานบริหารทรัพยากรมนุษยและ

มหาวิทยาลัยฯ เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามลำดับ โดยกำหนดใหเขาไดเฉพาะวันอังคารหรือวันพุธ เทานั้น 

2.  บุคลากรสายสนับสนุน และเจาหนาท่ีคณะ/วิทยาลัย กำหนดการเขามาปฏิบัติงานท่ี

มหาวทิยาลัยฯ ดังนี้ 

 2.1 สำนักงานทะเบียน สำนักงานวิชาการ สำนักงานการคลัง สำนักงานทุนการศึกษา 

สำนักงานอธิการบดี สำนักงานอาคารสถานท่ี ศูนยเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือการสื่อสาร : ICT  และเจาหนาท่ี

ศูนยรับสมัคร ใหเขามาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยฯ ทุกวัน  โดยใหจัดบุคลากรออกเปน 2 กลุม สลับกันกลุมละ

หนึ่งสัปดาห 

 2.2 หนวยงานอ่ืนๆ นอกจากขอ 2.1 ใหเขามาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยฯ ทุกวันอังคารและ 

วันพุธ สัปดาหละ 2 วัน  

 2.3 หากหนวยงานตองการเขามาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยฯ  นอกเหนือจากขอ 2.1 และ     

ขอ 2.2  ใหขออนุมัติผานผูบริหารหนวยงาน  ผูชวยอธิการบดีดานบริหารทรัพยากรมนุษย  และมหาวิทยาลัยฯ  

เพ่ือพิจารณาอนุมัติตามลำดับ 

 2.4  วันท่ีบคุลากรไมไดเขามาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยฯ ใหปฏิบัติงานท่ีบาน (Work From Home)  

 2.5  ใหบุคลากรบันทึก Time Line พรอมรายงานการปฏิบัติงานประจำวัน ตามแบบฟอรมของ

สำนักงานบุคคล (ยกเวนหนวยงานท่ีมีระบบรายงานการปฏิบัติงานประจำวันของตนเอง) 

 

หนวยงานรับผิดชอบ : สำนักงานบุคคล  กลุมอำนวยการกลาง                             ปก.มศป. 11 /2564 

Ann_pattanun
New Stamp



 

 

-2- 

3.  ขอใหผูบริหารหนวยงานวิเคราะหความเสี่ยงของบุคลากรในสังกัด  หากพบวามีท่ีพักอาศัย     

ในพ้ืนท่ีเสี่ยงสูง หรือมีความเสี่ยงสูงในการเดินทาง ใหบุคลากรดังกลาวปฏิบัติงานท่ีบานเทานั้น  ท้ังนี้ เพ่ือความ

ปลอดภัยของตัวบุคลากรเอง และสวนรวม 

4.  บุคลากรท่ีเขามาปฏิบัติงานท่ีมหาวิทยาลัยฯ ใหแสดงบัตรบุคลากร ตอเจาหนาท่ีรักษาความ

ปลอดภัย และให Scan QR code เพ่ือ Check in และ Check out ทุกครั้งท่ีเขาและออกจากอาคารภายใน

มหาวิทยาลัยฯ 
 

ท้ังนี้ ใหปฏิบัติตามมาตรการท่ีเก่ียวของกับการปองกันการแพรระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019 (COVID-19)  ท่ีไดประกาศไปกอนหนานี้อยางเครงครัด 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ  ณ  วันที่  28  มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 

      (ดร.รัชนีพร  พุคยาภรณ  พุกกะมาน) 

             อธิการบดี 


