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การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาระดับความพึงพอใจของนักศึกษาในรายวิชา 
MGT345 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ มหาวิทยาลัยศรีปทุม และเพ่ือเปรียบเทียบ
ความคิดเห็นของนักศึกษาที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชา MGT345 การเป็น
ผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ มหาวิทยาลัยศรีปทุม จ าแนกตามปัจจัยส่วนบุคคล ตลอดจน
เพ่ือศึกษาความพึงพอใจในการเรียน ที่มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักศึกษาในรายวิชา 
MGT345 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ มหาวิทยาลัยศรีปทุม ผู้วิจัยก าหนดกลุ่ม
ตัวอย่างในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ คือ นักศึกษาคณะบริหารธุรกิจที่ลงทะเบียนในรายวิชา  MGT345   
การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2563  จ านวน 80 คน 
ซึ่งในการวิจัยครั้งนี้ ผู้วิจัยได้ท าการวิเคราะห์ข้อมูลจากการรวบรวมแบบสอบถามที่ได้รับทั้งหมด 
น ามาวิเคราะห์และประมวลผลข้อมูล โดยใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิติเพ่ือการวิจัย โดยก าหนด
ระดับความมีนัยส าคัญ 0.05 ทั้งนี้สถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ข้อมูลในการศึกษาวิจัยครั้งนี้ มีดังนี้ 
ค่าความถี่ และค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย และ ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน  วิเคราะห์สมการถดถอยพหุคูณ 
(Multiple Regression Analysis) ส าหรับค่านัยส าคัญทางสถิติที่ใช้ในการวิเคราะห์ครั้งนี้ก าหนดไว้ที่
ระดับ .05 และ .01 

ผลการวิจัย พบว่า ปัจจัยด้านความพึงใจในการจัดการเรียนการสอนของนักศึกษาอยู่ใน
ระดับมาก ด้านปัจจัยส่วนบุคคล พบว่า ปัจจัยส่วนบุคคลต่างกัน มีความคิดเห็นต่อผลต่อผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ไม่แตกต่างกัน  ส่วนความพึงพอใจในการเรียน มีผลต่อผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชา MGT345 การเป็นผู้ประกอบการและการสร้างธุรกิจใหม่ มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
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ABSTRACT 
 

         This research aimed to study student satisfaction level in MGT345   
entrepreneurship and startup sripatum university. and to compare students' opinions 
on the learning achievement of MGT345 entrepreneurship and startup sripatum 
university classified by personal factors. As well as to study the satisfaction of 
learning that affects the academic achievement of students in the MGT345 
entrepreneurship and startup sripatum university. The researcher determined the 
sample group for this research was so business administration students enrolled in 
MGT345 entrepreneurship and startup sripatum university. The semester 1, academic 
year 2020.  The researcher analyzed the data from all the questionnaires collected, 
analyze and process data by using a statistical package by specifying the level of 
significance 0.05. The statistics used for data analysis in this study were as follows: 
frequency, percentage, mean, standard deviation and multiple regression analysis for 
the statistical significance used in this analysis was given at levels .05 and .01 
       The results of the research found that the satisfaction factor in the teaching 
and learning management of the students was at a high level. In personal factors, 
diffirence personal factors made no different operasion on academic achievement. 
Where as the satisfaction of studying have affect on the learning achievement in MGT345 
entrepreneurship and startup sripatum  university 
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