
                                                          

 

ประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม 

เร่ือง แนวปฏิบัติการทำงานท่ีบาน (Work From Home) 

(ฉบับท่ี 2) 

------------------------ 

เพ่ือใหการบริหารงานภายในมหาวิทยาลัยศรีปทุม เปนไปดวยความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และ

เหมาะสมกับสถานการณการแพรระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19)  

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 43(1)  แหงพระราชบัญญัติสถาบันอุดมศึกษาเอกชน พ.ศ. 2546  

จึงกำหนดแนวปฏบิัติการทำงานท่ีบานเพ่ิมเติมจากประกาศมหาวิทยาลัยศรีปทุม เรื่อง แนวปฏิบัติการทำงานท่ีบาน 

(Work From Home)  ลงวันท่ี 19 มีนาคม 2563  ดังนี้ 

1. ใหบุคลากรเปดเครื่องมือสื่อสารเพ่ือใหสามารถติดตอไดตลอดเวลา 

2. ใหบุคลากรบันทึก Timeline และอาการเจ็บปวย (หากมี) ลงใน Google Forms ท่ีไดรับจาก

สำนักงานบุคคล โดยใหบันทึกทุกวันไมเวนวันหยุด 

3. ใหผูบังคับบัญชาติดตามสอดสองดูแลผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิดเสมือนการดูแลสมาชิกใน

ครอบครัว โดยเฉพาะอยางยิ่งในเรื่องท่ีเก่ียวกับสุขภาพ หากพบวามีอาการปวยท่ีสงสัยวาจะติดเชื้อ ใหแจง

ผูใตบังคับบัญชาใหไปพบแพทยเพ่ือตรวจรักษา และในกรณีท่ีแพทยวินิจฉัยวาติดเชื้อ COVID-19 ใหรายงาน

ผูอำนวยการสำนักงานบุคคลโดยทันที 

จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยท่ัวกัน 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  มกราคม พ.ศ. 2564 

 

 

      (ดร.รัชนีพร  พุคยาภรณ  พุกกะมาน) 

             อธิการบดี 
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