
รายงานการจัดการความรู้ 
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

ปีการศึกษา 2557 
 

1.การด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ทีฝ่ังอยู่ในคน (Tacit Knowledge)  
 ความรู้ที่ฝังอยู่ในตัวบุคคล (Tacit Knowledge) หมายถึง ความรู้ที่ได้จากประสบการณ์ของผู้ทรงคุณวุฒิ
และวิทยากรภายนอก ผู้บริหาร อาจารย์และเจ้าหน้าที่มหาวิทยาลัยศรีปทุม ในการท าความเข้าใจสิ่งต่างๆ ซึ่งเป็น
ความรู้ที่ไม่สามารถถ่ายทอดออกมาเป็นค าพูดหรือลายลักษณ์อักษรโดยง่าย จะต้องมีการถ่ายทอดและแลกเปลี่ยน
ผ่านกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ (เรียกว่า ความรู้แบบนามธรรม) 
       ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเป็นศูนย์กลางในการด าเนินการจัดการความรู้ด้านการวิจัยให้แก่บุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2557 ได้มีโครงการหรือกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้แบบ Tacit Knowledge  
เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น และประสบการณ์ต่างๆ ด้านการวิจัยในกลุ่มอาจารย์และเจ้าหน้าที่ ดังนี้ 
 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
1 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ

แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง  
“เทคนิคการวิเคราะห์ข้อมลูวิจัย” 

1. วัตถุประสงค์โดยของโครงการม ี3 ข้อ คือ (1) เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถเตรียมข้อมลูส าหรับใช้กับโปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิตไิด้ (2) เพื่อใหผู้้
เข้ารับการอบรมสามารถใช้โปรแกรมส าเร็จรูปทางสถิตมิาช่วยในการวิเคราะห์
ข้อมูลรวมถึงการแปลผลและน าเสนอผลการวเิคราะห์ที่ได้จากโปรแกรม
ส าเรจ็รูปทางสถติิ และ (3) เพื่อแลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับการเลือกใช้สถิติที่
ถูกต้องและเหมาะสมส าหรับวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อตอบค าถามการวิจยัแต่ละ
ประเภท  
2. รูปแบบการจัด เป็นการบรรยายโดยใช้ Power point ฝึกปฏิบตัิ ใช้
โปรแกรมส าเร็จ SPSS for Windows ในห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
กรณีศึกษา และการซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. ผู้เข้าร่วม เป็นอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีจ านวน 25 คน  
4. วันท่ีจัด วันท่ี 20 มีนาคม 2558 เวลา 8.30 -16.00 น.  ณ ห้องปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร์ (1006) ช้ัน 10 อาคาร 5 มหาวิทยาลัยศรีปทุม   
5.วิทยากร คือ รองศาสตราจารยศ์ิริชัย พงษ์วิชัย ภาควิชาสถิติ คณะ
พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
6. ผลการด าเนินงาน 
    (1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจต่อหัวข้อการอบรมเพิ่มขึ้นจากก่อน
ได้รับการอบรม โดยก่อนการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมินตนเองว่ามีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง และหลังการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมิน
ตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก  
    (2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ภาพรวม) 
    (3) บุคลากรที่เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นต่อไปนี้ 

-ความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการวิเคราะห์ข้อมูลทางสถิติประเภทต่างๆ 
ด้วยโดยโปรแกรม SPSS และได้ฝึกปฏิบัติจากชุดข้อมูลที่เป็นกรณีศึกษา ท าให้
สามารถน าความรู้ที่ได้รับจากการฝึกปฏิบัติไปประยุกต์ใช้ได้จริงในการท าวิจัย  
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
-แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการวิเคราะห์ข้อมูล

วิจัยด้วยโปรแกรม SPSS อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาการของ
มหาวิทยาลัย และการสร้างความร่วมมือด้านการวิจัยกับเครือข่ายวิจัยประชา
ช่ืน 

2 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง  
“เทคนิควิธีวิทยาการวิจัย” 

1. วัตถุประสงค์โดยของโครงการมี 3 ข้อ คือ (1) เพื่อให้คณาจารย์ของ
มหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจทางด้านเทคนิควิธีวิทยาการวิจัย ทั้งเทคนิค
การวิจัยแบบผสม การวิจัยเชิงปริมาณ และการวิจัยเชิงคุณภาพ (2) เพื่อให้
คณาจารย์สามารถน าความรู้และทักษะที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ด าเนินการวิจัยได้ 
และ (3) เพื่อให้คณาจารย์ได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และประสบการณ์ต่างๆ 
ในการด าเนินการวิจัย  
2. รูปแบบการจัด เป็นการบรรยายโดยใช้ Power point ฝึกปฏิบตัิ และการ
ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. ผู้เข้าร่วม เป็นอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีจ านวน 49 คน ทั้งบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัศรีปทุม และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในเครอืข่ายวิจัย
ประชาช่ืน 
4. วันที่จัด วันอังคารที่ 21- วันพุธที่ 22 เมษายน 2558 (จ านวน 2 วัน) เวลา 
8.30-16.00 น. ณ ห้องคอนเวนช่ัน ช้ัน 4 อาคาร 40 ปี มหาวิทยาลัยศรีปทุม  
5.วิทยากร คือ รองศาตราจารย์ ดร. โยธิน  แสวงดี สถาบันวจิัยประชากรและ

สังคม  
มหาวิทยาลยัมหิดล 
6. ผลการด าเนินงาน 
    (1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจต่อหัวข้อการอบรมเพิ่มขึ้นจากก่อน
ได้รับการอบรม โดยก่อนการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมินตนเองว่ามีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง และหลังการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมิน
ตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก  
    (2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ภาพรวม) 
    (3) บุคลากรที่เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นต่อไปนี้ 
         -คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการวิจัยแบบผสม  
        -คณาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ เกี่ยวกับ การวิจัยแบบผสมโดยสามารถน าความรู้
ดังกล่าวไปประยุกต์ใช้ต่อไป 

3 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง 
“เทคนิคการเขียนข้อเสนอ
โครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนจากแหล่ง
ทุนภายนอก” 

1. วัตถุประสงค์โดยของโครงการม ี3 ข้อ คือ (1) เพื่อให้อาจารย์มหาวิทยาลัย
ศรีปทุม มีความรู้ทางด้านการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนอุดหนุน
จากหน่วยงานทั้งภายในและภายนอกอย่างมีประสิทธิภาพ (2) เพื่อให้อาจารย์
มีความรู้ทางด้านการทบทวนวรรณกรรม และจรรยาบรรณการวิจัยอย่าง
ถูกต้อง และ (3) เพื่อเปิดโอกาสให้อาจารยไ์ด้ซักถามและแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เกี่ยวกับแนวทางการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การทบทวนวรรณกรรมที่มี
คุณภาพ  รวมทั้งจรรยาบรรณการวิจัย  เพื่อน าไปใช้ในงานวิจัยของตน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม การด าเนินงาน 
2. รูปแบบการจัด เป็นการบรรยายโดยใช้ Power point ฝึกปฏิบตัิ และการ
ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. ผู้เข้าร่วม เป็นอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีจ านวน 31 คน ทั้งบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัศรีปทุม และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในเครอืข่ายวิจัย
ประชาช่ืน 
4. วันท่ีจัด วันจันทร์ที่ 18 พฤษภาคม 2558 เวลา 8.30-16.00 น. ณ ห้องคอน
เวนช่ัน ช้ัน 4 อาคาร 40 ปีมหาวิทยาลัยศรีปทุม 
5. วิทยากร คือ คุณสุนันทา สมพงษ์ ที่ปรึกษษและผู้อ านวยการกองบริหาร
แผนและงบประมาณการวิจัย ส านักงานคณะกรรมการการวิจัยแหง่ชาติ (วช.) 
6. ผลการด าเนินงาน 
    (1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจต่อหัวข้อการอบรมเพิ่มขึ้นจากก่อน
ได้รับการอบรม โดยก่อนการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมินตนเองว่ามีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง และหลังการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมิน
ตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากท่ีสุด  
    (2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ภาพรวม) 
    (3) บุคลากรที่เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นต่อไปนี้ 

- อาจารย์ นักวิจัย และบคุลากรที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้ ความเขา้ใจ
เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนข้อเสอโครงการวิจัยเพื่อขอรับทุนท้ังภายในและ
ภายนอกได้อย่างถูกต้อง 
        -อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการมีแนวทางในการ
ทบทวนวรรณกรรมและทราบจรรยาบรรณการวิจัย 
        - อาจารย์ นักวิจัย และบุคลากรที่เข้าร่วมโครงการได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ เกี่ยวกับการเขียนข้อเสนอโครงการวิจัย การทบทวน
วรรณกรรมและจรรยาบรรณการวิจัย โดยสามารถน าความรู้ดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ต่อไป 

4 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง 
“เทคนิคการเขียนรายงานการวจิัย” 

1. วัตถุประสงค์โดยของโครงการมี 4 ข้อ คือ (1) เพื่อพัฒนาบุคลากรด้าน
ความรู้และทักษะในการเขียนรายงานการวิจัย บทความทางการวิจัยและ
บทคัดย่อภาษาไทยและภาษาอังกฤษ (2) เพื่อให้บุคลากรได้รับฟังเทคนิควิธี
ใหม่ๆ ที่จะน าไปใช้ในการท างานวิจัย (3) เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและประสบการณ์ ในการท างานวิจัย  และ (4) เพื่อติดตามและ
ประเมินผลงานวิจัยของบุคลากรที่ได้รับทุนอุดหนุนงานวิจัย 
2. รูปแบบการจัด เป็นการบรรยายโดยใช้ Power point ฝึกปฏิบตัิ และการ
ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. ผู้เข้าร่วม เป็นอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีจ านวน 34 คน ทั้งบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัศรีปทุม และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในเครอืข่ายวิจัย
ประชาช่ืน 
4. วันท่ีจัด วันพุธที่ 10 มิถุนายน 2558  เวลา   8.30-16.00  น. ณ ห้อง 
Convention 1 ช้ัน 4 อาคาร 40 ปี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
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5.วิทยากร คือ รองศาสตราจารย์ ดร.รัชนีกูล ภิญโญภานุวัฒน์  ส านกัทะเบียน

และวัดผล มหาวิทยาลยัสโุขทัยธรรมาธิราช 
6. ผลการด าเนินงาน 
    (1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจต่อหัวข้อการอบรมเพิ่มขึ้นจากก่อน
ได้รับการอบรม โดยก่อนการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมินตนเองว่ามีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง และหลังการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมิน
ตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก  
    (2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ภาพรวม) 
    (3) บุคลากรที่เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นต่อไปนี้ 
        - บุคลากรที่เข้าอบรมได้รบัความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนรายงานวิจัย
ส าหรับคณาจารย์ทั้งสายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์  
        -บุคลากรทีเ่ข้าอบรมไดฝ้ึกคิดและปฏิบัตจิากกรณีศึกษา ท าให้สามารถ
น าความรู้ที่ได้รับจากการไปประยกุต์ใช้ได้จริงในการเขียนรายงานการวิจัย 
        -บุคลากรทีเ่ข้ารับการฝึกอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
ประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาการของมหาวทิยาลัย 
และการสรา้งความร่วมมือด้านการวิจัยกับเครือข่ายวิจัยประชาช่ืน 

5 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง 
“เทคนิคการสืบค้นข้อมูลสารสนเทศ
และการใช้งานระบบ E-research” 

1. วัตถุประสงค์โดยของโครงการม ี4 ข้อ คือ (1) เพื่อพัฒนาบุคลากรด้าน
ความรู้และทักษะในการใช้ระบบการบริหารงานวิจัย (E-research) (2) เพื่อ
ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรทีไ่ด้รับทุนอุดหนุนการวิจัยจากมหาวิทยาลัย 
ได้รายงานความก้าวหน้าการด าเนนิงานการวิจัยผ่านระบบ E-research (3) 
เพื่อให้บุคลากรได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ในการท างานวิจัย 
และการรายงานความก้าวหน้าการด าเนินงานวิจัยของตนเอง และ (4) เพื่อ
ติดตามและประเมินผลงานวิจัยของบุคลากรที่ได้รับทุนอุดหนุนงานวจิัย 
2. รูปแบบการจัด เป็นการบรรยายโดยใช้ Power point ฝึกปฏิบตัิ และการ
ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. ผู้เข้าร่วม เป็นอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีจ านวน 19 คน ทั้งบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัศรีปทุม และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในเครอืข่ายวิจัย
ประชาช่ืน 
4. วันท่ีจัด วันพุธที่ 24 มิถุนายน 2558 เวลา 08.30-12.00 น. ณ ห้อง 
Convention ช้ัน 4 อาคาร 11 
5.วิทยากร คือ ผู้ช่วยศาตราจารย์ ดร.สบุิน  ยุระรัช ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริม
และพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
6. ผลการด าเนินงาน 
    (1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจต่อหัวข้อการอบรมเพิ่มขึ้นจากก่อน
ได้รับการอบรม โดยก่อนการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมินตนเองว่ามีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง และหลังการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมิน
ตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมากที่สุด  
    (2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ภาพรวม) 
    (3) บุคลากรที่เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นต่อไปนี้ 
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        - ผู้เข้าร่วมอบรมประเมินตนเองว่าสามารถน าความรู้ไปใช้ได้ในระดับ
มากที่สุดการบริหารจัดการโครงการวิจัยของตนเอง 
        -วิทยากรและผู้เขา้ร่วมได้แลกเปลีย่นเรยีนรู้เกีย่วกับปัญหาเชิงเทคนิค 
และแนวทางการปฏิบัติในการใช้ระบบ E-research 

6 โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ เรื่อง 
“เทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพือ่
เผยแพร่ในระดับระดับชาติ/
นานาชาติ” 

1. วัตถุประสงค์ โดยของโครงการมี  2 ข้อ คือ (1) เพื่ อให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการเขียนบทความวิจัยเพื่อ
เผยแพร่ในระดับระดับชาติ /นานาชาติ  และ  (2) เพื่ อให้บุคลากรของ
มหาวิทยาลัยมี โอกาสซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ตลอดจน
ประสบการณ์ในการเขียนบทความกับวิทยากรและผู้เข้าร่วมอบรมด้วยกันเอง 
2. รูปแบบการจัด เป็นการบรรยายโดยใช้ Power point ฝึกปฏิบตัิ และการ
ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. ผู้เข้าร่วม เป็นอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีจ านวน 39 คน ทั้งบุคลากรของ
มหาวิทยาลยัศรีปทุม และบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาที่อยู่ในเครอืข่ายวิจัย
ประชาช่ืน 
4. วันท่ีจัด วันพุธที่ 8  กรกฎาคม 2558  เวลา 8.30-16.00  น. ณ ห้อง 
Convention 1 ช้ัน 4 อาคาร 40 ปี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
5.วิทยากร คือ ศาสตราจารย์ ดร. ชัยยงค์ พรหมวงศ ์
6. ผลการด าเนินงาน 
    (1) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความรู้ความเข้าใจต่อหัวข้อการอบรมเพิ่มขึ้นจากก่อน
ได้รับการอบรม โดยก่อนการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมินตนเองว่ามีความรู้
ความเข้าใจ อยู่ในระดับปานกลาง และหลังการอบรมผู้เข้าร่วมอบรมประเมิน
ตนเองว่ามีความรู้ความเข้าใจ อยู่ในระดับมาก  
    (2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมาก (ภาพรวม) 
    (3) บุคลากรที่เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นต่อไปนี้ 
        - บุคลากรที่เข้าอบรมได้รับความรู้เกี่ยวกับเทคนิคการเขียนบทความ
วิจัยเพื่อเผยแพร่ในระดับระดับชาติ/นานาชาติ 
        -บุคลากรทีเ่ข้าอบรมไดเ้ห็นตัวอย่างที่ดีของการเขียนบทความวิจัยใน
สายสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ เพื่อน าเสนอในวารสารวิชาการที่อยู่ใน
ฐานข้อมูลที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาต ิ
        -บุคลากรทีเ่ข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและประสบการณ์ใน
การท างานวิจัย อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาวิชาการของมหาวิทยาลัย 
และการสรา้งความร่วมมือด้านการวิจัยกับเครือข่ายวิจัยประชาช่ืน 

7 โครงการอบรม เรื่อง การเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการ และการ
ตรวจสอบการลักลอกผลงานวิจัยโดย
ใช้โปรแกรมอักขราวสิุทธ์ิ 
โดยจดัให้กับคณะต่างๆ  
 

1. วัตถุประสงค์โดยของโครงการม ี3 ข้อ คือ (1) ให้ข้อมูลเกี่ยวกับการขอ
ต าแหน่งทางวิชาการ (2) แลกเปลีย่นเรียนรู้ประสบการณ์การขอต าแหน่งทาง
วิชาการ และ (3) การตรวจสอบการลักลอกผลงานวิจัยโดยใช้โปรแกรมอักขรา
วิสุทธิ ์
2. รูปแบบการจัด เป็นการบรรยายโดยใช้ Power point ฝึกปฏิบตัิ และการ
ซักถามแลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
3. ผู้เข้าร่วม เป็นอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีคณะต่างๆ ของมหาวิทยาลยัศรีปทุม  
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4. วันท่ีจัด  
    1.คณะเทคโนโลยสีารสนเทศ (22 ต.ค.57) 
    2.คณะบญัช ี(30 ต.ค. 57) 
    3.คณะนติิศาสตร์ (12 มี.ค.58) 
    4.คณะศลิปศาสตร์ (23 ก.ค.58) 
    5. โครงการก้าวแรก: เตรยีมความพร้อมสู่การขอต าแหน่งทางวิชาการ 
(วิทยากรรับเชิญของศูนยส์นับสนนุและพัฒนาการเรียนการสอน) (10 มี.ค.58) 
5. วิทยากร คือ ผู้ช่วยศาตราจารย ์ดร.สุบิน  ยรุะรัช ผู้อ านวยการศนูย์ส่งเสริม

และพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
6. ผลการด าเนินงาน 
    (1) ผู้เข้ารับร่วม (อาจารย์) มีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับกระบวนการ
ขอต าแหน่งทางวิชาการ และการเตรียมผลงานทางวิชาการต่างๆ 
    (2) ผู้เข้าร่วมอบรมมีความพึงพอใจอยู่ในระดับมากที่สุด (ภาพรวม) 
    (3) บุคลากรที่เข้าอบรมได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ในประเด็นต่อไปนี้ 
        - เทคนิคและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการผลิตผลงานทางวิชาการแต่ละ
ประเภท และการวางแผนเพื่อขอก าหนดต าแหน่งทางวิชาการ 
        -คุณภาพผลงานวิจยัของอาจารย์และวิทยานิพนธ์ของนักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกได้รับการยกระดับมากข้ึน โดยผลงานเกิดจาก
กระบวนการวิจยัที่ถูกต้อง ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ และทรัพย์สินทางปัญญาของ
บุคคลหรือหน่วยงานใด 

7 การประชุมคณะกรรมการส่งเสริมและ
พัฒนางานวิจัย  

1. วัตถุประสงค์โดยของโครงการม ี2 ข้อ คือ (1) เพื่อพิจารณาวาระต่างๆ ท่ี
เกี่ยวข้องกับพันธกิจของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย และ (2) เพื่อ
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ประเด็นต่างๆ ทีเ่กี่ยวข้องกับการวิจัย เพื่อพัฒนาการวิจัย
ของมหาวิทยาลัยศรีปทุมให้มีความแข็งแกร่งและเป็นท่ียอมรับในระดับชาติ
และนานาชาต ิ
2. รูปแบบการจัด เป็นการประชุมทุกเดือน แจ้งเพ่ือทราบ พิจารณา ลงมติ 
และการซักถามแลกเปลีย่นความคิดเห็นเกีย่วกับวิจัย 
3. ผู้เข้าร่วม เป็นอาจารย์และเจ้าหน้าท่ีศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยจ านวน 
3 คน และคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยจ านวน 12 คน 
4. วันท่ีจัด ทุกวันศุกร์ของเดือน ห้องประชุมปัทมา อาคาร 1 ช้ัน 4 
5.วิทยากร คือ ศาสตราจารย์ ดร. ชัยยงค์ พรหมวงศ ์
6. ผลการด าเนินงานในปีการศึกษา 2557 มีดังนี ้
    (1) อนุมัติทุนวิจัยภายใน จ านวน 5,990,389 บาท 
    (2) กลั่นกรองทุนภายนอก จ านวน 8 โครงการ 
    (3) อนุมัติค่าตอบแทนการตีพมิพ์ผลงานให้อาจารย์ ตั้งแต่ 3,000-100,000 
บาท 
    (4) จัดท าวารสารศรีปทุมปริทศัน์ จ านวน 3 เล่ม ระบบ OJS และวารสาร
ได้รับการประเมินคุณภาพจาก TCI ให้อยู่กลุ่ม 1 และมีค่า Thai-journals 
impact factor 
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    (5) เข้าร่วม Thailand Research Expo โดยร่วมมือกับ วช. 
    (6) เข้าร่วมการจดัประชุมวิชาการระดับชาติของเครือข่ายวิจยัประชาช่ืน 
    (7) เข้าร่วมเครือข่ายวารสารวชิาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ 
    (8) ใช้โปรแกรมอักขราวิสุทธิ์ตรวจสอบรายงานการวิจัยและวิทยานิพนธ์ 
จ านวน 664 ช้ินงาน (สถิติ ณ วันท่ี 31 ก.ค. 58) 
    (9) จัดประชุมวิชาการระดับชาติ (SPUCON2014) มีบทความเขา้ร่วม
ทั้งหมด จ านวน 102 บทความ 

 
2. การด าเนินกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge)  

ความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) หมายถึง ความรู้ที่สามารถรวบรวมและถ่ายทอดได้โดยผ่านวิธี
ต่างๆ เช่น การบันทึกเป็นลายลักษณ์อักษร ทฤษฎี คู่มือต่างๆ เป็นต้น (เรียกว่า ความรู้แบบรูปธรรม) 
       ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยเป็นศูนย์กลางในการด าเนินการจัดการความรู้ด้านการวิจัยให้แก่บุคลากร 
ของมหาวิทยาลัย โดยในปีการศึกษา 2557 ได้ก าหนดความรู้ที่ชัดแจ้ง (Explicit Knowledge) ให้ผู้บริหาร 
อาจารย์ และเจ้าหน้าที่ของมหาวิทยาลัยได้เข้ามาเรียนรู้ ดังนี้ 

ที ่ ความรู้ที่ชัดแจ้ง  
(Explicit Knowledge) 

กลุ่มเป้าหมาย การเผยแพร่ 

1 คู่มือการปฏิบตัิงาน ศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

บุคลากรของศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 

Research drive (\\fs01.spu.ac.th\Offices) (Z:)  
ของศูนย์ส่งเสรมิและพัฒนางานวิจัย 

 
 

 ข้อตกลงความร่วมมือทาง
วิชาการ (MOU) และความ
ร่วมมือด้านต่างๆ เกี่ยวกับ
การวิจัย ร่วมกับหน่วยงาน
ภายนอก เช่น 
1. เครือข่ายวิจัยประชาช่ืน 
2. เครือข่ายวารสารวิชาการ
ด้านสังคมศาสตร์และ
มนุษยศาสตร์  

บุคลากรของศูนย์
ส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจัย 

1.แผนภาพเครือข่ายความร่วมมือ ดูได้จากเอกสาร PowerPoint ในหน้า
เว็บไซต์ของศูนยส์่งเสริมและพัฒนางานวิจัย  
2. ต้นฉบับเอกสาร MOU ดาวน์โหลดได้จาก Research drive 
(\\fs01.spu.ac.th\Offices) (Z:) ของศูนย์ส่งเสรมิและพัฒนางานวิจัย 
3.หน้า Facebook ของเครือข่ายวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตรแ์ละ
มนุษยศาสตร์ (JSH) 

file://fs01.spu.ac.th/Offices
file://fs01.spu.ac.th/Offices
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ที ่ ความรู้ที่ชัดแจ้ง  
(Explicit Knowledge) 

กลุ่มเป้าหมาย การเผยแพร่ 

3. การใช้โปรแกรม 
“อักขราวิสุทธ์ิ” เพื่อ
ตรวจสอบการลักลอก
ผลงานวิชาการ 

 
 

4.หน้าเว็บไซต์และ Facebook ของโปรแกรมอักขราวสิุทธ์ิ 

 

 
2 รายงานการวิจยัที่ไดร้ับทุน

จากมหาวิทยาลัย 
1.อาจารย ์มศป. 
2. นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอก 

หน้าเว็บไซต์ Sripatum Knowledge Bank  
โดยเข้าไปท่ี http://dllibrary.spu.ac.th/  

3 วารสารวิชาการระดับชาติ 
จ านวน 3 ฉบับ  
1.วารสารศรีปทุมปริทัศน์ 
ฉบับมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร ์
2. วารสารศรีปทุมปริทัศน์ 
ฉบับวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลย ี
3.วารสารวิชาการศรีปทุม 

1.อาจารย ์มศป.  
2. นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอก 
มศป. 
3.บุคคลทั่วไป 

สามารถลงทะเบยีนสมาชิกและดาวน์โหลดบทความออนไลน์ได้ที่หน้า
เว็บไซต์วารสารวิชาการผ่านระบบ Online Journal System (OJS) ที่
ได้รับการรับรองจาก TCI 
(1) วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร ์
เข้าไปท่ี http://sripatum-review.spu.ac.th    
(2) วารสารศรีปทุมปริทัศน์ ฉบับวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
เข้าไปท่ี http://sripatum-review.spu.ac.th   
(3) วารสารวิชาการศรีปทุม ชลบุร ี 
เข้าไปท่ี http://www.east.spu.ac.th/journal   

http://dllibrary.spu.ac.th/
http://sripatum-review.spu.ac.th/
http://sripatum-review.spu.ac.th/
http://sripatum-review.spu.ac.th/
http://sripatum-review.spu.ac.th/
http://www.east.spu.ac.th/journal
http://www.east.spu.ac.th/journal
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ที ่ ความรู้ที่ชัดแจ้ง  
(Explicit Knowledge) 

กลุ่มเป้าหมาย การเผยแพร่ 

ชลบุร ี
>> ระบบ Double-blind 
Peer Review 
>> ระบบ Online Journal 
System (OJS)  
>> ระบบ e-Journal   

 

 
 

 
 

 
 

4 ประกาศและค าสั่ง มศป. ที่
เกี่ยวข้องกับการวิจัย 
1. ประกาศมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม เรื่อง นโยบายและการ
ส่งเสริม สนับสนุนการวิจยั 
2. ประกาศมหาวิทยาลัยศรี

อาจารย์ มศป. 1.เข้าระบบ estaff ของบุคลากรโดยกรอก Username และ Password 
ผ่านหน้าเว็บไซต์ที่ http://estaff.spu.ac.th/ 
2. ไปที่หัวข้อประกาศ ค าสั่ง ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก าหนด ประกาศ
หน่วยงาน 

http://estaff.spu.ac.th/
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ที ่ ความรู้ที่ชัดแจ้ง  
(Explicit Knowledge) 

กลุ่มเป้าหมาย การเผยแพร่ 

ปทุม เรื่อง ระบบและกลไก
งานวิจัยหรืองานสรา้งสรรค ์
3. ประกาศมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม เรื่อง การให้ทุน
นักวิจัยส าหรับบุคลากร
ภายใน  
4. ประกาศมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม เรื่อง การสนับสนุน
อาจารย์เพื่อขอรับทุนวิจัย
จากแหล่งทุนภายนอก 
5. ประกาศมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม เรื่อง การจัดสรร
ค่าธรรมเนียมบริการ
วิชาการและรายได้หลังหัก
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
6. ประกาศมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม เรื่อง ก าหนด
หลักเกณฑ์อัตรา
ค่าตอบแทนผลงานตีพิมพ์ใน
วารสารวิชาการระดับชาติ
และระดับนานาชาต ิ
7. ประกาศมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม เรื่อง หลักเกณฑ์การ
ให้ทุนสนับสนุนบุคลากรไป
เผยแพรผ่ลงานทางวิชาการ 
8. ค าสั่งมหาวิทยาลัยศรี
ปทุม เรื่อง แต่งตั้ง
คณะกรรมการส่งเสรมิและ
พัฒนางานวิจัย 

 
 
3.สามารถค้นหาโดยใช้ค าค้นได้ 

 

5 แบบฟอร์ม FM ต่างๆ ของ
ศูนย์ส่งเสริมและพัฒนา
งานวิจยั และคู่มือการวิจัย 

อาจารย์ มศป. ระบบ e-Research (http://sap.spu.ac.th/research) 
 

 
 

http://sap.spu.ac.th/research
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ที ่ ความรู้ที่ชัดแจ้ง  
(Explicit Knowledge) 

กลุ่มเป้าหมาย การเผยแพร่ 

6 ฐานข้อมูลวารสารวิชาการ 
1.ที่เป็นท่ียอมรับระดับชาติ
และนานาชาติ ได้แก ่
-TCI 
-ISI 
-Scopus 
-SJR 
-บัญชีรายชื่อวารสารที่ สมศ. 
ประกาศ 
2. ที่ไม่ยอมรับในวงวิชาการ 
(Beall’s List) 

1. อาจารย ์มศป. 
2. นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอก 

1.เว็บไซต์ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย โดยเข้าไปที่ 
http://www.spu.ac.th/research/  

 
2.เลือกคลิกฐานข้อมลูวารสารที่ตอ้งการจากเมนูดา้นขวา 

7 รายชื่อแหล่งทุนวิจัย
ภายนอก 

1. อาจารย์ มศป. 
2. นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอก 

1.เว็บไซต์ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย โดยเข้าไปที่ 
http://www.spu.ac.th/research/  
2.เลือกคลิกฐานข้อมูลวารสารที่ต้องการจากเมนูด้านขวา 

8 นโยบายและยุทธศาสตร์การ
วิจัยของชาติ (วช.) 

1. อาจารย์ มศป. 
2. นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอก 

1.เว็บไซต์ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย โดยเข้าไปที่ 
http://www.spu.ac.th/research/  
2.เลือกคลิกฐานข้อมูลวารสารที่ต้องการจากเมนูด้านขวา 

9 ข้อมูล Thailand Research 
Expo ที่จัดโดย วช. และ 
มศป. เป็นผูร้่วมจดั 

1. อาจารย์ มศป. 
2. นักศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอก 

1.เว็บไซต์ของศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย โดยเข้าไปที่ 
http://www.spu.ac.th/research/  
2.เลือกคลิกฐานข้อมูลวารสารที่ต้องการจากเมนูด้านขวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.spu.ac.th/research/
http://www.spu.ac.th/research/
http://www.spu.ac.th/research/
http://www.spu.ac.th/research/
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3. การน าองค์ความรู้น าไปใช้ 
  การด าเนินโครงการหรือกิจกรรมต่างๆ ด้านการวิจัย และการบันทึกความรู้ด้านการวิจัยไว้เป็นลายลักษณ์
อักษรผ่านรูปแบบต่างๆ บุคลากรของมหาวิทยาลัยได้น าองค์ความรู้ต่างๆ ไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานและ
ปรับปรุงวิธีการท างาน สรุปได้ดังนี้ 
ที ่ แนวปฏิบัติที่ดี การน าองค์ความรู้ไปใช้ 
1 ก าหนดพันธกิจด้านการวิจัยเป็นหนึ่งใน

ยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลยัตามแผนพัฒนา
มหาวิทยาลยัฉบับท่ี 9 (พ.ศ. 2558-2562) 
>>> เป้าหมายของยุทธศาสตรด์้านการวิจัย 
คือ อาจารย์ผลิตผลงานวิจัยหรือผลงาน
สร้างสรรค์ทีไ่ดร้ับการยอมรับในระดับชาติ
และนานาชาต ิ

ข้อมูลผลการด าเนินงานด้านการวจิัยของมหาวิทยาลัย น าไปสู่การปรับปรุงยุทธศาสตร์
และเป้าหมายของแผนการปฏิบตังิานประจ าปีของศูนย์ส่งเสรมิและพัฒนางานวิจัย 
ยุทธศาสตร์ที่ 2:   ส่งเสริมการสรา้งผลงานวิจัยหรือผลงานสรา้งสรรค์ที่มีคุณประโยชน์ต่อสังคม 
เป้าหมายยุทธศาสตร ์
      2.1 อาจารย์มีการผลิตผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่ได้รับการยอมรับใน
ระดับชาติและนานาชาติ 
ตัวช้ีวัด 

2.1.1 จ านวนอาจารย์ประจ าที่ได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยหรืองานสร้างสรรค์
จากหน่วยงานภายนอกต่ออาจารย์ประจ า 

2.1.2 จ านวนอาจารย์ประจ าที่มีผลงานวิชาการที่ตีพิมพ์เผยแพร่ต่อจ านวน
อาจารย์ประจ า 

2.1.3 จ านวนผลงานวิจัยหรือผลงานสร้างสรรค์ที่หน่วยงานภายนอก
น าไปใช้ประโยชน์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ า 

2.1.4 จ านวนบทความวิจัยได้ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารระดับชาติหรือ
นานาชาติ หรือผลงานสร้างสรรค์ได้เผยแพร่ในระดับนานาชาติ ต่อ
จ านวนอาจารย์ประจ า 

2.1.5 จ านวนบทความปริญญานิพนธ์ รวมสาระนิพนธ์และการค้นคว้าอิสระ 
ระดับปริญญาโทได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ใน ที่ประชุมวิชาการ
ระดับชาติ หรือนานาชาติ วารสารวิชาการที่อยู่ในฐานข้อมูลซึ่งได้รับ
การรับรองคุณภาพระดับชาติและนานาชาติ ต่อจ านวนนักศึกษาที่
ส าเร็จการศึกษาในปีน้ัน 

2.1.6 ความพึงพอใจของผู้ใช้บริการที่มีต่อระบบสารสนเทศเพื่อการบริหาร
และพัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ท่ีมีประสิทธิภาพและมขี้อมูลที่
เป็นปัจจุบัน  

2 มหาวิทยาลยัจัดสรรงบประมาณเพื่อ
สนับสนุนการท าผลงานวิจัยของอาจารย์เป็น
ประจ าทุกป ี

การจัดสรรงบประมาณเพื่อสนับสนุนการท าวิจัยของคณาจารย์ ท าให้คณาจารย์มี
เงินทุนท าวิจัยที่พอเพียงและสามารถผลติผลงานวิจัยที่มีคณุภาพและน าไปใช้
ประโยชนไ์ด้จริงในเชิงประจักษ์ ได้แก่ 
1. ใช้เพื่อการบริหารจัดการของคณะวิชา และการประกันคุณภาพการศึกษา 
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ที ่ แนวปฏิบัติที่ดี การน าองค์ความรู้ไปใช้ 
 
2. ผลงานวิจัยน าไปสู่การเขียนบทความวิจัยที่มีคุณภาพและสามารถตีพิมพ์เผยแพร่ใน
แหล่งที่เป็นที่ยอมรับในระดับชาติและนานาชาติได้ ตลอดจนการจดสิทธิบัตรและอนุ
สิทธิบัตรต่างๆ  

 

 
 

3 มีระบบการสนับสนุนนักวิจัยรุ่นเก่า-รุ่นใหม่ให้
สามารถท าผลงานวิจัยได้ตามเป้าหมายของ
แผนยุทธศาสตร์ 

น าไปใช้ปรับปรุงประกาศ มศป. เรื่อง การให้ทุนนักวิจัยส าหรับบุคลากรภายใน 
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ที ่ แนวปฏิบัติที่ดี การน าองค์ความรู้ไปใช้ 
4 มคีณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

เพื่อท าหน้าท่ีก าหนดนโยบายและก ากับดูแล
การด าเนินงานด้านการวิจยัให้บรรลุเป้าหมาย
ตามแผน 

มติและข้อเสนอแนะของคณะกรรมการส่งเสริมและพัฒนางานวิจัยน าไปสู่การ
ปรับปรุงระบบและวิธีการท างานเพื่อให้มหาวิทยาลัยมีความแข็งแกร่งด้านการวิจัย  
ดังต่อไปนี้  
(1) การส่งเสรมิและสนับสนุนการท าวิจัยของบุคลากร  
(2) การพิจารณาจดัสรรและกลั่นกรองทุนวิจัยภายในและภายนอก 
(3) การสร้างเครือข่ายการวิจัยกับหน่วยงานภายนอก  
(4) การส่งเสรมิและสนับสนุนการเผยแพรผ่ลงานวิจัยของมหาวิทยาลัยใน
ระดับชาติและนานาชาติ  
(5) การส่งเสรมิและสนับสนุนการบริหารจดัการความรู้จากงานวิจัย  
(6) การรวบรวม คัดสรร วิเคราะหแ์ละสังเคราะห์ความรู้จากการวจิัย  
(7) การจัดท าข้อเสนอแนะอื่นๆ ดา้นการวิจัยต่อมหาวิทยาลัย  

 

5 การสร้างเครือข่ายการวิจัย และเครือข่าย
วารสารวิชาการ

 

1.เครือข่ายความร่วมมือด้านการวจิัยจะเพิ่มช่องทางในการได้รับทุนวิจัยจากแหล่งทุน
ภายนอกมากขึ้น เช่น วช. สกว. สสอท. เครือข่ายวิจัยประชาช่ืน 
เป็นต้น 

 

 
 

2.เครือข่ายวารสารวิชาการด้านสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์ (JSH) จ านวน 22 
วารสาร ท าให้ มศป. มีความร่วมมอืกับวารสารและเพิ่มช่องทางให้คณาจารย์
มหาวิทยาลยัศรีปทุมตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจยัไดม้ากขึ้น 
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6 จัด Workshop เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ

การท าวิจัยให้แก่อาจารย์อย่างสม่ าเสมอและ
ต่อเนื่องเป็นประจ าทุกปี ภายใตส้โลแกน 
“หัวข้อรู้รอบ คลอบคลุมสายวิทย-์สังคมฯ 
อบรมอย่างต่อเนื่อง” 

1.อาจารย์น าความรู้ไปใช้ในการเขียนโครงร่างวิจัย พัฒนางานวิจัยของตัวเองให้มี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับในวงวิชาการ 
2.อาจารย์น าความรู้ไปสู่การเขียนบทความวิจัยเพื่อตีพิมพ์เผยแพร่ 

 

 
 

7 ส่งเสริมให้อาจารย์ขอรับทุนจากแหล่งทุน
ภายนอกโดยก าหนดแนวปฏิบัติเกีย่วกับการ
รับท างานวิจัยไว้อย่างชัดเจน 

ข้อมูลแหล่งทุนภายนอก และการแนะน าจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นเจ้าของทุน เช่น ทุน
จาก วช. สกว. สกอ. สสส. เป็นต้น ท าให้อาจารย์สามารถเขียนโครงร่างวิจัยได้ตรงกับ
เจ้าของทุนต้องการ และเพิ่มโอกาสในการได้ทุนมากข้ึน 

 
 

8 การให้ค่าตอบแทนการตีพิมพ์บทความใน
วารสารวิชาการระดับชาต/ิระดับนานาชาติ 
และค่าตอบแทนผลงานท่ีได้รับสิทธิบัตร/อนุ
สิทธิบัตร 

1.ค่าตอบแทนการตีพิมพ์ผลงานวิจัยในวารสารวิชาการที่เป็นที่ยอมรับระดับชาติและ
นานาชาติ ท าให้อาจารย์มีขวัญและก าลังใจที่ดีในการท างานวิจัยให้มีคุณภาพยิ่งๆ ข้ึน
ต่อไป เพราะค่าตอบแทนเริ่มตั้งแต่ 3,000 บาท-100,000 บาท 
2. ความรู้เกี่ยวกับค่าตอบแทนต่างๆ น าไปสู่การวางแผนเพื่อพัฒนาขวัญและก าลังใจ
ของอาจารย์ในระดับคณะและหลักสูตร 
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9 การจัดพิมพ์วารสารวิชาการระดับชาติ 
จ านวน 3 ฉบับ 

1.อาจารย์มีช่องทางในการตีพิมพ์ผลงานวิจัยมากขึ้น และสามารถน าไปใช้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได้เนื่องจากวารสารวิชาการทั้ง 3 ฉบับ อยู่ใน TCI กลุ่ม 1 และมี
ค่า Thai-Journals Impact Factor 

 
 

2.การเข้าร่วมเครือข่ายวารสารวิชาการด้านมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ (Journal 
Network of Social Sciences and Humanities: JSH) ท าให้วารสารของ มศป. มี
ความเข้มแข็งทางด้านวิชาการ มีชือ่เสียงเป็นท่ีรู้จัก และเพิม่โอกาสในการตีพิมพ์ให้กับ
อาจารย์ และนักศึกษาระดับปริญญาโทและเอก 
3. เป็น Step แรกก่อนพัฒนาวารสารเพื่อเข้าสู่ฐานข้อมลู ACI 

10 จัดการประชุมวิชาการระดับชาติอย่าง
ต่อเนื่องทุกปีท้ังที่มหาวิทยาลัยศรปีทุม 
บางเขนและวิทยาเขตชลบุร ี
>> การจัดประชุมวิชาการระดับชาติ
ด าเนินการตามเกณฑ์ของ สกอ. ครบถ้วน ท า
ให้มหาวิทยาลยัศรีปทุมเป็นที่รู้จักในวงกว้าง
ว่ามีความเป็น “มืออาชีพ (Professional)” 
ในการจัดการประชุมวิชาการทีเ่ปน็ท่ียอมรับ
ระดับชาติ  
>> บุคคลภายนอกให้ความสนใจ โดย

1.การจัดประชุมวิชาการระดับชาติด าเนินการมาอย่างต่อเนื่องทุกปี เริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2549-ปัจจุบัน (1 ทศวรรษ) และ สกอ. ยอมรับ ท าให้มหาวิทยาลัยมีชื่อเสียง 
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ลงทะเบียนร่วมงานและน าเสนอผลงานวิจัย
จ านวนมากในแต่ละป ี
>> เป็นการจัดการประชุมที่ไดร้ับการยอมรับ
จาก สกอ. อาจารยส์ามารถน ามาขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการ 
 

2. มหาวิทยาลัยสามารถน าเรื่องนี้มาก าหนดเป็นแนวทางในการรับนกัศึกษาระดับ
ปริญญาโทและเอกได ้
3. เพิ่มโอกาสในการพัฒนาต าแหน่งทางวิชาการของคณาจารย์ เพราะรายงานสืบเนื่อง 
(Proceedings) การประชุมวิชาการระดับชาติ มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีลักษณะการ
เผยแพร่และมีคุณภาพตามระเบียบคณะกรรมการการอดุมศึกษา (กกอ.) ว่าด้วย 
มาตรฐานหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งคณาจารย์ในสถาบันอดุมศึกษาเอกชนให้ด ารง
ต าแหน่งทางวิชาการ ท่ีคณาจารยม์หาวิทยาลยัศรีปทุม สามารถน ามาใช้ขอก าหนด
ต าแหน่งทางวิชาการได ้

 
 
4.ข้อเสนอแนะหรือข้อคิดเห็นอ่ืนๆ 
 4.1 โครงการหรือกิจกรรมส าหรับปีการศึกษา 2558 อาจเปลี่ยนแปลงไปจากเดิมเนื่องจากต้องพัฒนาให้มี
คุณภาพมากยิ่งขึ้น เช่น วารสารศรีปทุมปริทัศน์จะต้องพัฒนาให้มีคุณภาพและสามารถเข้าไปสู่ฐานข้อมูล ACI ให้
ได้ หรือการประชุมวิชาการระดับชาติของมหาวิทยาลัยศรีปทุม (SPUCON) จะต้องพัฒนาไปสู่การประชุมระดับ
อาเซียนหรือนานาชาติ เป็นต้น 
 4.2 โครงการหรือกิจกรรมการจัดการความรู้ยังไม่ครอบคลุมบุคลากรทุกหน่วยงาน และทุกระดับ ควร
จะต้องมีกลยุทธ์หรือเทคนิคที่ท าให้บุคลากรเข้ามามีส่วนร่วมอย่างหลากหลาย ทั้งบุคลากรภายในและภายนอก
มหาวิทยาลัย และควรน านักศึกษาระดับปริญญาโทและเอกเข้ามามีส่วนร่วมมากยิ่งขึ้น 
 4.3 ควรเพ่ิมโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยส่งเสริมให้คณาจารย์ได้รับทุนจากแหล่งทุนภายนอกมากยิ่งขึ้น 
ตลอดจนช่องทางในการตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัยที่หลากหลาย  
 4.4 ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมให้คณาจารย์ผลิตผลงานทางวิชาการที่มีคุณภาพและสามารถน ามาใช้ขอ
ก าหนดต าแหน่งทางวิชาการได้โดยเร็ว 
 
รายงานโดย  
ผศ.ดร.สุบิน ยุระรัช  
ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 
 


