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ในสถานการณ์ปัจจุบันที่วิกฤตต่าง ๆ เริ่มคลี่คลายลง และหลายองค์กรก็เริ่มฟ้ืนตัวขึ้นมาบ้างแล้ว 
แต่การจะกลับมารับพนักงานอีกครั้งก็ยังต้องคิดหนักเพราะการรับพนักงานหนึ่งคนนั้นหมายความว่า
องค์กรได้เพ่ิมค่าใช้จ่ายในระยะยาว และด้วยเหตุผลนี้เองท าให้คนที่ก าลังหางานหรือเด็กจบใหม่หลายคน
ยังคงว่างงาน นอกจากจะขาดรายได้ไปในช่วงที่เรายังว่างงานแล้ว มันยังจะท าให้เราท้อ และหมดไฟใน
การหางานได้ง่าย ๆ อีกด้วย JobThai จึงมีวิธีที่จะช่วยให้คนหางานทุกคนยังมีแรงบันดาลใจในระหว่าง   
ที่ยังหางานไม่ได้มาฝากกัน 

เปลี่ยนแปลงสิ่งเดิม ๆ 
หากการหางานที่เราใช้อยู่ทุกวันเป็นการหาแบบเดิม ๆ ส่งเรซูเม่แบบเดิม ๆ ทุกวันนั้นไม่ได้ผล 

การค่อย ๆ เปลี่ยนบางอย่างไปทีละนิด ๆ ก็เป็นเรื่องที่เราควรลองท าดู  แต่ไม่ว่าจะสมัครไปกี่ที่ก็ไม่เรียก
สัมภาษณ์สักที เราอาจต้องลองเปลี่ยนค าที่ใช้ค้นหาดูอย่าง ต าแหน่งที่เฉพาะเจาะจง ต าแหน่งที่ตรงกับ
สายงานที่เราเรียนจบมา หรือเริ่มจากทักษะที่เราช านาญและมีผลงานไปเสนอ ก็จะท าให้การหางานของ
เราท าได้ง่ายและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
  จัดตารางชีวิตให้ชัดเจน 

ในตอนนี้เราไม่ได้มีเวลาตายตัวหรือเวลาบังคับอย่าง 7 โมงต้องออกไปท างาน 6 โมงเย็นเลิกงาน
กลับบ้าน ถ้าเราไม่จัดการตารางเวลาตัวเองในช่วงนี้ให้ดีก็อาจท าให้จังหวะชีวิต เรายุ่งเหยิงได้ เวลาที่เรา   
มีอยู ่มากและ Flexible กว่าคนอื่น จึงเป็นสิ ่งที ่เราควรน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ เราอาจแบ่งเวลา          
2-4 ชั่วโมงต่อวัน เพื่อค้นหางานที่น่าสนใจ สมัครงาน และศึกษาต าแหน่งงานเหล่านั้นเพิ่มเติม หรือเรา
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อาจน าเวลาเหล่านี้ไปใช้พัฒนาตัวเองได้อีกอย่างการเรียนภาษาเพิ่มเติม ศึกษาการใช้โปรแกรมต่าง ๆ ที่
คาดว่าจะจ าเป็นในการท างาน หรืออ่านหนังสือสร้างแรงบันดาลใจเพ่ือเปิดมุมมองใหม่ ๆ ให้กับชีวิต  
  Keep Connection เดิม ๆ และท าความรู้จักคนใหม่ ๆ เมื่อมีโอกาส 

การมีเพื่อนที่รู้ว่าเราก าลังมองหางานอะไรอยู่ เมื่อพวกเขาเจองานที่น่าสนใจก็อาจส่งมาให้เราได้
เช่นกัน พยายามติดต่อ พูดคุย และรักษาความสัมพันธ์กับคนรอบข้าง หาเวลาในการได้ออกไปหาเพื่อน
เก่า ๆ ดูบ้าง แม้พวกเขาจะท างานในสายงานที่เราต้องการหรือไม่ก็ตาม อาจท าให้เราได้รับประสบการณ์ 
ทัศนคติ และแรงบันดาลใจใหม่ ๆ ในการหางาน ไม่แน่เพื่อนคนนั้นอาจเป็นคนที่ท าให้เราได้งานใน
อนาคตก็ได้  นอกจากนั้นถ้ามีช่องทางที่จะได้ท าความรู้จักคนใหม่ ๆ ก็อย่าลังเลที่จะคว้าโอกาสนั้นไว้ด้วย 
การรักษา Connection เดิม และสร้าง Connection ใหม่ จึงเป็นอีกหนึ่งวิธีน่าสนใจที่อาจสร้างแรง
บันดาลใจและได้โอกาสในการท างานให้เรา 
  หาบุคคลต้นแบบ 

บุคคลต้นแบบนั้น ไม่ว่าจะเป็นใครหรือประสบความส าเร็จมามากน้อยแค่ไหน เขาคนนั้นก็ต้อง
ผ่านขวากหนาม อุปสรรค และความล้มเหลวมาไม่น้อยกว่าจะมีทุกวันนี้ ซึ่งการมีบุคคลต้นแบบที่เราเชื่อ
ว่าเราจะประสบความส าเร็จเหมือนพวกเขาได้ ก็เป็นวิธีที่ช่วยสร้างแรงบันดาลใจให้เราได้ดีอีกวิธีหนึ่ง 
นอกจากนี ้เรายังสามารถศึกษาชีวิต กระบวนการคิด และการท างานของพวกเขา ว่าคนที ่ประสบ
ความส าเร็จอย่างพวกเขาคิดอย่างไร และน ามาปรับใช้กับตัวเราเอง และพัฒนาตัวเองไปพร้อม ๆ กัน  
  ขอ feedback 

ไม่ใช่เรื่องแปลกที่การสัมภาษณ์งานของเรานั้นจะไม่ผ่าน หากถูกเรียกไปสัมภาษณ์งานแล้วแสดง
ว่าความน่าสนใจของเราต่อองค์กรนั้น ๆ มีมากทีเดียว แต่อาจเป็นเพราะการพูด การแต่งกาย ทัศนคติ 
หรือคุณสมบัติบางอย่างที่เรายังต้องพัฒนาอยู่ จึงท าให้องค์กรปฏิเสธ ซึ่งการขอ  feedback จากแผนก
บุคคลหรือผู้สัมภาษณ์ของบริษัทที่เราเคยไปสัมภาษณ์งาน แม้อาจต้องอาศัยความกล้าสักหน่อยในการ
ถามไปตรง ๆ แต่ข้อบกพร่องเหล่านี้นี่แหละที่จะช่วยให้เราแก้ไขได้ตรงจุด ช่วยให้เรามีความเชื่อมั่นอย่าง
มากทีเดียวว่าในการสัมภาษณ์ครั้งต่อไปเราจะท าได้ดีขึ้น 
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