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 Internet ท ำให ้HR มีช่องทำงประกำศงำนง่ำยขึน้ ขณะเดียวกันก็ท  ำใหก้ำรแข่งขนัในกำรหำงำน
สงูขึน้ ในต  ำแหน่งหนึ่งๆจึงอำจมีผูส้มคัรเป็นรอ้ยเป็นพนัคน ตอ่ไปนี ้คือ Tip ของกำรสมคัรงำน 

1. ส่งใบสมัครให้มากทีสุ่ด  
เพรำะกำรแขง่ขนัสงู คณุไม่ไดเ้ป็นผูเ้ลือกแตฝ่่ำยเดียว ว่ำอยำกท ำงำนอะไรกบับริษัทไหน แต่ HR 

ของแต่ละ บริษัทก็เป็นผูเ้ลือกว่ำจะเลือกใครมำท ำงำน ดงันั้น กฎขอ้แรกคือ ส่งใบสมคัรใหม้ำกท่ีสดุ จง
เลือกงำน แต ่อย่ำเลือกมำกจนเกินไป เพรำะเรำเลือกเขำ เขำอำจไม ่เลือกเรำจงเปิดโอกำสใหต้วัเองเพรำะ
งำนดีๆท่ีเหมำะสม กบัคณุมีมำกกวำ่ท่ีคณุคิด ขอใหไ้ดส้มัภำษณก์่อน คอ่ยมำ เลือกจริงในภำยหลงั 

2. ต้องสร้าง Resume ของตัวเองให้ดีทีสุ่ด 
ในกำรสมคัรงำน Resume (ประวัติย่อท่ีใชใ้นกำรสมคัร งำน) ส  ำคัญท่ีสุด เพรำะนำย จ้ำงรูจ้ัก

ผูส้มัครผ่ำน Resume นำยจ้ำงจะคัดเลือกผูส้มัคร จำก Resume เพรำะฉะนั้นจึง อยู่ท่ีคุณจะ present 
น ำเสนอ ตวัคณุเองไดด้ีแคไ่หน ถึงคณุจะเก่งแค่ไหนแตถ่ำ้คณุ ไม่ไดน้  ำเสนอตวัคณุเอง ดีพอ นำยจำ้งก็ไม่
สำมำรถเห็น ควำมเก่งของคณุ และอีก ประเด็นท่ีไม่ควรมองขำ้ม คือคณุ ก ำลงัแข่งขนักบัผูส้มคัร ท่ ำนอ่ืน
อยู่ คณุแน่ใจแลว้หรือว่ำ Resume ของคณุดีกว่ำ ท่ำนอ่ืน เพรำะฉะนั้นจงยอมเสีย เวลำใส่ใจรำยละเอียด 
ทุกอย่ำงใน Resume กรอกขอ้มลู ในใบสมคัรใหม้ำกท่ีสดุ โอกำสไดม้ีมำกกว่ำเสียบำงคนอำจเสียเวลำใน
กำรเตรียม Resume 2-3 วนั หรือเป็นอำทิตย ์แต่หลำยคนขีเ้กียจ กรอก ท ำอย่ำงลวกๆแลว้ก็มำนั่งทุกข ์



ภำยหลงัวำ่ท ำไมไม ่ถกูเรียกสมัภำษณ ์หรือท ำไมไมไ่ด ้งำนท่ีดี อย่ำลืมวำ่คณุ ก ำลงัแขง่กบัคนเป็นรอ้ยเป็น
พนั Resume คณุตอ้งท ำใหด้ี ท่ีสดุ (ละเอียด และตัง้ใจ เพ่ือน ำ เสนอควำมสำมำรถออก มำใหช้นะผูส้มคัร
ท่ำนอ่ืน) 

3. ใช้ Job Search Engine หลายๆ ตัว 
หำกคณุเลือกคน้หำงำนดว้ย Job Search Engine อย่ำเลือก ใชเ้ครื่องมือคน้หำงำนเพียงตวัใดตวั

หนึ่ง ควรเลือกใช ้เครื่องมือคน้หำงำนหลำย ๆ ตวั เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรหำ งำนและไดง้ำนจ ำนวนมำกขึน้ 
 4. ถ้ายังไม่ถูกเรียกสัมภาษณใ์ห้ทบทวนข้อ 1, 2 และ 3 

 4.1  ทบทวน Resume 

 4.2 ทบทวนวำ่สมคัรงำนในต  ำแหน่งท่ีเหมำะกบัคณุสมบตัิท่ี HR ตอ้งกำรหรือไม่ ควรจะผ่อนปรน 

ควำมตอ้งกำรของเรำบ้ำง ให้เน้นงำนท่ีตรง กับคุณสมบัติแบบเรำ เช่น กำรศึกษำ และประสบกำรณ์ 

ต  ำแหน่งท่ีคณุอยำกเป็นอยำกสมคัร อำจเริ่มตน้จำกกำรท่ีคณุเก็บเก่ียวสะสม ประสบกำรณจ์ำกต  ำแหน่ง

อ่ืนก่อนก็เป็นได ้

 4.3 เรียกเงินเดือนแพงไปหรือไม่ กำรเรียกเงินเดือนตอ้งดรูำคำตลำด ไม่ใช่เรียกตำมใจเรำ เพรำะ
นำยจำ้งก็มีสิทธ์ิเลือก คณุก ำลงัแขง่กบั คนอ่ืนอยู่ 
 5. ควรท า Resume เป็นภาษาอังกฤษ 

 พยำยำมใช ้Resume เป็นภำษำองักฤษ เพรำะดดูีกวำ่ในสำยตำ HR ใน Super Resume version 

ภำษำองักฤษมีแปลค ำสั่งเป็นไทยอยู่แลว้ท ำใหค้นออ่นภำษำองักฤษก็ควรจะท ำได ้

 6. หม่ันตรวจดู e-mail 
 เพรำะหลำยบริษัทนดัสมัภำษณท์ำง e-mail 
 7. แจ้ง HR ทุกคร้ังทีต้่องการยกเลิกนัดสัมภาษณ ์
 นัดสมัภำษณแ์ลว้เปลี่ยนใจ ควรโทรฯแจง้ยกเลิกนดักับ HR จะไดไ้ม่ถูก Black list ท่ำนทรำบไหม
วำ่ HR บำงบริษัท Share Black list กนัได ้
 
 
  

ทีม่า :   https://www.jobtopgun.com/ 
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