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ก่อนตกลงเข้าท างานนั้นควรพิจารณาเรื่องนโยบายต่าง ๆ ของบริษัทให้ดี ๆ เพราะเป็นเรื่อง

ผลประโยชน์จากการท างานที่ส่งผลต่อความสุขในการท างานของเราได้เลย แต่นอกเหนือจากเรื่องเงินและการ
ได้ท างานท่ีเราชอบแล้ว องค์กรนั้น ๆ ควรจะมีอะไรที่ต้องพิจารณาอีกบ้าง  

1. ควรมีกำรด ำเนินงำนที่ดี 
ถ้าต้องการท างานที่มั่นคง มีการเติบโตสม่ าเสมอ สิ่งที่หลายคนอาจจะดูคือเรื่องผลการด าเนินงานของ

บริษัทนั้นเป็นอย่างไรบ้าง อย่างถ้าเป็นบริษัทที่อยู่ในตลาดหลักทรัพย์ เราก็สามารถดูข้อมูลการด าเนินงานของ
บริษัทได้ด้วย ยิ่งบริษัทมีผลประกอบการดี ก็จะยิ่งช่วยเพิ่มความมั่นใจให้เราได้ 

แต่เรื่องการด าเนินการของบริษัทที่พูดถึงนั้นไม่ได้หมายถึงแค่ในส่วนของธุรกิจอย่างเดียว  แต่อยากให้
ดูว่า “การด าเนินงาน” กับพนักงานเป็นอย่างไรบ้าง โดยดูว่าวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทนั้นเป็นอย่างไร เขา
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างไร รวมถึงพนักงานในบริษัทพูดถึงการท างานที่องค์กรตัวเองว่าอย่างไรบ้าง ถ้าพนักงาน
ที่นั่นดูมีความสุขกับการท างาน เราก็มีโอกาสสูงที่จะได้ท างานอย่างมีความสุข 

2. ควรให้ความส าคัญกับ Work-Life Balance 
ถึงแม้ว่าการท างานหนักจะเป็นเรื่องดี แต่การท างานหนักเพ่ือเอาเงินไปรักษาตัวเองในภายหลังก็ไม่นะ 

ทางที่ดีคือจะต้องท างานไปด้วยและหาเวลาดูแลตัวเองไปด้วย ลองดูว่าบริษัทที่เราต้องการท างานด้วยนั้นให้
ความส าคญักับเรื่องนี้แค่ไหน โดยอาจจะติดตามได้จาก Facebook และเว็บไซต์ของบริษัท ลองดูว่าพวกเขาจัด
กิจกรรมสนุก ๆ หรือมีสวัสดิการอะไรที่ตอบโจทย์ด้านการใข้ชีวิตให้เราบ้าง อย่างถ้าชอบออกก าลังกาย บริษัท
ที่มีฟิตเนสในตัวก็ถือว่าเป็นทางเลือกที่ดี ช่วยประหยัดเงินค่าสมาชิกลงไปได้มากด้วย 

https://www.workventure.com/blog/%E0%B8%95%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%87%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%81%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%99%E0%B8%95%E0%B8%81%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B9%80%E0%B8%82%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://www.workventure.com/en/blog/%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B9%80%E0%B8%87%E0%B8%B4%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B8%B5-%E0%B8%AB%E0%B8%A3%E0%B8%B7%E0%B8%AD-%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%97%E0%B8%B5%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B5%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%AA%E0%B8%B8%E0%B8%82-%E0%B8%96%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%B8%E0%B8%93%E0%B8%88%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%A5%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%AD%E0%B8%B0%E0%B9%84%E0%B8%A3
https://www.workventure.com/company/%E0%B8%AA%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B8%84%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99-%E0%B8%95%E0%B8%A5%E0%B8%B2%E0%B8%94%E0%B8%AB%E0%B8%A5%E0%B8%B1%E0%B8%81%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B8%B1%E0%B8%9E%E0%B8%A2%E0%B9%8C%E0%B9%81%E0%B8%AB%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8%E0%B9%84%E0%B8%97%E0%B8%A2/overview


3. ควรมีโอกำสได้เรียนรู้สิ่งใหม่ 
การจะไปท างานที่ใดสักที่นั้น จะมองแค่ว่าเราได้ท างานที่เราถนัดและจะท าอยู่อย่างเดียวไปตลอด

ไม่ได้ เราต้องคิดถึงอนาคตด้วยว่าอีก 1 หรือ 2 ปีข้างหน้าเราตั้งเป้าหมายการท างานเอาไว้อย่างไร อย่างถ้าเป็น
นักบัญชี ก็ตั้งเป้าหมายที่จะสอบใน Certificate ต่าง ๆ ซึ่งในระหว่างการท างาน หากได้ท างานในบริษัทที่มี
การจัดอบรมให้พนักงานสม่ าเสมอ ก็ถือว่าเป็นโอกาสที่จะท าให้เราประสบความส าเร็จตามเป้าหมายได้เร็วขึ้น 
ความก้าวหน้าในสายอาชีพไม่จ าเป็นต้องเลื่อนขั้น มีชื่อต าแหน่งใหม่ เปลี่ยนหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างเดียว
เสมอไป แต่ยังหมายรวมไปถึงการเพิ่มชุดความรู้ใหม่ ประสบการณ์ในการท างานจริงเพ่ือจะก้าวไปสู่สิ่งที่ดีในวัน
ข้างหน้า 
  4. ควรมีสิ่งแวดล้อมท่ีดี 

การท างานที่เหมาะสมกับแต่ละคนนั้นแตกต่างกันออกไป ทุกวันนี้ออฟฟิศก็มีหลากหลายรูปแบบทั้ง
การท างานแบบองค์กร (Corporation) แบบเอเจนซี แบบองค์กรไม่แสวงหาก าไรหรือแม้แต่สตาร์ทอัพ ก็มี
รูปแบบการท างานที่แตกต่างกันออกไป อย่างการท างานในองค์กรใหญ่ก็จะได้ท างานอย่างเป็นระบบ แต่ถ้า
หากท างานในสตาร์ทอัพหรือเอเจนซี ก็จะท างานที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว และบริษัททุกวันนี้ก็มีการ
ตกแต่งเป็นสีสรรต่าง ๆ บางที่มีต้นไม้ บางที่มีห้องสมุด ชอบแบบไหนก็เลือกดูดี นอกจากนี้อย่าลืมดูที่ตั้งของที่
ท างานก็มีความส าคัญเช่นเดียวกัน ควรส ารวจรอบ ๆ ที่ท างานด้วยว่ามีร้านอาหารอะไร ไปท างานวิธีไหน
ประหยัดสุด ถ้าหากที่ท างานมีสิ่งแวดล้อมที่ไม่ดี การไปท างานจะกลายเป็นเหมือนฝันร้ายได้เลยทีเดียว 

5. ควรมีเพื่อนร่วมงำนที่ดี 
แม้ว่าทุกอย่างจะดีทั้งหมดแต่ถ้าเพ่ือนร่วมงานไม่ดีก็จบกัน เพราะว่าเพ่ือนร่วมงานและหัวหน้า คนใน

ทีมและคนในบริษัทต่างก็เป็นผู้คนที่เราต้องเจอและท างานด้วยทั้งวัน ถ้าพวกเขาดีมันก็ท าให้การท างานราบรื่น
มีความสุข แต่ถ้าเพ่ือนร่วมงานไม่ดี อันนี้ก็จะท าให้ท างานยากหน่อย 

ลองดูว่าตอนสัมภาษณ์งานนั้น คนที่สัมภาษณ์เป็นอย่างไรบ้าง ดูเป็นมิตรไหม ค าถามสัมภาษณ์
นอกจากเรื่องงานแล้ว เขาดูใส่ใจเรื่องส่วนตัวหรือเปล่า ก่อนและหลังสัมภาษณ์ วิธีการคุยโทรศัพท์ดีไหม แม้เรา
จะไม่รู้จักทุกคนในองค์กร แต่การที่เราเห็นผู้สัมภาษณ์นิสัยเข้ากับเราได้ ก็เป็นจุดเริ่มต้นที่ดี 
  

ที่มำ :   https://www.workventure.com 

https://www.workventure.com/jobs/function/%E0%B8%9A%E0%B8%B1%E0%B8%8D%E0%B8%8A%E0%B8%B5
https://www.workventure.com/en/blog/%E0%B8%AB%E0%B8%B1%E0%B8%A7%E0%B8%AB%E0%B8%99%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%99%E0%B8%B1%E0%B9%89%E0%B8%99%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%A7%E0%B8%89%E0%B8%B1%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%A3%E0%B9%80%E0%B8%9B%E0%B9%87%E0%B8%99%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B9%84%E0%B8%A3
https://www.workventure.com/en/blog/%E0%B8%A7%E0%B8%B4%E0%B8%98%E0%B8%B5%E0%B8%97%E0%B8%B3%E0%B9%83%E0%B8%AB%E0%B9%89%E0%B8%81%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9B%E0%B8%A3%E0%B8%B0%E0%B8%97%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B9%83%E0%B8%88%E0%B9%83%E0%B8%99%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%B1%E0%B8%A1%E0%B8%A0%E0%B8%B2%E0%B8%A9%E0%B8%93%E0%B9%8C%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99
https://www.workventure.com/

