
ตอบค ำถำม “แนะน ำตัว” ยังไงให้ได้งำนแบสวยๆ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
"ช่วยแนะน ำตัวให้เรำฟังหน่อย" 

  ค ำถำมคลำสสิกที่ทุกคนต้องเจอเวลำสัมภำษณ์ แต่ค ำถำมง่ำยๆนี่แหละที่ท ำให้ผู้สมัครหลำยคนหนักใจ 
เพรำะคิดไม่ตกว่ำ ควรตอบว่ำอะไรดี หลำยคนอำจคิดว่ำกำรแนะน ำตัวให้ HR ประทับใจเป็นสิ่งที่ดี แต่จริงๆ
แล้วสิ่งที่คุณควรท ำคือใช้ค ำตอบที่ให้ HR เห็นว่ำคุณเหมำะสมกับงำนต ำแหน่งนี้ต่ำงหำก 
  สูตรง่ำยๆที่จะช่วยให้คุณสำมำรถแนะน ำตัวได้อย่ำงชำญฉลำด คือ #สูตรปัจจุบันอดีตอนำคต 
คุณต้องเริ่มอธิบำยปัจจุบันของคุณก่อนว่ำตอนนี้คุณท ำอะไรอยู่  จำกนั้นเล่ำถึงอดีตสักเล็กน้อยว่ำคุณได้รับ
ประสบกำรณ์และทักษะอะไรบ้ำงในงำนก่อนหน้ำ ท้ำยที่สุดคุณควรพูดถึงอนำคตว่ำท ำไมคุณถึงตื่นเต้นกับ
โอกำสในครั้งนี้   
  ตัวอย่ำงเช่น 

"สวัสดีค่ะ ฉันชื่อพรประภำ ตอนนี้ฉันเป็นพนักงำนบัญชีที่บริษัท A หน้ำที่คือดูแลด้ำนบัญชีให้กับลูกค้ำ 
มีประสบกำรท ำงำน 2 ปี ก่อนหน้ำนี้ฉันท ำงำนที่หน่วยงำนด้ำนสุขภำพ ดิฉันมีโอกำสร่วมงำนกับบริษัทด้ำน
ดูแลสุขภำพแห่งหนึ่ง และได้เป็นผู้ให้ค ำแนะน ำและเขียนบทควำมด้ำนสุขภำพ ซึ่งเป็นเหตุผลว่ำท ำไมฉันจึง
ตื่นเต้นกับโอกำสนี้ที่องค์กรของคุณมอบให้ " 
  แต่ถ้ำหำกสูตรง่ำยๆ ที่เรำแนะน ำยังท ำให้คุณรู้สึกยังไม่พอ ขอมำกกว่ำนี้เรำมีข้อแนะน ำ 3 ทริคที่คัด
มำแล้วว่ำช่วยคุณได้ แถมลดควำมประหม่ำไปได้เยอะ นั่นก็คือ 
  แนะน ำตัวอย่ำงมืออำชีพ 
เพรำะสิ่งที่คุณพูดสำมำรถสะท้อนถึงบุคคลิกภำพและวิธีกำรคิดได้ จึงไม่ง่ำยนักที่กำรสัมภำษณ์ของคุณจะ
สมบูรณ์แบบตั้งแต่ครั้งแรก ดังนั้นกำรฝึกฝนจะสำมำรถช่วยให้คุณตอบค ำถำมได้อย่ำงมืออำชีพมำกข้ึน 



ตัวอย่ำงกำรตอบค ำถำมที่ดี : “ปัจจุบันดิฉันเป็นผู้จัดกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคล มีประสบกำรณ์ท ำงำน
ทั้งหมด 8 ปี โดยรับผิดชอบงำนในทุกๆด้ำนของฝ่ำยบุคคล ตั้งแต่กระบวนกำรสรรหำ เทรนนิ่ง จวบไปจนถึง 
Benefits ต่ำงๆทั้งของพนักงำนและบริษัท” 

ตัวอย่ำงกำรตอบค ำถำมที่ไม่ดี : “ฉันเกิดที่รัฐมิชิแกน ชอบเลี้ยงแมวมำกๆ ตอนเด็กมีควำมฝันว่ำ
อยำกเป็นเจ้ำหน้ำที่สวนสัตว์ แต่ตอนนี้ฉันสนใจงำนนี้มำก” 

ใช้จุดเด่นให้เป็นประโยชน์ : อย่ำเหมำรวมว่ำผู้สัมภำษณ์จะอ่ำนเรซูเม่และรู้ถึงคุณสมบัติที่น่ำสนใจ
ของคุณทั้งหมด ดังนั้นคุณควรไฮไลท์จุดแข็งหรือสิ่งที่ท ำให้คุณรู้สึกว่ำโดดเด่นกว่ำผู้สมัครคนอ่ืนๆในเรซูเม่ด้วย 
  ไม่ลืมที่จะสร้ำงควำมประทับใจ 
    สร้ำงประโยคจบค ำถำมให้น่ำประทับใจ ด้วยกำรบอกว่ำเพรำะอะไรคุณถึงอยำกท ำงำนที่นี่ ควรตอบ
ให้กระชับ เข้ำใจง่ำย และไม่พำดพิงถึงงำนเก่ำท่ีเคยท ำเพรำะอำจจะท ำให้ HR มองคุณเชิงลบได ้

ตัวอย่ำงกำรตอบค ำถำมที่ดี :  “ฉันโอเคกับงำนในปัจจุบันมำก แต่ตอนนี้ฉันพร้อมแล้วส ำหรับควำม
ท้ำทำยใหม่ๆ และฉันคิดว่ำงำนที่นี่สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำรของฉันได้” 

ตัวอย่ำงกำรตอบค ำถำมที่ไม่ดี : “เพรำะระบบกำรเงินในบริษัทมีปัญหำแทบทุกเดือน ฉันจึงมีควำม
กังวลในควำมม่ันคงด้ำนหน้ำที่กำรงำนของตัวเอง ฉันจึงตัดสินใจที่หำงำนใหม่ 
  ไม่ว่ำกำรสัมภำษณ์ของคุณจะเป็นอย่ำงไรก็ตำม จงจ ำไว้เสมอว่ำ กำรสัมภำษณ์ที่ดีควรเป็นกำรสนทนำ
โต้ตอบกัน ไม่ใช่กำรกำรพูดคนเดียว ค ำตอบของคุณควรเน้นไปที่ทักษะและประสบกำรณ์ที่เกี่ยวข้องกับสำย
งำนมำกที่สุด เพ่ือให้ผู้จัดกำรหรือ HR เล็งเห็นถึงศักยภำพของคุณกับต ำแหน่งงำนว่ำมีควำมเหมำะสมกัน
หรือไม่ ที่ส ำคัญอย่ำลืมผ่อนคลำย หรือเล่ำเรื่องอ่ืนๆด้วย เพรำะในเรซูเม่ได้บอกข้อมูลเบื้องต้นของคุณไว้แล้ว 
และอย่ำลืมที่จะฝึกฝนกำรตอบค ำถำมของคุณอย่ำงสม่ ำเสมอด้วย 
 

ที่มำ :   https://www.workventure.com 
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