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บทคัดย�อ 

การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค8 (1) เพ่ือเปรียบเทียบปIจจัยสJวนบุคคลของนักบัญชีกับคุณลักษณะของนัก
บัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรม (2) เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 
4.0 ท่ีสJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรม กลุJมตัวอยJางท่ีใชRในการศึกษา แบJง
ออกเปSน 2 กลุJม ไดRแกJ (1) ตัวแทนนักวิชาการเงินและบัญชี ของสํานักงานศาลยุติธรรม จํานวน 6 คน ใชRการ
สุJมตัวอยJางแบบเจาะจง (Purposive Selection) (2) นักวิชาการเงินและบัญชี ของสํานักงานศาลยุติธรรม 
จํานวน 241 คน ใชRการสุJมตัวอยJางแบบแบJงชั้น เครื่องมือในการเก็บรวบรวมขRอมูล ไดRแกJ แบบสอบถาม สถิติ
พรรณนา ไดRแกJ ความถ่ี รRอยละ คJาเฉลี่ย และสJวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน สJวนสถิติอนุมาน ไดRแกJ สถิติแบบ t-test 
สถิติแบบ F-Test และสัมประสิทธิ์สหสัมพันธ8พหุคูณ  

ผลการวิจัยมีดังนี้ (1) ผลการเปรียบเทียบปIจจัยสJวนบุคคลของนักบัญชีกับคุณลักษณะของนักบัญชีใน
ยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรม พบวJา นักบัญชีท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ8ทํางาน 
และสังกัดท่ีปฏิบัติงานแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงาน
ศาลยุติธรรมไมJแตกตJางกันอยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 และ (2) ผลการศึกษาคุณลักษณะของนัก
บัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ท่ีสJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรม พบวJา 
คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานความรูR มีความสัมพันธ8เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานดRานการบริการ ของสํานักงานศาลยุติธรรม ดRานทักษะการปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ8เชิงบวกตJอ
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการประสานงาน ของสํานักงานศาลยุติธรรม ดRานภาษา มีความสัมพันธ8เชิง
บวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการปฏิบัติการ ของสํานักงานศาลยุติธรรม มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 
0.05 ดRานจริยธรรม มีความสัมพันธ8เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการปฏิบัติการ และดRานการ
บริการของสํานักงานศาลยุติธรรม และดRานความรับผิดชอบ มีความสัมพันธ8เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงานดRานการปฏิบัติการ และดRานการประสานงาน ของสํานักงานศาลยุติธรรม อยJางมีนัยสําคัญทางสถิติ
ท่ีระดับ 0.05  

 
คําสําคัญ: คุณลักษณะของนักบัญชี, ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน, ไทยแลนด8 4.0 
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Abstract 
This research was aimed (1) to compare personal factors of the accountants and 

characteristics of the accountants in Thailand 4.0 of Office of the Judiciary (2) to study 
characteristics of the accountants in Thailand 4.0 that affects practice success of Office of 
the Judiciary. The sample group used in the study is divided into 2 groups which are (1) 6 
finances and accounting delegate officers of Office of the Judiciary, using purposive selection 
(2) 241 finances and accounting officers of Office of the Judiciary. The tools for collecting 
data were questionnaires. Description Statistics were frequency, percentage, mean and standard 
deviation. Inferential Statistics were t-test, F-Test and multiple regression analysis. 

It was found that (1) compare personal factors of the accountants and characteristics 
of the accountants in Thailand 4.0 of Office of the Judiciary were accountants with different 
age, education levels, experience, and organizations have indifferent opinion about desirable 
accountant characteristics in Thailand 4.0 with statistical significance of 0.05 (2) study 
characteristics of the accountants in Thailand 4.0 that affects practice success of Office of 
the Judiciary were characteristics of the accountants in Thailand 4.0 knowledge positive 
relationship practice success services of Office of the Judiciary, operational skills positive 
relationship practice success coordination of Office of the Judiciary, language positive 
relationship practice success operation of Office of the Judiciary, ethics positive relationship 
practice success operation and services of Office of the Judiciary, and responsibility positive 
relationship practice success operation of Office of the Judiciary and negative relationship 
practice success coordination of Office of the Judiciary with statistical significance of 0.05. 

 
Keywords: Characteristics of the accountants, Practice success, Thailand 4.0  
 
บทนํา 

ในยุคไทยแลนด8 4.0 เปSนการพัฒนาเศรษฐกิจ โดยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรRางเศรษฐกิจไปสูJ
นวัตกรรม โดยมีแนวคิดหลัก คือ เปลี่ยนจากการผลิตสินคRา ไปสูJสินคRาเชิงนวัตกรรม เปลี่ยนการขับเคลื่อน
ประเทศดRวย ภาคอุตสาหกรรม ไปสูJภาคเทคโนโลยี ความคิดสรRางสรรค8 และนวัตกรรม เปลี่ยนจากการผลิต
สินคRา ไปสูJภาคบริการ มีกลุJมเปmาหมายในการพัฒนาจํานวน 5 กลุJม ซ่ึงกลุJมท่ีเก่ียวขRองกับงานบัญชีโดยตรง 
ไดRแกJ กลุJมดิจิตอล เชJนเทคโนโลยีทางดRานการเงิน อุปกรณ8เชื่อมตJอออนไลน8โดยไมJตRองใชRคน และกลุJม
อุตสาหกรรมสรRางสรรค8นวัตกรรมและบริการท่ีมีมูลคJาสูง เชJน เทคโนโลยีการออกแบบธุรกิจ การเพ่ิม
ประสิทธิภาพการบริการ เปSนตRน หนJวยงานทางราชการจะปรับเปลี่ยนการดําเนินงานเปSนแบบดิจิตอลมากข้ึน 
ซ่ึงเปSนผลใหRหนJวยงานราชการตJาง ๆ จะตRองมีการปรับตัว และนําเทคโนโลยีมาใชRในการปฏิบัติงานมากยิ่งข้ึน 
เพ่ือเคลื่อนตัวเขRาสูJยุคไทยแลนด8 4.0 (บรรยงค8 โตจินดา. 2559) 

สํานักงานศาลยุติธรรมก็เปSนหนJวยราชการหนJวยงานหนึ่งท่ีมีการติดตJอขอรับบริการ จากประชาชนใน
แตJละวันเปSนจํานวนมาก ซ่ึงการปฏิบัติงานในสJวนของสํานักงานศาลยุติธรรม มีการบริหารงานหลายๆ สJวน
การบริหาร และงานการเงินและบัญชี ก็เปSนสJวนหนึ่งในการขับเคลื่อนงานในสํานักงานยุติธรรมใหRบรรลุ
เปmาหมายตามวัตถุประสงค8ท่ีวางไวR ดังนั้นนักวิชาการเงินและบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ตRองวางแผน และมอง
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การณ8ไกล ตRองมีการพัฒนาศักยภาพในดRานเทคโนโลยี รวมท้ังดRานดิจิทัลใหRมากข้ึน (Gray, R., Perks, O.D. & 
Miaunder, K., 1997) นอกจากความรูRทาง ดRานบัญชีแลRว นักวิชาการเงินและบัญชียังตRองพัฒนาความรูRใน
ดRานอ่ืนท่ีเก่ียวขRองกับวิชาชีพบัญชี หรือความรูRขRามศาสตร8 สามารถนําไปบูรณาการรJวมกันไดR โดยเฉพาะอยJาง
ยิ่งเม่ือเปSนยุคไทยแลนด8 4.0 นักวิชาการเงินและบัญชีตRองมีความเขRาใจดRานเทคโนโลยี และนวัตกรรมใหมJๆ 
สามารถนําความรูRรอบดRาน และเทคโนโลยีมาใชRเปSนเครื่องมือในการประยุกต8ใชRการปฏิบัติงานการเงินและ
บัญชีไดR รวมท้ังตRองเปลี่ยนบทบาทจากการเปSนเพียงผูRสนับสนุนขRอมูลทางการเงินและบัญชี มาเปSนผูRนําเสนอ
และวิเคราะห8ขRอมูล ชJวยวางแผน และเปSนท่ีปรึกษาท่ีดีในการชJวยตัดสินใจในเรื่องตJาง ๆ เก่ียวกับการ
ปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรมไดR (วุฒิรัตน8 จันทพันธ8. 2552) ความสําเร็จในการปฏิบัติงาน เปSนการ
ปฏิบัติงานใหRสําเร็จตามจุดมุJงหมายท่ีไดRกําหนดไวRเปSนท่ีนJา พอใจแกJผูRท่ีเก่ียวขRอง ซ่ึงการพัฒนาตนเองเพ่ือ
ความสําเร็จในชีวิต ความต้ังใจในการปฏิบัติงาน มีเปmาหมายและมีการพัฒนาการ ปฏิบัติงานอยJางตJอเนื่อง 
สามารถนําไปสูJความกRาวหนRาอาชีพ ไดRคJาตอบแทนท่ีสูงข้ึนเกิดความพึงพอใจและมีความสุขในการ ปฏิบัติงาน 
นําไปสูJการพัฒนาตนเองใหRมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน (อลงกรณ8 มีสุทธา และสมิต สัชฌุกร. 2544) 

จากขRอมูลดังกลJาวขRางตRน ผูRวิจัยไดRเล็งเห็นถึงความสําคัญและสนใจท่ีจะทําการศึกษาถึงคุณลักษณะ
ของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ท่ีสJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ือใหR
นักวิชาการเงินและบัญชีของสํานักงานศาลยุติธรรม สามารถปรับตัวใหRทันตJอการเปลี่ยนแปลง จนสามารถปฏิบัติ 
งานในสํานักงานศาลยุติธรรมไดRอยJางมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลตามนโยบายและแผนยุทธศาสตร8ท่ีวางไวR 

 
วัตถุประสงค�ของการวิจัย 

1. เพ่ือเปรียบเทียบปIจจัยสJวนบุคคลของนักบัญชีกับคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของ
สํานักงานศาลยุติธรรม 

2. เพ่ือศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ท่ีสJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของ
สํานักงานศาลยุติธรรม  

 
ขอบเขตการวิจัย  

รูปแบบงานวิจัยในครั้งนี้ใชRวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Model) ระหวJางการวิจัยเชิงปริมาณ 
(Quantitative Method) และวิธีการวิจัยชิงคุณภาพ (Qualitative Method) โดยศึกษาถึงคุณลักษณะของ
นักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ท่ีสJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรม 

1. ขอบเขตประชากร และกลุJมตัวอยJาง 
ประชากรท่ีใชRในการศึกษาครั้งนี้ ไดRแกJ นักวิชาการเงินและบัญชี ของสํานักงานศาลยุติธรรม จากท้ัง

10 หนJวยงาน รวมท้ังหมด จํานวน 609 คน 
กลุJมตัวอยJางท่ีใชRในการศึกษาครั้งนี้ แบJงออกเปSน 2 กลุJม ไดRแกJ 

1.1 ตัวแทนนักวิชาการเงินและบัญชี ของสํานักงานศาลยุติธรรม จํานวน 6 คน ใชRการสุJมตัวอยJาง
แบบเจาะจง (Purposive Selection) โดยคัดเลือกจากนักวิชาการเงินและบัญชี ท่ีปฏิบัติงานในสํานักงานศาล
ยุติธรรม มีการศึกษาต้ังแตJปริญญาโท และมีประสบการณ8ทํางานมากกวJา 10 ปy  

1.2 นักวิชาการเงินและบัญชี ของสํานักงานศาลยุติธรรม จํานวน 241 คน ใชRการสุJมตัวอยJางแบบ
แบJงชั้น (stratified random sampling) จําแนกตามหนJวยงานท้ัง 10 หนJวยงาน หาขนาดของตัวอยJางโดย
อาศัยแนวคิดการคํานวณหาคJาขนาดกลุJมตัวอยJาง ของ Taro Yamane ท่ีระดับความเชื่อม่ันท่ี 95% และ
ยอมรับคJาความคลาดเคลื่อนไดRไมJมากกวJา 5% 
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2. ขอบเขตตัวแปร ตัวแปรท่ีทําการศึกษา ประกอบดRวย 
3.1 ตัวแปรอิสระ (Independent variable) ไดRแกJ ปIจจัยสJวนบุคคล ประกอบดRวย อายุ ระดับ

การศึกษา ประสบการณ8ทํางาน และสังกัดท่ีปฏิบัติงาน คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 
ประกอบดRวย ดRานความรูR ดRานทักษะการปฏิบัติงาน ดRานภาษา ดRานจริยธรรม และดRานความรับผิดชอบ 

3.2 ตัวแปรตาม (Dependent variable) คือ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาล
ยุติธรรม ประกอบดRวย ดRานการปฏิบัติการ ดRานการประสานงาน และดRานการบริการ 

3. ขอบเขตเวลา 
งานวิจัยนี้ไดRใชRเวลาในการเก็บรวบรวมขRอมูล 3 เดือน ต้ังแตJเดือนมิถุนายน ถึงเดือนสิงหาคม 2562 

 
สมมติฐานในการวิจัย 

สมมติฐานท่ี 1 นักบัญชี ท่ีมีอายุแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทย
แลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรมแตกตJางกัน 

สมมติฐานท่ี 2 นักบัญชี ท่ีมีระดับการศึกษาแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอคุณลักษณะของนักบัญชี
ในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรมแตกตJางกัน 

สมมติฐานท่ี 3 นักบัญชี ท่ีมีประสบการณ8ทํางานแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอคุณลักษณะของนัก
บัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรมแตกตJางกัน 

สมมติฐานท่ี 4 นักบัญชี ท่ีมีสังกัดท่ีปฏิบัติงานแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอคุณลักษณะของนัก
บัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรมแตกตJางกัน 

สมมติฐานท่ี 5 คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 สJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
ดRานการปฏิบัติการ ของสํานักงานศาลยุติธรรม 

สมมติฐานท่ี 6 คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 สJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
ดRานการประสานงาน ของสํานักงานศาลยุติธรรม 

สมมติฐานท่ี 7 คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 สJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
ดRานการบริการ ของสํานักงานศาลยุติธรรม 
 
วิธีดําเนินการวิจัย 

1. ระเบียบวิธีวิจัย รูปแบบงานวิจัยในครั้งนี้ใชRวิธีการวิจัยแบบผสม (Mixed Model) ระหวJางการวิจัย
เชิงปริมาณ (Quantitative Method) และวิธีการวิจัยชิงคุณภาพ (Qualitative Method)  

2. ข้ันตอนการวิจัย 
2.1 เครื่องมือท่ีใชRในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชRวิธีสัมภาษณ8 มีข้ันตอนการดําเนินการดังนี้:- 
1) ศึกษาเอกสาร และงานวิจัยท่ีเก่ียวขRองกับคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ท่ีสJงผล

ตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรม 
2) ศึกษาหลักเกณฑ8และวิธีการสรRางแบบสัมภาษณ8แบบเจาะลึก (Indepth Interview) 
3) สรRางแบบสัมภาษณ8ครอบคลุมองค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0แลRว

นําเสนออาจารย8ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ8ตรวจแนะนํา 
4) ปรับปรุงแกRไขแบบสัมภาษณ8ตามคําแนะนําของอาจารย8ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ8แลRวนําเสนอ

ผูRเชี่ยวชาญพิจารณาใหRขRอเสนอแนะเก่ียวกับความชัดเจนของภาษาและความครอบคลุมเนื้อหา  
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5) ปรับปรุงแกRไขตามคําแนะนําของอาจารย8ท่ีปรึกษาวิทยานิพนธ8อีกครั้งหนึ่ง กJอนดําเนินการ
จัดพิมพ8ฉบับจริง เพ่ือนําไปเก็บรวบรวมขRอมูลตJอไป 

2.2 เครื่องมือท่ีใชRในการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชRแบบสอบถาม ประกอบดRวยคําถาม 4 สJวน โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

สJวนท่ี 1 ปIจจัยสJวนบุคคล ของนักวิชาการเงินและบัญชี สํานักงานศาลยุติธรรม เปSนคําถามปลาย
ป~ด (Close Ended) แบบใหRเลือกตอบเพียงขRอเดียว มีคําถามรวมจํานวน 4 ขRอ สอบถามขRอมูลปIจจัยลักษณะ
สJวนบุคคลของพนักงาน ประกอบดRวย อายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ8ทํางาน สังกัดท่ีปฏิบัติงาน 

สJวนท่ี 2 คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 เปSนคําถามปลายป~ด (Close Ended) 
ประกอบดRวย ดRานความรูR ดRานทักษะการปฏิบัติงาน ดRานภาษา ดRานจริยธรรม และดRานความรับผิดชอบ 
จํานวน 31 ขRอคําถาม  

สJวนท่ี 3 ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรม ประกอบดRวย ดRานการ
ปฏิบัติการ ดRานการประสานงาน และดRานการบริการ เปSนคําถามปลายป~ด (Close Ended) จํานวน 10 ขRอ
คําถาม 

สําหรับแบบสอบถามในสJวนท่ี 2 และสJวนท่ี 3 เปSนคําถามปลายป~ด (Close Ended) แบบใหR
ผูRตอบเลือกตอบเพียงขRอเดียว โดยใชRมาตรวัดแบบ Liker Scale ท่ีมีคําตอบใหRเลือก 5 ระดับ  

สJวนท่ี 4 ขRอเสนอแนะเพ่ิมเติมเก่ียวกับคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ท่ีสJงผลตJอ
ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรม เปSนคําถามปลายเป~ดเพ่ือใหRเขียนขRอเสนอแนะอ่ืน
นอกเหนือจากแบบสอบถามท่ีจัดทําข้ึน 

3. การเก็บรวบรวมขRอมูล 
3.1 การเก็บรวบรวมขRอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชRวิธีสัมภาษณ8 
1) ผูRวิจัยทําการเก็บขRอมูลดRวยตัวเอง โดยการสัมภาษณ8เจาะลึก (Indepth Interview) พรRอมกับ

ขออนุญาตผูRใหRสัมภาษณ8ทําการบันทึกเทปเสียงดRวย  
2) แบบสัมภาษณ8เจาะลึก ซ่ึงผูRทําวิจัยไดRกําหนดประเด็นคําถามไวRลJวงหนRา โดยใชRคําถาม

ปลายเป~ด (Open - ended questions) เพ่ือใหRกลุJมเปmาหมายในการศึกษาท้ังหมดสามารถใหRขRอมูล และทํา
การเลJาเรื่องไดRอยJางเต็มท่ีตรงตามประเด็นท่ีผูRวิจัยไดRต้ังไวR และสามารถยืดหยุJนประเด็นคําถามท่ีใชRในการ
สัมภาษณ8ไดRตามสถานการณ8 โดยมีความยืดหยุJนลําดับของแตJละประเด็น ตลอดจนเพ่ิมหรือลดประเด็นคําถาม
ไปตามสถานการณ8 และบุคคลผูRใหRสัมภาษณ8 

3.2 การเก็บรวบรวมขRอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชRแบบสอบถาม 
1) ดําเนินการสJงแบบสอบถามดRวยตนเอง ออนไลน8 และอีเมล8 
2) ดําเนินการตรวจสอบแบบสอบถามท้ังหมดท่ีไดRรับกลับคืนมา เพ่ือคัดเลือกแบบสอบถามท่ีตอบ

คําถามไดRครบถRวน สมบูรณ8 มีคุณคJาเหมาะสมท่ีจะนําไปวิเคราะห8ตJอไป  
3) ระยะเวลาในการเก็บรวบรวมขRอมูล ใชRเวลาเก็บขRอมูล 2 เดือน ต้ังแตJ มิถุนายน ถึง กรกฎาคม 

2562 
4. การวิเคราะห8ขRอมูล 

4.1 การวิเคราะห8ขRอมูลในการวิจัยเชิงคุณภาพโดยใชRวิธีสัมภาษณ8 
ขRอมูลเชิงคุณภาพซ่ึงเปSนขRอมูลปฐมภูมิท่ีไดRรับจากการสัมภาษณ8 ผูRวิจัยใชRการวิเคราะห8ขRอมูลเชิง

พรรณนา โดยคัดเลือกและจําแนกขRอมูล จัดระเบียบขRอมูลใหRเปSนระบบ นําขRอมูลมาเปรียบเทียบและวิเคราะห8
ขRอมูล เพ่ือนําไปตอบปIญหาการวิจัยตามวัตถุประสงค8ของการวิจัยตJอไป  
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4.2 การวิเคราะห8ขRอมูลในการวิจัยเชิงปริมาณโดยใชRแบบสอบถาม 
1) การวิเคราะห8ผลการเปรียบเทียบปIจจัยสJวนบุคคลของนักบัญชีกับคุณลักษณะของนักบัญชีใน

ยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรม วิเคราะห8โดยใชRสถิติคJารRอยละ (Percentage) คJาเฉลี่ย (Mean) 
สJวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทดสอบสมมติฐานในการวิจัยโดยวิธี Independent Sample 
T-Test และทดสอบสมมติฐานในการวิจัยโดยวิธี One way analysis of variance หรือ One way ANOVA 
อยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี 0.05 

2) การวิเคราะห8ผลการศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ท่ีสJงผลตJอผลสัมฤทธิ์
ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรม วิเคราะห8โดยใชRสถิติคJารRอยละ (Percentage) คJาเฉลี่ย (Mean) 
สJวนเบ่ียงเบนมาตรฐาน (Standard deviation) ทดสอบสมมติฐานในการวิจัยโดยการหาคJาสัมประสิทธิ์
สหสัมพันธ8พหุคูณ (Multiple Regression Analysis) และใชRวิธีการเลือกตัวแปรโดยวิธีนําตัวแปรเขRาท้ังหมด 
(Enter Regression)  
 

ผลการวิจัย  
1. ผลการเปรียบเทียบปIจจัยสJวนบุคคลของนักบัญชีกับคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 

ของสํานักงานศาลยุติธรรม พบวJา นักบัญชีท่ีมีอายุ ระดับการศึกษา ประสบการณ8ทํางาน และสังกัดท่ี
ปฏิบัติงานแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาล
ยุติธรรมไมJแตกตJางกันอยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05  

2. ผลการศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ท่ีสJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานศาลยุติธรรม พบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานความรูR มีความสัมพันธ8เชิง
บวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการบริการ ของสํานักงานศาลยุติธรรม ดRานทักษะการปฏิบัติงาน มี
ความสัมพันธ8เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการประสานงาน ของสํานักงานศาลยุติธรรม ดRาน
ภาษา มีความสัมพันธ8เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการปฏิบัติการ ของสํานักงานศาลยุติธรรม มี
นัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ดRานจริยธรรม มีความสัมพันธ8เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการ
ปฏิบัติการ และดRานการบริการของสํานักงานศาลยุติธรรม และดRานความรับผิดชอบ มีความสัมพันธ8เชิงบวก
ตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการปฏิบัติการ และดRานการประสานงาน ของสํานักงานศาลยุติธรรม อยJาง
มีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 
 
อภิปรายผลการวิจัย 

ขRอคRนพบท่ีไดRจากการวิจัยครั้งนี้ เปSนไปตามสมมติฐานและวัตถุประสงค8ในการวิจัย โดยผลท่ีไดRจาก
การวิจัยมีประเด็นสําคัญท่ีนา มาอภิปรายผล ดังนี้ 

1. ผลการเปรียบเทียบปIจจัยสJวนบุคคลของนักบัญชีกับคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 
ของสํานักงานศาลยุติธรรม 

1.1 อายุ ผลการทดสอบสมมติฐาน พบวJา นักบัญชีท่ีมีอายุแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอ
คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรมโดยรวมไมJแตกตJางกัน ซ่ึงสอดคลRอง
กับงานวิจัยของกมลภู สันทะจักร8 และกนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธิ (2560) ไดRศึกษาเรื่อง คุณลักษณะนักบัญชีท่ี
พึงประสงค8ในยุคไทยแลนด8 4.0 ของหนJวยงานราชการในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวJา หัวหนRาฝ�ายการเงิน
และบัญชี ท่ีมีอายุแตกตJางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ คุณลักษณะนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานความรูR
ทางวิชาชีพ ดRานทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดRานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดRานภาษาอังกฤษ ดRานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
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ดRานกฎหมายท่ี เก่ียวขRองกับบัญชี และดRานการวิเคราะห8และแกRไขปIญหาไมJแตกตJางกัน และไมJสอดคลRองกับ
งานวิจัยของลักขณา ดาชูและปทุมพร ชโนวรรณ (2560) ไดRศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงค8ของสถานประกอบการตJอการเขRาสูJประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการทดสอบสมติฐานพบวJา ปIจจัย
ดRานอายุ มีความสัมพันธ8กับดRานคุณธรรมจริยธรรม และจรรยาบรรณ และดRานความรูRความสามารถทางดRาน
บัญชี อยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

1.2 ระดับการศึกษา พบวJา นักบัญชีท่ีมีระดับการศึกษาแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอคุณลักษณะ
ของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรมโดยรวมไมJแตกตJางกัน ซ่ึงสอดคลRองกับงานวิจัย
ของกมลภู สันทะจักร8 และกนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธิ (2560) ไดRศึกษาเรื่อง คุณลักษณะนักบัญชีท่ีพึงประสงค8
ในยุคไทยแลนด8 4.0 ของหนJวยงานราชการในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวJา หัวหนRาฝ�ายการเงินและบัญชี ท่ีมี
ระดับการศึกษาแตกตJางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ คุณลักษณะนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานความรูRทาง
วิชาชีพ ดRานทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดRานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดRานภาษาอังกฤษ ดRานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ดRานกฎหมายท่ี เก่ียวขRองกับบัญชี และดRานการวิเคราะห8และแกRไขปIญหาไมJแตกตJางกัน และไมJสอดคลRองกับ
งานวิจัยของมยุรี เก้ือสกุล และวุฒิ วัชโรดมประเสริฐ (2558) ไดRศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของนักบัญชีในสถาน
ประกอบการตามมาตรฐานการศึกษาระหวJางประเทศสําหรับ ผูRประกอบวิชาชีพบัญชีท่ีผูRบริหารท่ีเก่ียวขRองกับ
งานบัญชีและนักบัญชีในสถานประกอบการตRองการ กรณีศึกษา : สถานประกอบการนิคมอุตสาหกรรม
สมุทรสาคร เปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีตRองการ ตามปIจจัยสJวนบุคคลท่ีตJางกัน จําแนกตามระดับ
การศึกษา ความรูRทางวิชาชีพบัญชีของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี ( IES 2) แตกตJางกัน ระดับ
ปริญญาตรีมีความตRองการความรูR มากกวJา ระดับตํ่ากวJาปริญญาตรี ทักษะทางวิชาชีพบัญชี โปรแกรม 
การศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชี (IES 3) แตกตJางกัน ระดับตํ่ากวJาปริญญาตรี มีความตRองการทักษะมากกวJา 
ระดับ ปริญญาตรีดRานคJานิยมจรรยาบรรณและทัศนคติในวิชาชีพการบัญชี (IES 4) ไมJแตกตJางกัน ระดับ
การศึกษาตํ่ากวJาปริญญาตรีมีความตRองการมากกวJา ท้ังสองระดับการศึกษา เปรียบเทียบคุณสมบัติของนัก
บัญชีท่ีตRองการ ตามปIจจัยสJวนบุคคลท่ีตJางกัน  

1.3 ประสบการณ8ทํางาน พบวJา นักบัญชีท่ีมีประสบการณ8ทํางานแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอ
คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรมโดยรวมไมJแตกตJางกัน ซ่ึงสอดคลRอง
กับงานวิจัยของกมลภู สันทะจักร8 และกนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธิ (2560) ไดRศึกษาเรื่อง คุณลักษณะนักบัญชีท่ี
พึงประสงค8ในยุคไทยแลนด8 4.0 ของหนJวยงานราชการในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวJา หัวหนRาฝ�ายการเงิน
และบัญชี ท่ีมีประสบการณ8ทํางานแตกตJางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ คุณลักษณะนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 
4.0 ดRานความรูRทางวิชาชีพ ดRานทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดRานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดRานภาษาอังกฤษ ดRาน
จรรยาบรรณวิชาชีพ ดRานกฎหมายท่ี เก่ียวขRองกับบัญชี และดRานการวิเคราะห8และแกRไขปIญหาไมJแตกตJางกัน 
และไมJสอดคลRองกับงานวิจัยของมยุรี เก้ือสกุล และวุฒิ วัชโรดมประเสริฐ (2558) ไดRศึกษาเรื่อง คุณสมบัติของ
นักบัญชีในสถานประกอบการตามมาตรฐานการศึกษาระหวJางประเทศสําหรับ ผูRประกอบวิชาชีพบัญชีท่ี
ผูRบริหารท่ีเก่ียวขRองกับงานบัญชีและนักบัญชีในสถานประกอบการตRองการ กรณีศึกษา : สถานประกอบการ
นิคมอุตสาหกรรมสมุทรสาคร เปรียบเทียบคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีตRองการ ตามปIจจัยสJวนบุคคลท่ีตJางกัน 
จําแนกตามประสบการณ8การทํางาน ความรูRทางวิชาชีพบัญชีของโปรแกรมการศึกษาทางวิชาชีพบัญชี (IES 2) 
ไมJแตกตJาง ประสบการณ8การทํางานมากกวJา 8 ปyข้ึนไป มีความตRองการมากกวJาท้ังสองประสบการณ8การ
ทํางาน ทักษะทางวิชาชีพบัญชี ตามโปรแกรมการศึกษาทักษะทางวิชาชีพบัญชี (IES 3)แตกตJาง ประสบการณ8
การทํางาน 3ปyข้ึนไป -5 ปy มีความตRองการทักษะ มากกวJา ประสบการณ8การทํางาน 5 ปy ข้ึนไป - 8 ปy และ
ประสบการณ8การทํางานตํ่ากวJา 3ปyประสบการณ8การทํางานมากกวJา 8 ปyข้ึน ไป มีความตRองการทักษะ
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มากกวJา ประสบการณ8การทํางานตํ่ากวJา 3 ปy ดRานคJานิยมจรรยาบรรณและทัศนคติในวิชาชีพการบัญชี (IES 4) 
แตกตJางกัน ประสบการณ8ทํางานตํ่ากวJา 3 ปy มีความตRองการ มากกวJา ประสบการณ8การทํางาน 5 ปyข้ึนไป-8 ปy 

1.4 สังกัดท่ีปฏิบัติงาน พบวJา นักบัญชีท่ีมีสังกัดท่ีปฏิบัติงานแตกตJางกัน มีความคิดเห็นตJอ
คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงานศาลยุติธรรมโดยรวมไมJแตกตJางกัน ซ่ึงสอดคลRอง
กับงานวิจัยของกมลภู สันทะจักร8 และกนกศักด์ิ สุขวัฒนาสินิทธิ (2560) ไดRศึกษาเรื่อง คุณลักษณะนักบัญชีท่ี
พึงประสงค8ในยุคไทยแลนด8 4.0 ของหนJวยงานราชการในประเทศไทย ผลการวิจัยพบวJา หัวหนRาฝ�ายการเงิน
และบัญชีท่ีมีสังกัดแตกตJางกัน มีความคิดเห็นเก่ียวกับ คุณลักษณะนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานความรูR
ทางวิชาชีพ ดRานทักษะทางวิชาชีพบัญชี ดRานเทคโนโลยีสารสนเทศ ดRานภาษาอังกฤษ ดRานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ดRานกฎหมายท่ี เก่ียวขRองกับบัญชี และดRานการวิเคราะห8และแกRไขปIญหาไมJแตกตJางกัน และไมJสอดคลRองกับ
งานวิจัยของลักขณา ดาชูและปทุมพร ชโนวรรณ (2560) ไดRศึกษาเรื่อง การพัฒนาคุณสมบัติของนักบัญชีท่ีพึง
ประสงค8ของสถานประกอบการตJอการเขRาสูJประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการทดสอบสมติฐานพบวJา ปIจจัย
ดRานสังกัดหนJวยงาน มีความสัมพันธ8ในดRานคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณและดRานความรูRความสามารถ
ทางดRานบัญชี อยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 

2. ผลการศึกษาคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ท่ีสJงผลตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงาน
ของสํานักงานศาลยุติธรรม  

2.1 ดRานความรูR พบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานความรูR มีความสัมพันธ8
เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการบริการ ของสํานักงานศาลยุติธรรม อยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลRองกับงานวิจัยของสอดคลRองกับงานวิจัยของสรัชนุช บุญวุฒิ และไพฑูรย8 อินต�ะขัน 
(2559) ไดRศึกษาเรื่อง การศึกษาองค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหมJ ภายใตRประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวJา องค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหมJ ดRานความรูR มี
ความสัมพันธ8กับประสิทธิผลในการทํางาน และสอดคลRองกับงานวิจัยของวันวิสา กลิ่นหอม และพรเทพ 
รัตนตรัยภพ (2561) ไดRศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีผูRประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีดRานความรูR มีความสัมพันธ8กับประสิทธิผลใน
การทํางาน 

2.2 ดRานทักษะการปฏิบัติงาน พบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานทักษะ
การปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ8เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการประสานงาน ของสํานักงานศาล
ยุติธรรม อยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลRองกับงานวิจัยของสรัชนุช บุญวุฒิ และไพฑูรย8 
อินต�ะขัน (2559) ไดRศึกษาเรื่อง การศึกษาองค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหมJ ภายใตRประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวJา องค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหมJ ดRานทักษะ
การปฏิบัติงาน มีความสัมพันธ8กับประสิทธิผลในการทํางาน และสอดคลRองกับงานวิจัยของวันวิสา กลิ่นหอม 
และพรเทพ รัตนตรัยภพ (2561) ไดRศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีผูRประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม 
จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีดRานทักษะการปฏิบัติงาน มี
ความสัมพันธ8กับประสิทธิผลในการทํางาน 

2.3 ดRานภาษา พบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานภาษา มีความสัมพันธ8เชิง
บวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการปฏิบัติการ ของสํานักงานศาลยุติธรรม อยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ี
ระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลRองกับงานวิจัยของสรัชนุช บุญวุฒิ และไพฑูรย8 อินต�ะขัน (2559) ไดRศึกษาเรื่อง 
การศึกษาองค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหมJ ภายใตRประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการทดสอบ
สมมติฐานพบวJา องค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหมJดRานภาษา มีความสัมพันธ8กับประสิทธิผลในการ
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ทํางาน และสอดคลRองกับงานวิจัยของวันวิสา กลิ่นหอม และพรเทพ รัตนตรัยภพ (2561) ไดRศึกษาเรื่อง 
คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีผูRประกอบการในนิคมอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวJา 
คุณลักษณะของนักบัญชีดRานภาษา มีความสัมพันธ8กับประสิทธิผลในการทํางาน 

2.4 ดRานจริยธรรม พบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานจริยธรรม มี
ความสัมพันธ8เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการปฏิบัติการ และดRานการบริการของสํานักงานศาล
ยุติธรรม อยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลRองกับงานวิจัยของสรัชนุช บุญวุฒิ และไพฑูรย8 
อินต�ะขัน (2559) ไดRศึกษาเรื่อง การศึกษาองค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหมJ ภายใตRประชาคม
เศรษฐกิจอาเซียน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวJา องค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชียุคใหมJ ดRาน
จรรยาบรรณทางวิชาชีพ มีความสัมพันธ8กับประสิทธิผลในการทํางาน และสอดคลRองกับงานวิจัยของวันวิสา 
กลิ่นหอม และพรเทพ รัตนตรัยภพ (2561) ไดRศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีผูRประกอบการในนิคม
อุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีดRานจริยธรรม มี
ความสัมพันธ8กับประสิทธิผลในการทํางาน 

2.5 ดRานความรับผิดชอบ พบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ดRานความ
รับผิดชอบ มีความสัมพันธ8เชิงบวกตJอผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานดRานการปฏิบัติการ และดRานการ
ประสานงาน ของสํานักงานศาลยุติธรรม อยJางมีนัยสําคัญทางสถิติท่ีระดับ 0.05 ซ่ึงสอดคลRองกับงานวิจัยของ 
สรัชนุช บุญวุฒิ และไพฑูรย8 อินต�ะขัน (2559) ไดRศึกษาเรื่อง การศึกษาองค8ประกอบคุณลักษณะของนักบัญชี
ยุคใหมJ ภายใตRประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน ผลการทดสอบสมมติฐานพบวJา องค8ประกอบคุณลักษณะของนัก
บัญชียุคใหมJ ดRานความรับผิดชอบ มีความสัมพันธ8กับประสิทธิผลในการทํางาน และสอดคลRองกับงานวิจัยของ
วันวิสา กลิ่นหอม และพรเทพ รัตนตรัยภพ (2561) ไดRศึกษาเรื่อง คุณลักษณะของนักบัญชีท่ีผูRประกอบการใน
นิคมอุตสาหกรรม จังหวัดพระนครศรีอยุธยา ผลการศึกษาพบวJา คุณลักษณะของนักบัญชีดRานความรับผิดชอบ 
มีความสัมพันธ8กับประสิทธิผลในการทํางาน 

 
ขPอเสนอแนะ  

1. ขRอเสนอแนะเพ่ือการนําผลการวิจัยไปใชRงาน  
1.1 สํานักงานศาลยุติธรรม ควรสJงเสริมใหRเจRาหนRาท่ีมีความรูRและสามารถปฏิบัติงานดRานการ

ตรวจสอบงานการเงินและบัญชีไดR มีความรูRและสามารถปฏิบัติงานดRานการบริหารงานการเงินและบัญชีไดRใหR
มากข้ึน 

1.2 สํานักงานศาลยุติธรรม ควรสJงเสริมใหRเจRาหนRาท่ีมีความสามารถในการใชRงาน อุปกรณ8 
เครื่องใชRสํานักงานคอมพิวเตอร8ไดR มีมนุษยสัมพันธ8ท่ีดี และสามารถสื่อสารกับผูRอ่ืนไดRใหRมากข้ึน 

1.3 สํานักงานศาลยุติธรรม ควรสJงเสริมใหRเจRาหนRาท่ีมีความสามารถอJานบทความภาษาอังกฤษไดR
อยJางถูกตRองและรวดเร็ว มีความสามารถเขียนสื่อความหมายขRอความภาษาอังกฤษไดRอยJางถูกตRองตรงตาม
วัตถุประสงค8ใหRมากข้ึน 

1.4 สํานักงานศาลยุติธรรม ควรสJงเสริมใหRเจRาหนRาท่ีมีความโปรJงใส ความเปSนอิสระ ความเท่ียง
ธรรม และความซ่ือสัตย8สุจริต ในการปฏิบัติงาน มีความรับผิดชอบตJอผูRรับบริการใหRมากข้ึน 

1.5 สํานักงานศาลยุติธรรม ควรสJงเสริมใหRเจRาหนRาท่ีมีความสามารถตัดสินใจไดRอยJางมี
ประสิทธิภาพและทันเวลา มีความสามารถแกRไขปIญหาท่ีเกิดข้ึนในหนJวยงาน ไดRอยJางมีประสิทธิภาพใหRมากข้ึน 
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2. ขRอเสนอแนะเพ่ือการวิจัยตJอไป 
2.1 ควรศึกษาองค8ประกอบอ่ืนๆ ของคุณลักษณะของนักบัญชีในยุคไทยแลนด8 4.0 ของสํานักงาน

ศาลยุติธรรม เพ่ิมเติมมากข้ึน 
2.2 ควรศึกษาองค8ประกอบอ่ืนๆ ผลสัมฤทธิ์ในการปฏิบัติงานของสํานักงานศาลยุติธรรม เพ่ิมเติม

มากข้ึน 
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