
 

 

 
 

 

รายงานผลการประเมนิคุณภาพการศึกษาภายใน 
ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2561 

มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
 

ระยะเวลาที่รวบรวมข้อมูล : 1 สิงหาคม 2561 - 31 กรกฎาคม 2562 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วันที่ประเมิน 31 ตุลาคม - 1 พฤศจิกายน  2562 
 
 
 
 
 
 



 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

มหาวิทยาลัยศรีปทุมจัดอยู่ในสถาบันอุดมศึกษากลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี ในรอบ
ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยได้ด าเนินการประกันคุณภาพการศึกษาภายในตามคู่มือการประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2557 ของส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา โดยในระดับ
สถาบันประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ (1) การผลิตบัณฑิต จ านวน 5 ตัวบ่งชี้ (2) การวิจัย จ านวน 3 ตัวบ่งชี้ 
(3) การบริการวิชาการ จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ (4) การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม จ านวน 1 ตัวบ่งชี้ และ (5) การ
บริหารจัดการ จ านวน 3 ตัวบ่งชี้     

คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2561 
ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในของมหาวิทยาลัยศรีปทุม ระหว่างวันที่ 31 ตุลาคม - 
1 พฤศจิกายน 2562 พบว่า มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีจุดแข็งในภาพรวม ได้แก่ (1) สภามหาวิทยาลัย
ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มากด้วยความรู้และประสบการณ์ และผู้บริหารมีเป้าหมายการบริหารที่ชัดเจน
สอดคล้องกับนโยบายในการพัฒนาประเทศ (2) หลักสูตรมีความทันสมัยสอดคล้องกับความต้องการของ
ภาคอุตสาหกรรม (3) มีเครือข่ายความร่วมมือทางวิชาการในระดับนานาชาติ เช่น โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
เพ่ือพัฒนาการเรียนการสอนให้มีคุณภาพระดับสากล (4) มีการสร้างประสบการณ์การเรียนรู้ที่ดีให้กับ
นักศึกษา เช่น การเชิญวิทยากรจากภายนอกมาร่วมบรรยาย การจัดหาสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมเสริมเพ่ือสร้างความเป็นมืออาชีพให้กับนักศึกษา เป็นต้น (5) ส านักงานประกันคุณภาพมีการท างาน
เชิงรุกท่ีจะพัฒนาคุณภาพของมหาวิทยาลัย เช่น การพัฒนาระบบการติดตาม SAR 

ส าหรับผลการด าเนินงานในภาพรวมของมหาวิทยาลัยศรีปทุมในรอบปีการศึกษา 2561 ตามเกณฑ์
การประกันคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับอุดมศึกษา ปีการศึกษา 2557 จ านวน 5 องค์ประกอบ พบว่า 
มีค่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 4.42 มีคุณภาพอยู่ในระดับดี โดยองค์ประกอบที่ 1 และองค์ประกอบที่ 2 มีผลการ
ด าเนินงานในระดับด ีองค์ประกอบที่ 3 ถึงองค์ประกอบที่ 5 มีผลการด าเนินงานในระดับดีมาก ดังนี้ 

 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต  คะแนนเฉลี่ย 3.95 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย คะแนนเฉลี่ย 4.50 การด าเนินงานระดับดี 
องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ  คะแนนเฉลี่ย 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่  4 การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม  คะแนนเฉลี่ย 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 
องค์ประกอบที่ 5 การบริหารการจัดการ  คะแนนเฉลี่ย 4.71 การด าเนินงานระดับดีมาก 

 

เมื่อพิจารณาผลประเมินจ าแนกเป็นปัจจัยน าเข้า กระบวนการ และผลลัพธ์ พบว่า ปัจจัยน าเข้า มีค่า
คะแนนเฉลี่ย 3.35 อยู่ในระดับพอใช้ กระบวนการ มีค่าคะแนนเฉลี่ย 5.00 อยู่ในระดับดีมาก และ ผลลัพธ์ 
มีค่าคะแนนเฉลี่ย 4.11 อยู่ในระดับดี 

ทั้งนี้คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ได้มีข้อเสนอแนะ เพ่ือเสริมให้มหาวิทยาลัยมี
ผลการด าเนินงานที่ดีขึ้น คือ การก ากับและติดตามการด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล 
(IDP) เพ่ือให้อาจารย์มีคุณวุฒิการศึกษาปริญญาเอกและมีต าแหน่งทางวิชาการท่ีสูงขึ้น 
 

 



 

รายนามคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน 

ปีการศึกษา 2561 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

บทน า 

1. ประวัติความเป็นมาโดยย่อ 
 

มหาวิทยาลัยศรีปทุมเป็นมหาวิทยาลัยกลุ่ม ข สถาบันที่เน้นระดับปริญญาตรี จัดตั้งขึ้นด้วยความ
ส านึกของ ดร.สุข พุคยาภรณ์ ที่ต้องการท าคุณประโยชน์ให้แก่ประเทศชาติด้วยการสร้างสถาบันการศึกษา
เพ่ือพัฒนาคนให้มีความรู้และความสามารถที่จะเป็นก าลังส าคัญในการพัฒนาความเจริญให้แก่ประเทศชาติสืบ
ต่อไป โดยมหาวิทยาลัยศรีปทุมได้รับการสถาปนาเป็นมหาวิทยาลัย เมื่อวันที่ 28 พฤษภาคม พ.ศ. 2513 ซึ่งถือ
เป็นหนึ่งในห้าแห่งแรกของสถาบันอุดมศึกษาเอกชนในประเทศไทย 

 

มหาวิทยาลัยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจาก สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนีทรงพระกรุณา
โปรดเกล้าฯ พระราชทานนามว่า "ศรีปทุม" และพระราชทานความหมายว่า "เป็นบ่อเกิดแห่งวิชาที่เบิกบาน
เช่นดอกบัว" พร้อมทั้งได้เสด็จพระราชด าเนินเปิดป้ายนาม "วิทยาลัยศรีปทุม" และพระราชทานปริญญาบัตร
อนุปริญญา และประกาศนียบัตรแก่ผู้ส าเร็จการศึกษารุ่นที่ 1, 2 และ 3  

 

เพ่ือเป็นการแบ่งเบาภาระด้านการจัดการการศึกษาในระดับอุดมศึกษาของรัฐบาลและตอบสนอง
ความต้องการของเยาวชนในส่วนภูมิภาคในปีการศึกษา 2530 มหาวิทยาลัยได้ขยายการบริหารและจัดการ
เรียนการสอนเช่นเดียวกับที่บางเขน ณ จังหวัดชลบุรี และมหาวิทยาลัยได้รับพระมหากรุณาธิคุณจากสมเด็จ
พระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าจุฬาภรณวลัยลักษณ์อัครราชกุมารี เสด็จเป็นประธานในพิธีเปิดอาคารเรียนของ
มหาวิทยาลัยศรีปทุมที่วิทยาเขตชลบุรีเมื่อวันที่ 19 กรกฎาคม พ.ศ. 2530  

 

ปีการศึกษา 2556 มหาวิทยาลัยศรีปทุมตระหนักถึงความต้องการด้านการศึกษาระดับอุดมศึกษาของ
ประชาชนในภาคตะวันออกเฉียงเหนือของประเทศ จึงได้เปิดด าเนินการจัดการเรียนการสอนที่มหาวิทยาลัย
ศรีปทุมขอนแก่นเพ่ิมข้ึนอีก 1 แห่ง 

 

ที่ผ่านมากว่า 4 ทศวรรษมหาวิทยาลัยศรีปทุมได้ด าเนินการตามพันธกิจหลัก 4 ประการอย่า
ครบถ้วน คือ การสอน การวิจัย การบริการวิชาการแก่สังคม และการท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม โดยมี
ปณิธานชัดเจนที่จะผลิตบัณฑิตให้เป็นผู้ที่มี "ปัญญา  เชี่ยวชาญ  เบิกบาน  และคุณธรรม" ให้สมกับเป็น 
“มหาวิทยาลัยเอกชนชั้นน าสร้างมืออาชีพ ที่มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ เพ่ือภาคธุรกิจอุตสาหกรรม 
และสังคม” 
 

2. ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ และนโยบาย 
 

2.1 ปรัชญา  
  การศึกษาสร้างคน  คนสร้างชาติ 

2.2 ปณิธาน 
       ปัญญา  เชี่ยวชาญ  เบิกบาน  คุณธรรม 
(Intellectual Professional Cheerfulness Morality) 
2.2 วิสัยทัศน์  
       เป็นมหาวิทยาลัยเอกชนชั้นน า สร้างมืออาชีพ ที่มีคุณธรรม และมีความรับผิดชอบ เพ่ือ
ภาคธุรกิจอุตสาหกรรม และสังคม 
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2.3 เอกลักษณ์ (Uniqueness)  
มหาวิทยาลัยที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง  และเปี่ยมด้วยพลัง   

(Dynamic University) 
 

2.4 อัตลักษณ์ (Character)  
“ความเป็นมืออาชีพและมีความรับผิดชอบต่อสังคม 

(บัณฑิตของมหาวิทยาลัยศรีปทุมเป็นผู้ที่สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมืออาชีพ  มีคุณธรรม และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม จนเป็นที่ยอมรับของสังคม) 

 

2.5 นโยบาย 
มหาวิทยาลัยศรีปทุมก าหนดนโยบายในการพัฒนาองค์กรให้ประสบความส าเร็จ โดยครอบคลุม

ภารกิจหลักของการเป็นสถาบันอุดมศึกษาที่มีคุณภาพ ดังนี้: - 
1. การผลิตบัณฑิตที่มีคุณภาพสอดคล้องกับกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ ปณิธาน  และอัตลักษณ์ของ

มหาวิทยาลัย เป็นที่ต้องการของสังคม และรองรับการเติบโตของประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 
2. การส่งเสริมและผลักดันให้มีผลงานวิจัย นวัตกรรม และผลงานทางวิชาการที่สร้างองค์กรให้มีองค์  

ความรู้ที่หลากหลาย ลึกซึ้ง เป็นประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งน าผลงานวิจัยและผลงานทางวิชาการมาพัฒนา 
ปรับปรุงหลักสูตร และการเรียนการสอนให้ทันสมัยและมีคุณภาพ 

3. การบริการวิชาการแก่สังคม ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ สนับสนุนให้
เกิดการกระจายองค์ความรู ้ รวมทั้งน าองค์ความรู ้และทรัพย์สินทางปัญญามาพัฒน าต่อยอดให้เกิด
มูลค่าเพ่ิมแก่องค์กรและเป็นประโยชน์ต่อสังคม 

4. การปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม ส่งเสริมสืบสานศิลปวัฒนธรรมของไทยให้ด ารงอยู่คู่คนไทย และสร้าง 
วัฒนธรรมความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดขึ้นในมหาวิทยาลัย 

5. การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในมหาวิทยาลัยให้มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการจัดองค์กร
การพัฒนาบุคลากร และการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้แข็งแกร่งและพอเพียง เพื่อผลักดันให้องค์กร
สามารถแข่งขันกับตลาดทั้งทางด้านคุณภาพการผลิตบัณฑิต และการให้บริการ  

6. การพัฒนาให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นกลไกส าคัญที่ท าหน้าที่ส่งเสริมและผลักดันให้  
กระบวนการท างานของหน่วยงานต่างๆ ในทุกระดับของมหาวิทยาลัยด าเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดรับกันเป็นระบบอย่างต่อเนื่อง เพื่อบรรลุเป้าหมายในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ โดยผู้มีส่วน
เกี ่ยวข้องเข้าใจและตระหนักถึงความส าคัญของการประกันคุณภาพและน ามาเป็นส่วนหนึ่งของการ
ปฏิบัติงานตามภารกิจประจ าของทุกคน  
 

3. หลักสูตรและสาขาวิชาที่เปิดสอน 
 ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีหลักสูตรที่เปิดสอนในทุกระดับการศึกษา รวมจ านวน 64 หลักสูตร 
ประกอบด้วย ระดับปริญญาตรีจ านวน 44 หลักสูตร ระดับปริญญาโทจ านวน 11 หลักสูตร และระดับปริญญาเอก 
จ านวน 9 หลักสูตร ดังนี้ 
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1. คณะดิจิทัลมีเดีย 
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบอินเทอร์แอคทีฟและเกม 
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาดิจิทัลอาร์ตส์ 
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบกราฟิก 
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์แอนิเมชั่นและวิชวลเอฟเฟกต์ 

 

2. คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยาการคอมพิวเตอร์ประยุกต์ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีมัลติมีเดีย 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

3. คณะนิติศาสตร ์
- หลักสูตรนิติศาสตรบัณฑิต 
- หลักสูตรนิติศาสตรมหาบัณฑิต 
- หลักสูตรนิติศาสตรดุษฎีบัณฑิต 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชานิติรัฐกิจและการบริหาร 

 

4. คณะนิเทศศาสตร ์
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาศิลปะการแสดง 
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบสื่อสาร 
- หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาโฆษณาประชาสัมพันธ์ยุคดิจิทัล 
- หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิทยุกระจายเสียงและวิทยุโทรทัศน์ 
- หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบสื่อสารออนไลน์ 
- หลักสูตรนิเทศศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาภาพยนตร์และสื่อดิจิทัล 
- หลักสูตรนิเทศศาสตรมหาบัณฑิต 

 
5. คณะบริหารธุรกิจ 

- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการตลาด 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการค้าระหว่างประเทศ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการเงิน 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจการบิน 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจดิจิทัล 
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6. คณะบัญชี 
- หลักสูตรบัญชีบัณฑิต  
- หลักสูตรบัญชีมหาบัณฑิต 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบัญชี 

 

7. คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมไฟฟ้า 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมอุตสาหการ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมเครื่องกล 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมยานยนต์ 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมระบบราง 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 
- หลักสูตรวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาวิศวกรรมโยธา 

 

8. วิทยาลัยการท่องเที่ยวและการบริการ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจการบิน 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโรงแรม 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการท่องเที่ยว 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการบริการธุรกิจเรือส าราญ 

 

9. คณะศิลปศาสตร์ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาญี่ปุ่นเพ่ือการสื่อสารธุรกิจ 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาภาษาจีนสื่อสารธุรกิจ 

 

10. คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
- หลักสูตรสถาปัตยกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสถาปัตยกรรม 
- หลักสูตรศิลปกรรมศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการออกแบบภายใน 

 

11. วิทยาลัยนานาชาติ 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจบริการระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ) 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการธุรกิจระหว่างประเทศ (หลักสูตรนานาชาติ)    
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาธุรกิจการบิน (หลักสูตรนานาชาติ) 

 

12. วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน 
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13. วิทยาลัยการบินและคมนาคม 
- หลักสูตรวิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการความปลอดภัยการบิน 

 

14. วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ 
- หลักสูตรการจัดการมหาบัณฑิต 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 
- หลักสูตรบริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิต 
- หลักสูตรรัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต  
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชารัฐประศาสนศาสตร์ 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 
- หลักสูตรปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  สาขาวิชาการบริหารการศึกษา 

 

15. คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- หลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต/วิทยาศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาสหวิทยาการเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
- หลักสูตรศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  สาขาวิชานวัตกรรมการเรียนรู้และการสอน 

  

รายงานการประเมินตนเอง มหาวิทยาลยัศรีปทุม ปีการศึกษา 2561 I 156 



 

4. จ านวนนักศึกษา 
ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีนักศึกษาในระดับปริญญาตรี จ านวน 17,022 คน         

คิดเป็นร้อยละ 93.48 ระดับปริญญาโท จ านวน 908 คน คิดเป็นร้อยละ 4.99 และระดับปริญญาเอก 
จ านวน 279 คน คิดเป็นร้อยละ 1.53 รวมทั้งสิ้นจ านวน 18,209 คน 
 

5. จ านวนอาจารย์ : คุณวุฒิ และต าแหน่งทางวิชาการ 
 5.1 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามคุณวุฒิ 

ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยศรีปทุม มีอาจารย์ประจ ารวมทั้งสิ้น 453.5 คน เป็นอาจารย์ที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอก จ านวน 150 คน คิดเป็นร้อยละ 33.08 ทั้งนี้ เมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่มี
คุณวุฒิปริญญาเอกท่ีก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 40 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 4.14 

5.2 จ านวนอาจารย์จ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ 
 ปีการศึกษา 2561 มหาวิทยาลัยศรีปทุมมีอาจารย์ประจ ารวมทั้งสิ้น 453.5 คน มีอาจารย์ที่ด ารง
ต าแหน่งผู้ช่วยศาสตราจารย์ 92 คน รองศาสตราจารย์ 20 คน และศาสตราจารย์ 4 คน รวมอาจารย์ที่มีต าแหน่ง
ทางวิชาการจ านวน 116 คน คิดเป็นร้อยละ 25.58 ทั้งนี้ เมื่อเทียบค่าร้อยละของอาจารย์ประจ าที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวิชาการที่ก าหนดให้เป็นคะแนนเต็ม 5 เท่ากับร้อยละ 60 ขึ้นไป ดังนั้นคะแนนที่ได้เท่ากับ 2.13 
 

วิธีการประเมิน 
 

1. การวางแผนและการประเมิน 
 1.1 การเตรียมการและวางแผนก่อนตรวจเยี่ยม 

คณะกรรมการผู้ประเมินคุณภาพภายในจ านวน 5 คนร่วมกันศึกษาวิเคราะห์รายงานการประเมิน
ตนเอง (Self-Assessment Report: SAR) และเอกสารต่างๆ ของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์การประเมินของ
ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) และร่วมกันจัดท าแผนการตรวจประเมิน การสัมภาษณ์ และ
การตรวจเยี่ยม  โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 

1.1.1 การตรวจผลการด าเนินงานรายตัวบ่งชี้และเอกสาร/หลักฐาน คณะกรรมการพิจารณา
ร่วมกันในทุกตัวบ่งชี้ 

1.1.2 การสัมภาษณ์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย (Stakeholders) ของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย  
(1) นายกสภามหาวิทยาลัย เลขานุการสภามหาวิทยาลัย คณะกรรมการทุกคนสัมภาษณ์พร้อมกัน 
(2) คณะผู้บริหารมหาวิทยาลัย คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิต และศิษย์เก่า

แบ่งกรรมการออกเป็น 3 ชุดดังนี้ 
  ชุดที ่1 ผู้บริหาร  

(1) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.เจษฎา ความคุ้นเคย 
(2) ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.จักรกฤษณ์ โปณะทอง 

 

    ชุดที่ 2 คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ และนักศึกษาปัจจุบัน ผู้สัมภาษณ์ ประกอบด้วย  
(1)  ผู้ช่วยศาสตราจารย์มาสวีร์ มาศดิศรโชติ 
(2)  อาจารย์สุชาดา ไชยหงษ์ 
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 ชุดที ่3 ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า ผู้สัมภาษณ์ ประกอบด้วย  
(1)    ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ ดร.เฉลิมเกียรติ ดุลสัมพันธ์ 
(2)    รองศาสตราจารย์ ดร.ชลธิศ ดาราวงษ์ 

 

1.2 การด าเนินการระหว่างตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ได้ประเมินคุณภาพการด าเนินงาน

ของมหาวิทยาลัยตามเกณฑ์ของ สกอ. ผ่านระบบจัดเก็บเอกสารเพ่ือการประกันคุณภาพการศึกษาที่
มหาวิทยาลัยได้จัดเตรียมไว้ตลอดจนการสัมภาษณ์ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และการตรวจเยี่ยมหน่วยงานสนับสนุน
และคณะวิชา โดยในช่วงระหว่างการตรวจเยี่ยม ได้ศึกษาข้อมูลเพ่ิมเติมจากเอกสาร การสังเกตุ  และการ
สัมภาษณ์ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องต่างๆ เพ่ือตรวจสอบและยืนยันข้อมูล  
 

1.3 การด าเนินการหลังตรวจเยี่ยม 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันเสนอสรุปผลการประเมินต่อ

ผู้บริหารด้วยวาจารวมถึงการให้ค าแนะน าเพ่ือการพัฒนาหรือปรับปรุงแก้ไขแก่มหาวิทยาลัย  และเมื่อสิ้นสุด
การประเมินภายหลังการตรวจเยี่ยมแล้วคณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบันได้ส่ง
รายงานให้มหาวิทยาลัยรับทราบสรุปผลการประเมิน ภายใน  7 วันหลังตรวจเยี่ยมและให้มหาวิทยาลัย
พิจารณาด าเนินการตามขั้นตอนต่อไป 
 

2. วิธีการตรวจสอบความถูกต้องน่าเชื่อถือของข้อมูล 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในระดับสถาบัน ได้ศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมจากเอกสาร

จากการสังเกตและได้ลงพ้ืนที่ในหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัยเพื่อยืนยันสภาพจริงตลอดจนการสัมภาษณ์
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตั้งแต่ผู้บริหาร คณาจารย์ เจ้าหน้าที่ นักศึกษาปัจจุบัน ผู้ใช้บัณฑิตและศิษย์เก่า    
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สรุปผลการประเมิน 
 

ตารางที ่1 ผลการประเมินรายตัวบ่งชี้ 
 

องค์ประกอบ/ตัวบง่ชี ้
 

ผลการด าเนินงาน 
คะแนนประเมิน 

 ตัวตั้ง ตัวหาร 
ผลลัพธ์         

(%หรือสัดส่วน) 
องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 3.95 
ตัวบ่งชี้ท1ี.1 ผลการบริหารจัดการหลักสูตรโดยรวม 224.28 64 3.50 3.50 

ตัวบ่งชี้ที1่.2 อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิ
ปริญญาเอก 

150 453.5 33.08 4.14 

ตัวบ่งชีท้ี1่.3 อาจารย์ประจ าสถาบันที่ด ารงต าแหน่ง
ทางวชิาการ 116 453.5 25.58 2.13 

ตัวบ่งชีท้ี1่.4 การบริการนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6  ข้อ 5.00 
ตัวบ่งชีท้ี่ 1.5 กิจกรรมนักศึกษาระดับปริญญาตร ี 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 4.50 
ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1 ระบบและกลไกการบริหารและ
พัฒนางานวิจัยหรืองานสร้างสรรค์ 6  ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.2 เงินสนบัสนุนงานวิจัยและงาน
สร้างสรรค์ต่อจ านวนอาจารย์ประจ าและนักวิจัย 

56.85 15 3.79 3.79 

ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ผลงานวชิาการของอาจารย์ประจ า 
และนักวิจัย 

70.62 15 4.71 4.71 

องค์ประกอบที่ 3 การบริการวิชาการ 5.00 
ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 การบริการวิชาการแก่สังคม 6  ข้อ 5.00 
องค์ประกอบที่ 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 5.00 
ตัวบ่งชี้ ที่ 4.1 ระบบและกลไกการท านบุ ารุงศิลปะ
และวัฒนธรรม 

6  ข้อ 5.00 

องค์ประกอบที่ 5  การบริหารจัดการ 4.71 
ตัวบ่งชี้ที่ 5.1 การบริหารของสถาบันเพื่อการก ากับ
ติดตามผลลัพธ์ตามพันธกิจ กลุ่มสถาบัน  และ
เอกลักษณ์ของสถาบัน 

7  ข้อ 5.00 

ตัวบ่งชี้ที่ 5.2 ผลการบริหารงานของคณะ 61.98 15 4.13 4.13 
ตัวบ่งชี้ที่  5.3 ระบบก ากับการประกันคุณภาพ
หลักสูตรและคณะ 

6  ข้อ 5.00 

เฉลี่ยคะแนนรวมทุกตัวบ่งชี้ 4.42 
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ตารางท่ี 2  ผลการประเมินตามองค์ประกอบคุณภาพ 
 

องค์ประกอบ 
คุณภาพ 

คะแนนการประเมินเฉลี่ย ผลการประเมิน 

จ านวน 
ตัวบ่งชี ้

I P O 
คะแนน
เฉลี่ย 

0.00–1.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
1.51–2.50 การด าเนินงานต้องปรับปรุง 
2.51–3.50 การด าเนินงานระดับพอใช้  
3.51–4.50 การด าเนินงานระดับดี  
4.51–5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

1 6 3.14 5.00 3.50 3.95 การด าเนินงานระดับดี 

2 3 3.79 5.00 4.71 4.50 การด าเนินงานระดับดี 

3 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

4 1 - 5.00 - 5.00 การด าเนินงานระดับดีมาก 

5 2 - 5.00 4.13 4.71 การด าเนินงานระดับดีมาก 

เฉลี่ยรวมทุกตัวบ่งชี ้ 3.35 5.00 4.11 4.42 การด าเนินงานระดับดี 

ผลการประเมิน 
การ

ด าเนินงาน
ระดับพอใช ้

การ
ด าเนินงาน
ระดับดีมาก 

การ
ด าเนินงาน

ระดับด ี  
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จุดแข็ง แนวทางเสริมจุดแข็ง จุดที่ควรพัฒนา ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง   
 

องค์ประกอบที่ 1 การผลิตบัณฑิต 
 

จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีระบบการด าเนินการสหกิจศึกษาและมีการเตรียมความพร้อมทางด้านอาชีพได้อย่าง

มีประสิทธิภาพ 
2. มหาวิทยาลัยมีการจัดกิจกรรมที่สะท้อนถึงอัตลักษณ์ของบัณฑิตในด้านความเป็นมืออาชีพ 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ควรเสริมกลยุทธ์ในการพัฒนาให้นักศึกษามีความสามารถในการเป็นผู้ประกอบการเพ่ือให้   

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของประเทศและก่อให้เกิดการสร้างงานในระบบเศรษฐกิจของประเทศ 
2. ควรส่งเสริมให้มีกระบวนการในการถ่ายทอดแนวทางในการจัดกิจกรรมพัฒนานักศึกษาให้

คณะหรือหน่วยงานต่างๆของมหาวิทยาลัยน าไปปฎิบัติเพ่ือให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีและมีความต่อเนื่อง  
จุดที่ควรพัฒนา 
คุณภาพของอาจารย์ในเรื่องอาจารย์ประจ าสถาบันที่มีคุณวุฒิปริญญาเอก คิดเป็นร้อยละ 33.08 และ

อาจารย์ประจ าสถาบันที่มีด ารงต าแหน่งทางวิชาการ คิดเป็นร้อยละ 25.58 ซึ่งยังไม่เป็นไปตามที่เป้าหมายก าหนด 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการก ากับและติดตามการด าเนินการตามแผนการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (IDP) เพ่ือให้

เป็นไปตามเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
2. ควรเพิ่มความเข้มแข็งในการธ ารงรักษาบุคลากรที่มีคุณภาพ 

 

องค์ประกอบที่ 2 การวิจัย 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
ทุนวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ าในบางคณะยังไม่บรรลุเป้าหมายและยังไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ท่ีก าหนด 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้อาจารย์รุ่นใหม่มีส่วนร่วมในการขอทุนวิจัยร่วมกับอาจารย์ที่มีความ

เชี่ยวชาญ ช านาญในด้านการขอทุนวิจัยจากภายนอก  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีระบบพ่ีเลี้ยง (Coaching and Mentoring) ในเรื่องการขอทุนวิจัยและ

การผลิตผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติและมีการติดตามผลการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
3. คณะที่มีทุนวิจัยและผลงานวิชาการของอาจารย์ประจ ายังไม่บรรลุเป้าหมายและยังไม่เป็นไปตาม

เกณฑ์ที่ก าหนดควรมีการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนแบบ Research based โดยการมีส่วนร่วมระหว่าง
อาจารย์ในคณะกับอาจารย์ภายนอกคณะที่มีความเชี่ยวชาญในการท าวิจัยและผลิตผลงานทางวิชาการและ
นักศึกษา พัฒนางานวิจัยและผลงานทางวิชาการร่วมกันเป็นทีม 
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องค์ประกอบที่ 3  การบริการทางวิชาการ 
 

จุดแข็ง 
1. มหาวิทยาลัยมีการบูรณาการความรู้และประสบการณ์ของทุกศาสตร์ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และ

สังคมศาสตร์ในการบริการทางวิชาการ ตามความเชี่ยวชาญของแต่ละศาสตร์                      
2. ทุกคณะมีส่วนร่วมในแต่ละกิจกรรมภายใต้โครงการบางบัวเข้มแข็งตลอดระยะเวลา 3 ปี 
แนวทางเสริมจุดแข็ง 
ทั้ง 3 วิทยาเขตควรน ากระบวนการจัดการความรู้เพื่อค้นหาแนวปฏิบัติที่ดีในการบริการวิชาการ

ทั้งทางด้านวิทยาศาสตร์และสังคมศาสตร์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
การบริการวิชาการในรูปแบบที่หลากหลาย 
 ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรหาแนวทางในการบริการวิชาการแก่ชุมชนในรูปแบบที่หลากหลาย เช่นการหารายได้จากการ

บริการวิชาการแก่ชุมชน การสร้างรายได้จากผลิตภัณฑที่เกิดจาการบริ การวิชาการแก่ชุมชน การสร้าง
มูลค่าเพ่ิมให้กับชุมชน                                            

 

องค์ประกอบท่ี 4  การท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
การก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนการท านุบ ารุงศิลปะและวัฒนธรรม 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
ควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ของแผนให้ชัดเจนในระดับ Outcome ที ่ต้องการ เช่น การ

สร้างอัตลักษณ์ด้านศิลปะวัฒนธรรมของมหาวิทยาลัย การสร้างจิตส านึก การพัฒนาทักษะ เป็นต้น 
 

องค์ประกอบท่ี 5  การบริหารจัดการ 
 

จุดแข็ง 
1. แผนยุทธศาสตร์ตอบสนองต่อเอกลักษณ์การเป็นมหาวิทยาลัยที่ก้าวทันการเปลี่ยนแปลงและเปี่ยม

ด้วยพลัง (Dynamic University) จากการมีองค์ประกอบความทันสมัยทั้ง 5 และการด าเนินงานในประเด็น ดังนี้ 
  1) ความทันสมัยของหลักสูตรและรายวิชา 
  2) ความทันสมัยของอาจารย์ผู้สอน 
  3) ความทันสมัยของนักศึกษา 
  4) ความทันสมัยของสิ่งสนับสนุนการเรียนรู้ 
  5) ความทันสมัยของเทคนิคการสอน 

2. มีระบบติดตาม SAR  
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แนวทางเสริมจุดแข็ง 
1. ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกหน่วยงานมีแนวทางการด าเนินงานเพ่ือตอบสนองต่อความทันสมัยทั้ง 5 

ตามบริบทของแต่ละหน่วยงาน 
2. พัฒนาระบบให้ครอบคลุมทุกหลักสูตร และจัดท าคู่มือเพ่ือการประชาสัมพันธ์การใช้งานให้ทุก

หนว่ยงานทราบและใช้ประโยชน์ 
จุดที่ควรพัฒนา 
การวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินและการน าไปใช้ประโยชน์ในการพัฒนา 
ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง 
1. ควรมีการวิเคราะห์สัดส่วนค่าใช้จ่ายเพ่ือพัฒนานักศึกษา อาจารย์ บุคลากร และการจัดการเรียนการสอน 
2. การวิเคราะห์ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการผลิตบัณฑิต และโอกาสการแข่งขัน 
แนวปฏิบัติที่ดี 
มีระบบติดตาม SAR 
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บันทึกภาคสนาม 
 

1. รายช่ือผู้ให้สัมภาษณ์ 
สภามหาวิทยาลัย 

 1. รองศาสตราจารย์ดร.ครรชิต  มาลัยวงศ ์  นายกสภามหาวิทยาลัย 
  

ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
1. ผศ. ดร.วิรัช เลิศไพฑูรพันธ์    รองอธิการบดี 
2. อาจารย์เปรมจิต เสาวคนธ์   รองอธิการบดี 
3. อาจารย์กิติกุล ปุณศรี   ผู้ช่วยอธิการบดีด้านบริหารทรัพยากรมนุษย์ 
4. อาจารย์กุศล สังขนันท์   ผู้ช่วยอธิการบดีด้านกฎหมายและรักษาการผู้ช่วย 
   อธิการบดีด้านการบริการวิชาการ 
5. ผศ.ดร.จิราพร ระโหฐาน   ผู้ช่วยอธิการบดี และรองคณบดีวิทยาลัยการจัดการ 
6. ผศ.ดร.กมล จิราพงษ์   คณบดีคณะดิจิทัลมีเดีย 
7. รศ.ดร.สุบิน ยุระรัช   ผู้อ านวยการศูนย์ส่งเสริมและพัฒนางานวิจัย 

 

อาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
1. ดร.สุรชัย ทองแก้ว   อาจารย์ประจ าสาขาวิชาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
    คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
2. ผศ.ดร.อนุพงศ์ อวิรุทธา   หัวหน้าสาขาการจัดการธุรกิจดิจิทัล  
    คณะบริหารธุรกิจ 
3. ผศ.นิวัติ จันทราช   ผู้ช่วยผู้อ านวยการหลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิต 

   และผู้ช่วยผู้อ านวยการหลักสูตรการจัดการองค์การ 
   สมัยใหม่มหาบัณฑิต วิทยาลัยบัณฑิตศึกษา 
   ด้านการจัดการ  

4. ดร.ไพบูลย์ สุขวิจิตร บาร์   หัวหน้าสาขาวิชาภาษาอังกฤษสื่อสารธุรกิจ 
5. คุณสุวรรณี นนทการ   เจ้าหน้าที่ 
6. คุณประภัสสร สาระนาค   เจ้าหน้าที่  
7. ว่าที่ ร.ต.ชวกร ไพจิตโรจนา   เจ้าหน้าที่ 
  

นักศึกษาปัจจุบัน 
1. นางสาวสุชัญญา วรรณชูยงค์   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
2. นางสาวขวัญฤดี วงค์ภาษ   คณะนิเทศศาสตร์ 
3. นางสาววณัชฌา สุวรรณมณี   คณะศิลปศาสตร์ 
4. นางสาวพรรณวดี สุขก้อน   คณะบัญชี 
5. นางสาวฐิติพร นาคพลั้ง   คณะบริหารธุรกิจ 
6. นางสาวจุฑามาศ ไชยสุนทร   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
7. นายธีรธัช ค้าเจริญ   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
8. นายอาณิก เมืองแก้ว   คณะนิติศาสตร์ 
9. นางสาวธนารีย์ ตั้งวัฒนกุล     คณะดิจิทัลมีเดีย 
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10. นายนันทวัฒน์ เปลี่ยนไทย   วิทยาลัยนานาชาติ 
11. นางสาววรกมล จอมประสาท   วิทยาลัยท่องเที่ยวและการบริการ 
12. นายนนทพัฒน์ บุญนภา   วิทยาลัยท่องเที่ยวและการบริการ 
13. นายวุฒิชัย กาไว       วิทยาลัยการบินและคมนาคม 
14. นางสาวศจี พัฒนาเฟื่องฟู       วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
15. นางสาวพลอยนภัส เสกข์ความดี(ระดับปริญญาโท) วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ 
16. นางสาวฐติาภรณ์ ฐานปัญญา(ระดับปริญญาเอก) วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ 
17. นางสาวบุณนภา ธนัญพัฒนพงศ์   คณะสหวิทยาการ เทคโนโลยีและนวัตกรรม 

 

ศิษย์เก่า 
1. คุณวิชญ์ชาญ หวานชิต   คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ 
2. คุณเสฎฐวุฒิ นิยมสามารถ   คณะดิจิทัลมีเดีย 
3. คุณพิมพ์วลัญธ์ มังสิงห์   วิทยาลัยนานาชาติ 
4. คุณวรินทร์ภรณ์ แก้วนพรัตน์   คณะบัญชี 
5. คุณวิริยะ รอดโพธิ์ทอง   คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
6. คุณภัทรพงศ์ งามเจริญ   คณะนิเทศศาสตร์ 
7. คุณฌานิศา ภู่เงิน   คณะนิติศาสตร์ 
8. คุณอุษณีย์กร กรุงไกรจักร์    คณะศิลปศาสตร์ 
9. คุณมิณตรา สุขะปิยังคุ   คณะบริหารธุรกิจ 
10. คุณธีรพันธ์ นันทิยากร   คณะวิศวกรรมศาสตร์ 
11. คุณสิทธิกร เขียวขจี   วิทยาลัยการท่องเที่ยวและการบริการ 
12. จ่าอากาศเอกสุวิชา สวัสดี   วิทยาลัยโลจิสติกส์และซัพพลายเชน 
13. คุณธัญญพัทธ์ ภู่เกิด   วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ ปริญญาโท 
14. ดร.คุณกร เกื้อโกศล   วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ ปริญญาเอก 

 

ผู้ใช้บัณฑิต 
1. คุณฟ้าประทาน บัวอ่อน   ผู้ใช้บัณฑิต คณะสถาปัตยกรรรมศาสตร์ 
2. คุณฐาปนา รอดสุด      ผู้ใช้บัณฑิต คณะดิจิทัลมีเดีย 
3. คุณสุภาภรณ์ เป๋รัตนส าราญ   ผู้ใช้บัณฑิต วิทยาลัยนานาชาติ 
4. คุณพรรษชล บุญคง    ผู้ใช้บัณฑิต วิทยาลัยบัณฑิตศึกษาด้านการจัดการ 
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ก าหนดการตรวจประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ระดับสถาบัน ประจ าปีการศึกษา 2561 
วันพฤหัสบดีที่ 31 ตุลาคม – วันศุกร์ที่ 1 พฤศจิกายน  2562 
ณ  Convention Room 1 ชั้น 4  อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

 

*************************************************** 

วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม 

 
วันพฤหัสบดีที่ 31      

ตุลาคม 2562 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

09.00 น. 
คณะกรรมการประเมินคุณภาพฯ ประชุมเพื่อเตรียมการตรวจประเมิน 
ณ ห้องประชุม 12A02  ชั้น 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

09.30 น. 

- อธิการบดี กล่าวต้อนรับ คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
- รองอธิการบดี (รศ.กัลยาภรณ์  ปานมะเริง) สรุปผลการด าเนินงานของ
มหาวิทยาลัยศรีปทุม (ส าหรับรอบปีการศึกษา 2561) 
ณ Convention Room 1 ชั้น 4  อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

10.15 น. 
พักรับประทานอาหารว่าง 
ณ Convention Room 2 ชั้น 4 อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

10.30 น. 
ตรวจสอบข้อมูลและหลักฐานอ้างอิงในรายงานการประเมินตนเอง  
ณ ห้องประชุม 12A02  ชั้น 12A  อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

12.00 น. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ณ Convention Room 2 ชั้น 4 อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

13.00  น. 
สัมภาษณ์ : นายกสภามหาวิทยาลัย  
ณ ห้องประชุม 12A02  ชั้น 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

13.30 - 15.00 น. 
 

คณะกรรมการประเมินฯ ชุดที่ 1 สัมภาษณ์ผู้บริหารมหาวิทยาลัย 
ณ ห้องประชุม 12A02  ชั้น 12A อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 
คณะกรรมการประเมินฯ ชุดที่ 2 สัมภาษณ์  
ณ ห้องประชุม 12A03  ชั้น 12A  อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

- ผู้ใช้บัณฑิต 
- ศิษย์เก่า 

คณะกรรมการประเมินฯ ชุดที่ 3 สัมภาษณ์  
ณ ห้องประชุม 1204 ชั้น 12 อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

- นักศึกษาปัจจบุัน 
- คณาจารย์ และเจ้าหน้าที ่

15.00 น.- 16.30 น. 

คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมลูและหลักฐานอ้างอิง (เพ่ิมเติม)  
และสรุปผลการประเมินประจ าวัน   
ณ ห้องประชุม 12A02  ช้ัน 12A  
อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 
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วัน/เดือน/ป ี เวลา กิจกรรม 

 
วันศุกร์ที่ 1      

พฤศจิกายน 2562 
 
 

09.00 น. - 12.00 น. 
คณะกรรมการประเมินฯ ตรวจสอบข้อมลูและหลักฐานอ้างอิง (เพ่ิมเติม) 
ณ ห้องประชุม 12A02  ช้ัน 12A   
อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

12.00 น. 
พักรับประทานอาหารกลางวัน 
ณ Convention Room 2 ช้ัน 4  
อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

13.00 น. - 14.00 น. 
คณะกรรมการประเมินฯ  ประชุมสรุปผลการประเมิน 
ณ ห้องประชุม 12A02  ช้ัน 12A  
อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 

 
14.00 น. 

- คณะกรรมการประเมินฯ น าเสนอสรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน ต่อ
ผู้บริหารมหาวิทยาลัย ณ Convention Room 1 ชั้น 4  อาคาร  40 ปี ศรีปทุม 
- เสร็จสิ้นการตรวจประเมิน 
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รูปภาพบรรยากาศการตรวจประเมิน 
 

  
 

การสัมภาษณ์นายกสภาและผู้บริหารมหาวิยาลัย 
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การสัมภาษณ์คณาจารย์และเจ้าหน้าที่ 
 

 
  

การสัมภาษณ์นักศึกษาปัจจุบัน   
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การสัมภาษณ์ผู้ใช้บัณฑิต 
 

 
  

การสัมภาษณ์ศิษย์เก่า 
 

 
  

 

--------------------------------------- 
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