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Internet ท ำให้ HR มีช่องทำงประกำศงำนง่ำยขึ้น ขณะเดียวกันก็ท ำให้กำรแข่งขันในกำรหำงำนสูงขึ้น 
ในต ำแหน่งหนึ่งๆจึงอำจมีผู้สมัครเป็นร้อยเป็นพันคน ต่อไปนี้ คือ Tip ของกำรสมัครงำน 

1. ส่งใบสมัครให้มากที่สุด 
เพรำะกำรแข่งขันสูง คุณไม่ได้เป็นผู้เลือกแต่ฝ่ำยเดียว ว่ำอยำกท ำงำนอะไรกับบริษัทไหน แต่ HR ของ

แต่ละบริษัทก็เป็นผู้เลือกว่ำจะเลือกใครมำท ำงำน ดังนั้นกฎข้อแรกคือส่งใบสมัครให้มำกที่สุดจงเลือกงำนแต่ 
อย่ำเลือกมำกจนเกินไปเพรำะเรำเลือกเขำเขำอำจไม่เลือกเรำจงเปิดโอกำสให้ตัวเองเพรำะงำนดีๆ ที่เหมำะสม
กับคุณมีมำกกว่ำที่คุณคิด ขอให้ได้สัมภำษณ์ก่อนค่อยมำเลือกจริงในภำยหลัง 

2. ต้องสร้าง Resume ของตัวเองให้ดีท่ีสุด 
ในกำรสมัครงำน Resume (ประวัติย่อที่ใช้ในกำรสมัคร งำน) ส ำคัญที่สุดเพรำะนำย จำงรู้จักผู้สมัคร

ผ่ำน Resume นำยจ้ำงจะคัดเลือกผู้สมัครจำก Resume เพรำะฉะนั้นจึงอยู่ที่คุณจะ present น ำเสนอตัวคุณ
เองได้ดีแค่ไหน ถึงคุณจะเก่งแค่ไหนแต่ถ้ำคุณไม่ได้น ำเสนอตัวคุณเองดีพอนำยจ้ำงก็ไม่สำมำรถเห็นควำมเก่ง
ของคุณและอีก ประเด็นที่ไม่ควรมองข้ำมคือคุณก ำลังแข่งขันกับผู้สมัครท่ำนอ่ืนอยู่คุณแน่ใจแล้วหรือว่ำ 
Resume ของคุณดีกว่ำท่ำนอ่ื เพรำะฉะนั้นจงยอมเสี เวลำใส่ใจรำยละเอียดทุกอย่ำงใน Resume กรอกข้อมูล 
ในใบสมัครให้มำกที่สุดโอกำสได้มีมำกกว่ำเสียบำงคนอำจเสียเวลำในกำรเตรียม Resume 2-3 วัน หรือเป็น
อำทิตย์แต่หลำยคนขี้เกียจกรอกท ำอย่ำงลวกๆ แล้วก็มำนั่งทุกข์ภำยหลังว่ำท ำไมไม่ถูกเรียกสัมภำษณ์หรือท ำไม
ไม่ได้งำนที่ดีอย่ำลืมว่ำคุณก ำลังแข่งกับคนเป็นร้อยเป็นพัน Resume คุณต้องท ำให้ดีที่สุด (ละเอียด และตั้งใจ 
เพ่ือน ำเสนอควำมสำมำรถออกมำให้ชนะผู้สมัครท่ำนอ่ืน) 

 



3. ใช้ Job Search Engine หลายๆ ตัว 
หำกคุณเลือกค้นหำงำนด้วย Job Search Engine อย่ำเลือกใช้เครื่องมือค้นหำงำนเพียงตัวใดตัวหนึ่ง 

ควรเลือกใช้เครื่องมือค้นหำงำนหลำย ๆ ตัวเพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำรหำงำนและได้งำนจ ำนวนมำกข้ึน 
4. ถ้ายังไม่ถูกเรียกสัมภาษณ์ให้ทบทวนข้อ 1, 2 และ 3 

4.1 ทบทวน Resume 
     4.2 ทบทวนว่ำสมัครงำนในต ำแหน่งที่เหมำะกับคุณสมบัติที่ HR ต้องกำรหรือไม่ควรจะผ่อนปรน 

ควำมต้องกำรของเรำบ้ำงให้เน้นงำนที่ตรงกับคุณสมบัติแบบเรำ เช่น กำรศึกษำ และประสบกำรณ์ ต ำแหน่งที่
คุณอยำกเป็นอยำกสมัคร อำจเริ่มต้นจำกกำรที่คุณเก็บเก่ียวสะสมประสบกำรณ์จำกต ำแหน่งอืน่ก่อนก็เป็นได้ 

     4.3 เรียกเงินเดือนแพงไปหรือไม่ กำรเรียกเงินเดือนต้องดูรำคำตลำดไม่ใช่เรียกตำมใจเรำเพรำะ
นำยจ้ำงก็มีสิทธิ์เลือกคุณก ำลังแข่งกับคนอ่ืนอยู ่

5.  ควรท า Resume เป็นภาษาอังกฤษ 
พยำยำมใช้ Resume เป็นภำษำอังกฤษเพรำะดูดีกว่ำในสำยตำ HR ใน Super Resume version 

ภำษำอังกฤษมีแปลค ำสั่งเป็นไทยอยู่แล้วท ำให้คนอ่อนภำษำอังกฤษก็ควรจะท ำได้ 
6.  หม่ันตรวจดู e-mail 
เพรำะหลำยบริษทันัดสัมภำษณ์ทำง e-mail 
7.  แจ้ง HR ทุกครั้งที่ต้องการยกเลิกนัดสัมภาษณ์ 
นัดสัมภำษณ์แล้วเปลี่ยนใจ ควรโทรฯแจ้งยกเลิกนัดกับ HR จะได้ไม่ถูก Black list ท่ำนทรำบไหมว่ำ 

HR บำงบริษัท Share Black list กันได้ 

ที่มา :  https://www.jobtopgun.com/index.jsp?view=tip3&locale=th_TH 

https://www.jobtopgun.com/index.jsp?view=tip3&locale=th_TH

