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 บริษัทที่ไม่น่าร่วมงาน 

คุณคือคนหนึ่งที่ก ำลังมองหำงำนใหม่ใช่หรือเปล่ำ ? หรืออำจเป็นเด็กจบใหม่ที่เพ่ิงออกหำงำนผ่ำน
เว็บไซต์สมัครงำน โดยถ้ำคุณเคยผ่ำนกำรท ำงำนมำในระดับนึงย่อมรู้จักองค์กรที่มีชื่อเสียง รวมถึงจะเข้ำใจ
ลักษณะวัฒนธรรมขององค์กรซึ่งมีผลในกำรท ำงำนของตัวเรำเองหรือแบบไหนที่เรำเข้ำไปท ำงำนแล้วแทบ
อยำกจะยื่นใบสมัครออกเสียแทบวันนั้นเลยก็มีนะ ส่วนถ้ำยังไม่มีประสบกำรณ์ท ำงำน เรำอำจเลือกสมัครงำน
โดยมองเพียงแค่มีสำยงำนที่สำมำรถสมัครได้ ใกล้บ้ำน หรือได้เงินเดือนตำมต้องกำร แต่คุณจะรู้ได้ไงว่ำบริษัท
นั้นๆ น่ำท ำงำนด้วยหรือเปล่ำ ? 

เรำมีข้อแนะน ำส ำหรับ บริษัทที่ไม่น่ำร่วมงำน ทั้ง 10 แบบ 
1. ต าแหน่งงานนี้เติมเท่าไหร่ก็ไม่เคยเต็ม 
ข้อแรกที่คุณควรสังเกตคือ อัตรำคนเข้ำท ำงำน และลำออกมีสูงหรือเปล่ำ  บำงองค์กรอำจมีกำรจ้ำง

พนักงำนต ำแหน่งเดิมๆ อยู่ทุกๆ หกเดือนหรือในหนึ่งปีเลยทีเดียว กำรประกำศจ้ำงต ำแหน่งงำนซ้ ำๆ บ่อยๆ 
ย่อมเกิดจำกมีกำรบริหำรภำยในที่ไม่ดีหรือมีวัฒนธรรมองค์กรที่ไม่โอเคอย่ำงแน่นอน  

2. สัมภาษณ์งานพร้อมกัน  
ฟังดูไม่น่ำจะเกิดขึ้นได้ แต่บำงบริษัทเลือกที่จะประหยัดเวลำในกำรสัมภำษณ์โดยกำรนัดผู้สมัครงำนที่

โชคดีเข้ำสัมภำษณ์โดยฝ่ำยบุคคลพร้อมกันอีกด้วย ถ้ำบริษัททีคุณยังไม่สำมำรถสัมภำษณ์งำนแบบเดี่ยวรำยคน
ได้แล้ว ขอแนะน ำให้คุณอย่ำไปเสียเวลำที่นี่เลยดีกว่ำเพรำะบ่งบอกถึงควำมไม่เป็นมืออำชีพ   
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3. วัฒนธรรมและช่ือเสียงสุดฉาวโฉ่ 
ก่อนที่คุณจะเลือกสมัครงำนกับที่ใดที่หนึ่ง คุณลองส ำรวจชื่อเสียงขององค์กรนั้นๆ จำกในเว็บไซต์

ต่ำงๆ โดยเฉพำะในโซเชียลมีเดียที่สำมำรถดูคอมเมนท์ต่ำงๆ ตำมเพจได้ เชื่อเถอะว่ำเรื่องเหล่ำนี้มีผลกับกำร
ท ำงำนของคุณอย่ำงแน่นอน แบบนี้คือบริษัทไม่น่ำร่วมงำนอย่ำงแน่นอน 

4. สถานที่ท างานดูไม่เป็นมิตร 
ลองสังเกตดูในส่วนของบริเวณของพนักงำนในระดับทั่วไปว่ำมีกำรจัดสรรให้สำมำรถท ำงำนอย่ำง

เหมำะสมหรือไม่ ไม่ว่ำจะเป็นแสงสว่ำงของโต๊ะท ำงำน ควำมเป็นระเบียบเรียบร้อยในส่วนต่ำงๆ ย่อมบ่งบอกถึง
กำรเอำใจใส่ต่อพนักงำนขององค์กรนั้นๆ ได้เป็นอย่ำงดี ลองนึกภำพหำกคุณต้องเข้ำไปท ำงำนในทำงเดินที่เต็ม
ไปด้วยอุปกรณ์เกะกะทำงเดินหรือโต๊ะที่มีติดๆ ดับๆ คงต้องมีซักวันที่คุณอำจจะเดินสะดุดข้ำวของหรือเสีย
สุขภำพท้ังกำยและใจแน่ๆ 

5.  บริษัทไม่มีตัวตนจริง 
หลำยครั้งที่บริษัทที่ประกำศรับสมัครคนอยู่ ทั้งเว็บไซต์มีข้อมูลระบุเพียงต้องกำรคนในต ำแหน่งนั้นๆ 

แต่ไม่มีข้อมูลประวัติของบริษัท ยิ่งท ำให้ดูเหมือนบริษัทหลอกลวงและเป็นมิจฉำชีพเสียมำกกว่ำ  
6. ไม่มีการส่งเสริมด้วยการฝึกอบรมส าหรับการท างาน 
แน่นอนว่ำองค์กรไม่เพียงแต่ต้องมีกำรอบรมอย่ำงเป็นทำงกำรให้แก่พนักงำนอย่ำงพอเหมำะ เพ่ือช่วย

ส่งเสริมให้พนักงำนได้พัฒนำตนเอง (ซึ่งจะยิ่งช่วยพัฒนำองค์กรให้เติบโตได้ดียิ่งขึ้นอีกด้วย) แต่ถ้ำเป็นองค์กรที่
ไม่ให้กำรสนับสนุนใดๆ ในกำรพัฒนำองค์กร คงไม่คุ้มในกำรอุทิศแรงกำยและใจในกำรท ำงำนเท่ำใดนัก 

7. ปล่อยให้รออย่างไร้จุดหมาย 
หลังจำกกำรสัมภำษณ์ผ่ำนพ้นไปด้วยดี เรำมักจะรอคอยค ำตอบจำกฝ่ำยบุคคลถึงผลกำรสัมภำษณ์

งำน ซึ่งถ้ำหำกคุณได้รับกำรติดต่อพร้อมกับกำรต่อรองข้อเสนอต่ำงๆ รวมถึงกำรที่บริษัทไม่ก ำหนดวันที่ให้
ค ำตอบอย่ำงชัดเจน คุณควรมองหำบริษัทร่วมงำนที่อ่ืนดีกว่ำ 

8. ไร้สิทธิ์ไร้เสียงจากด้านล่าง 
ถ้ำองค์กรที่คุณเลือกไปร่วมงำนด้วยเต็มไปด้วยกำรตัดสินใจจำกเหล่ำผู้บริหำรและผู้จัดกำรทั้งหมด แต่

พนักงำนระดับล่ำงไม่มีสิทธิ์มีเสียงหรือถูกมองข้ำมไป คุณเลือกท ำงำนที่อ่ืนเถอะ เพรำะทุกควำมคิดเห็นของคุณ
จะถูกเพิกเฉยอย่ำงแน่นอน  

9. หนทางในสายอาชีพไม่ชัดเจน 
ในสำยอำชีพกำรท ำงำน ทุกคนย่อมอยำกเห็นกำรพัฒนำในสำยอำชีพตนเอง และแน่นอนว่ำย่อม

คำดหวังทิศทำงที่ชัดเจนจำกหัวหน้ำงำนและฝ่ำยบุคคลถึงกำรพัฒนำตนเอง บริษัทไหนที่ไม่สำมำรถช่วยคุณ
พัฒนำควำมรู้และทักษะในสำยอำชีพกำรท ำงำนได้ คุณควรพิจำรณำที่อ่ืนเช่นกัน  

10. สัญญาณความไม่ม่ันคงในองค์กร 
บริษัทที่ทุกอย่ำงดูด ำเนินกิจกำรไปอย่ำงรำบรื่น แต่กลับไม่มีทิศทำงในกำรด ำเนินงำนที่ชั ดเจนใน

อนำคต และผู้บริหำรระดับสูงไม่สำมำรถท ำให้บรรลุเป้ำหมำยได้ บ่งบอกถึงสัญญำณควำมไม่มั่นคงในองค์กร
เช่นเดียวกันรู้อย่ำงง้ีแล้วก็อย่ำไปเสี่ยงเลยดีกว่ำ 
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ส ำหรับ 10 อันดับดังกล่ำว เป็นแนวทำงในกำรประเมินองค์กรที่จะไปร่วมงำนด้วย ซึ่งยังมีปัจจัยอ่ืนๆ
อีกมำกมำย ไม่ว่ำจะเป็นเรื่องของกำรเดินทำง ค่ำครองชีพ หัวหน้ำหรือเพ่ือนร่วมงำนอีกด้วย jobsDB ขอเป็น
ก ำลังใจให้ทุกคนได้งำนจำกองค์กรที่มีคุณภำพสมปรำถนำทุกคนครับ  
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