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 ยุคนี้เป็นยุคที่การท างานต่างประเทศไม่ใช่แค่ความฝันอีกต่อไป เพราะว่าโลกของเรานั้นถูกย่อลงให้
แคบกว่าเดิมมาก บทความนี้ผมจะพูดถึงว่าท าอย่างไรถึงจะได้ไปท างานที่ต่างประเทศจากประสบการณ์ของผม
นะครับ 
  ส่วนตัวของเซลล์ร้อยล้านเองเคยเดินทางไปท างานที่ประเทศ "มาเลเซีย" โดยเริ่มต้นจากการสมัครงาน
ด้วยตนเอง อีกทั้งยังผ่านขั้นตอนการสัมภาษณ์งานที่  "เขี้ยว" พอสมควร จึงได้รับคัดเลือกให้ไปท างาน
ต่างประเทศตั้งแต่อายุยังน้อย อีกทั้งยังเป็นการร่วมงานกับบริษัท TOP 100 ของโลกด้านไอทีเป็นครั้งแรกใน
ชีวิต 
  ผมได้รับประสบการณ์ดีๆ มากมาย โดยเฉพาะการท างานร่วมกับชาวต่างชาติแบบนานาชาติ เช่น คน
มาเล คนสิงคโปร์ คนเวียดนาม คนอินโดฯ คนไทยด้วยกัน คนอินเดีย คนปากีฯ ฯลฯ และได้เรียนรู้ระบบการ
ขายตามแบบฉบับบริษัทระดับโลก ได้รับค่าเหนื่อยและค่าตอบแทนแบบมาตรฐานอเมริกัน นับว่าเป็น
ประสบการณ์ล้ าค่าท่ีท าให้ผมเป็นเซลล์ร้อยล้านอย่างทุกวันนี้ 
  จึงขอแชร์เรื่องราวดีๆ เพ่ือให้เด็กรุ่นใหม่อย่างคุณ หรือคนที่มีความฝันที่จะไปท างานต่างประเทศ ได้
เข้าไปท างานต่างประเทศสักครั้งในชีวิตเมื่ออายุยังน้อยกันนะครับ 
 
ข้อดีของกำรออกไปเปิดโลกกว้ำงที่ต่ำงประเทศ 
  1. เรียนรู้การใช้ชีวิตการท างานแบบมืออาชีพในต่างแดน 
  2. ได้ร่วมงานกับบริษัทระดับโลกหรือระดับนานาชาติ 
  3. โปรไฟล์ของคุณจะงดงามมาก มีประวัติสวยๆ ที่น้อยคนจะมีได้อย่างคุณ 
  



4. มีโอกาสเติบโตในสายงานที่มีค่าตอบแทนสูง มั่นคง มากกว่าคนอ่ืน 
  5. ได้ค่าตอบแทนและเงินเดือนสูงกว่าค่าเฉลี่ยของการท างานในประเทศไทย 
  6. ได้ฝึกทักษะการใช้ภาษาอังกฤษที่เป็นแบบมืออาชีพของจริงในการท างาน 
  7. ได้ประสบการณ์การใช้ชีวิตคนเดียวอย่างแข็งแกร่ง เรียนรู้การพ่ึงพาตนเองให้อยู่รอดอย่างยอด
เยี่ยม 
  8. มีโอกาสได้แฟนหรือแต่งงานกับชาวต่างชาติ (ฮา) 
  9. ได้ระบบการท างานและเรียนรู้วัฒนธรรมขององค์กรต่างชาติ ท าให้คิดได้อย่างเป็นระบบ 
  10. ได้ประสบการณ์เพ่ือปูทางสู่การเป็นเจ้าของกิจการ โดยเฉพาะการท าการค้ากับชาวต่างชาติ 
 

วิธีกำรท ำงำนที่ต่ำงประเทศ 
  1. ค้นหำบริษัทต่ำงชำติที่รับ "คนไทย" เข้ำไปท ำงำนต่ำงประเทศ 
  เป็นวิธีการที่ง่ายที่สุดที่คุณต้องเริ่มลงมือท าเดี๋ยวนี้  ด้วยการมองหาบริษัทข้ามชาติที่มีส านักงานสาขา
อยู่ที่ต่างประเทศ ที่ส าคัญคือต้องมี "ทีมงานคนไทย" อยู่ในบริษัทนั้นด้วย ผมบอกใบ้ให้ก็ได้ครับว่าส่วนใหญ่มัก
เป็นบริษัทไอทีระดับโลกที่มีส านักงานที่เรียกว่า "Regional Office" อยู่ที่ประเทศสิงคโปร์หรือมาเลเซีย เช่น 
บริษัท Dell, Salesforce, Cisco, Oracle, Amazon, Google เป็นต้น บริษัทเหล่านี้จะเปิดต าแหน่งที่ต้องใช้
คนไทยในการท างาน เพ่ือติดต่อประสานงานหรือเปิดการขายจากประเทศสิงคโปร์เข้ามาที่ไทย โดยบางบริษัท
จะยังไม่มีส านักงานในประเทศไทย จึงท าให้คุณต้องนั่งประจ าต าแหน่งที่ส านักงานต่างชาติ  
  2. ใช้ Linkedin.com ในกำรค้นหำงำนที่ใช่ในต่ำงแดน 
  ลิ้งอินเป็นเครื่องมือที่นอกจากจะช่วยคุณหาชื่อลูกค้าตัวบิ้กๆ แล้ว คุณยังสามารถน ามันมาใช้หางานได้
อีกด้วย วิธีนั้นก็ง่ายแสนง่าย ในลิ้งอินจะมีเมนู Jobs อยู่ ซึ่งในนั้นสามารถค้นหาต าแหน่งงานที่รับคนไทยใน
ต่างประเทศได้แล้ว ตัวอย่างเช่น ผมป้อน Keyword แค่ค าว่า "Thai" และป้อน Keyword ช่อง Location ว่า 
"สิงค์โปร์" เพียงเท่านี้ก็เห็นต าแหน่งงานดีๆ ที่ประเทศสิงคโปร์ แถมยังระบุชัดว่ารับคนไทยแบบง่ายๆ เลย 
จากนั้นก็ท าการสมัครแล้วดูรายละเอียดการรับคนเข้าท างานได้เลย 
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