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 มีใครก ำลังมองหำงำนใหม่อยู่บ้ำง หลำยๆ คนเริ่่มมองหำงำนที่ใหม่หลังจำกได้รับโบนัสกันไปแล้ว บ้ำง
ก็ก ำลังอัปเดตเรซูเม่ให้พร้อมสมัครงำน หรือเปิดเว็บไซต์ jobsDB เพ่ือหำงำนและต ำแหน่งที่ต้องกำรอยู่ก็
เป็นได ้

“สิ้นหวังหำงำน” ยังมีอีกหลำยคนที่ยังหำงำนไม่ได้ ไม่ว่ำจะเป็นนักศึกษำจบใหม่ที่เริ่มหำงำนและยัง
ไม่ได้ หรือจะเป็นคนที่ตกงำน ก ำลังอยำกได้งำนท ำอยู่ เพรำะกำรได้งำนตำมต้องกำร ไม่ใช่เพียงแต่คุณ
เหมำะสมและมีคุณสมบัติตำมต ำแหน่งต้องกำร แต่ยังมีปัจจัยอ่ืนๆ ร่วมด้วย เช่น ผู้สมัครงำนต ำแหน่งเดียวกับ
คุณอำจมีประสบกำรณ์เกี่ยวข้องกับงำนที่รับสมัครมำกยิ่งกว่ำ กำรพิจำรณำอำจใช้เวลำนำนเนื่องด้วยเกี่ยวข้อง
กับแผนกอ่ืนที่ร่วมประเมิน ซึ่งมักจะมีควำมล่ำช้ำจำกขั้นตอนกำรตัดสินใจ และปัญหำที่ไม่คำดคิดอ่ืนๆ เช่น 
กำรยกเลิกต ำแหน่งที่ต้องกำรอยำ่งกะทันหัน หรือบริษัทปิดตัวลง 

มีข้อแนะน ำส ำหรับผู้ที่ตกงำนหรือก ำลังมองหำงำนใหม่แล้วยังไม่ได้งำนดังนี้ 
1. เลือกสมัครงาน โดยคุณมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมกับต าแหน่งนั้นๆ 
เชื่อหรือไม่ว่ำ มีผู้สมัครงำหลำยคนเลือกที่จะสมัครงำนโดยไม่ได้ดูคุณสมบัติในโฆษณำประกำศงำน 

เช่น ในประกำศสมัคร ต้องกำร ผู้จัดกำรซึ่งต้องมีประสบกำรณ์ท ำงำนอย่ำงน้อย 5 ปี แต่คุณเพ่ิงท ำงำนมำ 2 ปี 
คุณไม่น่ำจะได้รับกำรพิจำรณำกำรได้งำนต ำแหน่งนี้หรือถูกคัดจดหมำยสมัครงำนไปยังผู้สมัครที่ไม่ผ่ำน
คุณสมบัติเบื้องต้น 

2. ส่งเรซูเม่สมัครงานผิด หรือ ไม่ได้อัปเดตประวัติการท างานลงในเรซูเม่สมัครงาน 
หลำยคนตกม้ำตำยกับส่วนที่ส ำคัญที่สุดในกำรพิจำรณำกำรได้งำน เมื่อคุณเลือกส่งเรซูเม่ผิดฉบับไปยัง

บริษัทปลำยทำง หรือเรซูเม่ที่ไม่ได้ผ่ำนกำรอัปเดตประวัติกำรท ำงำนมำกว่ำ 3 ปี HR ที่ได้รับจดหมำยสมัครงำน
ของคุณ ย่อมคัดจดหมำยสมัครงำนของคุณไปยังกลุ่มผู้ไม่ผ่ำนกำรประเมินแน่ๆ รวมถึงกำรส่งจดหมำยสมัคร
งำนแล้วลืบแนบเรซูเม่ไปด้วย ก็ถือเป็นควำมผิดพลำดในกำรได้งำนเช่นเดียวกัน 
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3. เรียกเงินเดือนสูงเกินฐานเงินเดือนหรือต าแหน่งที่สมัครงาน 
ข้อนี้มักจะพบในเด็กใหม่เพ่ิงเรียนจบ และคำดหวังกับเงินเดือนที่ตัวเองต้องกำร เช่น คุณเรียนจบ

สื่อสำรมวลชน และต้องกำรสมัครงำนในต ำแหน่งประชำสัมพันธ์ทีได้เงินเดือนเริ่มต้น 30,000 บำท แน่นอนว่ำ
คุณมีสิทธิ์เขียนเรียกเงินเดือนที่ต้องกำรในจดหมำยสมัครงำนได้ แต่ก็อย่ำลืมว่ำบริษัทก็มีสิทธิ์พิจำรณำ
เช่นเดียวกัน ทำงที่ดีคุณควรเรียกเงินเดือนโดยเช็คฐำนเงินเดือนส ำหรับสำยงำนที่คุณต้องกำรสมัครก่อนจะ
ดีกว่ำ 

4. ไม่เลือกงาน ไม่ยากจน 
หำกคุณไม่ได้มีประสบกำรณ์ที่ท ำงำนมำกเพียงพอที่จะสำมำรถเลือกงำนเลือกบริษัทร่วมงำนได้ หรือ

คุณก ำลังตกงำนโดยที่ไม่ได้มีงำนใหม่ส ำรองไว้ กำรเลือกสมัครงำนไว้หลำยๆ ที่ดูจะเพ่ิมโอกำสกำรได้งำนดี
ยิ่งขึ้น โดยเฉพำะต ำแหน่งที่ต้องกำรคนด่วน   หำกคุณว่ำงงำนอยู่    คุณสัมภำษณ์ผ่ำนแล้วอำจได้เริ่มงำนเลย 
ก็เป็นได้นอกจำกทั้ง 4 ข้อดังกล่ำวมำแล้ว ถ้ำยังไม่ได้ผล อย่ำเพ่ิง สิ้นหวังหำงำน คุณอำจไปขอพรสิ่งศักดิ์สิทธิ์
เพ่ือให้ได้งำนด้วยก็ได้ เรื่องแบบนี้ไม่เชื่อก็อย่ำหลบหลู่ไปทีเดียวเชียว 
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