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คุณเตรียมเรซูเม่สมัครงานมาเป็นอย่างดี กดสมัครงานแทบจะทันทีที่ต าแหน่งงานนั้นๆเปิดรับ และ

ได้รับการสัมภาษณ์งานแล้ว แต่สุดท้ายงานที่คุณหมายมั่นปั้นมืออยากจะได้นั้นกลับหลุดลอยไปอย่างไม่น่า
เชื่อ ไม่เชื่อก็ต้องเชื่อว่าสาเหตุุของความผิดพลาดนั้น ส่วนหนึ่งก็เป็นเพราะคุณเอง มาดูกันว่าอะไรที่เป็นสาเหตุ
ให้คุณผิดพลาดจนไม่ได้งาน 

เรซูเม่สมัครงำน ยังไม่ดีพอ 
ทุกครั้งที่สมัครงาน การส่งเรซูเม่สมัครงานของคุณ ควรสั้น กระชับ ไม่เยิ่นเย้อ เรซูเม่สมัครงานที่มี

จ านวนหลาย หน้าอาจท าให้ฝ่ายบุคคลตัดสินใจหยิบใบสมัครงานของผู้สมัครงานคนอ่ืนมาพิจารณาแทน 
มีหลายๆ คนที่คิดว่า เรซูเม่สมัครงานนั้น ควรจะ “ยัด” ข้อมูลทุกๆสิ่งทุกอย่างส าหรับประสบการณ์

ท างานเอาไว้ ท าให้ยากเกินจะใส่ลงในหน้าเดียว แต่อย่างน้อยก็ไม่ควรเกินสองหน้า  เรื่องนี้มีเหตุผลง่ายๆ ใน
ฐานะ HR จะมองว่ามดูเป็นความพยายามที่มากเกินไปแต่ยังรวมถึงเป็นการบ่งบอกว่าท าไมคุณถึงเปลี่ยนง าน
มาบ่อยมากแค่ไหนอีกด้วย และอีกเรื่องที่หลายๆคนมักจะพลาดกันง่ายๆก็คือการตรวจเช็คตัวอักษรให้ถูกต้อง
ก่อนกดสมัครงานเชื่อหรือไม่ว่าข้อผิดพลาดเพียงนิดเดียวท าให้นายจ้างเลิกพิจารณาเรซูเม่สมัครงานของคุณได้ 

ระบุถึงใครให้ชัดเจน 
ลองนึกดู ถ้ามีคนเขียนหน้าอีเมลล์สมัครงานถึงคุณ “เรียนท่านผู้เกี่ยวข้อง ผม/ดิฉันได้แนบเรซูเม่

ส าหรับสมัครงานมาด้วย ขอบคุณครับ/ค่ะ”  แน่นอนว่าคุณคงกดข้ามอีเมลล์นี้ไปก่อนหรือไม่ก็กดลบทิ้งไปเลย
ก็มีการระบุหรือเจาะจงถึงผู้รับช่วยให้รู้สึกถึงความพิเศษและใสใจถึงการสมัครงานยิ่กว่าเดิม บ่งบอกว่าผู้สมัคร
งานมีความละเอียดในงานมากแค่ไหน นอกจากนี้การแนะน าตัวเองพอประมาณและท าไมถึงเหมาะกับต าแหน่ง
นี้เป็นสิ่งที่ควรแนบไปกับเรซูเม่สมัครงานเป็นอย่างยิ่ง  
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ศึกษำมำเป็นอย่ำงดี 
ก่อนสมัครงานที่ใดก็ตาม อย่าลืมหาข้อมูลของบริษัทเหล่านั้นและความต้องการในสายงานที่ก าลัง

เปิดรับอยู่ ช่วยให้คุณสามารถปรับเรซูเม่ได้เป็นอย่างดี โดยเฉพาะในตอนการแนะน าตัวเองตั้งแต่แรก ช่วยสร้าง
ความประทับใจให้แก่นายจ้างผู้พิจารณาเรซูเม่ของคุณเป็นอย่างดี 

ตรงต่อเวลำ 
เรื่องเล็กๆที่หลายคนพลาดเพียงเพราะคิดว่าไม่น่าจะสายหรือสายนิดๆหน่อยๆคงไม่เป็นไร แต่คุณรู้

หรือไม่ว่าฝ่ายบุคคลหลายๆที่ต่างให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก ดังค ากลาวที่ว่าเวลาเป็นเงินเป็นทอง และบริษัท
จะไม่พิจารณาคุณหากคุณมาสัมภาษณ์งานตามนัดไม่ตรงเวลา เพราะเป็นการบ่งบอกว่าคุณไม่เป็นมืออาชีพ
นั่นเอง เว้นเสียแต่คุณมีเหตุสุดวิสัยจริงๆที่ไม่สามารถไปสัมภาษณ์งานตามเวลาที่นัดกันไว้ได้ ให้รีบโทรศัพท์หา
ผู้เรียกสัมภาษณ์เพ่ือบอกถึงสาเหตุที่คุณไปไม่ทัน อย่างน้อยคุณก็อาจจะยังมีโอกาสได้เลื่อนนัดสัมภาษณ์งาน
ภายหลังได้ 

ห้ำมโกหกโดยเด็ดขำด 
ข้อผิดพลาดอันใหญ่หลวงที่สุดในการสัมภาษณ์คือการให้ข้อมูลอันเป็นเท็จ หากคุณโกหกแล้ว การถูก

จับได้นั้นมีโอกาสมากทีเดียว ดังนั้นเลือกบอกความจริงดีกว่า สิ่งไหนคุณท าได้และสิ่งไหนคุณท าไม่ได้ 
 คอยติดตำมผล 
สุดท้ายแล้ว หลายๆคนเกือบจะได้งาน เพราะสอบผ่านกระบวนการสรรหามามากมาย แต่กลับพลาด

ในสิ่งที่ส าคัญในขั้นตอนสุดท้าย นั่นคือ การติดตามผลการสัมภาษณ์งาน! 
หากคุณได้รับผลการสัมภาษณ์งานว่าผ่านแล้ว อย่าลืมถามติดตามผลต่อ ไม่ว่าจะเป็นเวลาในการเซนต์

สัญญาเริ่มงาน เอกสารที่ยังขาด ฯลฯ เพราะเป็นการบ่งบอกว่าคุณใส่ใจและอยากจะร่วมงานกับบริษัทอย่าง
แท้จริง 

ทิ้งท้ายเพ่ิมเติมด้วย หากคุณยังหางานไม่ได้ เทคนิคเล็กๆน้อยๆที่ช่วยให้คุณหางานได้ดียิ่งขึ้น   
หางานจากคนที่รู้จักกัน หลายบริษัทเลือกใช้วิธีการหาคนจากคนรู้จักของพนักงาน เพราะพนักงานสามารถระบุ
นิสัยใจคอต่างๆได้ รวมถึงการหาคนที่ต้องการอยากร่วมงานกับบริษัทโดยเฉพาะ(แม้ว่าจะยังไม่มีต าแหน่งงาน
ว่างก็ตาม) หากคุณมั่นใจว่าคุณเหมาะสมกับการเติบโตของบริษัทและคุณคิดว่าคุณสามารถช่วยเหลือบริษัทได้
เป็นอย่างดี  อย่ารอช้า ยื่นใบสมัครไปเลยและบอกไปด้วยถึ งสิ่ งที่ คุณจะท าและปัญหาที่คุณเ จอ 
อายไปก็ไม่ได้งาน ด้านได้อายอด ค านี้เป็นจริงเสมอแม้แต่ในการสัมภาษณ์งาน จ าไว้ว่าสิ่งใดที่ดีที่สุดส าหรับ
บริษัทสิ่งนั้นก็ย่อมที่สุดส าหรับคุณเช่นกัน คุณมีแนวโน้มที่จะได้งานมากขึ้นในสิ่งที่คุณคิดว่าบริษัทที่คุณก าลัง
สัมภาษณ์นั้นเป็นอย่างไรและอะไรจะดีที่สุดส าหรับองค์กรนั้นๆ 
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